Anonimowe badanie
rynkowe tematyki i form
szkoleniowych

18 - 31 maj 2026

Celem ankiety jest rozpoznanie
zapotrzebowania rynku na przydatne szkolenia
oraz okreslenie preferowanych form, czasu
trwania i sposobow organizacji szkolen.
Dziekujemy za zainteresowanie.

* Wymagane

PARTNERZY BADANIA

UCZELNIA
\] NAUK NT GROUF

SPOLECZNYCH Szkolenia | Audyty | Cybersecurit



INFORMACJE PODSTAWOWE

Data wypetnienia ankiety *

Jaki jest Twoj aktualny status na rynku pracy? *

Prosimy o zaznaczenie jednej odpowiedzi.

osoba studiujaca

osoba pracujaca

osoba uczaca sig/studiujaca i pracujgca

pracodawca/przedstawiciel pracodawcy

osoba bezrobotna lub bierna zawodowo

O O O O O

W jakiej branzy lub dziedzinie obecnie sie realizujesz? *

Prosimy o zaznaczenie jednej odpowiedzi.

O Edukacja

O Administracja publiczna

O Administracja samorzadowa

O IT (technologia informacyjna)
Finanse

O
O Produkcja
O

Inne



INFORMACJE O OCZEKIWANIACH, ZAPOTRZEBOWANIE NA FORMY
SZKOLENIOWE

Jakie szkolenia beda dla Ciebie przydatne w najblizszej przysztosci? *

Prosimy o zaznaczenie maksymalnie 5 odpowiedzi.

Wybierz co najwyzej 5 opcje.

D Kompetencje miekkie

D Technologie sztucznej inteligencji

Technologie krytyczne

Efektywne wykorzystanie oprogramowania biurowego
Rozwdj kompetengji cyfrowych

Dostepnos¢ cyfrowa

Cyberbezpieczenstwo

Cyfrowe kanaty komunikagji

Transformacja zielona

Transformacja cyfrowa
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Inne

Ktéry obszar kompetencji jest Twoim zdaniem najwazniejszy na rynku pracy? *
Prosimy o zaznaczenie jednej odpowiedzi.

O Kompetencje miekkie

O Kompetencje twarde

O Odpowiednia proporcja kompetencji migkkich i twardych



Jakiego rodzaju szkolenia powinny by¢ rozwijane w pierwszej kolejnosci? *

Prosimy o zaznaczenie jednej odpowiedzi.

Cyfrowe i technologiczne

Tradycyjne zawodowe

Interpersonalne i organizacyjne

Technologie zielonej transformacji

O O O O O

Kompleksowe, taczace rézne obszary



FORMY SZKOLENIA

Jaka forme szkoleniowa preferujesz? *

Prosimy o zaznaczenie jednej odpowiedzi.

stacjonarna
zdalna

e-learningowa

O O O O

hybrydowa (stacjonarnie/zdalnie/e-learningowo)

lle czasu jestes w stanie poswieci¢ na efektywne szkolenie? *

Prosimy o zaznaczenie maksymalnie dwoch odpowiedzi.

Wybierz co najwyzej 2 opcje.
D tygodniowe (do 25 godzin)
D jednodniowe (do 8 godzin)
[] «rotkie (do 6 godzin)

D dtuzszy cykl (do 60 godzin)

Kto powinien prowadzi¢ szkolenia?

*

Prosimy o zaznaczenie maksymalnie dwoch odpowiedzi.

Wybierz co najwyzej 2 opcje.

D wyktadowca akademicki z praktyka
D praktyk / pracodawca

D metodycznie przygotowany trener
D ekspert branzowy
[

bot / narzedzie cyfrowe



DOSTEPNOSC DO OFERTY SZKOLENIOWEJ | EWALUACJA

Jak wazna jest dla Ciebie dostepnosc¢ szkolen? *

Prosimy o zaznaczenie jednej odpowiedzi.

bardzo wazna
raczej wazna

trudno powiedzie¢

O O O O

raczej niewazna

Jaka forme oceny szkolenia preferujesz? *

Prosimy o zaznaczenie jednej odpowiedzi.

anonimowa ankieta elektroniczna

podpisana ankieta elektroniczna

anonimowa ankieta papierowa

podpisana ankieta papierowa

O O O O O

rozmowa ewaluacyjna



WNIOSKI KONCOWE

Jakich szkolen brakuje aktualnie na rynku?

Zaproponuj, podaj przyktady.

Co najbardziej zacheca Cie do udziatu w szkoleniu? *

Wybér wielokrotny. Zaznacz mobilizujace Cie pozycje.

Wybierz co najwyzej 7 opcje.

praktyczna tematyka

mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci
prowadzacy z doswiadczeniem

forma online lub hybrydowa

odpowiedni czas trwania

zaswiadczenie o ukonczeniu

cena
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Na zakonczenie szkolenia oczekujesz sprawdzenia efektow na podstawie: *

Zaznacz maksymalnie dwie odpowiedzi.
Wybierz co najwyzej 2 opcje.
D zaliczenia na podstawie frekwengji
egzaminu ustnego
wewnetrznego testu sprawdzajacego

mikroposwiadczenia

O 0O 40 0

zewnetrznego certyfikatu potwierdzajacego kompetencje/kwalifikacje

Ta zawartos¢ nie zostata stworzona ani zatwierdzona przez firme Microsoft. Podane przez Ciebie informacje zostana przestane wiascicielowi
formularza.

Microsoft Forms






