Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr 66/2019

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019 r. z pdzn. zm.

Ocena programowa
Profil praktyczny

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Uczelnia Nauk Spolecznych z siedzibg w Lodzi
Ul. Kaminskiego 21, 90-229, Lodz
Kierunek: Pedagogika specjalna

Link do strony www: https://uns.lodz.pl/uczelnia/akty-wewnetrzne/



Nazwa ocenianego kierunku studiow: Pedagogika specjalna
1.Poziom/y studidw: jednolite studia magisterskie
2.Formay/y studidéw: studia niestacjonarne

3.Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!? Pedagogika

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa
efektdéw uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do
ukonczenia studidow na kierunku.

o Dziedzina nauk spotecznych 95%
Dziedzina ) .
Dziedzina nauk humanistycznych 5%
Dyscyplina wiodgca Pedagogika 95%

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu
studiow

Efekty uczenia si¢ dla kierunku pedagogika specjalna zostaty sformutowane z uwzglednieniem:

— uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia, okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o

Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2020 poz. 226, z p6zn. zm.),

— charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢, okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow

uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218),

— wytycznych standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, okreslonych

w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w

sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz.

1450, z pézn. zm.).

Symbol efektu
kierunkowego

Efekty uczenia sie w odniesieniu

Odniesienie do
Polskiej Ramy

Odniesienie do efektéw ksztalcenia
nauczycieli zawartych

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818.

2'W okresie przejsciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia.
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do jednolitych studiéw Kwalifikacji w standardach ksztatcenia
magisterskich, przygotowujgcych do wykonywania
o profilu praktycznym zawodu nauczyciela
. Szczegdtowe
Ogolne.efe.kfy efekTy%czenio
uczenia sie Sie
WIEDZA
Posiada pogtebionqg i
ugruntowanqg W|ed'ze o systemie B2 W1 B.2.W2
nauk spotecznychi
humanistycznych, ich metodologii i 1113 B.2.W3
K_WO1 . . P7S_WG 1.1.1.6 C.3.W1
wzajemnych relacjach, ze
szczegdinym uwzglednieniem 1117 G.WI
G . Ce G.W3
pedagogiki specjalnej i jej miejsca
w systemie nauk
Zna w pogtebionym zakresie
terminologie z zakresu pedagogiki i
pedagogiki specjalnej cgroz poftrafi B2 WI
K_W02 Iq prawidfowo sfosowac w P75 WG 1113 C.3WI
odniesieniu do praktyki
edukacyjneji dyscyplin
pokrewnych oraz w dokumentaciji
pedagogicznej i specjalistycznej
B.1.WI1
Zna podstawy filozoficzne, B.1.W2
spoteczno-kulturowe, B.2.W4
. . . . B.2.WI11
K W03 psychologiczne, p|olog|czne [ o P7S.WG 1.1.1.1 C oWl
medyczne rozwoju, wychowania i 1.1.1.2 C2W3
edukacji, z uwzglednieniem C.2.W4
specyfiki osdb z SPE C.2.W5
D.1.W2
Ma rozszerzonq wiedze o
wspodtczesnych tendencjach i C.2.W5
teoriach pedagogiki specjalnej 1114 C.3.W1
K_W04 oraz podstawach dziatan P7S_WG : '] '] ) 5 C.3.W2
edukacyjnych, terapeutycznych i T C.3.W4
rehabilitacyjnych, w tym ich C.5.W2
uwarunkowaniach praktycznych
D.1.W1
D.1.w4
Zna najnowsze trendy, rozwigzania D.1.Wé
organizacyjne, programowe i 1119 D.1.W8
K_WO05 metodyczne w edukaciji P7S_WG 11110 D.4.W3
specjalnej, w tym edukagcji T D.4.WI12
witqczajqgcejiintegracyjnej D.5.Wé
D.6.W2
E.4
Posiada rozszerzong wiedze o B.1.W2
teoriach rozwoju, wychowania i B.1.W4
K W06 uczenia sie qroz ?ch aplikacji w P7S.WG 1112 B.2.W4
pracy z uczniami o SPE, B.2.Wé
uwzgledniajgc zréznicowanie B.2.WI11
funkcjonowania tych uczniéw C.2Wi
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C.2.w2

C.2.W3
D.1.W5
D.4.W7
D.4.W8
D.5.W2
. . B.2.W
Zna strukture i funkcje systemu 3
. . B.2.W7
edukacji, w tym edukacji BAW]
specjalnej, integracyjnej i -
. L . . C.4.W2
inkluzyjnej, oraz funkcjonowanie
instytuciji edukacyjnych C.4.W4
K_WO07 " gh‘g VJV szz Chw Oy ohemven, | PTSIWK 1.1.1.9 C.4W6
v YCN, OpIeKUNCZYCn. 1 p75 wa/k 1.1.1.10 C.6.W6
terapeutycznych,

L . C.7.W1
rehabilitacyjnych, D.1.Wé
resocjalizacyjnych oraz instytuciji D‘ 4-W 6
P Y D.6.W1
Ma rozszerzong Wledz§ CaW4
metodyczng w zakresie

raktycznej dziatalnosci w ramach C.oWI
K_WO08 praxiyczn@] cziarainos . 1.1.1.12 C.5W2
pedagogiki specjalnej a takze P7S_WG 1115 C.5W3
réznorodnych metod wspierania w T D'3.W2
rozwoju, edukaciji, terapii i e
S . . D.3.W5
resocjalizacji ucznidw o SPE
B.2.W2
B.2.W3
B.2.W4
Zna filozoficzne, aksjologiczno- B.2.WI1
etyczne i spoteczno-kulturowe C.4W3
K_WO09 . L .
koncepcje rozwoju i wychowania 7S WG 1.1.1.1 D.1.W2
oraz ich implikacje dla dziatan - 1.1.1.8 D.1.W3
nauczyciela - pedagoga D.4.WI1
specjalinego D.4.W3
D.4.W7
D.4.W9
D.5.W3
B.1.W2
B.1.W4
B.2.Wé
C.2.W1
C.2.W3
C.2.W5
Ma pogtebionq i uporzadkowang C.4WI1
wiedze o prawidtowosciach i P7S WG C.4.W3
K_WI10 zaburzeniach rozwoju dzieci i - 1.1.1.2 C.4W5
mtodziezy oraz zasady realizacji 1.1.1.9 C.4W8
- ; ) P7S_WG/K
idei inkluzji w roéznych srodowiskach SWG/ C.6.W3
edukacyjnych D.1.W1
D.1.wW4
D.1.W5
D.4.W5
D.4.WI10
D.4WIT1
D.6.W2
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B.1.w4

L . . B.2.W9
Ina cele, tresci, metody i warunki B2 W10
realizacji ksztatcenia i wychowania B2 W12
K_WI11 uczniéw o SPE na réznych etapach RN
B edukacji i rozwoju ha ! ¥ P7S_WG 112 C.o.W2
) C.5.W3
poszczegdinych etapach D.3.Wé
edukacyjnych D.3.W8
D.4.Wé
C.5.W2
Zna wspdtczesne paradygmaty i G.WI1
K_W12 kierunki badan w pedagogice 1.1.6 G.W3
. . . . P7S_WG
specjalnej oraz ich zastosowanie w 1.7 G.W4
praktyce edukacyjnej G.W5
G.Wé
Ma uporzadkowang i pogtebiong
wiedze o specyfice przedmiotowe;j GW2
i metodologicznej pedagogiki, G:W3
umozliwiajgcq prowadzenie
K-W13 samodzielnej pracy badawczej (z P7S_WG ’ } -?6 gag
uwzglednieniem zasad ochrony o G.W7
wtasnosci intelektualnej), G.W8
zwtaszcza w obszarze pedagogiki ’
specjalnej
B.2.W9
. D.2.WI1
Zna procedury diagnozy C6WI
K W14 pedogogmzr?ej, WT}/m diagnozy C6W2
funkcjonalnej uczniéw z SPE oraz P7S_WG 1.1 C6W3
zasady dokumentowania procesu C 6.W4
diagnostycznego CHWé
D.1.W7
Ma ugruntowang wiedze o ng?]
specyficznych zadaniach (f.é.W]
pedagogiki specjalnej w edukaciji C3W3
ogdlnodostepnej, specjalneji C.AW2
K_WI15 @Tegracymej oraz w?/mkchcych z P7S.WG .1.1.10, C.6Wé
nich rolach nauczyciela - U1 C.7.Wi
pedagogika specjalnego, a takze D.1.W7
specyfice wspodtpracy srodowisk D.1.W8
wychowawczych oraz zespotdw D.3W7
interdyscyplinarnych D.4.W2
Zna normy, procedury i dobre ngg
praktyki stosowane w instytucjach o
K_W16 . . C.4.W8
edukacyjnych i pomocowych oraz .1.1.8
. . . P7S_WG C.7.W1
ich znaczenie dla zdrowia, 115 D5 W5
bezpieczenstwa i dobrostanu D.6.W3
podopiecznych E3
Zna zasady projektowania i B.2.W9
ewaluacji dziatan edukacyjnych, D.2.W2
K_WI17 . 1.1.5
terapeutycznych i P7S_WG - D.4.W4
wychowawczych w ksztatceniu o D.4.WI13
specjalnym, w tym narzedzia C.6.W3
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monitorowania efektywnosci C.6.W5
oddziatywan oraz metodyke C.6.Wé
konstruowania i realizacji D.3.W2
programoéw wychowawczych. D.3.W8
D.4W12
D.5.W7
B.1.W2
C.2.W1
C.2.W3
C.2.W5
C.4.W1
C.4.W2
Ma pogtebiong wiedze o C.4.W3
funkcjonowaniu oséb ze C.4.W4
K_W18 . . . L. 1.1.1.2 C.4.W5
specjalnymi potrzebami, w réznych | P7S_WK
L - 1.1.1.5 C.4.W7
obszarach rozwoju i na réznych
etapach zycia C.4.W8
D.1.W3
D.1.W5
D.4.W5
D.4.W8
D.4.WI10
D.4WI11
G.W3
C.4.W2
C.4.W4
C.4.W5
C.4.Wé
Zna zatozenia edukaciji C.4.W8
K_W19 . .. - D.1.W1
wtgczajgcej i sposoby realizacii 1.1.1.9
S .. .. | P7S_WG D.1.W2
idei inkluzji w prokfyce edukacyjnej 1.1.1.10 D.1 W3
oraz przestrzeni spoteczne;j D.1. W4
D.1.Wé
D.5.Wé
D.5.W7
D.6.W2
B.2.W5
C.7.W1
Zna zasady organizacii procesu D.1.W7
K W20 ksztatcenia i wychowania uczniow D.3.WI1
- o SPE, w tym sposoby P7S_WK 1.1.1.11 1.1.1.12 | D.3.W2
dostosowania warunkdw i metod D.3.W3
pracy D.3.Wé
D.3.W8
D.6.W2
Ma rozszerzong wiedze o B.1.W3
komunikaciji interpersonalnej i C.4.Wé
K W21 spotecznej oraz trudnosciach i D.5.W1
- zaktdéceniach komunikacii, w tym P7S_WG 1.1.1.14 D.5.W2
specyfice komunikaciji D.5.W3
alternatywnej i wspomagajgce;j D.5.W4
(AAC) E2
. . B.2.W9
K_W22 Zna zasady BHP, pierwszej pomocy | P7S_WG 1.1.1.15 1.1.1.16 B3.W2
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i odpowiedzialnosci prawnej C.7.W2
opiekuna, w kontekscie pracy z E.3
osobami o zréznicowanych
potrzebach
Zna zasady funkcjonowania B.1.W3
K_W23 aparatu mowy, zasady emisji gtosu D.5.wW4
oraz zagadnienia kultury jezyka i P7S_WK 1.1.1.13 1.1.1.14 | E.1
rozumie znaczenie w pracy E.2
dydaktyczneji terapeutycznej
K Wod Zna innowacyjne i alternatywne D.3.W4
- metody pracy nauczyciela — P7S_WG 1.1.1.11 1.1.1.12 | D.3.W5
pedagoga specjalnego, w tym TIK E.4
Zna sposoby konstruowania
i kontrolowania sciezki kariery B.2.W8
zawodowej w odniesieniu do B.2.W13
K_W25 e . .
zréznicowanych rél petnionych w P7S WK 1.1.1.5 C.3.W5
systemie edukacii i wsparcia - 1.1.1.8 C.4.W4
spotecznego oraz rozumie role D.1.w8
doradztwa zawodowego i D.5.W8
samoksztatcenia
UMIEJETNOSCI
B.1.U2
B.1.U5
Wykorzystuje wiedze teoretyczng z B.2.U2
zakresu pedagogiki oraz B.3.U1
powigzanych z nig dyscyplin 1121 B.3.U2
K_UO01 naukowych do opisu i analizy T C.2.U1
. , P7S_UW 1.1.2.2
ztozonych problemdw 1126 C.2.U2
edukacyjnych, wychowawczych i o C.3.U2
opiekunczych w kontekscie pracy z C.7.U1
uczniami o SPE D.1.U1
D.1.U2
D.4.U2
B.1.Ué
B.1.U7
B.1.U9
B.2.U5
Projektuje dziatania wspierajgce C.2.U3
rozwdj i samodzielnos¢ uczestnikdw 1.1.2.7 C.2.u4
K_U02 proceséw pedagogicznych, jak P7S_UU 1.1.2.8 C.4.Ul
réwniez inspiruje do uczenia sie 1.1.2.16 C.5.U2
przez cate zycie D.1.U3
D.3.U3
D.4.U8
D.4.U9
D.6.K1
Wykorzystuje wiedze teoretyczng B.1.UI
do analizowania i interpretowania B.1.U2
sytuacii i zdarzen pedagogicznych, 1.1.2.2 B.2.U2
K_Uo3 a takze motywow i wzordw P75_UW 1.1.2.10 B.3.U2
zachowan uczestnikdw tych C.2.U1
sytuaciji C.2.U3
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C.3.U3

D.1.U3
D.4.U1
D.4.U5
B.3.U1
C.6.U1
C.6.U2
C.6.U3
Prowadzi obserwacje i diagnoze C.6.U4
funkcjonalng ucznia, tworzy IPET I.1.2.4 C.7.U1
K_U04 ) L . P7S_UW 1.1.2.6
zgodnie z obowiqzujgcymi D.2.U1
. . 1.1.2.11
przepisami D.2.U2
D.2.U3
D.2.U4
D.4.U7
D.6.K1
Posiada kompetencje jezykowe
zgodne z wymaganiami ustalonymi
dla okreslonego obszaru i poziomu
ksztatcenia Polskie] Ramy B.1.U3
Kwalifikacji dla Szkolnictwa 1192192 B.2.U7
K_U05 Wyzszego; umiejetnoscé stuchaniai | P7S_UK ]'] '2'] 6 C.2.U3
madwienia na poziomie C1, o C.4.U1
umiejetnos¢ czytania i pisania na F.2
poziomie B2+ oraz potrafi
zastosowac jezyk specijalistyczny w
kontekscie zawodowym
B.1.U3
Potrafi prowadzi¢ dialog w jezyku B.2.U7
obcym na tematy dydaktyczne, 1192192 C.5.U3
K_U0é wychowawcze i spoteczne, P7S_UK L D.1.U3
. . . 1.1.2.16
wykorzystujgc terminologie D.4.U10
pedagogiki specjalnej D.6.K1
F.2
Kieruje procesami ksztatcenia i B.2.U2
wychowania oraz pracq z grupg B.2.U3
zrdznicowang, planujgc i B.3.U1
organizujgc dziatania dydaktyczne 1.1.2.7 C.5.U2
Ko7 i wychowawcze zgodnie z P7S_UW 1.1.2.11 C.7.U1
obowigzujgcymi procedurami, a D.3.U1
takze adaptujgc metody pracy do D.4.U3
mozliwosci ucznidw D.4.U7
B.1.U5
Indywidualizuje zadania i C4Ul
dostosowuje metody, trescii formy 1.1.2.7 €502
K_U08 . . . P7S_UW D.2.U1
procy,do specyfiki funkcjonowania 1.1.2.8 D.3.U2
ucznidw o SPE D4UI0
D.5.U4
Podejmuie efektywng wspodtprace
w zespole, petnigc rézne role; B.2.U7
K_U09 posiada umiejetnosci P7S_UW 1.1.2.9 C.5.U3
organizacyjne umozliwiajgce D.5.U3

redlizacje zadanh pedagogicznych
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Wykorzystuje wiedze na temat B.2.U1
procedur i srodkéw do realizacii B.2.Ué
zadan zawodowych w instytucjach 1.1.2.6 D.4.U7
K-J10 witasciwych dla studiowane;j P75_UW 1.1.2.10 D.4.U10
specjalnosci, zgodnie z zasadami D.4.U10
bezpieczenstwa i etyki D.5.U4
Ocenia przydatnosc typowych C5U1
metod, procedur i dobrych praktyk 1.1.2.1 C'é.U4
K U1 do realizacji zadan opiekunczych, P7S_UW 1.1.2.5 C.2U4
wychowawczych, 1.1.2.10
. C.3.u4
terapeutycznych i 1.1.2.17
. . C.4.U9
resocjalizacyjnych
Wykorzystuje wiedze z zakresu
pedagogiki specjalnej oraz C.2.Ul
powigzanych z nig dyscyplin do 1121 C.3.Ul
K_U12 analizowania i interpretowania : '] '2'2 C.3.U2
problemdw edukacyjnych, P7S_UW ]'] '2'4 D.1.U1
wychowawczych i T D.1.U2
- . L 1.1.2.6
resocjalizacyjnych, w tym zjawisk D.1.U3
. 1.1.2.17
wykluczenia spotecznego oraz D.4.Ué
projektowania dziatan D.4.U10
przeciwdziatajgcych marginalizaciji
Diagnozuje, analizuje i prognozuje
sytuacje pedagogiczne oraz C.6.U1
adekwatnie dobiera strategie 1191 C.6.U2
realizacji dziatan praktycznych do L C.6.U3
L . . ., 1.1.2.4
K UT3 specyfiki funkcjonowania uczniéw 1125 C.6.U4
- o SPE, w tym analizuje P7S_UW U D.2.U1
. . . 1.1.2.6
dokumentacje, interpretuje wyniki D.2.U2
. . . 1.1.2.10
diagnozy, konstruuje narzedzia 11911 D.2.u4
diagnostyczne oraz planuje o D.4.U7
ewaluacje procesu edukacyjno- G.u4
terapeutycznego
C.2.Ul
1191 C.3.U6
Rozwigzuije i projektuje sposoby ]'] '2'4 C.5.U1
rozwigzywania problemow L C.5.U2
witasciwych dla studiowane;j 1125 D.1.U3
K_U14 “twyeh dia STUClowane] P7S_UW 1.1.2.6 =
specjalnosci, opierajqc sie na D.2.U3
. . 1.1.2.8
wiedzy pedagogiczno- 11210 D.3.U1
psychologiczne;j : ‘] '2'] : D.4.U4
o D.5.U4
G.U4
B.1.U1
B.1.U2
1121 B.2.U2
Andalizuje przyczyny i skutki L B.3.U1
. .. 1.1.2.2
K U15 wystepujgcych sytuacii 11923 B.3.U2
- pedagogicznych oraz wzajemne P7S_UW : '] .2-6 c.2.u1
relacje w praktycznej dziatalnosci : '] '2'10 C.2.u3
pedagogicznej : '] '2'] 7 C.3.U2
o C.3.u4
C.4.U1
C.4.U2

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl




C.6.U2

C.7.Ul
C.7.U2
D.1.U1
D.2.U1
D.4.U5
B.2.U3
B.2.U4
Inicjuje i organizuje dziatania B.2.U7
pedagogiczne: dydaktyczne, 1.1.2.4 C.3.U6
K UT6 wychowawcze, opiekuncze i 1.1.2.7 C.4.U4
- terapeutyczne dostosowane do P7S_UW 1.1.2.8 C.5.U1
potrzeb ucznidw, a takze 1.1.2.9 C.5.U2
dorostych i 0séb starszych z 1.1.2.11 C.5.U3
niepetnosprawnosciami D.3.U1
D.4.U3
D.5.U3
Pracuje nad wtasnym rozwojem,
wykorzystujgc rézne zrédta wiedzy i
K U17 meTodyI/JeJ Pc?zysk|won|o, w ' B.1.US
szczegolnosci dotyczgce praktyki
pedagogicznej, w tym planuje P7S_UU 112,10 B.1.U7
» ) 1.1.2.16 B.2.U5
rozwdj zawodowy na podstawie
autorefleksji, radzenia sobie ze
stresem oraz rozpoznawania
witasnych potrzeb i zasobdw
Dostosowuje normy i reguty
. . P7S_UW 1.1.2.10 C.3.U2
nauczyciela oraz postepuje
X . . D.2.U2
zgodnie z zasadami etyki
zawodowej
Ocenia przydatnos¢ metod, B.2.U2
K_U19 procedur i dobrych praktyk do P75 UW 1.1.2.1 C.3.U2
redlizacji zadan wtasciwych dla - 1.1.2.10 C.4.U3
pedagogiki specjalnej C.4.U9
Dobiera odpowiednie materiaty,
srodki dydaktyczne adekwatnie do
metod pracy dobranych wtasciwie 1127 D.3.U2
K_U20 do redlizacji typowych zadan dia P7S UW ]:] :2:] : D.3.U1
pedagogiki specjalnej oraz - C.5.U1
) . 1.1.2.16
skutecznie wykorzystuje F.4
technologie informacyjno-
komunikacyjne
Projektuje dziatania w obszarze
pedagogiki specjalnej, dobiera i
modyfikuje materiaty i metody C.3.U5
K_U21 aktywizujgce, uwzgledniajgc 1.1.2.4 C.3.U6
potrzeby ucznidw z SPE, a takze P7S_UW 1.1.2.7 C.5.U1
poftrzeby ich rodzin oraz projektuje 1.1.2.11 C.5.U2
dziatania wspierajgce D.3.U1

funkcjonowanie rodziny w
systemach pomocy i wsparcia
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Profesjonalnie wykonuje zadania

. . B.2.U1
zawodowe w instytucjach
. . B.2.Ué
edukacyjnych, z zachowaniem 1.1.2.3
K_U22 . , . B.2.U7
zasad bezpieczenstwai 1.1.2.6
N . P7S_UW C.3K2
odpowiedzialnoséci oraz we 1.1.2.9 C.5.U3
wspdtpracy z zespotem 1.1.2.10 D'4.U6
specjalistéw i innymi pracownikami o
. . D.5.U3
instytucji
C.6.Ul
. . . . C.6.U2
Projektuje i prowadzi badania C.6.U3
pedagogiczne oraz posiada C.é.U4
umiejetnosci w zakresie: D.2.U1
rozpoznawania potrzeb, o
K_U23 mozliwosci, uzdolnien kazdego 1123 D.2.U2
- . V7 90 P7S_UW 1.1.2.11 D.2.U4
dziecka/ucznia, prognozowania 11215 G.UI
procesdw rozwojowych a takze o G.U 5
planowania, realizacji i oceny G.U3
spersonalizowanych programdw ’
ksztatcenia i wychowania ©.U4
Y G.U5
G.U6
C.5.U1
K U24 Projektuje i realizuje dziatania 1.1.2.4 gjﬂj
- rewalidacyjne dostosowane do P7S_UW 1.1.2.7 o
otrzeb jednostki lub gru 1.1.2.11 D.3.U1
P ] aby s D.3.U2
D.3.U3
. . - . . C.5.U1
Projektuje i realizuje dziatania C.5.U2
stymulujgce rozwdj, wspiera 1.1.2.4 C'4.U4
samodzielnosé podopiecznych, 1.1.2.7 o
K_U25 .. . . D.3.U1
rozwija zdolnosci, koryguje 1.1.2.8
. . . P7S_UW D.3.U2
zaburzenia rozwojowe a takze 1.1.2.10 D.3.U3
projektuje dziatania zmierzajgce 1.1.2.11 -

. . L. D.4.U8
do zwiekszenia efektywnosci 1.1.2.17 D.4.U9
zadan instytucjonalnych D.5.U5
Sprawnie komunikuje sie z osobami
z roznych srodowisk bedgcymi w B.1.U3
roznej kondycji emocjonalne;, o
dialogowo rozwigzuje konflikty i 1123 B.1.U4

K_U26 konsT? o ? e 1.1.2.4 B.1.U6
uuIe ATMOSIETE SPr2yJAca 1 pag |y 11.2.7 B.2.U7
efektywnej komunikacji (w tym z
) . 1.1.2.9 C.3.U5
wykorzystaniem AAC), zarbwno w
, . . 1.1.2.12 D.4.U5-7
Srodowisku szkolnym i lokalnym we
, N D.5.U1-3
wspotpracy z rodzing i
specjalistami.
. L . B.1.U3
Poprawnie postuguje sie jezykiem
) . B.1.U4
K_U27 ojczystym, wykazujgc troske o
. . . .. 1.1.2.12 D.5.U1
kulture i etyke wypowiedzi wtasneji | P7S_UW
. . 1.1.2.13 D.5.U2
ucznidw, oraz stosuje zasady F ]
prawidtowej emisji gtosu F- 5
K_U28 Projektuje dziatania ksztattujgce u P75 UW 1.1.2.5 B.2.U4
wychowankdw i podopiecznych - 1.1.2.8 D.4.Ué

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

11




postawy prozdrowotne, 1.1.2.14 D.4.U8
sprzyjajace poprawie jakosci zycia, D.4.U9
potrafi takze identyfikowac i F.3
eliminowac czynniki ryzyka i
podejmuje dziatania profilaktyczne
Organizuje prace ucznidw zgodnie B.1.US
K_U29 z zgsodo:nilfwi iei rac ° 1127 B.1.U
ey pracy” - pzs yw 1.1.2.8 C.5.U2
umystowej i fizycznej, uwzglednia
dobrostan i potrzeby rozwojowe 1.1:2.10 D.4.U3
P Y ) D.4.U9
Dostrzega symptomy sytuacii
zagrazajgcej zdrowiu lub zyciu
K_U30 cztowieka oraz sprawnie udziela P7S_UW 1.1.2.14 E';'U]
pierwszej pomocy przedmedycznej ’
zgodnie z aktualnymi standardami
Projektuje proces dydaktyczno-
wychowawczy, terapeutyczny, C.5.U1
. . . 1.1.2.4
K U3] rehabilitacyjny stosujgc 11925 D.3.U1
- réznorodnose sposobdw redlizacii P7S_UW : ‘] '2'] ] D.4.U3
przyjetych celdéw, w tym ]'] '2'] 7 D.2.U4
innowacyjne i alternatywne formy o C.6.U4
pracy
Aktywizuje uczestnikéw procesu
dydaktyczno-wychowawczego,
Terop'eu“ryczr?ego, C.5.U1
resocjalizacyjnego, 1.1.2.7 C.5.U2
K_U32 rehabilitacyjnego oraz wspiera 1.1.2.8 b
L . P7S_UO D.3.U3
rozwd] kompetenciji kluczowych 1.1.2.11 D.4.U8
dla poszczegdinych grup 1.1.2.17 o
. . L D.4.U9
podopiecznych i specyfiki ich
poftrzeb rozwojowych i
edukacyjnych
K U33 Projektuje i wdraza dziatania 1.1.2.10 C.4.U3
- innowacyjne w praktyce P7S_UW 1.1.2.11 C.5.U1
edukacyjnej 1.1.2.17 D.3.U1
Prowadzi ewaluacije skutecznosci C.4.U3
K_U34 dziatah pedagogicznych i planuje | P7S_UW 1.1.2.10 C.6.U4
ich doskonalenie, dziatajgc jak P7S_UU 1.1.2.11 D.3.U4
refleksyjny praktyk D.4.U9
K_U35 Stosuje zasady ochrony wtasnosci Ga
intelektualnej i prawa autorskiego P7S_UK 1.1.2.3 ’
L . G.6
w pracy edukacyjnej i badawczej
KOMPETENCJE SPOLECINE
. .. B.1.K1
Planuje wtasny rozwdj zawodowy,
gy L B.2.K3
K_KO1 uwzgledniajgc samodoskonalenie i 1.1.3.1
) . C.3K3
profilaktyke wypalenia P7S_KR 1.1.3.6 C.4KD
zawodowego oraz monitoruje 1.1.38 Dll .Kl
wtasne postepy C.5K3
Stosuje normy etyczne 1131 B.2.K1
K_K02 w dziatalnosci zawodowej i P7S_KR ]'] '3'4 B.2.K2
okazuje szacunek dla godnosci T C.2K1
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cztowieka, swiadomie C.3.K2
uwzgledniajgc etyczny wymiar C.4.K1
diagnozy i terapii C.6K1
D.2.K2
D.4.K2
GK1
G.K2
B.1.K1
B.1.K2
Odpowiedzialnie przygotowuje sie B.2.K3
do swojej pracy, majgc B.2.K4
L. L . , . 1.1.3.2
Swiadomos¢ koniecznosci pracy 1133 C.3K4
K_KO03 Z grupq i petnienia w niej réznych P7S_KO : '] '3'4 C.5K1
rél oraz $wiadomie okresla swojg : ‘] '3'7 C.5.K2
postawe wobec istoty i celdow T C.5K3
edukacji w tym edukacji inkluzyjnej D.1.K2
D.5KI1
D.5K3
B.2.K4
B.3.K1
. . . C.2K1
Efektywnie wspofpracuje - 1.1.3.2 C.3K4
Z nauczycielami, specjalistami i 1133 C.6K2
K_K04 rodzicami oraz petni rézne role w P7S_KR L o
. . i 1.1.3.4 C.6.K3
zespole, dbajgc o jakosc
komunikaciji i wspdtdziatania 1.1.3.7 C.7K1
C.5K3
D.5KI1
D.6.K1
B.1.K1
Jest swiadomy koniecznosci B.2.K3
uczenia sie przez cate zycie i C.3K3
K_KOS ciggtego doskonalenia P75_KR 1138 C.3.K4
kompetencji zawodowych C.4K2
D.1.KI1
Jest wrazliwy na problemy B.2K1
. ) 1.1.3.1 C.2.K2
K_K06 uczestnikow procesow P7S_KR 1.1.3.2 C.6K2
pedagogicznych i podejmuje
dziatania stuzgce ich rozwigzaniu 1134 D.2.k2
D.4.K2
Ma $wiadomosc¢ etycznego C.3.K2
wymiaru diagnozowania i 1.1.3.1 Cé6.X1
K_K07 oceniania uczniéw oraz P7S_KR 1.1.3.3 D.2.K2
prowadzania badah naukowych w 1.1.3.8 GK1
obszarze pedagogiki specjalnej G.K2
B.3.K1
C.2XK1
Jest gotowy do podejmowania C.5KI1
indywidualnych i zespotowych 1133 C.5K2
K_K08 L ) P7S_KR 1.1.3.6
dziatan na rzecz podnoszenia 1137 D.5K1
jakosci pracy placdwki T D.5K2
D.5K3
D.6.K1
K K09 Kreuje pozytywne postawy i P7S_KR 1.1.3.2 B.2.K1
- zachowania ucznidw oraz P7S_KO 1.1.3.3 C.5K1
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dostrzega warto$¢ dziatan 1.1.3.4 D.4.X1
pedagogicznych w srodowisku 1.1.3.5 D.4.K2
spotecznym D.5.K4
Odpowiedzialnie przygotowuje sie
do swojej pracy, projektuje i 1131 C.5K1
K K10 redlizuje zadania dydaktyczne i P7S_KR ]:] :3:6 C.5K2
- opiekunczo-wychowawcze, P7S_KO 1137 D.2.K1
dbajgc o ich poziom, atrakcyjnosé T D.5K2
i zgodnos¢ z przyjetym programem
Jest gotowy do podejmowania B.1.U8
K KT wyzwanh zawodowych i wykazuje P7S_KR 1.1.3.4 B.2.K2
- odporno$¢ emocjonalng w pracy P7S_KK 1.1.3.7 C.5K2
pedagoga specjalinego D.3.K1
C.3K2
Kieruje sie profesjonalizmem, 1130 C.4K1
K K12 refleksjg e‘ry'/cznq i zosqdom etyki P75 KR 1136 C.5.K2
zawodowej — prezentuje postawe 1138 D.2.K2
refleksyjnego praktyka T G.K1
G.K2
Jest swiadomy koniecznosci
podejmowania B.1.U5
zindywidualizowanych dziatan 1.1.3.1 B.1.U6
wobec ucznidw/podopiecznych o 1.1.3.2 C.2K2
K_K13 specjalnych potrzebach P7S_KR 1.1.3.3 C.3K1
rozwojowych i edukacyjnych i jest 1.1.3.4 C.6.K2
gotowy podejmowacd 1.1.3.5 D.4.K2
odpowiednie dziatania D.5.K4
wspierajgce

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imig¢ i nazwisko . .
petniona w uczelni

Piotr Domzat Dr/Rektor

Agnieszka Szpak Dr/Prorektor ds. ksztatcenia i rozwoju

Barbara Jarecka-Kowalczyk Dr/Prorektor ds. studenckich i nauczania

Marcin Jurgilewicz Prof. zw. dr hab./Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia
Joanna Skiba mgr/Pelnomocnik Rektora ds. wspotpracy miedzynarodowe;j
Lukasz Marciniak mgr/specjalista ds. obstugi studenta

Pawet Klepczarek mgr/Specjalista ds. rekrutacji/BON

Joanna Gostawska Specjalista ds. organizacji studiow

Robert Kucharski Specjalista ds. IT
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Bartosz Czapnik Specjalista ds. praktyk/ Specjalista ds. platformy e-learningowe;j
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw_ Btad!
Nie zdefiniowano zaktadki.

Prezentacja uczelni 17

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym 19

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia
si¢ 19

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ 33

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia
si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 55

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry 66

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie 84

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw na rozwoj kierunku 95

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku 99

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub

zawodowym 1 wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia 116

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego

realizacji 1 osigganych rezultatach 131

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

1 doskonalenie programu studiow 133
Cze$¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 145
Czes¢ I11. Zalaczniki Blad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow Blad! Nie

zdefiniowano zakladKki.

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupehiajacych 154
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Prezentacja uczelni

Uczelnia Nauk Spotecznych z siedziba w Lodzi jest uczelnig niepubliczng prowadzaca ksztalcenie na
studiach pierwszego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach drugiego stopnia oraz studiach
podyplomowych o profilu praktycznym. Dzialalno§¢ dydaktyczna Uczelni skoncentrowana jest na
rozwijaniu wiedzy stosowanej, praktycznych umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji spotecznych, w
tym kompetencji pracy zespotowej, komunikacji i odpowiedzialnosci zawodowej, niezbgdnych do
funkcjonowania we wspotczesnym srodowisku pracy.

Misja Uczelni Nauk Spotecznych jest przekazywanie aktualnej, rzetelnej wiedzy oraz praktycznych
umiejetno$ci umozliwiajacych absolwentom skuteczne wejscie na rynek pracy, rozwdj zawodowy oraz
elastyczne reagowanie na zmieniajace si¢ uwarunkowania spoteczno-gospodarcze. Realizacji tej misji stuzy
konsekwentnie rozwijany model ksztalcenia oparty na $cistym powiazaniu teorii z praktyka oraz na
aktywnej wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym.

W ramach realizacji swojej misji Uczelnia:

o tworzy kadre dydaktyczng zlozong z nauczycieli akademickich oraz czynnych zawodowo
praktykow zycia spotecznego i gospodarczego, posiadajacych doswiadczenie w obszarach
odpowiadajacych prowadzonym kierunkom ksztalcenia,

e wykorzystuje sprawdzone i nowoczesne metody oraz techniki dydaktyczne, sprzyjajace nabywaniu
kluczowych kompetencji zawodowych zaréwno przez osoby rozpoczynajace karier¢ zawodowa,
jak 1 przez osoby aktywne zawodowo, planujace dalszy rozwoj lub awans,

e konsekwentnie rozwija praktyczny i nowoczesny charakter studiow, traktujac go jako jedng z

podstawowych wartosci oferty edukacyjnej Uczelni.

Zatozenia funkcjonowania i rozwoju Uczelni wpisuja si¢ w cele strategiczne szkolnictwa wyzszego, w
szczegodlnosci w zakresie dostosowywania programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan
kandydatéw i absolwentow szkol ponadpodstawowych. Realizacja tych zatozen wymaga otwartoSci
Uczelni na wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami oraz innymi
interesariuszami zewngetrznymi, a takze systematycznego projektowania i aktualizowania programéw
ksztalcenia w odpowiedzi na zidentyfikowane potrzeby otoczenia.

Do strategicznych celow dziatalnosci Uczelni Nauk Spotecznych naleza w szczegdlnosci:

e doskonalenie jakosci ksztatcenia i procesu dydaktycznego,

e ksztaltowanie otwartego, przyjaznego i dostepnego srodowiska edukacyjnego,

e rozwijanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz dalsze upraktycznianie
ksztalcenia,

e wspieranie procesoOw umiedzynarodowienia,

e optymalizacja organizacji i zarzadzania Uczelnia.
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Realizacja powyzszych celow opiera si¢ na szerokim wachlarzu dziatan i narzedzi, ukierunkowanych na
osiaganie mierzalnych efektow. Wszystkie zajgcia prowadzone sa przez odpowiednio przygotowang kadre
dydaktyczno-naukowa oraz do$wiadczonych praktykow, reprezentujacych obszary ksztalcenia wiasciwe
dla prowadzonych kierunkoéw, w tym pedagogike specjalng oraz dyscypliny pokrewne. Oferta dydaktyczna
Uczelni jest systematycznie aktualizowana w oparciu o analiz¢ trendow rozwojowych oraz realnych
potrzeb rynku pracy, tak aby umozliwia¢ studentom zdobywanie kwalifikacji o wysokiej wartoSci
zawodowe;j.

Uczelnia Nauk Spotecznych konsekwentnie poszerza i doskonali swojg oferte ksztatcenia. Oprocz kierunku
Pedagogika specjalna, prowadzi ksztalcenie na innych kierunkach o profilu praktycznym w obszarze nauk
spotecznych, w tym na jednolitych studiach magisterskich na kierunkach Psychologia, Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, a takze na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunkach

Pedagogika, Bezpieczenstwo wewnetrzne oraz Bezpieczenstwo narodowe.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Program studiow na kierunku Pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie, profil praktyczny)
zostat opracowany w oparciu o spdjng i zintegrowana koncepcj¢ ksztatcenia, uwzgledniajaca aktualny stan
wiedzy naukowej, kierunki rozwoju dyscypliny pedagogika specjalna oraz wspoélczesna praktyke
edukacyjng i terapeutyczna, a takze potrzeby spoleczno-gospodarcze i zmieniajace si¢ wymagania rynku
pracy. Koncepcja ksztalcenia pozostaje w $cistym zwiazku z misja, strategia rozwoju oraz polityka jakosci
Uczelni Nauk Spotecznych, w szczegdlnosci w obszarach odpowiedzialnosci spolecznej, dostepnosci,

edukacji wlaczajacej oraz praktycznego przygotowania do wykonywania zawodu

1. Powiazanie koncepcji ksztalcenia z misja i gldwnymi celami strategicznymi
uczelni (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow),
oczekiwan formulowanych wobec kandydatow, oferowanych
specjalnosci/specjalizacji

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Pedagogika specjalna zaklada ksztaltowanie absolwenta jako
refleksyjnego  praktyka, dysponujacego poglebiona wiedza teoretyczng, zaawansowanymi
umiejetno$ciami diagnostycznymi, metodycznymi i projektowymi oraz rozwinigtymi kompetencjami
spolecznymi, niezbednymi do samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan zawodowych.
Program integruje osiagnigcia nauk pedagogicznych, psychologicznych i spolecznych z do$wiadczeniem
praktycznym, umozliwiajac krytyczna analize wiedzy, projektowanie dziatan edukacyjno-terapeutycznych

oraz ich ewaluacj¢ w dynamicznie zmieniajacych si¢ warunkach instytucjonalnych i srodowiskowych.

Celem ksztalcenia jest przygotowanie absolwentow do petnienia zaawansowanych rol zawodowych w

obszarze:

wspierania rozwoju 0sob o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych,

— organizowania i realizowania procesow edukacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych,

podejmowania dzialan profilaktycznych, kompensacyjnych i interwencyjnych,
— animowania $rodowisk lokalnych oraz instytucji wsparcia spolecznego,

— planowania, wdrazania i ewaluowania dziatan innowacyjnych,

z zachowaniem zasad etyki zawodowe;j, odpowiedzialno$ci spotecznej oraz idei edukacji wlaczajace;.
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Kierunek ma charakter kwalifikacyjny — jego ukonczenie umozliwia uzyskanie przygotowania do
wykonywania zawodu pedagoga specjalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Program
studiow zostal zaprojektowany zgodnie ze standardem ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela 1 spetlnia wszystkie wymagania dotyczace zakresu ksztalcenia ogolnego,
psychologiczno-pedagogicznego, dydaktycznego i specjalnosciowego, a takze wymiaru zajgé i praktyk

zawodowych.

Koncepcja i cele ksztalcenia sg bezposrednio powigzane z misja i glownymi celami strategicznymi Uczelni,
okreSlonymi w Strategii Rozwoju UNS na lata 2021-2025 oraz 2026-2030. Dokumenty te podkreslaja
koniecznos¢ ksztatcenia wysokiej klasy specjalistow, rozwijania kompetencji praktycznych, elastycznego
dostosowywania programéw studiow do zmian spotecznych i gospodarczych oraz wzmacniania

wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W szczegdlnosci kierunek Pedagogika specjalna realizuje:

— cel strategiczny 1: ksztalcenie i doskonalenie procesu dydaktycznego, poprzez dostosowywanie
programéw do aktualnych potrzeb edukacji i rynku pracy, wlaczanie praktykow w realizacje zajgc
oraz rozwijanie kompetencji studentow z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i narzedzi
cyfrowych,

— cel strategiczny 2: otwarte i wlaczajace Srodowisko studiowania, poprzez wzmacnianie
dostgpnosci ksztalcenia, rozwdj ustug BON, wdrazanie zasad uniwersalnego projektowania oraz
ksztaltowanie kompetencji w zakresie pracy z osobami o zréznicowanych potrzebach

edukacyjnych i rozwojowych.

Zaltozenia strategii znajduja odzwierciedlenie w strukturze programu studiow, doborze tresci ksztalcenia,
metodach dydaktycznych oraz organizacji praktyk zawodowych, umozliwiajac absolwentom

przygotowanie do pracy w zréznicowanych kontekstach instytucjonalnych.

Efekty uczenia si¢ przyjete dla kierunku Pedagogika specjalna zostaly sformutowane w odniesieniu do
charakterystyk poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, wiasciwych dla jednolitych studiow
magisterskich, z przypisaniem do profilu praktycznego. Obejmuja one pelny zakres wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbgdnych do profesjonalnego wykonywania zawodu pedagoga specjalnego
oraz pozostajg spojne z koncepcja ksztalcenia, celami programu i misjg Uczelni. Proces osiggania efektow
uczenia si¢ jest realizowany poprzez logicznie zaprojektowang strukture programu, laczaca ksztalcenie
teoretyczne z intensywnym przygotowaniem praktycznym. Szczego6lna role odgrywaja praktyki zawodowe
realizowane w placowkach edukacyjnych, terapeutycznych, opiekunczych i resocjalizacyjnych,
umozliwiajace weryfikacje efektow uczenia si¢ w realnych warunkach pracy oraz rozwoj kompetencji

spotecznych, etycznych i organizacyjnych.
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Koncepcja ksztatcenia zostala opracowana i jest systematycznie doskonalona z udziatem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych (w tym nauczycieli akademickich, studentéw, absolwentow, pracodawcow
oraz specjalistow-praktykow). Ich udzial w projektowaniu i realizacji programu studiow, w tym w
organizacji praktyk zawodowych, umozliwia biezace dostosowywanie tresci ksztalcenia do aktualnego

stanu wiedzy, rozwoju dyscypliny oraz potrzeb rynku pracy.

2. Zwiazek ksztalcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi
dla kierunku

Ksztalcenie na kierunku Pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie, profil praktyczny)
pozostaje w $cistym i bezposrednim zwigzku z obszarami dziatalnos$ci zawodowej pedagoga specjalnego w
systemie edukacji, terapii, rehabilitacji, pomocy spotecznej, wsparcia rodziny oraz integracji spoteczne;j.
Konstrukcja programu studiéw odpowiada rzeczywistym potrzebom wspotczesnych instytucji publicznych
i niepublicznych oraz dynamice zmian spolecznych i edukacyjnych, w szczegdlnos$ci zwigzanych z
rozwojem edukacji wlaczajacej, wzrostem zapotrzebowania na specjalistyczne ustugi spoteczne oraz

rozszerzaniem zakresu wsparcia dla 0sob o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych.

Zakres ksztalcenia odzwierciedla petne spektrum zadan zawodowych pedagoga specjalnego, obejmujacych
dziatalno$¢ diagnostyczna, edukacyjna, wychowawcza, rewalidacyjna, terapeutyczng oraz wspierajaca.
Program studiow zostal zaprojektowany zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz standardem
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela i umozliwia zdobycie kompetencji
odpowiadajacych pelnemu profilowi kwalifikacji pedagoga specjalnego w pracy z dzie¢mi, mlodzieza i

osobami dorostymi o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych.

Scisty zwiazek ksztatcenia z obszarami aktywnosci zawodowej realizowany jest m.in. poprzez strukture
specjalnosci kierunkowych, ktore odpowiadaja kluczowym segmentom rynku pracy i aktualnym potrzebom

praktyki. Program studiéw obejmuje cztery specjalnosci:

1. Edukacja i rehabilitacja osob z niepelnosprawnoscia intelektualna,
Edukacja i terapia os6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,

Pedagogika resocjalizacyjna,

bl

Terapia pedagogiczna i wczesne wspomaganie rozwoju.

Pozwalaja one studentom na ukierunkowanie $ciezki rozwoju zawodowego oraz zdobycie
wyspecjalizowanych kwalifikacji zgodnych z zapotrzebowaniem instytucji edukacyjnych, terapeutycznych,

opiekunczych i resocjalizacyjnych.

Program ksztalcenia laczy szerokie przygotowanie pedagogiczne, psychologiczne i metodyczne z

poglebionym przygotowaniem specjalnosciowym, umozliwiajagc absolwentom zastosowanie zdobytej
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wiedzy 1 umieje¢tnos$ci w zroznicowanych kontekstach zawodowych. Szczegdlng role w realizacji efektow
uczenia si¢ odgrywa 950-godzinny modul praktyk zawodowych, realizowany w placowkach
edukacyjnych, terapeutycznych, opiekunczych i resocjalizacyjnych. Praktyki te pozwalaja studentom na
bezposrednie poznanie realnych $rodowisk pracy pedagoga specjalnego, weryfikacje kompetenciji

zawodowych oraz rozwoj postaw etycznych, odpowiedzialnos$ci i umiejetnosci pracy zespotowe;.

Kierunek Pedagogika specjalna pozostaje silnie osadzony w aktualnych potrzebach spoteczno-
gospodarczych. W obszarze edukacji obserwuje si¢ systematyczny wzrost zapotrzebowania na specjalistow
przygotowanych do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych — zaréwno w szkotach
ogolnodostepnych realizujacych edukacje wiaczajaca, jak i w szkotach i placowkach specjalnych,
zespotach szkolno-przedszkolnych, osrodkach szkolno-wychowawczych, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz specjalistycznych placowkach terapeutycznych. Rownolegle w obszarze pomocy
spotecznej i rehabilitacji rozwija si¢ sie¢ Srodowiskowych doméw samopomocy, warsztatow terapii
zajeciowej, centrow ustug spotecznych oraz instytucji wsparcia $rodowiskowego, co generuje

zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych pedagogéw specjalnych.

Rozwoj edukacji wlaczajacej oraz rosngca liczba diagnoz zaburzen neurorozwojowych zwiekszaja
zapotrzebowanie na specjalistow przygotowanych do pracy z osobami w spektrum autyzmu, z
niepelnosprawnos$cig intelektualna, zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz
op6znieniami rozwojowymi. Program studidéw odpowiada na te potrzeby poprzez odpowiednio dobrane
tresci ksztalcenia, moduly specjalnosciowe, metody pracy oraz praktyki zawodowe, przygotowujac
absolwentow do prowadzenia diagnozy funkcjonalnej, opracowywania i realizacji indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET), prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych, podejmowania

interwencji wychowawczych oraz wspolpracy z zespotem specjalistow i rodzing.

Ksztalcenie na kierunku Pedagogika specjalna jest takze $cisle powigzane z obszarami dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z profilaktyka, resocjalizacja i wsparciem $rodowiskowym. Kompetencje absolwenta
obejmuja m.in. prowadzenie socjoterapii, realizacje programoéw profilaktycznych, podejmowanie
interwencji w sytuacjach kryzysowych oraz projektowanie dziatan na rzecz poprawy dobrostanu uczniéw i
funkcjonowania $rodowisk lokalnych. Przygotowuje to absolwentdéw do pracy w milodziezowych
osrodkach  wychowawczych, osrodkach socjoterapii, placowkach opiekunczo-wychowawczych,
instytucjach wsparcia rodziny oraz jednostkach organizacyjnych systemu wymiaru sprawiedliwosci

pracujacych z mlodzieza.

Sciste powiazanie programu studidow z obszarami dziatalno$ci zawodowej umozliwia absolwentom
podejmowanie pracy w przedszkolach oraz szkotach ogolnodostgpnych, integracyjnych i specjalnych,
poradniach  psychologiczno-pedagogicznych i  osrodkach  wczesnego wspomagania rozwoju,
specjalistycznych placowkach terapeutycznych i rehabilitacyjnych, warsztatach terapii zajeciowej i

srodowiskowych domach samopomocy, placowkach resocjalizacyjnych i opiekunczo-wychowawczych,
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instytucjach pomocy spotecznej i centrach ustug spolecznych, organizacjach pozarzadowych oraz
inicjatywach lokalnych realizujacych dzialania na rzecz osob z niepelnosprawnosciami i zagrozonych

marginalizacjg spoteczna.

Program studiow zapewnia tym samym kompleksowe, interdyscyplinarne przygotowanie do pracy w
kluczowych sektorach wtasciwych dla zawodu pedagoga specjalnego. Uwzglednia aktualne wymogi
formalne i standardy ksztalcenia nauczycieli oraz wspolczesne tendencje rozwojowe w edukacji, terapii,
opiece 1 integracji spotecznej. Dzieki temu absolwenci kierunku sg przygotowani do profesjonalnego
dziatania w dynamicznie zmieniajacym si¢ Srodowisku spotecznym i edukacyjnym, a ich kwalifikacje i

kompetencje pozostajg adekwatne do potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcow.

3.Zgodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz rynku pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Pedagogika specjalna zostata opracowana w §cistym powigzaniu z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, dynamicznymi zmianami w obszarze edukacji, terapii i
wsparcia spolecznego oraz rosnagcymi wymaganiami rynku pracy wobec specjalistow z zakresu pedagogiki
specjalnej. Jej podstawe stanowi diagnoza kluczowych wyzwan wspotczesnych systemoéw edukacyjnych i
pomocowych, takich jak rozwoj edukacji wlaczajacej, wzrost liczby os6b z niepetnosprawnosciami i
zaburzeniami neurorozwojowymi, potrzeba wzmacniania systemu wczesnego wspomagania rozwoju,
rosnace znaczenie profilaktyki psychospotecznej oraz zmiany w strukturze i funkcjonowaniu instytucji
edukacyjnych, terapeutycznych i pomocowych. Program studiow oraz struktura specjalnosci zostaly
zaprojektowane w odpowiedzi na te wyzwania, zapewniajac ksztalcenie kwalifikacyjne zgodne z

obowiazujacymi standardami przygotowania pedagogéw specjalnych.

Proces projektowania i aktualizowania koncepcji ksztalcenia ma charakter systemowy i opiera si¢ na
szerokiej wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi i wewngtrznymi. Juz na etapie opracowywania
programu studiow prowadzone byly konsultacje z przedstawicielami instytucji stanowiacych naturalne
srodowisko pracy pedagoga specjalnego, w tym dyrektorami szkot ogélnodostepnych, integracyjnych i
specjalnych, pedagogami specjalnymi pracujagcymi w edukacji wlaczajacej, przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznych,  o$rodkow  wczesnego  wspomagania  rozwoju,  placowek
resocjalizacyjnych oraz instytucji pomocy spotecznej. W konsultacjach uczestniczyli réwniez praktycy
zajmujacy si¢ terapig osob ze spektrum autyzmu, wczesng interwencja, terapia pedagogiczng oraz pracg
srodowiskowa. Ich wiedza 1 doswiadczenie umozliwity identyfikacje rzeczywistych potrzeb
kompetencyjnych pracodawcoéw oraz wskazanie obszaréw, w ktorych zapotrzebowanie na specjalistow jest

szczegoblnie wysokie.
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Istotng role w konstrukcji i doskonaleniu programu studiow odgrywaja interesariusze wewnetrzni —
nauczyciele akademiccy, opiekunowie praktyk, promotorzy prac dyplomowych, studenci, absolwenci oraz
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Opinie i doswiadczenia tych grup, pozyskiwane m.in. poprzez ankiety
studenckie, ewaluacje zajg¢ dydaktycznych, dokumentacje praktyk zawodowych, hospitacje zaje¢ oraz
spotkania zespolow programowych, stanowig istotne zrodto informacji umozliwiajace biezace
doskonalenie programu studiow oraz dostosowywanie tresci i metod ksztatlcenia do aktualnych potrzeb

edukacyjnych i spotecznych.

Program studiow jest systematycznie aktualizowany w celu zachowania spojnosci z trendami spotecznymi i
gospodarczymi, zmianami legislacyjnymi oraz kierunkami rozwoju wspotczesnej pedagogiki specjalne;.
Uwzglednia on m.in. rosnace znaczenie pracy w zespotach interdyscyplinarnych, potrzebe stosowania
nowoczesnych technologii wspomagajacych proces edukacji, terapii i komunikacji (w tym narzedzi AAC),
konieczno$¢ wzmacniania kompetencji diagnostycznych i projektowych, a takze rozwoj kompetencji

miekkich, kluczowych w pracy z osobami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych.

Interesariusze zewnetrzni odgrywaja rowniez kluczowa rolg w realizacji programu studiéw. Placowki
wspolpracujace z uczelnia umozliwiaja studentom odbywanie praktyk zawodowych w $rodowiskach
odpowiadajacych przyszlej pracy absolwentow. Opinie opickundéw praktyk oraz obserwacje poziomu
kompetencji studentow stanowig stale zrodto informacji na temat jakosci przygotowania zawodowego oraz
potrzebnych modyfikacji programu. Przedstawiciele instytucji partnerskich uczestnicza takze w pracach
Rady Programowej kierunku oraz Konwentu — Rady Konsultacyjnej, opiniujac tresci ksztalcenia, sylwetke

absolwenta oraz kierunki rozwoju programu studiow.

Proces doskonalenia koncepcji ksztalcenia realizowany jest zgodnie z procedurami Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia UNS, w szczegdlnosci z procedurg nr 3 ,,Ewaluacja programu
ksztalcenia” oraz procedurg nr 4 ,,Weryfikacja i aktualizacja programéw studiéw”. W ramach tych
dziatan analizowane sa dane pochodzace z wielu zrodel, w tym badan ankietowych, raportow z praktyk
zawodowych, rekomendacji pracodawcow, opinii studentdow i absolwentéw, sprawozdan z hospitacji oraz
wnioskow z posiedzen ciat doradczych. Wyniki analiz stanowia podstawe do podejmowania decyzji
dotyczacych modyfikacji efektow uczenia sig, struktury specjalnosci, zakresu treSci programowych oraz

metod dydaktycznych.

Dzieki szerokiej i1 systematycznej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz aktywnemu
zaangazowaniu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, koncepcja ksztalcenia na kierunku
Pedagogika specjalna pozostaje spojna z potrzebami wspoétczesnej praktyki zawodowej i rynku pracy.
Integracja wiedzy akademickiej z do$wiadczeniem praktycznym oraz staty dialog ze s$rodowiskami
zawodowymi stanowig fundament skutecznos$ci i trwalego rozwoju programu studidw, zapewniajac

studentom mozliwos$¢ zdobycia kompetencji wysoko cenionych przez pracodawcow.
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4. Sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow

Absolwent jednolitych studiow magisterskich na kierunku Pedagogika specjalna posiada pogiebiona,
zintegrowana i interdyscyplinarng wiedzg z zakresu nauk pedagogicznych oraz — w niezbednym zakresie —
z obszarow nauk pomocniczych, w szczegolnosci psychologii, socjologii, filozofii oraz nauk
biomedycznych. Rozumie zlozone uwarunkowania rozwoju czlowieka, procesOw uczenia si¢ i
funkcjonowania osob o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych. Zna wspolczesne
koncepcje i modele edukacji, terapii i rehabilitacji, strategie diagnostyczne, standardy przygotowania do
wykonywania zawodu nauczyciela oraz regulacje odnoszace si¢ do edukacji i wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami.

Absolwent potrafi diagnozowac potrzeby rozwojowe, edukacyjne, emocjonalne i spoleczne swoich
podopiecznych, a nastgpnie projektowac, realizowaé i ewaluowa¢ dziatania edukacyjne, wychowawcze,
terapeutyczne, rewalidacyjne, profilaktyczne 1 wspierajace. Posiada umiejetno$§¢ opracowywania
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) oraz dokumentowania procesu pracy.
Dobiera metody i techniki oddziatywan adekwatnie do mozliwosci i potrzeb ucznia, w tym stosuje
rozwigzania wspierajace komunikacje, w szczegdlnosci komunikacj¢ alternatywna i wspomagajaca (AAC),
oraz zroznicowane strategie dydaktyczne wilasciwe dla edukacji specjalnej, integracyjnej i wiaczajace;.
Absolwent skutecznie komunikuje si¢ i wspotpracuje w zespotach interdyscyplinarnych z nauczycielami,
specjalistami, rodzicami i opiekunami oraz potrafi budowaé relacje pomocowe oparte na empatii,
poszanowaniu réznorodnosci i zasadach etyki zawodowe;.

W toku studiow absolwent rozwija kompetencje merytoryczne, metodyczne i praktyczne niezbedne do
pracy w instytucjach edukacyjnych, terapeutycznych, opiekunczych i pomocowych. Jest przygotowany do
inicjowania i wdrazania dziatan innowacyjnych, wykazuje proaktywno$¢ w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i spolecznych oraz gotowos¢ do ustawicznego rozwoju zawodowego. Posiada znajomo$é
jezyka obcego na poziomie co najmniej B2+ ESOKJ, umozliwiajaca korzystanie z literatury
miedzynarodowej oraz komunikacje w $rodowisku zawodowym, a takze kompetencje w zakresie
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, diagnostycznej i terapeutyczne;j.

Kluczowym elementem przygotowania zawodowego jest realizacja 950 godzin praktyk zawodowych w
zroznicowanych $Srodowiskach pracy (placowki edukacyjne, terapeutyczne, opiekunczo-wychowawcze,
pomocowe i resocjalizacyjne), co umozliwia weryfikacje i poglebienie kompetencji w realnych warunkach
zawodowych oraz integracj¢ wiedzy teoretycznej z praktyka.

Ukonczenie studiow jest rownoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji do wykonywania zawodu pedagoga
specjalnego w wybranym obszarze edukacji i terapii, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie standardu

ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450 z pézn. zm.).
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Absolwenci s3 przygotowani do podejmowania pracy m.in. w:

— przedszkolach i szkotach ogolnodostgpnych, integracyjnych i specjalnych (w tym w edukacji
wilaczajacej),

— poradniach psychologiczno-pedagogicznych, osrodkach wczesnego wspomagania rozwoju,
placowkach diagnostyczno-terapeutycznych,

— specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych oraz
innych specjalistycznych placowkach edukacyjnych i rehabilitacyjnych,

— instytucjach pomocy spotecznej i wsparcia srodowiskowego (m.in. centra ustug spotecznych,
organizacje pozarzadowe),

— placowkach opiekunczo-wychowawczych, socjoterapeutycznych 1 resocjalizacyjnych (m.in.

mitodziezowe o$rodki wychowawcze, zaktady poprawcze, swietlice srodowiskowe).

Sylwetka absolwenta poszczegolnych specjalnosci:

— Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng
Absolwent posiada poglgbiong wiedzg z zakresu pedagogiki osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng, psychologii rozwoju oraz podstaw funkcjonowania 0oséb z obnizong sprawnoscia
intelektualng. Potrafi diagnozowa¢ mozliwosci, potrzeby i ograniczenia rozwojowe dzieci,
milodziezy i dorostych, tworzy¢ IPET oraz prowadzi¢ dzialania dydaktyczne, wychowawcze,
rewalidacyjne i wspierajace, dostosowane do poziomu funkcjonowania ucznia. Jest przygotowany
do pracy w przedszkolach i szkotach specjalnych, oddzialach integracyjnych i wlaczajacych,
specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych, o$rodkach rewalidacyjno-wychowawczych oraz
w instytucjach wsparcia spotecznego, w tym WTZ i SDS. Wspiera rozwoj spoteczny i zawodowy
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz wspotpracuje z rodzing i zespotem specjalistow.

— Edukacja i terapia 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD)
Absolwent dysponuje zaawansowana wiedza z zakresu psychopedagogiki autyzmu, diagnozy
funkcjonalnej oraz wspodtczesnych metod terapii, edukacji i komunikacji. Potrafi rozpoznawac
potrzeby komunikacyjne, emocjonalne i spoleczne oséb z ASD oraz dobiera¢ strategie
oddziatywan oparte na dowodach, w tym metody behawioralne i poznawczo-behawioralne,
integracje sensoryczna, TUS oraz AAC. Jest przygotowany do pracy w przedszkolach i szkotach
ogoélnodostepnych, integracyjnych 1 specjalnych, a takze w poradniach, os$rodkach
terapeutycznych, fundacjach i organizacjach pozarzadowych. Potrafi tworzy¢ programy wsparcia
oraz $rodowisko sprzyjajace rozwojowi osob z ASD, we wspodlpracy z rodzing i zespotem
specjalistow.

— Pedagogika resocjalizacyjna
Absolwent posiada wszechstronng wiedzg z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej, psychologii
spotecznej i socjoterapii. Diagnozuje przyczyny i przejawy niedostosowania spotecznego oraz
projektuje i realizuje oddziatywania resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne, profilaktyczne i

readaptacyjne. Posiada umiej¢tnos$ci pracy indywidualnej i grupowej, prowadzenia treningdéw
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kompetencji spotecznych, mediacji, interwencji kryzysowej oraz wspierania reintegracji
spotecznej. Jest przygotowany do pracy w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, osrodkach
socjoterapeutycznych, placoéwkach opiekunczo-wychowawczych, $wietlicach $rodowiskowych,
zaktadach poprawczych 1 innych instytucjach wsparcia osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.
— Terapia pedagogiczna i wczesne wspomaganie rozwoju

Absolwent posiada zaawansowang wiedz¢ dotyczaca rozwoju dziecka, specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢ i zaburzen funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz metod terapii i
wspomagania rozwoju. Potrafi prowadzi¢ diagnoz¢ funkcjonalna, projektowaé i realizowac
dziatania terapeutyczne (indywidualne i grupowe) oraz ocenia¢ skuteczno$¢ podejmowanych
interwencji. Stosuje metody terapii pedagogicznej, arteterapii, terapii reki, muzykoterapii oraz inne
techniki wspierajace rozwdj poznawczy, emocjonalny i spoleczny. Jest przygotowany do pracy w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, szkotach, przedszkolach, o$rodkach wczesnego

wspomagania rozwoju, placowkach terapeutycznych oraz instytucjach wspierajacych rodzing.

5.Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
miedzynarodowe

Cecha wyro6zniajaca koncepcje ksztalcenia na kierunku Pedagogika specjalna (jednolite studia

magisterskie, profil praktyczny) jest jej wyraznie praktyczny charakter oraz konsekwentne zorientowanie
na profesjonalne przygotowanie absolwenta do pracy w zréznicowanych srodowiskach edukacyjnych,
terapeutycznych i spolecznych. Program studiéw zostal opracowany z mys$lg o maksymalnym powiazaniu
procesu ksztalcenia z praktyka zawodowa oraz realnymi potrzebami systemu edukacji, wsparcia
spotecznego 1 terapii, w szczegdlnosci w kontekécie rozwoju edukacji wilaczajacej oraz rosngcego
zapotrzebowania na specjalistyczne formy wsparcia 0os6b o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych.
Istotnym elementem wyr6zniajacym jest modutowy uktad programu, zapewniajacy spojno$¢ merytoryczna
oraz przejrzysta strukture ksztalcenia, a jednoczesnie umozliwiajacy studentom $wiadome profilowanie
kompetencji zgodnie z zainteresowaniami i planami rozwoju zawodowego. Struktura modulowa —
obejmujaca bloki kierunkowe i specjalno$ciowe — sprzyja:

— stopniowemu rozwijaniu kompetencji teoretycznych, diagnostycznych i metodycznych,

— ukierunkowaniu przygotowania zawodowego w ramach czterech specjalnosci,

— integrowaniu wiedzy akademickiej z do§wiadczeniem praktycznym.

Wyréznikiem programu jest takze silna ekspozycja na praktyke zawodowa. Praktyki studenckie stanowia
kluczowy komponent ksztalcenia i sa organizowane w zréznicowanych placowkach we wspolpracy z
partnerami spotecznymi oraz instytucjami edukacyjnymi, terapeutycznymi, opiekunczymi i pomocowymi.

Umozliwia to studentom systematyczne nabywanie oraz weryfikacje kompetencji w warunkach
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rzeczywistych, w tym rozpoznawanie problemow zawodowych, dobor adekwatnych metod dziatania,
dokumentowanie pracy oraz wspotprace z zespolem interdyscyplinarnym i rodzina.

Koncepcja ksztalcenia wyrdznia si¢ ponadto integracja aktualnej wiedzy naukowej z do$wiadczeniem
praktycznym. Znaczacy udziatl zaje¢ warsztatowych, projektowych i terenowych pozwala studentom
rozwija¢ umiejetnosci diagnozowania, planowania, wdrazania i ewaluacji dziatan pedagogicznych i
terapeutycznych, a jednoczesnie ksztattuje postawy refleksyjne, etyczne i prospoteczne, zgodne z
odpowiedzialnoscig zawodowa pedagoga specjalnego.

Program studiéw zostal opracowany w oparciu o uznane wzorce i ramy kwalifikacyjne, zapewniajace
poréwnywalnosc¢, przejrzystosc i wysoka jakos¢ ksztalcenia, w tym:

— Polska Rame¢ Kwalifikacji (PRK) — w szczegélnosci wymagania poziomu 7, wlasciwe dla
jednolitych studiéw magisterskich, w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
oraz zgodnosci z profilem praktycznym,

— Europejskie Ramy Kwalifikacji (EQF) dla uczenia si¢ przez cale zycie, wspierajace
porownywalno$¢ efektow uczenia si¢ 1 kwalifikacji w obszarze szkolnictwa wyzszego w krajach
UE,

— Ramg¢ kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (tzw. deskryptory dublinskie),
obejmujacg kluczowe aspekty: wiedze i rozumienie, zastosowanie wiedzy w praktyce,
formutowanie sagdow, komunikowanie si¢ oraz uczenie si¢ przez cate zycie,

— standard ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, ktory okresla
strukture, zakres 1 wymiar ksztalcenia niezbedny do uzyskania kwalifikacji zawodowych pedagoga

specjalnego (Dz.U. 2019 poz. 1450 z p6zn. zm.).

W kontekécie wzorcow migdzynarodowych Uczelnia, jako sygnatariusz inicjatywy Principles for
Responsible Management Education (PRME), wdraza w procesie ksztalcenia zasady spotecznej
odpowiedzialnosci, etyki, zrownowazonego rozwoju oraz zaangazowania obywatelskiego. Zalozenia te
znajduja odzwierciedlenie w koncepcji programu studiow na kierunku Pedagogika specjalna, w
szczegbOlnosci w obszarze ksztaltowania kompetencji etycznych, spotecznych i obywatelskich oraz
przygotowania studentéw do odpowiedzialnego, refleksyjnego i wrazliwego spotecznie dziatania w

srodowiskach pracy o charakterze edukacyjnym, terapeutycznym i pomocowym.

6.Odniesienie do kluczowych kierunkowych efektow uczenia si¢, ze wskazaniem ich
zwigzku z koncepcjq, poziomem oraz profilem studiow, a takzez aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez stanem praktyki w
obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku,
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Kierunkowe efekty uczenia si¢ przyjete dla kierunku Pedagogika specjalna zostaly opracowane zgodnie
z wymaganiami poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz z zasadami okre§lonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450 z p6zn. zm.). Efekty zostaly powigzane z
deskryptorami PRK, EQF oraz standardami ksztalcenia nauczycieli, uwzglgdniajac zaréwno charakter
profilu praktycznego, jak i specyfike dyscypliny pedagogika specjalna.Koncepcja efektow uczenia si¢
opiera si¢ na trzech integralnych kategoriach: wiedzy, umiejg¢tnosciach i kompetencjach spotecznych, ktore
wspolnie opisuja stopien przygotowania absolwenta do samodzielnego i odpowiedzialnego wykonywania
zawodu pedagoga specjalnego w zroznicowanych S$rodowiskach edukacyjnych, terapeutycznych i

spotecznych.

Efekty w zakresie wiedzy (K_W01-K_W25) odzwierciedlaja poglgbione rozumienie pedagogiki specjalnej
jako dyscypliny naukowej i praktycznej, osadzonej w systemie nauk spotecznych i humanistycznych.
Absolwent posiada ugruntowana wiedzg¢ o teoriach rozwoju, wychowania, uczenia si¢ i komunikacji, a
takze o strukturach i instytucjach systemu edukacji, wychowania, terapii i rehabilitacji, w tym edukacji
wlaczajacej 1 integracyjnej (K W03, K W07, K W15, K W19-K W20). Zna najnowsze koncepcje
pedagogiki specjalnej i wspotczesne trendy edukacji inkluzyjnej, innowacyjne metody nauczania i terapii
(K W04-K W06, K W24), a takze podstawy prawne i etyczne pracy pedagoga specjalnego (K W09,
K W22). Wiedza kierunkowa obejmuje rowniez znajomo$¢ metod diagnostycznych, zasad projektowania
programéw edukacyjno-terapeutycznych i ewaluacji dziatan (K. W13-K W17), co stanowi podstawe do
profesjonalnego dzialania w $rodowisku praktyki. Efekty w tej kategorii odpowiadaja deskryptorom
P7S WG i P7S_WK, wskazujac na zaawansowany poziom rozumienia i interpretowania wiedzy oraz jej

praktyczne zastosowanie w rozwigzywaniu ztozonych probleméw zawodowych.

Efekty w zakresie umiejetnosci (K_U01-K U35) akcentujg profil praktyczny kierunku i ukierunkowane
sa na rozwijanie zdolnosci operacyjnych, diagnostycznych, projektowych i refleksyjnych. Absolwent
potrafi diagnozowaé potrzeby rozwojowe i edukacyjne osob o specjalnych potrzebach, opracowywaé
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) i dostosowywaé metody pracy do specyfiki
ucznia (K U04, K U08, K U24-K U25). Umie projektowaé, realizowaé i ewaluowac dzialania
edukacyjne, wychowawcze, terapeutyczne i resocjalizacyjne (K U07, K Ul3, K U31-K U33), z
zastosowaniem innowacyjnych 1 alternatywnych metod pracy (K U20-K U21). Wyréznia si¢
kompetencjami komunikacyjnymi i spolecznymi — potrafi porozumiewac si¢ w jezyku ojczystym i obcym
(B2+ ESOKJ), w tym stosowa¢ komunikacje alternatywng i wspomagajaca (AAC) (K _U05-K UO06,
K U26-K U27). Absolwent potrafi rowniez analizowac i interpretowac zlozone problemy opiekuncze i
pomocowe oraz ocenia¢ przydatno§¢ metod i procedur stosowanych w pedagogice specjalnej, dobierajac je
do specyfiki sytuacji zawodowych (K U12, K U19). Umiejetnosci absolwenta obejmujg takze prace z
osobami dorostymi i starszymi z niepetnosprawnosciami, w tym planowanie i realizacj¢ adekwatnych form

wsparcia edukacyjnego i terapeutycznego.
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Posiada takze umiejetnos¢ prowadzenia badan pedagogicznych i diagnostycznych (K U23, K Ul4),
wdrazania wynikow badan w praktyce oraz krytycznej analizy skuteczno$ci podejmowanych dziatan
(K _U11, K U34). Efekty umiejetnosci odpowiadaja deskryptorom P7S UW, P7S UK, P7S UU,
podkreslajac zdolno$¢ do stosowania wiedzy w praktyce oraz innowacyjnos$¢ i refleksyjno$¢ w dziataniu
zawodowym.
Efekty w zakresie kompetencji spotecznych (K _KO01-K K13) ksztaltuja postawe etycznego i refleksyjnego
praktyka, ktory dziata odpowiedzialnie, z poszanowaniem godnos$ci drugiego czlowieka i zasad etyki
zawodowej. Absolwent jest przygotowany do planowania wlasnego rozwoju zawodowego, dbatosci o
dobro wspdlne, przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu i uczenia si¢ przez cate zycie (K_KO01, K KO05).
Wykazuje gotowos§¢ do wspotpracy i pracy zespotowej, odpowiedzialnos¢ za efekty wspdlnych dziatan
(K_K04, K KO08), a takze zaangazowanie spoteczne i obywatelskie w obszarze edukacji i wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami (K_KO03, K K06, K K09). Efekty w tej kategorii sa zgodne z deskryptorami
P7S KR, P7S KO, P7S KK i odpowiadaja europejskim koncepcjom transversal skills (EQF,
DigCompEdu, ESCO), obejmujacym m.in. wspotprace, empatie, refleksyjnosc i odpowiedzialno$é etyczna.
Kierunkowe efekty uczenia si¢ tworza spdjny system powigzan z koncepcja ksztatcenia i modutowa
strukturg programu, ktéra umozliwia sukcesywne nabywanie wiedzy teoretycznej i1 umiejetnosci
praktycznych w zréznicowanych kontekstach zawodowych.
Ich konstrukcja odpowiada poziomowi 7 PRK, wilasciwemu dla kwalifikacji na poziomie jednolitych
studiow magisterskich, w ktorych absolwent:

— posiada zaawansowang wiedze z zakresu pedagogiki specjalne;j,

— stosuje jg tworczo w praktyce zawodowej,

— samodzielnie analizuje i ocenia skuteczno$¢ dziatan,

— kieruje zespotami i procesami edukacyjnymi w $rodowiskach zréznicowanych spolecznie i

kulturowo.

Efekty te uwzgledniaja rowniez aktualny stan badan i praktyki pedagogicznej w dyscyplinie pedagogika
specjalna, integrujac dorobek nauk humanistycznych i spolecznych z praktyka zawodowa. W procesie
ksztalcenia wykorzystuje si¢ warsztaty, praktyki i zajgcia w placowkach stanowigcych przestrzen przysziej
aktywnosci zawodowej, ktore umozliwiaja weryfikacje¢ efektow w rzeczywistych sytuacjach zawodowych,
zgodnie z ideg learning by doing. Tak skonstruowany system efektow ksztalcenia zapewnia zgodno$é z
aktualnymi potrzebami rynku pracy, na ktorym poszukiwani sa specjaliSci zdolni do diagnozy, terapii,
wsparcia 1 integracji osob o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych, spotecznych i rozwojowych. Efekty
kierunkowe w pelni odzwierciedlaja zatozenia koncepcji ksztalcenia, profil praktyczny i poziom
kwalifikacji 7 PRK. Zapewniaja kompleksowe przygotowanie absolwenta do wykonywania zawodu
pedagoga specjalnego, integrujac wiedzg teoretyczng, umiejetnosci praktyczne i postawy etyczne w

perspektywie interdyscyplinarnej i spotecznie odpowiedzialne;j.

7. Spelnienie wymagan odnoszacych si¢ do ogélnych i szczegolowych efektow uczenia
si¢ zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
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wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku Kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
powolanej ustawy.

Kierunek Pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie, profil praktyczny) nalezy do grupy
kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorych mowa w art. 68
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Program studiow oraz
przyjete dla kierunku efekty uczenia si¢ zostaly opracowane w peinej zgodno$ci z wymaganiami
okreslonymi w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 tej ustawy, w szczegolnosci z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019, poz. 1450 z pdzn. zm.).

Standard ten okresla zarowno ogolne, jak i szczegotowe efekty uczenia sig, a takze minimalne wymagania

dotyczace:
— zakresu  ksztalcenia  ogdlnego,  psychologiczno-pedagogicznego,  dydaktycznego i
specjalno$ciowego,

— minimalnego wymiaru godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych,

— minimalnego wymiaru praktyk zawodowych,

— poziomu biegtosci jezykowej absolwenta (co najmniej B2+ wedlug ESOKJ),

— przygotowania do pracy z dzie¢mi, mlodzieza i dorostymi, w tym z osobami o specjalnych

potrzebach edukacyjnych.

Program studiow na kierunku Pedagogika specjalna spetnia wszystkie wymagania okreslone w standardzie,
zachowujac jego strukture oraz logiczny uktad treSci ksztatcenia. Konstrukcja programu obejmuje
wszystkie obligatoryjne moduty wskazane w rozporzadzeniu, tj.:
A. Ksztalcenie ogolne — zapewniajace przygotowanie ogdlnopedagogiczne i aksjologiczne, obejmujace
zagadnienia z zakresu filozofii, socjologii, psychologii oraz nauk spotecznych i humanistycznych.
B. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne — obejmujace wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu rozwoju
czlowieka, wychowania, uczenia si¢, komunikacji interpersonalnej, diagnozy oraz wspierania rozwoju.
C. Przygotowanie merytoryczne w zakresie pedagogiki specjalnej — skoncentrowane na edukacji,
terapii, rehabilitacji i rewalidacji 0s6b z réznymi niepetnosprawno$ciami oraz zaburzeniami rozwoju.
D. Edukacja wlaczajaca — obejmujaca diagnoze specjalnych potrzeb edukacyjnych, metodyke pracy w
grupach zréznicowanych, organizacj¢ edukacji inkluzyjnej oraz planowanie i1 ewaluacj¢ dziatan
wspierajacych.
E. Przygotowanie w poszczegolnych zakresach pedagogiki specjalnej, obejmujace ksztalcenie
merytoryczne, dydaktyczno-metodyczne oraz praktyki zawodowe w obszarach:
edukacji i rehabilitacji osob z niepetnosprawnoscig intelektualna,
edukacji i terapii 0sob z zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
resocjalizacji i socjoterapii,

terapii pedagogicznej i wspomagania rozwoju.
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F. Wsparcie pracy pedagoga specjalnego — w tym emisje i higiene gtosu, kulture jezyka, pierwsza pomoc
oraz wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.
G. Metodologia badan naukowych — przygotowujaca do prowadzenia badan, diagnozy oraz ewaluacji
dziatan podejmowanych w praktyce pedagogiczne;.
Kazdy z wymienionych modulow posiada przypisane kierunkowe efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy
(K_W), umiejetnos$ci (K_U) oraz kompetencji spolecznych (K _K), ktore sa w petni spdjne z ogdlnymi i
szczegOtowymi efektami uczenia si¢ okreslonymi w standardzie ksztalcenia nauczycieli oraz odpowiadaja
wymaganiom poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zachowane zostaty réwniez wszystkie wymagania
iloSciowe i jakosciowe standardu, w tym:

— wymagany wymiar godzin zajg¢ teoretycznych i praktycznych,

— minimalny wymiar praktyk zawodowych,

— wlasciwe proporcje pomiedzy ksztalceniem ogoélnym, psychologiczno-pedagogicznym,

kierunkowym i specjalnosciowym.

Zgodnos¢ programu studiow z obowigzujacym standardem ksztalcenia jest systematycznie monitorowana
i doskonalona w ramach procedur Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia UNS, w
szczegolnosci procedury nr 3 — Ewaluacja programu ksztatcenia. Wyniki analiz dokumentowane sg w
raportach z przegladu programéw studiow oraz raportach samooceny kierunku i stanowia podstawe do
podejmowania dziatan doskonalacych.
Przeprowadzona analiza potwierdza, ze program kierunku Pedagogika specjalna w pelni realizuje ogdlne i
szczegodtowe efekty uczenia si¢ okre§lone w standardzie ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela oraz zapewnia absolwentom uzyskanie kwalifikacji zawodowych pedagoga

specjalnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i aktualnymi potrzebami praktyki edukacyjne;j.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢c¢, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Realizacja programu studiow na kierunku Pedagogika specjalna jest spojna z przyjeta koncepcja

ksztalcenia, celami kierunku oraz zaktadanymi efektami uczenia si¢. Program zostat zaprojektowany jako
progresywny i sekwencyjny proces ksztalcenia, zapewniajacy studentom stopniowe przechodzenie od
wiedzy ogoélnej i podstawowych kompetencji pedagogicznych do zaawansowanych umiejetnoSci
diagnostycznych, metodycznych i specjalistycznych, niezbgdnych do wykonywania zawodu pedagoga
specjalnego.
Tresci programowe zostaty logicznie uporzadkowane i przypisane do kolejnych semestrow studiow w
sposob umozliwiajacy systematyczne osigganie efektow uczenia sie. Tresci programowe sg uporzadkowane
sekwencyjnie (od ogolnych do specjalistycznych) i prowadza do osiggnigcia efektow uczenia si¢
wiasciwych dla pracy w edukacji specjalnej i wlaczajacej, w tym w zakresie diagnozy, planowania
wsparcia, terapii oraz ewaluacji dziatan.

— Etap podstawowy obejmuje fundamenty pedagogiki i nauk wspierajacych oraz rozwijanie
kluczowych kompetencji komunikacyjnych i warsztatowych, stanowiacych bazg do dalszego
ksztalcenia specjalistycznego.

— Etap rozwijajacy wzmacnia przygotowanie diagnostyczne i metodyczne — w szczegodlnosci w
obszarze obserwacji, diagnozy funkcjonalnej 1 projektowania wsparcia edukacyjno-
terapeutycznego (m.in. IPET).

— Etap specjalistyczny (zajecia specjalnoSciowe realizowane od semestru 7) integruje kompetencje
merytoryczne, metodyczne i praktyczne w obszarach odpowiadajacych przygotowaniu do pracy
pedagoga specjalnego, z poglebieniem dzialan w wybranej $ciezce (np. NI, ASD, resocjalizacja,
TP/WWR), rownolegle z seminarium dyplomowym oraz praktykami specjalno$ciowymi.

Uktad tresci ma charakter progresywny, a naklad pracy studenta, liczba punktow ECTS oraz liczba godzin
zaje¢ kontaktowych zostaty prawidlowo oszacowane i pozostaja adekwatne do zaktadanych efektow
uczenia sig.

Zajecia dydaktyczne realizowane sa w zréznicowanych formach: wykladow, ¢wiczen, laboratoriow,
warsztatow, zajec terenowych - studyjnych, seminariéw oraz z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos$¢. Dobor form zajgc jest bezposrednio powigzany z charakterem realizowanych efektow uczenia
si¢. W procesie dydaktycznym stosowane sa metody odpowiadajace profilowi praktycznemu - metody
ksztalcenia maja charakter aktywizujacy i problemowy (m.in. analiza przypadkow, symulacje, praca
projektowa, interwizja, praca zespotowa), co sprzyja rozwijaniu ,,refleksyjnego praktyka” i umiej¢tnosei
wdrazania rozwigzan w realnych sytuacjach zawodowych. Metody te sprzyjaja ksztaltowaniu umiejetnosci
praktycznych, refleksyjnosci zawodowej oraz gotowosci do podejmowania decyzji w ztozonych sytuacjach

edukacyjnych i terapeutycznych.
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Integralnym elementem realizacji programu sg praktyki zawodowe w lacznym wymiarze 950 godzin (38
ECTS), rozlozone roéwnomiernie na caly cykl ksztalcenia i realizowane w modelu stopniowania
odpowiedzialnosci zawodowe;j.
Etapy praktyk wzmacniajg kolejno:

— kompetencje opiekunczo-wychowawcze i organizacyjne,

— warsztat dydaktyczny oraz indywidualizacj¢ pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach,

— przygotowanie specjalne (w tym praca z dokumentacja i zespotem wielospecjalistycznym),

— samodzielno$¢ metodyczng i projektowa,

— pelne kompetencje specjalnoSciowe (z zadaniami diagnostycznymi, metodycznymi i

terapeutycznymi adekwatnymi do $ciezki).

Praktyki umozliwiaja systematyczne laczenie wiedzy teoretycznej z praktyka oraz weryfikacje efektow
uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy pedagoga specjalnego. Sa realizowane w placowkach
systemu oswiaty, poradniach, o$rodkach terapeutycznych, resocjalizacyjnych i pomocowych, adekwatnych
do specyfiki kierunku i wybranych specjalnosci. Kazda praktyka jest nadzorowana przez opiekuna z
ramienia Uczelni oraz opiekuna instytucjonalnego, a jej zaliczenie odbywa si¢ na podstawie dokumentacji
studenta, opinii opiekuna i oceny stopnia osiagni¢cia efektow uczenia sie.
Proces ksztalcenia jest zorganizowany w sposob sprzyjajacy indywidualizacji §ciezki edukacyjnej studenta
oraz wspieraniu jego rozwoju zawodowego. Uczelnia zapewnia opieke promotorska, wsparcie opiekundéw
praktyk, dostep do zasoboéw bibliotecznych i cyfrowych, platform e-learningowych oraz system
monitorowania efektow uczenia sie.
Studia prowadzone sa w formie niestacjonarnej, przy zachowaniu wymaganej liczby zaje¢ kontaktowych
oraz wymagane jakosci procesu dydaktycznego. Organizacja zaje¢, harmonogram realizacji programu oraz
zastosowane metody ksztalcenia umozliwiaja studentom skuteczne osiaganie zaktadanych efektow uczenia
si¢ i przygotowuja ich do samodzielnego, odpowiedzialnego wykonywania zawodu pedagoga specjalnego

w zroznicowanych §rodowiskach edukacyjnych i spotecznych.

1. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych kierunek
jest przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem praktyki w
obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wlasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem
przykladowych powigzan tresci ksztalcenia z kierunkowymi efektami uczenia

Dobér kluczowych tresci ksztalcenia na kierunku Pedagogika specjalna zostal dokonany w sposob
systemowy 1 celowy, z uwzglednieniem przyporzadkowania kierunku do dyscypliny pedagogika,
aktualnego stanu wiedzy naukowej oraz praktyki zawodowej w obszarze pedagogiki specjalnej,
obowigzujacych norm prawnych i etycznych, a takze potrzeb rynku pracy w sektorze edukacji, terapii,

rehabilitacji oraz wsparcia spotecznego 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Tresci programowe zostaly zaprojektowane w taki sposob, aby zapewni¢ studentom osiagnigcie
kierunkowych efektéw uczenia si¢ na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, w szczegolnoSci w zakresie:
— poglebionej i zintegrowanej wiedzy specjalistycznej z obszaru pedagogiki specjalnej i dyscyplin
wspomagajacych (P7S_WG, P7S_WK),
— zaawansowanych umiejetnosci praktycznych, obejmujacych diagnozowanie, planowanie,
realizacje 1 ewaluacje dziatan edukacyjnych, terapeutycznych i wychowawczych (P7S_UW,
P7S UK, P7S_UU),
— kompetencji spotecznych i etycznych, whasciwych dla zawodu pedagoga specjalnego, w tym
odpowiedzialnoéci zawodowej, refleksyjnosci 1 gotowosci do pracy w  zespolach

interdyscyplinarnych (P7S_KK, P7S_KO, P7S_KR).

Dobor tresci ksztalcenia pozostaje w $cistej zbieznosci z rzeczywistymi zadaniami zawodowymi pedagoga
specjalnego oraz z wymaganiami stawianymi absolwentom przez rynek pracy, w szczegodlnosci w
kontekscie edukacji wlaczajacej, specjalnej, terapeutycznej, resocjalizacyjnej oraz srodowiskowe;.
Tresci ksztalcenia obejmuja komplementarne obszary, odpowiadajace réznym aspektom aktywnosci
zawodowej pedagoga specjalnego:
— Podstawy teoretyczne pedagogiki specjalnej i dyscyplin wspomagajacych
Obejmuja zagadnienia z zakresu pedagogiki ogolnej i specjalnej, psychologii rozwoju, socjologii,
filozofii oraz nauk spotecznych, umozliwiajace rozumienie zlozonych uwarunkowan rozwoju,
wychowania i edukacji 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Tresci te stanowia fundament interpretacyjny dla diagnozowania sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych oraz projektowania adekwatnych oddzialywan pedagogicznych
(np. K W01-K W07, K W19-K W20);
— Zaawansowane tresci diagnostyczne, edukacyjne i terapeutyczne
Koncentruja si¢ na diagnozie funkcjonalnej, projektowaniu i realizacji IPET, WOPFU i KIPU,
rewalidacji, terapii pedagogicznej, socjoterapii oraz pracy z osobami z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, niepetnosprawnoscia intelektualnag, zaburzeniami zachowania oraz
niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Tresci te bezposrednio przygotowuja do samodzielnego
wykonywania czynno$ci zawodowych pedagoga specjalnego w placowkach edukacyjnych i
terapeutycznych (np. K W10-K W17, K W21, K U03-K U08, K Ul5-K U17, K U24-
K U25);
— Edukacja wlaczajaca i praca w $rodowisku zr6znicowanym
Treéci dotycza organizacji edukacji inkluzyjnej, funkcjonowania zespoldéw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspdlpracy z rodzing i instytucjami oraz indywidualizacji
oddziatywan edukacyjnych w klasach i grupach zréznicowanych. Obszar ten odpowiada na
aktualne kierunki rozwoju systemu edukacji oraz zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow
przygotowanych do pracy w modelu edukacji wiaczajacej (np. K W20, K W22, K U31-K U32,
K K03, K KO08).
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— Komunikacja, wspélpraca i etyka zawodowa
Obejmuja komunikacj¢ alternatywna i wspomagajaca (AAC), kompetencje interpersonalne,
pedagogike dialogu, etyke zawodu pedagoga specjalnego oraz wspolprace interdyscyplinarna.
Tresci te przygotowuja studentdow do budowania relacji pomocowych, wspdtpracy z rodzing i
zespotami specjalistow oraz do podejmowania decyzji zawodowych w sposob odpowiedzialny i
etyczny (np. K W05, K W09, K U05-K U06, K U26-K U27, K K02, K K05);

— Dzialania wychowawcze, profilaktyczne i wsparcie funkcjonowania spolecznego
Przygotowuja do pracy z osobami i grupami dos$wiadczajacymi trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym, edukacyjnym i emocjonalnym oraz do podejmowania dziatan wychowawczych,
profilaktycznych, wspierajacych 1 interwencyjnych w  zréznicowanych $rodowiskach
instytucjonalnych. Treéci te odpowiadaja potrzebom rynku pracy w obszarze pedagogiki
specjalnej, resocjalizacji, socjoterapii i wsparcia srodowiskowego (np. K W11, K W16, K _U10,
K_U30, K_KO03, K_K09).

Tresci ksztalcenia zostaly opracowane z uwzglednieniem obowigzujacych norm prawnych, standardéw
zawodowych i zasad etyki, regulujacych dziatalno$¢ edukacyjna i terapeutyczna. Program studiow
uwzglednia w szczegolnosci przepisy prawa oswiatowego, standard ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, normy etyki zawodowej pedagoga oraz aktualne standardy
diagnostyczne i terapeutyczne. Zapewnia to zgodnos$¢ procesu ksztatcenia z wymaganiami formalnymi oraz
przygotowanie absolwentdéw do odpowiedzialnego wykonywania zadan zawodowych w realnych
warunkach instytucjonalnych.

Program studiow obejmuje rowniez ksztalcenie jezykowe na poziomie co najmniej B2+ ESOKJ,
umozliwiajace korzystanie z obcojezycznej literatury naukowej i specjalistycznej, komunikacje zawodowa
oraz udzial w projektach miedzynarodowych i planowanych wymianach akademickich. Kompetencije
jezykowe 1 miedzykulturowe wzmacniaja przygotowanie absolwentow do funkcjonowania w otwartym,
zroznicowanym $rodowisku zawodowym oraz do transferu dobrych praktyk miedzynarodowych do
krajowej praktyki pedagogicznej (np. K_W18, K_U13, K_U14, K _U16, K_K08).

Dobér kluczowych tresci ksztalcenia na kierunku Pedagogika specjalna zapewnia spojno§¢ pomiedzy
koncepcja ksztalcenia, kierunkowymi efektami uczenia si¢, aktualnym stanem wiedzy i praktyki w
dyscyplinie pedagogika oraz wymaganiami rynku pracy. Program ksztalcenia ma charakter kwalifikacyjny
i kompleksowo przygotowuje absolwentow do profesjonalnego, odpowiedzialnego i etycznego
wykonywania zawodu pedagoga specjalnego w zréznicowanych obszarach praktyki edukacyjnej,
terapeutycznej i spoteczne;.

Zestawienie przyktadowych obszaréw tresci ksztalcenia wraz z ich praktycznymi zastosowaniami oraz
przypisanymi efektami uczenia si¢ przedstawiono w tabeli ponizej (Tab. Wybrane obszary tresci i ich

praktyczne zastosowania).
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TABELA: Wybrane obszaru tresci ksztatcenia i ich praktyczne zastosowania

Powi
Obssar trese krtaleenia 27K ematyeany rese - Praktyeme sastosowania w g
g pracy pedagoga speci g kierunkowe
- diagnoza funkcjonalna . .. K W10,
. . . -opracowywanie dokumentacji _~
(narzedzia, metody, obserwacja) diaenostveznei - kwalifikowanic _ W13,
A. Diagnoza - WOPFU, IPET, KIPU - uczi iéwzo foer Senareia K_W21,
funkcjonalna i ocena diagnoza SPE (ASD, NI, Wspolnraca z bora dnli)ami ; K U03,
potrzeb ucznia z SPE sprz¢zenia, zaburzenia P . p. . P . K _U08,
. , . specjalistami - prowadzenie -
zachowania) - ocena srodowiska low di h K Ul15,
. . v/ w diagn Zn
rodzinnego i szkolnego eSpoIo gnostycznye K K04
. . . - prowadzenie zajec K W04,
- lid dywidual . . .
Ezva:a acjri;?ozw;e;a irila ! rewalidacyjnych i K W07,
grup . . v erap terapeutycznych - dostosowanie K W15,
B. Metodyka pracy pedagogicznej - metodyka pracy . .
L. . metod 1 materialow - K U004,
edukacyjnej i z uczniem z ASD, NI, . , -
. . . opracowywanie planow K U17,
terapeutycznej zaburzeniami zachowania - .
S, terapeutycznych - realizacja K U24,
planowanie zajec i , .
indvwidualizacia celow edukacyjno- K U25,
yw 2 terapeutycznych K K02
- zasady edukacji wlaczajacej - - praca w zespolach pomocy K W20,
C. Edukacja wlaczajaca i orga.m.izacja pr.acy w klasi.e psyc,hologiczno—pedagiogicz.n.ej - K W22,
raca w grupie zréznicowanej - adaptacje wspotpraca z nauczycielami i K U31,
pr()'n'co anei materiatéw dydaktycznych - rodzicami - tworzenie K U32,
Zrézni . . L .
wanej planowanie wsparcia w szkotach s$rodowiska inkluzyjnego - K K03,
ogolnodostepnych wsparcie ucznia z SPE K_KO08
- AAC: PECS, PCS, Makaton, - wprowadzanie AAC w K W05,
D. Komunikacja komunikatory - ind.y.widualne edukai(:j.iiterapii —.zaje;.cia K W21,
. systemy komunikacji - pracaz  rozwijajace komunikacj¢ - K _U05,
alternatywna i L .. , . S
. uczniami hiemdwigcymi 1 dobor narzgdzi komunikacji - K _U26,
wspomagajaca (AAC) . . , . . S
stabomowigcymi - wspotpraca z budowanie relacji i komunikacji K _U27,
rodzing funkcjonalne;j K K02
- rehabilitacja i lidacja - . .
rena 11acys?.1 rewaticacya - prowadzenie terapii K W03,
metody terapii: ASD, NI, . . . . -
.. crep s . . rozwojowej - monitorowanie K W19,
E. Terapia i rehabilitacja zaburzenia zachowania - , )
. T .. postepoéw - wspotpraca K W24,
0s6b z rozwijanie kompetencji . .
niepelnosprawnosciami  spotecznych i samodzielnosci - interdyscyplinarna - K 007,
P P y , . . projektowanie srodowiska K U21,
praca z niepetnosprawno$ciami -
. . terapeutycznego K _Ko06
sprzg¢zonymi
b . h . dzenie zaied K_Wi11,
- zaburzenia zachowania i - prowadzenie za
F. Dzialania e ek - realizacia W16
emocji - metody resocjalizacji - resocjalizacyjnych - realizacja
wychowaweze, racajz mlodzie}zl za r{)zon : r0 rjam(')wyjro};llakt czn cIJ1 K_U10,
profilaktyczne i . kluczeniem 2!rof%ﬂakt ke}ai prafaw instptuc'achy ’ K_U30,
resocjalizacyjne Xem/enc'a ’ ’ Ir)esoc'aliz.':lcy'n ih K_K03,
1) 1) yjny! K_K09
L .- ie relacji iemi K 9,
G. Komunikacja - komunikacja interpersonalna i bu(liowa.nle e a(fjl zuczniemi K_W0
. , . rodzicami - wspotpraca K W22,
pedagogiczna, srodowiskowa - etyka . . .
, . . , miedzyinstytucjonalna - K _U06,
wspolpraca i etyka pedagogiczna - wspotpraca z . . ..
. . rozwigzywanie sytuacji K U13,
zawodu rodzing i instytucjami )
trudnych - rzecznictwo praw K K01,
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- . Powiazane
Zakres tematyczny / tresci Praktyczne zastosowania w 2

Obszar tres$ci ksztalcenia szczesdlowe racy pedagosa specialneso efekty
g pracy pecagoga spec) g kierunkowe
ucznia z SPE K _KO05,
K K07

Jak wskazano w zestawieniu treSci ksztalcenia na kierunku Pedagogika specjalna pozostaja w
bezposredniej i funkcjonalnej relacji z rzeczywistymi zadaniami zawodowymi pedagoga specjalnego oraz
umozliwiajg systematyczne rozwijanie kompetencji diagnostycznych, metodycznych, terapeutycznych i
wychowawczych. Kazdy z wyodrgbnionych obszarow tresci zostat powigzany z konkretnymi czynno$ciami
zawodowymi oraz odpowiadajacymi im kierunkowymi efektami uczenia si¢, co zapewnia spojnos¢
pomigdzy koncepcja ksztalcenia, programem studiow i wymaganiami rynku pracy. Tak zaprojektowany
dobor tresci ksztalcenia potwierdza praktyczny charakter programu studiéw oraz jego adekwatnos$¢ do

przygotowania absolwentow do wykonywania zawodu pedagoga specjalnego w zrdznicowanych obszarach

praktyki edukacyjnej, terapeutycznej i spoteczne;.

2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrozniajacych, ze wskazaniem przykladowych
powiazan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci oraz
kompetencji spolecznych, w szczegolnosci umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci
praktycznych, w tym postugiwania si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego

Program jednolitych studiow magisterskich na kierunku Pedagogika specjalna (profil praktyczny)
zaktada dobor metod ksztalcenia w sposob celowy i zréznicowany, adekwatny do poziomu studiow,
specyfiki przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego oraz do zaktadanych
efektow uczenia si¢ na poziomie 7 PRK. Wyr6znikiem podejscia dydaktycznego jest osadzenie procesu
ksztalcenia w logice czynnosci zawodowych pedagoga specjalnego — od rozumienia zjawisk i regulacji
(wiedza), przez diagnoze i projektowanie wsparcia (umiejetnosci), po odpowiedzialne dziatanie w relacjach
i zespotach (kompetencje spoteczne).

Zastosowane metody nie ograniczaja si¢ do przekazu treéci teoretycznych. Ich funkcja jest ksztaltowanie
refleksyjnych i samodzielnych praktykow, ktérzy potrafig: diagnozowaé potrzeby uczniéw ze SPE,
planowac i realizowa¢ dzialania edukacyjne/terapeutyczne/rewalidacyjne, dokumentowac przebieg i efekty
pracy (np. IPET, WOPFU), wspotpracowac z rodzing i zespotem specjalistow oraz podejmowac decyzje
zawodowe z uwzglednieniem norm etycznych i przepisow prawa.

Metody ksztalcenia wraz z ich zastosowaniem pedagogice specjalnego oraz powigzaniem z efektami

uczenia si¢ opracowano w ponizszej tabeli:
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Powiazane efekty

Metoda ksztalcenia Zastosowanie w pedagogice specjalnej (przyklad
z i wanie w pedagogice specjalnej (przyklady) Kierunkowe
Studium przypadku (case analiza funkf:jor?owania.ucznia, identyﬁkacja’ barier i %asob(')w, K_U08, K_U17,
formutowanie hipotez diagnostycznych, dobor strategii
study) . L . . K U05,K_K04
wsparcia, wnioski do pracy i dokumentacji
Laornori dgnosyn 72 A Btttk e s s
i terapeutyczne A Canlyel, el ! K U08,K U17
rewalidacyjnych
Cwiczenia praktvezne i projektowanie scenariuszy zaj¢¢, adaptacja materiatow dla K U01, K U15,
iczeni zne i . ) . .
;vrs ta Ifleto;yc ne SPE, konstruowanie narzg¢dzi pracy, ¢wiczenia metod K U24,K U25,
Z z . . .
W Rl y rewalidacyjnych i terapeutycznych K K04
opracowanie programu wsparcia, projektu edukacyjno- K U09,K U18,
Metoda projektu terapeutycznego/srodowiskowego, elementy planowania, K W10, K KO3,
wdrozenia i ewaluacji K K06

Symulacje i odgrywanie = rozmowa z rodzicem, zebranie zespotu (PPP/IPET), pracanad K U10, K K02,
rél reakcjami w sytuacjach trudnych, interwencja wychowawcza K K03, K K05

komunikacja wspierajaca (w tym elementy AAC), budowanie K U06, K U10,

Treningi int 1 .. . . .
reningi interpersonalne / relacji pomocowej, wspolpraca i negocjacje w zespole, pracaz K K01, K K02,

warsztaty komunikacyjne

emocjami K K06
Dyskusje moderowane i analiza dylematow etycznych, oméwienie przypadkow i K W02,K K01,
refleksja grupowa doswiadczen, argumentowanie decyzji metodycznych K K06
klady k toryj . . . .
Wyklady konwersatoryjne faczenie teorii z praktyka: analiza standardoéw, regulacji, K W01, K W03,
+ praca z tekstem (w tym . o . . - -
modeli terapii, interpretacja dokumentacji i procedur K W12,K UI3
prawnym) - -
E-learning / blended praca na platformach, materialy multimedialne, cyfrowe K U01,K Ul1,
learning portfolio, analizy wideo, komunikacja i wspolpraca online K U18, K K08
b . lacowek i st i ... K WI0,K U04,
obserwacja pracy placowek i specjalistow, analiza organizacji
Wizyty studyjne acja pracy p | SPECATISIOW, SN K _U17, K K03,
wsparcia, poznanie narzg¢dzi i sSrodowiska pracy
K K06
Superwizja i instruktaz (w omawianie dziatan, informacja zwrotna, korygowanie K U20.K KOI
toku ksztalcenia sposobow pracy, rozwijanie odpowiedzialnosci i standardow - =
K K04, K K07
praktycznego) zawodowych - -
Dziennik refleksji / analiza autorefleksja, ocena wtasnych dziatan, wnioski rozwojowe, K K01, K K05,
dos$wiadczen dokumentowanie procesu uczenia si¢ K K06,K U21

W programie szczegdlnie eksponowane sa metody warsztatowe, projektowe, symulacyjne oraz
diagnostyczno-terapeutyczne, poniewaz umozliwiaja one rozwijanie umiej¢tnosci praktycznych w
obszarach kluczowych dla pracy pedagoga specjalnego: diagnozowania, planowania wsparcia, prowadzenia
zajeé¢, doboru narzgdzi, dokumentowania i ewaluacji dziatan.

Kompetencje cyfrowe rozwijane sg w sposob aplikacyjny — poprzez pracg z narzedziami TIK w dydaktyce
i terapii, przygotowywanie materialow multimedialnych, wykorzystywanie platform edukacyjnych oraz
cyfrowych narzedzi wspierajacych komunikacje i uczenie si¢. (np. K UOI, K U10, K Ul1, K U18,
K KO08)

Ksztalcenie jezykowe realizowane jest na poziomie co najmniej B2+ (ESOKJ) i jest powigzane z
wymaganiami rynku pracy oraz umigdzynarodowieniem ksztalcenia. Studenci rozwijaja kompetencje

jezykowe w zakresie komunikacji zawodowej i korzystania z literatury specjalistycznej, co wspiera dostep
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do aktualnych badan i dobrych praktyk w pedagogice specjalnej oraz umozliwia funkcjonowanie w
srodowisku o rosnagcym wymiarze migdzykulturowym. (np. K W18, K U13, K Ul4, K Ul6, K KO08)

Dobor metod ksztalcenia na kierunku Pedagogika specjalna jest spojny z profilem praktycznym i
prowadzi do osiagania efektow uczenia si¢ w sposob aplikacyjny, zadaniowy 1 zorientowany na praktyke
zawodowa. Stosowane metody wzmacniaja integracje wiedzy z dzialaniem, rozwijaja umiej¢tnosci
diagnostyczne i1 metodyczne, kompetencje komunikacyjne i wspolpracy oraz ksztaltuja postawy
odpowiedzialnosci i etyki zawodowej, w tym gotowos¢ do pracy w zespolach interdyscyplinarnych.
Jednoczesnie program zapewnia rozwijanie kompetencji cyfrowych i jezykowych, istotnych dla
nowoczesnego wykonywania zawodu pedagoga specjalnego.
Integralng cze$¢ systemu metod ksztalcenia na kierunku Pedagogika specjalna stanowia praktyki
zawodowe, realizowane jako metoda dydaktyczna umozliwiajaca bezposrednie zastosowanie wiedzy
teoretycznej w rzeczywistych warunkach pracy pedagoga specjalnego. W toku praktyk studenci ucza si¢
poprzez dziatanie, obserwacje i refleksje, realizujac zadania zawodowe pod nadzorem doswiadczonych
opiekunéw.
W trakcie praktyk stosowane sg w szczegolnosci metody:

— superwizji i instruktazu zawodowego,

— samodzielnej realizacji zadan pedagogicznych i terapeutycznych pod opieka,

— obserwacji uczestniczacej i analizy przypadkow (case study),

— prowadzenia dokumentacji i dziennika refleks;ji,

— udziatu w pracach zespotow specjalistycznych (m.in. zespotow ds. PPP, IPET, WOPFU).

Zastosowanie powyzszych metod sprzyja rozwijaniu umiejetno$ci diagnostycznych, metodycznych i
komunikacyjnych oraz ksztalttowaniu odpowiedzialno$ci zawodowej, samodzielnos$ci i gotowosci do pracy
zespotowej (np. K U03, K U07, K U20,K K01, K K04, K KO06).

Uzupetnieniem procesu ksztalcenia sa wizyty studyjne realizowane w ramach zaje¢ kierunkowych i
specjalno$ciowych, ktorych celem jest poznanie realnych warunkow pracy pedagoga specjalnego,
obserwacja dziatan edukacyjnych i terapeutycznych oraz analiza organizacji pracy instytucji. Metoda ta
umozliwia integracje wiedzy teoretycznej z praktyka zawodowg i wspiera rozwoj refleksyjnego podejsécia

do wykonywanego zawodu (np. K W10, K U04, K U17, K K03, K KO06).

3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

Na kierunku Pedagogika specjalna metody i techniki ksztalcenia na odleglos¢ stanowia uzupetnienie
tradycyjnych form dydaktycznych, wspierajac dostgpno$¢, elastyczno$¢ organizacyjna oraz efektywnosé
procesu ksztalcenia, przy jednoczesnym zachowaniu wymogéw standardu ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela. Zastosowanie rozwigzan zdalnych pozostaje w pelnej zgodnosci z

koncepcja ksztalcenia na kierunku oraz obowiazujacymi przepisami prawa.
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Zgodnie z § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztafcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, laczny wymiar zajec
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nie przekracza 25% ogoélnej
liczby godzin dydaktycznych przewidzianych w programie studiow. Zajecia wymagajace bezposredniego
kontaktu, w szczegodlnosci o charakterze diagnostycznym, terapeutycznym, metodycznym oraz
specjalnosciowym, realizowane sa w formie stacjonarnej. Zajecia teoretyczne moga by¢ realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

W toku ksztalcenia stosowane sg zarowno metody synchroniczne, jak i asynchroniczne, w tym: dyskusje
moderowane, konsultacje w czasie rzeczywistym, zadania projektowe, ¢wiczenia oparte na analizie
przypadkow, materialy multimedialne, prezentacje, quizy oraz zasoby interaktywne. Ich wykorzystanie
stuzy rozwijaniu u studentéw umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢, kompetencji informacyjnych,
komunikacyjnych oraz umiejetnoéci korzystania z nowoczesnych technologii, ktore stanowia istotny

komponent pracy pedagoga specjalnego.

Organizacja zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ jest zgodna z
wymaganiami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia

2018 r. i obejmuje w szczegolnoscei:

— zapewnienie przygotowania dydaktycznego nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ w
formule zdalnej, w tym poprzez szkolenia oraz dostep do dedykowanych kurséw i materiatow
szkoleniowych na platformie e-learningowej Uczelni, w tym opracowanego Przewodnika po
elearningu oraz Samouczka dla Wykladowcow,

— szkolenia studentéw rozpoczynajacych studia, przygotowujace do efektywnego uczestnictwa w
zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, oraz dostep
do dedykowanych materiatéw szkoleniowych - Przewodniku po elearningu dla Studentow

— dostgp do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajacego synchroniczng i

asynchroniczng interakcje pomigdzy studentami a prowadzacymi zajecia,

udostepnianie materiatdw dydaktycznych w formie elektronicznej, obejmujacych zaré6wno tresci

podstawowe, jak i materiaty uzupehniajace,

zapewnienie studentom mozliwosci bezposrednich konsultacji z nauczycielami akademickimi w

siedzibie Uczelni, zgodnie z harmonogramem publikowanym w wirtualnym dziekanacie.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ objete sa standardami
merytorycznymi 1 jakosciowymi, jak zajecia realizowane w formie tradycyjnej. Weryfikacja osiagania
przez studentéw efektow uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez biezaca kontrole postgpow w nauce, ocene
realizacji zadan, testy i quizy online, zadania kontrolne, aktywnos¢ na forach dyskusyjnych oraz zaliczenia
czastkowe, zgodnie z zasadami okreslonymi w sylabusach poszczegdlnych zaje¢ (zamieszczanych na

platformie e-learningowej) w kursach przedmiotowych.
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4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentow, w tym potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia, jak
rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek ksztalcenia

Proces ksztalcenia na kierunku Pedagogika specjalna realizowany jest z poszanowaniem zasady

rownoséci szans edukacyjnych oraz w oparciu o model ksztalcenia elastycznego, wlaczajacego i
zindywidualizowanego. Organizacja procesu dydaktycznego sprzyja dostosowaniu form, metod i
warunkéw uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb edukacyjnych studentow, zaréwno w wymiarze
grupowym, jak i indywidualnym, co wspiera efektywne osiaganie kierunkowych efektow uczenia sie, w
szczegdlnosci w zakresie kompetencji spolecznych, refleksyjnosci zawodowej i odpowiedzialnosci za
wlasny rozwo6j edukacyjny.
W Uczelni Nauk Spotecznych funkcjonuja rozwiazania umozliwiajace studentom indywidualne
ksztaltowanie Sciezki ksztalcenia, przy zachowaniu spdjnosci z programem studiow i wymaganiami
standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Konstrukcja programu
przewiduje mozliwos¢:

— wyboru specjalnosci zgodnej z zainteresowaniami i planami zawodowymi studenta,

— realizacji zajg¢ fakultatywnych, w tym zaje¢ wyktadowych w jezyku obcym, prowadzonych przez

wyktadowcoéw wizytujacych w ramach realizacji programu Erasmus+,

wyboru jezyka obcego,

wyboru miejsca i charakteru praktyk zawodowych,

samodzielnego projektowania tematu pracy dyplomowej oraz jej realizacji pod opieka promotora.

Wszyscy studenci realizujg wspdlne zajecia kierunkowe, natomiast poprzez powyzsze rozwigzania maja
realny wplyw na profilowanie wlasnej $ciezki edukacyjnej i przygotowania zawodowego.

Dostosowanie procesu uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb studentdéw obejmuje réwniez rozwigzania
organizacyjne przewidziane w Regulaminie Studiéw UNS. Student moze, na pisemny wniosek i w
uzasadnionych przypadkach, ubiega¢ si¢ o:

— indywidualng organizacje¢ studiow (10S),

— indywidualny plan studiow i program ksztatcenia (IPS),

— urlop krotko- lub dlugoterminowy, m.in. z powodu dlugotrwatej choroby, waznych okolicznosci
losowych, urodzenia dziecka i opieki nad nim, podjecia studidow zagranicznych, istotnych
powodéw zawodowych lub rodzinnych.

Szczegdlne znaczenie w  procesie  dostosowania ksztalcenia ma wsparcie studentow z
niepetnosprawno$ciami. W Uczelni funkcjonuje Biuro Oséb z Niepelnosprawno$ciami, umocowane w
dokumentach wewnetrznych uczelni i realizujace dziatania na rzecz zapewnienia pelnego i réwnego
dostgpu do procesu ksztalcenia. Zgodnie z Regulaminem Studiéw UNS mozliwe jest dostosowanie
organizacji zaje¢ oraz form weryfikacji efektow uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb studenta, w

szczegdlnosci poprzez:
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zwigkszenie dopuszczalnej absencji,

zmiang trybu uczestnictwa w zajeciach,

— dostosowanie form zaliczen i egzaminow (wydhuzenie czasu, zmiana formy pisemnej na ustng lub

odwrotnie),

stosowanie specjalistycznych urzadzen i oprogramowania,

udziat 0sob trzecich, takich jak ttumacze jezyka migowego, lektorzy, stenotypisci czy asystenci.
Stosowane rozwigzania maja charakter kompensacyjny i organizacyjny oraz nie prowadza do obnizenia
wymagan merytorycznych ani standardow osiagania efektow uczenia sig.

Uczelnia wdrozyla kompleksowy system rozwigzan architektonicznych, technologicznych i
organizacyjnych wspierajacych dostepnos¢ procesu ksztatcenia, w tym m.in.:

— dostosowanie strony internetowej do standardu WCAG 2.1,

dostosowanie platformy e-learningowej Moodle oraz Wirtualnego Dziekanatu,

— zakup schodotazoéw, mobilnych petli indukcyjnych, infokiosku i systemu przywolawczego,

— wdrozenie ttumacza jezyka migowego w Rektoracie i na stronie internetowej,

— opracowanie planéw tyflograficznych i systemow orientacji przestrzennej,

— wykorzystanie rozwigzan multimedialnych, w tym technologii VR,

— systematyczne szkolenia kadry dydaktycznej i administracyjnej w zakresie pracy z osobami z

niepetnosprawnosciami.

Przyjete rozwigzania organizacyjne, dydaktyczne i infrastrukturalne zapewniaja rowne szanse dostgpu do
ksztalcenia, sprzyjaja indywidualizacji procesu uczenia si¢ oraz umozliwiajg realizacje zréoznicowanych
sciezek edukacyjnych. Maja one szczegélne znaczenie w kontekécie kierunku Pedagogika specjalna,
ktorego absolwenci przygotowywani sa do pracy w $rodowiskach zréznicowanych i wlaczajacych,

wymagajacych wysokiego poziomu kompetencji zawodowych, spotecznych i etycznych.

5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢¢ lub grup zajeé
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych osob
prowadzacych zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na
ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajec ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne oraz
zaje¢ lub grup zajec rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci
jezyka obcego, jak rowniez zaje¢¢ lub grup zajeé do wyboru

Program studiow na kierunku Pedagogika specjalna realizowany jest w formule jednolitych studiow
magisterskich i obejmuje pigcioletni cykl ksztalcenia odpowiadajacy 300 punktom ECTS. Konstrukcja
programu oraz harmonogram jego realizacji zostaly opracowane zgodnie ze standardem ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela — pedagoga specjalnego oraz z wymaganiami
profilu praktycznego.

Program studiow obejmuje cztery komplementarne bloki ksztatcenia:

— ksztalcenie ogdlne oraz przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne,
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— ksztalcenie dydaktyczne i metodyczne,

— przygotowanie specjalistyczne w zakresie pedagogiki specjalne;j,

— praktyki zawodowe.

Harmonogram realizacji programu zapewnia logiczng progresj¢ tresci oraz stopniowe przechodzenie od
ksztalcenia podstawowego do zaawansowanego przygotowania zawodowego, zgodnie z rozwojem
kompetencji nauczyciela—pedagoga specjalnego.

Semestry 1-2 obejmuja treSci wprowadzajace i ogodlnopedagogiczne, w tym podstawy pedagogiki,
psychologii, socjologii, filozofii, etyki, prawa o$wiatowego, komunikacji interpersonalnej oraz pierwsze
zajecia praktyczne i wprowadzajace praktyki kierunkowe.

Semestry 3—-6 koncentruja si¢ na diagnozie psychopedagogicznej, metodyce dzialan wychowawczych i
terapeutycznych, edukacji wlaczajacej oraz przygotowaniu specjalistycznym. W tym okresie nastgpuje
intensywny rozwdj umiej¢tnosci praktycznych zwiazanych z praca z uczniami o zrdéznicowanych
potrzebach edukacyjnych.

Semestry 7-10 obejmuja zaawansowane tresci specjalnosciowe, dydaktyke i metodyki szczegélowe,
rozbudowany modut praktyk zawodowych oraz seminarium dyplomowe, przygotowujace studentow do
samodzielnego planowania, realizacji 1 ewaluacji dziatan edukacyjnych, wychowawczych i
terapeutycznych.

Tak zaprojektowany harmonogram umozliwia osigganie efektow uczenia si¢ zgodnie z poziomem 7
Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz wymaganiami standardu ksztatcenia nauczycieli.

Program studiéw realizowany jest w zréznicowanych formach dydaktycznych, obejmujacych: wyktady,
¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, konwersatoria, seminaria, zajgcia terenowe oraz praktyki zawodowe.
Zgodnie z profilem praktycznym, dominuja zajecia wymagajace bezpoSredniego udzialu nauczyciela
akademickiego i studenta, w szczeg6lnosci:

— ¢wiczenia i warsztaty w ramach przygotowania psychologiczno-pedagogicznego,

— zajecia specjalno$ciowe i metodyczne z zakresu pedagogiki specjalnej,

— zajecia z dydaktyki ogolnej 1 poszczegdlnych metodyk,

— seminaria dyplomowe,

— zajecia terenowe,

— praktyki zawodowe.

Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne stanowia ponad 50% lacznej liczby godzin dydaktycznych i
obejmuja m.in.:

— zajecia metodyczne przygotowujace do pracy w edukacji wlaczajacej, integracyjnej i specjalnej,

— warsztaty diagnostyczne i terapeutyczne,

— zajecia specjalno$ciowe ukierunkowane na prace z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualna,
zaburzeniami ze spektrum autyzmu, trudno$ciami wychowawczymi oraz innymi specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

— ¢wiczenia rozwijajace kompetencje komunikacyjne, interpersonalne i spoleczne, w tym z

wykorzystaniem AAC.
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Integralng czg¢$cig programu sg praktyki zawodowe realizowane w tacznym wymiarze 950 godzin, zgodnie
ze standardem ksztalcenia nauczycieli.

Program przewiduje zajecia z jezyka obcego realizowane w wymiarze umozliwiajacym osiagnigcie przez
studentéw poziomu co najmniej B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ), z
uwzglednieniem terminologii specjalistycznej z zakresu pedagogiki specjalnej. Kompetencje jezykowe
rozwijane s3 przede wszystkim w poczatkowych semestrach studiow, co umozliwia ich dalsze
wykorzystanie w pracy z literaturg naukowa, badaniach oraz w ramach seminariéw dyplomowych.
Program studiéw obejmuje zajecia do wyboru, ktére umozliwiaja studentom indywidualne profilowanie
$ciezki ksztalcenia i rozwoju zawodowego. Do zaje¢ tych naleza w szczego6lnosci:

— zajecia specjalno$ciowe, wybierane sposrod aktualnej oferty specjalnosci na kierunku, pozwalajace
na poglebianie kompetencji zawodowych zgodnie z zainteresowaniami i planami zawodowymi
studentow,

— zajecia jezykowe, realizowane w ramach lektoratow jezyka obcego, umozliwiajace rozwoj
kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej B2 ESOKIJ, z uwzglednieniem terminologii
specjalistycznej wiasciwej dla pedagogiki specjalne;.

Zajecia do wyboru stanowig integralny element programu studiéw i sg przypisane do realizacji okreslonych
kierunkowych efektow uczenia sig.

Niezaleznie od zajg¢ do wyboru, program studiow przewiduje zajecia fakultatywne o charakterze
wzbogacajacym, realizowane w formie wykladow prowadzonych w jezyku obcym przez profesorow
wizytujacych. Zajecia te:

— poszerzaja perspektywe miedzynarodows ksztatcenia,

— umozliwiaja kontakt z aktualnymi trendami badawczymi i praktykami stosowanymi w pedagogice
specjalnej w innych krajach,

— wspieraja rozw6j kompetencji jezykowych, migdzykulturowych i akademickich studentow,

— wpisuja si¢ w dzialania uczelni w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia.

Zajecia fakultatywne nie zastgpuja zaje¢ do wyboru przewidzianych w programie studiow, lecz stanowig
jego wartosciowe uzupetnienie.

Studia niestacjonarne realizowane sa w formie zjazdéw weekendowych (sobota—niedziela, godz. 9:00—
19:45), z mozliwoscia wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z regulaminem
studiow oraz procedurami WSZJK. Organizacja zjazdéw zapewnia zachowanie réwnowagi pomiedzy
intensywnoscia pracy dydaktycznej a higieng nauki i wypoczynku studentow.

Kalendarz roku akademickiego ustalany jest przez Rektora UNS i obejmuje okresy dydaktyczne,
zaliczeniowe i egzaminacyjne. Harmonogram zaj¢¢ publikowany jest kazdorazowo z wyprzedzeniem przed
rozpoczeciem semestru.
Liczebnos¢ grup zostata dostosowana do charakteru zaje¢ i specyfiki pracy dydaktyczne;j:

— wyktady — do 100 os6b,

— ¢wiczenia i warsztaty — §rednio 25-30 osob,
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— lektoraty jezykowe — okoto 15 osob,

— seminaria magisterskie — 10—15 0so6b na promotora.
Takie proporcje zapewniaja odpowiednie warunki dydaktyczne, bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ pelnej
realizacji efektow uczenia si¢, zwlaszcza w zakresie umiejetnosci praktycznych, diagnostycznych i
terapeutycznych, ktore wymagaja intensywnego kontaktu z prowadzacym i pracy w matych grupach.
Harmonogram realizacji programu studiow na kierunku Pedagogika specjalna zapewnia spdjne, stopniowe
i praktyczne przygotowanie studentow do wykonywania zawodu nauczyciela — pedagoga specjalnego.
Logiczna progresja tresci, wysoki udziat zajg¢ praktycznych, intensywny modut praktyk zawodowych,
rozwoj kompetencji jezykowych oraz racjonalna organizacja studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
umozliwiaja petng realizacj¢ efektow uczenia si¢ zgodnie z poziomem 7 PRK oraz standardem ksztatcenia

nauczycieli.

6. Dobor form zaj¢¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom,
a takze liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze
szczegO0lnym uwzglednieniem harmonogramu zaje¢c¢ (w przypadku, gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym Kkierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych)

Dobor form zaje¢ oraz organizacja procesu ksztalcenia na kierunku Pedagogika specjalna zostaly
podporzadkowane charakterowi profilu praktycznego oraz wymaganiom standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Konstrukcja programu umozliwia systematyczne
rozwijanie kompetencji zawodowych pedagoga specjalnego — w szczegdélnosci diagnostycznych,
dydaktycznych, wychowawczych, terapeutycznych, komunikacyjnych i organizacyjnych — poprzez
dominacje¢ form aktywizujacych i praktycznych nad przekazem stricte teoretycznym.

Formy zaje¢ zostaly dobrane w sposob adekwatny do zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetno$ci 1 kompetencji spolecznych oraz do kolejnych etapéw ksztalcenia. Program umozliwia
stopniowe przechodzenie od poznania teoretycznych podstaw pedagogiki i nauk wspomagajacych do ich
praktycznego zastosowania w ztozonych sytuacjach zawodowych, charakterystycznych dla pracy pedagoga

specjalnego.

Formy zajec 1 ich funkcje dydaktyczne:

— Wyklady pehlig funkcj¢ wprowadzajaca i porzadkujaca. Obejmuja teoretyczne podstawy
pedagogiki, psychologii, socjologii, filozofii oraz prawa o$wiatowego, a takze koncepcje i modele
pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Stanowia fundament dla dalszego
ksztalcenia praktycznego;

— Cwiczenia stuza praktycznemu zastosowaniu wiedzy teoretycznej. Obejmujg analize przypadkéow,
opracowywanie dokumentacji (m.in. IPET, WOPFU), symulacje sytuacji diagnostycznych i

wychowawczych, prace z materiatami zrodlowymi oraz trening umiejetnosci pedagogicznych;
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Konwersatoria ukierunkowane sa na rozwoj refleksyjnosci, krytycznego myslenia i integracje
teorii z praktyka. Umozliwiaja analizg literatury naukowej, omawianie dylematow etycznych oraz
interpretacj¢ doswiadczen zawodowych;

Warsztaty 1 treningi umiej¢tnosci, realizowane w matych grupach, stuza intensywnemu
doskonaleniu kompetencji interpersonalnych, komunikacyjnych (w tym AAC), wychowawczych,
terapeutycznych i organizacyjnych. Formy te maja kluczowe znaczenie dla przygotowania do
pracy w srodowisku edukacyjnym, terapeutycznym i wsparcia spotecznego;

Projekty indywidualne i zespotowe umozliwiaja rozwijanie umiejetnosci planowania, realizacji i
ewaluacji dzialan edukacyjnych, terapeutycznych, profilaktycznych i srodowiskowych. Sprzyjaja
integracji wiedzy z roznych obszarow oraz ksztaltowaniu kompetencji wspolpracy i
odpowiedzialnosci zawodowej;

Zajecia terenowe 1 studyjne realizowane sa w placowkach edukacyjnych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych i opiekunczych. Umozliwiajg bezposrednie poznanie srodowiska pracy pedagoga
specjalnego, obserwacj¢ dziatan praktycznych oraz analiz¢ organizacji pracy instytucji;

Praktyki zawodowe, realizowane w catym cyklu studiéw, stanowig kluczowy element ksztalcenia
praktycznego. Umozliwiaja weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy, w
tym samodzielne wykonywanie zadan zawodowych, wspotprace w zespotach interdyscyplinarnych
oraz rozwijanie odpowiedzialnosci i etyki zawodowe;j,

Seminaria dyplomowe ksztattujg kompetencje analityczne, projektowe i refleksyjne. Przygotowuja
studentow do samodzielnego formutowania problemow badawczych oraz opracowywania
projektow o charakterze edukacyjno-terapeutycznym;

Zajecia z jezyka obcego rozwijaja kompetencje jezykowe i komunikacyjne w kontekscie
zawodowym, umozliwiajac osiggniecie poziomu co najmniej B2 ESOKIJ oraz postugiwanie si¢
specjalistyczng terminologia pedagogiczna;

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ petnig funkcje wspierajaca
proces dydaktyczny i rozwijaja kompetencje cyfrowe studentdow, przy zachowaniu wymogow

profilu praktycznego i standardu ksztatcenia nauczycieli.

Konsekwencja przyjetego doboru form zaje¢ jest struktura programu studiow, w ktorej istotnie przewazaja

zajecia o charakterze praktycznym, umozliwiajace stopniowe i poglebione ksztaltowanie kompetenciji

zawodowych. Struktura programu zaktada wysoki udzial zaj¢¢ o charakterze praktycznym:

ponad 50% tacznej liczby godzin dydaktycznych stanowia ¢wiczenia, warsztaty, zajgcia
metodyczne, projekty i zajecia terenowe,

wyktady petnia funkcje wspierajaca i przygotowujaca do dziatan praktycznych,

praktyki zawodowe w wymiarze 950 godzin realizowane sa w zréznicowanych $rodowiskach

pracy pedagoga specjalnego.

Tak dobrane proporcje w petni odzwierciedlaja profil praktyczny kierunku.

Liczebnos¢ grup studenckich oraz szczegdtowa organizacja zaje¢ zostaty dostosowane do charakteru

poszczegbélnych form ksztalcenia i umozliwiaja realizacje zaje¢ warsztatowych, metodycznych i
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praktycznych z zachowaniem standardow jako$ci ksztalcenia; zostaly one szczegétowo omoéwione w
punkcie dotyczacym harmonogramu realizacji programu studiow.

Organizacja procesu ksztalcenia w formule studiow niestacjonarnych, sprzyja laczeniu ksztalcenia
akademickiego z aktywno$cia zawodowa studentdow, przy jednoczesnym zachowaniu dominujacego
udziatu zaje¢ realizowanych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim. Rozwigzania te
umozliwiaja osiaganie zaktadanych efektow uczenia si¢ w sposob spdjny, progresywny i zgodny z profilem

praktycznym kierunku.

7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiar i termin realizacji
oraz dobor instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, a takze liczby miejsc
praktyk

Program i organizacja praktyk zawodowych na kierunku Pedagogika specjalna zostaly zaprojektowane
W sposob zapewniajacy pelna realizacj¢ wymagan standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, spojnos¢ z koncepcja ksztalcenia praktycznego oraz idea edukacji
wlaczajacej. Praktyki stanowia kluczowy komponent programu studidw — umozliwiaja studentom
systematyczne budowanie do$wiadczen zawodowych w zroznicowanych srodowiskach edukacyjnych,
terapeutycznych i wychowawczych oraz weryfikacje efektow uczenia si¢ w warunkach zblizonych do
rzeczywistych warunkow pracy nauczyciela—pedagoga specjalnego.
Laczny wymiar praktyk wynosi 950 godzin (38 ECTS), realizowanych w toku studiow w tacznym czasie
odpowiadajacym ok. 6 miesiacom. Rozktad praktyk obejmuje semestry 1-10 i ma charakter progresywny
— od praktyk obserwacyjnych, przez asystowanie i wspolprowadzenie zaje¢, po samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych oraz dziatania specjalistyczne wlasciwe wybranej specjalnosci. Przyjete rozwigzania
spelniaja i przekraczaja minimalne wymagania standardu oraz wzmacniaja profil praktyczny kierunku.
Praktyki zostaly opracowane zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie standardu ksztalcenia nauczycieli i
odwzorowuja wymagania modutow praktyk:
— B — przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (praktyka opiekunczo-wychowawcza:
obserwacyjna i asystencka),
— C — przygotowanie dydaktyczno-metodyczne (praktyka wychowawczo-dydaktyczna o
narastajacym stopniu samodzielnosci),
— D —praktyka w zakresie pedagogiki specjalnej (praktyka kierunkowa),

— E — praktyka specjalnosciowa (praktyki zaawansowane, w tym dyplomowa).

W ujeciu semestralnym praktyki sg realizowane wedtug jednolitej, ustandaryzowane;j struktury:
— Semestr 1: praktyka opiekunczo-wychowawcza (obserwacyjna) — 75 h /3 ECTS
— Semestr 2: praktyka opiekunczo-wychowawcza (asystencka) — 75 h /3 ECTS
— Semestry 3-5: praktyka dydaktyczno-wychowawcza (od obserwacji i asysty do samodzielnych
dziatan) — tacznie 300 h / 12 ECTS
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— Semestr 6: praktyka w zakresie pedagogiki specjalnej (modut D — praktyka kierunkowa) — 100 h /
4 ECTS

— Semestr 7: praktyka metodyczno-projektowa (etap przejsciowy D—E) — 100 h /4 ECTS

— Semestry 8-10: praktyki specjalnosciowe (modut E), w tym w semestrze 10 praktyka dyplomowa
—tacznie 300 h / 12 ECTS.

Taki uktad zapewnia spdjnos¢ z logika ksztatcenia (od wprowadzenia do Srodowiska pracy, przez rozwoj
warsztatu  dydaktyczno-wychowawczego, po pelna gotowos¢ specjalistyczng) oraz umozliwia
konsekwentng realizacj¢ efektow praktyk przewidzianych standardem dla modutéw B.3, C.7, D.6 oraz E.3
(w zaleznosci od specjalnosci).

Praktyki stuza w szczegdlnosci: gromadzeniu doswiadczen w pracy opiekunczo-wychowawczej,
dydaktycznej i terapeutycznej z uczniami o zréznicowanych potrzebach, rozwijaniu umiejetnosci
diagnozowania potrzeb i planowania wsparcia, ksztalttowaniu kompetencji nauczycielskich (komunikacja
pedagogiczna, zarzadzanie praca grupy, indywidualizacja), integrowaniu wiedzy teoretycznej z praktyka
oraz rozwijaniu kompetencji specjalistycznych zgodnych z wybrana specjalnosciag — w tym przygotowaniu
materialu i doswiadczen wykorzystywanych w pracy dyplomowej. Progresja jest czytelna: obserwacja —
asystowanie — wspolprowadzenie — samodzielne prowadzenie dzialan — specjalizacja i
odpowiedzialno$¢ zawodowa.

Praktyki realizowane sa w zréznicowanych $rodowiskach edukacyjnych i instytucjonalnych,
obejmujacych:

— placéwki ogélnodostepne (w tym inkluzyjne) — doswiadczenia z edukacji wlaczajacej,
wspolpraca z nauczycielem wspolorganizujacym, obserwacja i udzial w organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

— placéwki integracyjne — praca zespolow, indywidualizacja, uczestnictwo w dzialaniach
planowanych w ramach IPET/WOPFU,

— placowki specjalne (m.in. szkoly specjalne, SOSW, o$rodki rewalidacyjno-wychowawcze,
oddziaty/placowki terapeutyczne) — dziatania rewalidacyjne, terapeutyczne i dydaktyczne w
warunkach specjalistycznych,

— instytucje wsparcia i terapii (np. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, zespoly WWR, osrodki
rehabilitacyjne, fundacje i1 stowarzyszenia) — diagnoza, terapia, wsparcie srodowiskowe i praca
interdyscyplinarna,

— placéwki resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (w zaleznosci od specjalnosci) — dziatania
wychowawcze, profilaktyczne, interwencyjne i programowe.

Kazdy student odbywa praktyki zapewniajace dos$wiadczenie co najmniej w: przedszkolu, szkole
ogolnoksztatcacej oraz placowkach specjalnych/integracyjnych/inkluzyjnych, zgodnie z wymaganiami
modutéw B-E. Uczelnia utrzymuje sie¢ wspotpracujacych instytucji obejmujaca kilkadziesiat placowek
partnerskich, a liczba dostgpnych miejsc praktyk jest wystarczajaca do zapewnienia studentom wyboru
srodowiska zgodnego ze specjalnos$cia oraz indywidualnym planem rozwoju. Katalog obejmuje instytucje

zapewniajace studentom mozliwo$¢ realizacji praktyk zawodowych, wizyt studyjnych oraz dziatan
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terenowych, odpowiadajacych profilowi praktycznemu kierunku oraz standardom ksztalcenia pedagogow
specjalnych. Placowki umozliwiajg realizacje efektow uczenia si¢ w rzeczywistych warunkach pracy
pedagoga specjalnego, w obszarze edukacji, terapii, rehabilitacji, resocjalizacji oraz wsparcia
srodowiskowego.
Do ich grona naleza m.in.:
Placowki edukacji specjalne;j

— Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 im. mjr. Hieronima Baranowskiego w Lodzi

— Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Lodzi

— Zespot Szkoét Specjalnych nr 2 w Lodzi

— Szkota Podstawowa Specjalna nr 128 w Lodzi
Placowki edukacji integracyjnej i wlaczajace;j:

— Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 111 w Lodzi

— Przedszkole Miejskie nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi

— Przedszkole Integracyjne nr 10 (L6dz)

— Przedszkole Integracyjne nr 10 (Lowicz)

— Przedszkole im. $§w. Urszuli Ledéchowskiej w Lodzi

— Przedszkole Miejskie nr 4 (L6dz)

— Przedszkole Miejskie nr 5 (Lowicz)

— Przedszkole Miejskie nr 54 w Lodzi

— Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Lodzi

— Zespot Szkolno-Przedszkolny w Druzbicach

— Szkota Podstawowa nr 139 w Lodzi

— Szkota Podstawowa nr 185 w Lodzi

— Szkota Podstawowa nr 35 w Lodzi

— Szkota Podstawowa nr 36 im. Zenona Wasilewskiego

— Szkota Podstawowa nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki

— Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Rasach

— Szkota Podstawowa nr 4 im. Komisji Edukacji Narodowej

— Szkota Podstawowa nr 4 im. Marii Konopnickiej

— Szkota Podstawowa w Wadlewie

— Zespot Szkot w Lowiczu przy ul. Grunwaldzkiej

— Zespot Szkot Gastronomicznych w Lodzi

— Ztobek Montessori w Lodzi
Poradnie i centra diagnostyczno-terapeutyczne:

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5 w Lodzi

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Mtodziezy w Lodzi

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Aleksandrowie L.odzkim
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— Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne FUTURUM

— Centrum Terapii i Rozwoju Harmonia

— Gabinet Terapii Dziecigcej ,,SENSORYKA”

— Centrum Wspierania Rozwoju ,,Szosty Zmyst”

— Centrum HELPO
Placowki socjoterapeutyczne i resocjalizacyjne:

— Mitodziezowy Osrodek Socjoterapii ,,SOS” nr 1

— Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2 w Lodzi

— Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lodzi

— Dom Dziecka nr 2 w Lodzi

— Dom Dziecka dla Matych Dzieci w Lodzi
Placowki opiekuncze i pomocy spotecznej

— Dom Pomocy Spotecznej ,,Pogodna Jesien” w Lodzi

— Dom Pomocy Spotecznej w Lodzi

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Belchatowie
Organizacje pozarzadowe i podmioty terapeutyczne:

— Fundacja Pomocy Dzieciom ,,Kolorowy Swiat”

— Fundacja Maty Duzy Czlowiek

— Inicjatywa ReStart Tomasz Bilicki

— Stowarzyszenie Hilaritas

— Towarzystwo Wiedzy Psychologicznej ,,START”

— Fundacja Eltrox

— Gabinet Psychoterapii New Life

— Sentire Gabinet Psychoterapii
Rozbudowana sie¢ instytucji wspotpracujacych z Uczelnig Nauk Spolecznych w zakresie organizacji
praktyk studenckich zapewnia bardzo wysoki poziom dostgpnosci miejsc praktyk oraz mozliwosé ich
elastycznego i indywidualnego doboru do profilu ksztalcenia oraz wybranej specjalnosci. Zréznicowany
charakter placowek (edukacyjnych, terapeutycznych, resocjalizacyjnych, opiekunczych, wsparcia
srodowiskowego i diagnostycznego) pozwala na ksztalcenie kompetencji praktycznych adekwatnych do
przysztych rol zawodowych absolwentow oraz zapewnia spojno$¢ pomigdzy tre§ciami programowymi,
efektami uczenia si¢ i rzeczywistymi warunkami pracy zawodowe;j.
Dobér miejsca praktyk kazdorazowo zatwierdza opiekun praktyk UNS, z uwzglednieniem zgodnosci z
efektami uczenia si¢, mozliwosci realizacji dzialan dydaktycznych/wychowawczych/terapeutycznych,
kwalifikacji opiekuna instytucjonalnego oraz warunkéw bezpieczenstwa i organizacji pracy.

Na kazdym etapie praktyk przewidziano dwie formy realizacji, komplementarne wzgledem siebie:

— praktyka kierowana — realizowana pod kierunkiem opiekuna praktyk z ramienia Uczelni,

obejmujaca przygotowanie studentdow do praktyk (w tym wymagania formalne, zasady
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dokumentowania, bezpieczenstwo, standardy pracy w placowce), wsparcie mentorskie i
superwizyjne, biezace konsultacje oraz ewaluacje postgpow;

— praktyka indywidualna — realizowana w placowkach spetniajacych wymagania standardu,
wskazanych przez Uczelnie lub zaproponowanych przez studenta (po uzyskaniu zgody placowki i
akceptacji opiekuna praktyk UNS).

Takie rozwiazanie wzmacnia jakos¢ realizacji praktyk, zapewnia ujednolicenie wymagan oraz umozliwia
elastyczne dopasowanie miejsca praktyk do specjalnosci i potrzeb rozwojowych studenta, przy zachowaniu
kontroli jakosci 1 zgodnosci ze standardem.

Realizacja i obstuga praktyk odbywa si¢ zgodnie z wewnetrznymi regulacjami, w szczegolnosci:
Regulaminem studenckich praktyk, programem praktyk dla kierunku i specjalno$ci, procedurami
WSZJK oraz dokumentacja wspierajaca (m.in. przewodnikiem i wzorami). Za organizacj¢ i koordynacje
formalng odpowiada Biuro Praktyk UNS, ktore prowadzi rejestr porozumien z instytucjami, przygotowuje
skierowania, wspiera studentow w doborze miejsc, monitoruje przebieg praktyk oraz gromadzi
dokumentacje zaliczeniowa.

Nadzér ma charakter podwéjny:

— opiekun instytucjonalny odpowiada za merytoryczne prowadzenie studenta w placowce, przydziat

zadan i ocen¢ przebiegu praktyki,

— opiekun akademicki (opiekun praktyk UNS) weryfikuje realizacje efektow uczenia si¢, udziela
informacji zwrotnej, prowadzi superwizj¢ oraz dokonuje zaliczenia.

Student zobowiazany jest do systematycznego prowadzenia Dziennika Praktyk, a takze przygotowania

wymaganych zalacznikéw (np. konspekty i scenariusze zaje¢, opisy i analizy przypadkéw, projekty
metodyczne, dokumentacja diagnozy i dzialan wspierajacych — adekwatnie do etapu i specjalnosci).
Zaliczenie kazdego etapu praktyk nastgpuje zgodnie z zapisami programu i sylabuséw, na podstawie:
potwierdzenia realizacji godzin i zadan, dokumentacji w dzienniku i zalacznikach, opinii opiekuna
instytucjonalnego oraz weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przez opiekuna z ramienia Uczelni.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zaliczenia aktywnosci zawodowej studenta na
poczet praktyk — zgodnie z obowigzujaca w Uczelni procedurg uznawania efektow uczenia si¢. Warunkiem
jest wykazanie zgodno$ci wykonywanych obowiazkéw i1 warunkdéw pracy z efektami praktyk
przewidzianymi programem studidw, przedstawienie wymaganej dokumentacji oraz pozytywna
weryfikacja przez opiekuna praktyk UNS.

Praktyki podlegaja systemowej ocenie w ramach wlasciwej procedury WSZJK dotyczacej jakosci
praktyk. Ewaluacja obejmuje m.in. opinie studentow i opiekunow, analiz¢ zgodnoS$ci realizowanych zadan
z efektami uczenia si¢, oceng jakoSci instytucji partnerskich oraz rekomendacje doskonalace. Wnioski sa
analizowane i omawiane na poziomie kierunku, co umozliwia aktualizacj¢ programow praktyk oraz rozwdj
sieci instytucji wspolpracujacych, zapewniajac state podnoszenie jakosci ksztatcenia praktycznego.

Przyjety program i organizacja praktyk zawodowych zapewniaja studentom Pedagogiki specjalnej

spojne, progresywne 1 wielo§rodowiskowe przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela—pedagoga

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 52



specjalnego, a jednoczesnie gwarantuja zgodno$¢ ze standardem ksztalcenia, bezpieczenstwo realizacji

praktyk oraz efektywna weryfikacje osiaganych efektow uczenia sig.

8. -

9. Spelnienia regul i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji
ksztalcenia, zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych
do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

Program studiéw na kierunku Pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie) zostal opracowany i
jest realizowany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 25 lipca 2019
r. w sprawie standardu ksztafcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2019
r. poz. 1450, z p6zn. zm.), wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z pézn. zm.).

Program spelnia wymagania okre§lone w standardzie ksztalcenia zar6wno w odniesieniu do struktury i
tre$ci ksztalcenia, zakladanych efektow uczenia sig, jak i organizacji procesu dydaktycznego, w tym
realizacji praktyk zawodowych, przy uwzglednieniu specyfiki studidw niestacjonarnych.

Program studiéw obejmuje wszystkie obligatoryjne grupy zaje¢ (moduly) przewidziane w standardzie
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela — pedagoga specjalnego, tj.:

— Modut A — Ksztalcenie ogoélne, obejmujace tresci z zakresu filozofii, nauk spotecznych i

humanistycznych;

— Modut B — Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, w tym ogdlne przygotowanie
psychologiczne i pedagogiczne oraz praktyki zawodowe;

— Modut C — Ksztalcenie kierunkowe, obejmujace przygotowanie merytoryczne, dydaktyczne i
metodyczne do pracy z dzie¢mi, mlodzieza i osobami dorostymi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, diagnostyke w pedagogice specjalnej oraz praktyki zawodowe;

— Modut D — Edukacja wlaczajaca, obejmujacy tresci z zakresu teorii edukacji integracyjnej i
wlaczajacej, diagnozy specjalnych potrzeb edukacyjnych, metodyki pracy w grupach
zréznicowanych, organizacji edukacji wlaczajacej oraz praktyk zawodowych;

— Modut E — Przygotowanie w poszczegolnych zakresach pedagogiki specjalnej, realizowane w
ramach wybranych specjalnosci, obejmujace przygotowanie merytoryczne, dydaktyczno-
metodyczne oraz praktyki zawodowe;

— Modut F — Wsparcie warsztatu pracy pedagoga specjalnego, w tym zajecia z emisji glosu, kultury
jezyka, pierwszej pomocy oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych;

— Modut G — Metodologia badan naukowych, przygotowujacy studentow do realizacji badan

pedagogicznych i opracowania pracy dyplomowe;.
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Laczny wymiar godzin zaje¢ zorganizowanych oraz liczba punktow ECTS odpowiadaja minimalnym
wymaganiom okres§lonym w standardzie, z uwzglgdnieniem organizacji ksztalcenia w formie studiow
niestacjonarnych.

Praktyki zawodowe realizowane sa w tgcznym wymiarze 950 godzin, ktorym przypisano 38 punktow
ECTS, co spehia i przekracza minimalne wymagania standardu. Praktyki maja charakter progresywny i
etapowy 1 obejmuja kolejne fazy przygotowania zawodowego: opiekunczo-wychowawcza, dydaktyczno-
metodyczng, kierunkowa w zakresie pedagogiki specjalnej oraz specjalno$ciowa. Realizowane sg w
warunkach rzeczywistej pracy pedagoga specjalnego, w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych (w
tym w edukacji wlaczajacej), integracyjnych i specjalnych oraz w innych placéwkach systemu o$wiaty i
wsparcia.

W strukturze programu zachowano wlasciwe proporcje migdzy ksztalceniem teoretycznym a praktycznym,
przy czym istotng cz¢$¢ punktow ECTS stanowig zajecia o charakterze praktycznym, warsztatowym,
metodycznym, projektowym oraz praktyki zawodowe, co jest spojne z profilem praktycznym kierunku.

Efekty uczenia si¢ opracowane dla kierunku sa spojne z efektami ogdélnymi oraz szczegdétowymi
okreslonymi w standardzie ksztalcenia i obejmuja wiedzg, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
niezbedne do wykonywania pracy dydaktycznej, wychowawczej i terapeutycznej nauczyciela — pedagoga
specjalnego. Program przewiduje rowniez osiggnigcie przez studentdw znajomosci jezyka obcego na
poziomie co najmniej B2 oraz rozwijanie umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym w
kontekscie zawodowym.

Ksztalcenie prowadzone jest w formie studiow niestacjonarnych, zgodnie z regulaminem studiow UNS

oraz przepisami wykonawczymi, z zapewnieniem realizacji zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow, w szczeg6lnosci zaje¢ metodycznych, warsztatowych oraz praktyk
zawodowych.
Zajecia dydaktyczne realizowane s3 przez kadre posiadajaca kwalifikacje pedagogiczne oraz
doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Program studiow
podlega systematycznemu monitorowaniu i doskonaleniu w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia UNS, w szczegodlnosci w zakresie osiagania efektow uczenia si¢, w tym efektow
praktycznych i zawodowych.

Program studiéw na kierunku Pedagogika specjalna w pelni spetnia reguly i wymagania okreslone w
standardach ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jego konstrukcja, treSci programowe,
organizacja ksztalcenia w formie niestacjonarnej, wysoki udziat praktyk zawodowych oraz kompetencije
kadry dydaktycznej zapewniaja uzyskanie przez absolwenta kwalifikacji zawodowych nauczyciela —

pedagoga specjalnego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

/. Wymagania stawiane kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz
kryteriow kwalifikacji kandydatow na kazdy z poziomow studiow

Przyjecie na studia na kierunku Pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie, profil praktyczny) w
Uczelni Nauk Spotecznych odbywa si¢ w sposob przejrzysty, jednolity i zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa. Uczelnia zapewnia rowno$¢ dostepu do ksztalcenia, a warunki i tryb rekrutacji okreslane
sa kazdorazowo w uchwatach Senatu i publikowane z odpowiednim wyprzedzeniem na stronie
internetowej UNS.
Przyjecie na studia moze nastgpi¢ w jednym z nastepujacych trybow:
1. rekrutacji,
2. potwierdzenia efektow uczenia sig,
3. przeniesienia z innej uczelni.
1) rekrutacja
Szczegolowe warunki rekrutacji na jednolite studia magisterskie okreslane sa3 w uchwalach Senatu
Uczelni Nauk Spotecznych. Przyjecie na rok akademicki 2025/2026 regulowata Uchwata nr 4 Senatu
UNS z dnia 1 marca 2024 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia jednolite magisterskie na
kierunku ,, pedagogika specjalna’.
Warunkiem przyjecia na studia jest:
— posiadanie $wiadectwa dojrzatosci,
— zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw (w formie tradycyjnej lub elektronicznej —
rekrutacja on-line),
— uzyskanie pozytywnego wyniku postgpowania kwalifikacyjnego.
Postgpowanie rekrutacyjne na kierunek Pedagogika specjalna zakladalo wstepna weryfikacje
predyspozycji zawodowych kandydata do wykonywania zawodu nauczyciela — pedagoga specjalnego.
W aktualnie obowigzujacym modelu postgpowanie kwalifikacyjne ma charakter dwustopniowy:
— Etap I — wstepna rozmowa prowadzona przez pracownika Dzialu Rekrutacji, ukierunkowana na
ocene motywacji kandydata oraz jego podstawowych predyspozycji komunikacyjnych;
— Etap II — rozmowa kompetencyjna prowadzona przez przedstawiciela komisji rekrutacyjnej
posiadajacego kwalifikacje pedagogiczne lub doswiadczenie w obszarze pedagogiki specjalne;j.
Rozmowy moga by¢ realizowane réwniez z wykorzystaniem narzgdzi ksztatcenia na odlegtos¢ (np.
Microsoft Teams). Wynik rozmowy kompetencyjnej stanowi element oceny punktowej kandydata.
W toku rekrutacji oceniane sa w szczegolnosci:
— motywacja do podjecia studiow i pracy w zawodzie pedagoga specjalnego,
— kompetencje komunikacyjne i zdolnos¢ refleks;ji,

— empatia, dojrzato$¢ emocjonalna i odpowiedzialnose,
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— gotowosc¢ do pracy z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
— rozumienie etyki i spotecznej roli zawodu nauczyciela.
Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow po zawarciu umowy o warunkach
odptatnosci za studia 1 wniesieniu wymaganych optat. Odmowa przyjgcia nastepuje w formie decyzji
administracyjne;.
Dodatkowo, w zwiazku z nowymi regulacjami dotyczacymi kandydatow 2z zagranicznymi
dokumentami, Senat UNS podjat Uchwale nr 3 z dnia 28 sierpnia 2025 r., okreslajqcq szczegotowe
warunki i tryb przyjmowania cudzoziemcow, zgodnie z ustawa z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie
niektorych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidtowos$ci w systemie wizowym RP.
2) Potwierdzenie efektéw uczenia si¢
Warunki potwierdzania efektow uczenia si¢ regulowane sa Regulaminem potwierdzania efektow
uczenia si¢ Uczelni Nauk Spolecznych, stanowiacym zatacznik do Uchwaly nr 6 Senatu Uczelni Nauk
Spotecznych z dnia 7 marca 2025r.
Zgodnie z art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Uczelnia
Nauk Spotecznych posiada przyjete regulacje wewnetrzne dotyczace potwierdzania efektéw uczenia
si¢, okreslone w Regulaminie potwierdzania efektow uczenia sig, stanowigcym zalacznik do Uchwaty
nr 6 Senatu Uczelni Nauk Spotecznych z dnia 7 marca 2025 r. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze
procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ nie jest obecnie stosowana na kierunku Pedagogika
specjalna, poniewaz kierunek ten nie byl dotychczas objety ocena programowa Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a jej pozytywny wynik stanowi warunek dopuszczalno$ci stosowania tej procedury.
3) przeniesienie z innej uczelni
Zasady przenoszenia si¢ studentéw z innych uczelni oraz uznawania zaliczonych zaje¢ okreslone sg w
Regulaminie Studiéw Uczelni Nauk Spotecznych i realizowane w sposob zapewniajacy spojnosc
programu studidow oraz zgodno$¢ osiaganych efektow uczenia si¢ z efektami przypisanymi do
kierunku.Przeniesienie moze nastapi¢ po spelnieniu wymogéw formalnych oraz przedtozeniu
dokumentacji potwierdzajacej dotychczasowy przebieg studidow. Decyzje w sprawie wpisu na
okreslony rok i semestr studiow podejmuje Rektor. Uznawanie zaliczonych zaje¢ opiera si¢ na
merytorycznej analizie zgodnosci efektow uczenia sig. Uwzglednia si¢ zakres tresci programowych,
formy realizacji zaj¢¢, metody weryfikacji efektow oraz liczbe punktow ECTS. W przypadku
stwierdzenia roznic programowych student zobowigzany jest do ich uzupeknienia w zakresie i terminie
okreslonym decyzja Rektora, z uwzglgdnieniem etapu studidow oraz wymagan standardu ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Adresatami studiow na kierunku Pedagogika specjalna sa osoby zainteresowane uzyskaniem peinych
kwalifikacji nauczyciela—pedagoga specjalnego oraz rozwojem kompetencji niezbgdnych do pracy
edukacyjnej, wychowawczej 1 terapeutycznej z osobami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.Proces
rekrutacyjny ukierunkowany jest na dobor kandydatow posiadajacych potencjal do wykonywania zawodu
nauczyciela, zdolno$¢ refleksyjnej analizy wlasnych dziatan oraz gotowo$¢ do pracy w Srodowiskach

edukacji wlaczajacej, integracyjnej i specjalnej. Uczelnia uwzglednia rowniez potrzeby osob juz aktywnych
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zawodowo, zainteresowanych podniesieniem lub rozszerzeniem kwalifikacji zgodnie z aktualnymi

wyzwaniami systemu edukacji i rynku pracy.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢, okreso6w ksztalcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni krajowej lub zagranicznej reguluja zapisy § 17 Regulaminu Studiow Uczelni
Nauk Spotecznych, przyjetego Uchwalq nr 4 Senatu Uczelni Nauk Spotecznych z siedzibg w Lodzi z dnia
20 grudnia 2024 r.

Student moze zosta¢ przyjety na studia w drodze przeniesienia z innej uczelni, jezeli:

— uzyskal zgode na przeniesienie w uczelni macierzystej (jezeli jest ona wymagana),

— spelnia warunki formalne okreslone w Regulaminie Studiow UNS,

— posiada zaliczone okresy ksztalcenia oraz osiagnigte efekty uczenia si¢ zgodne z programem

studiéw na kierunku, na ktéry zamierza si¢ przenies¢.
Postepowanie w sprawie uznania efektow uczenia si¢ oraz okresow ksztalcenia wszczynane jest na wniosek
studenta, do ktorego dotacza on dokumentacj¢ przebiegu dotychczasowych studiow, w szczegdlnosci
wykaz zaliczonych zaje¢, egzamindw, uzyskanych ocen, punktéw ECTS oraz — w razie potrzeby —
sylabusy lub opisy efektow uczenia sie.
Weryfikacja obejmuje ocen¢ merytorycznej zgodno$ci osiagnietych efektow uczenia si¢ z efektami
przypisanymi do kierunku Pedagogika specjalna, z uwzglednieniem tresci programowych, form zajec,
metod weryfikacji efektow oraz nakladu pracy studenta. Uznanie dotyczy efektdw uczenia si¢, a nie
wylacznie tozsamoS$ci nazw poszczegolnych zajed.
W przypadku studiow odbytych w uczelni zagranicznej uznawanie efektow uczenia si¢ i okresow
ksztalcenia odbywa si¢ z uwzglednieniem zasad Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Punktow
(ECTS) oraz obowigzujacych porozumien i uméw mig¢dzyuczelnianych.
W sytuacji stwierdzenia roéznic programowych student moze zosta¢ zobowiazany do ich uzupetlienia w
zakresie 1 terminie okreslonym decyzja Rektora. Przyjete rozwiazania zapewniaja zachowanie spdjnosci
programu studiow, realizacj¢ zakladanych efektow uczenia si¢ oraz jednolite standardy ksztalcenia na
kierunku.

3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiow reguluje Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uczelni Nauk Spolecznych,
stanowiacy zalacznik do Uchwaly nr 6 Senatu Uczelni Nauk Spotecznych z dnia 7 marca 2025 r. Dokument

ten zostal opracowany zgodnie z art. 69 ust. 1-6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 57



wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.) i okresla szczegdtowe zasady potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych w drodze edukacji pozaformalnej i nieformalne;.
Procedura ta przewiduje mozliwo$¢ potwierdzania efektdw uczenia si¢ nabytych w szczegolnosci poprzez:

— doS$wiadczenie zawodowe,

— ukonczone kursy, szkolenia i warsztaty,

— dziatalno$¢ spoteczng, wolontariackg lub samoksztalcenie, o ile sg one udokumentowane i

mozliwe do odniesienia do efektow uczenia si¢ okre§lonych w programie studiow.

Proces potwierdzania efektow uczenia si¢ prowadzony jest przez Komisje ds. potwierdzania efektow
uczenia si¢, powotywana przez Rektora. Weryfikacja obejmuje analize przedtozonej dokumentacji, a w
uzasadnionych przypadkach takze rozmowe kwalifikacyjna lub egzamin sprawdzajacy. Potwierdzone
efekty uczenia si¢ moga stanowi¢ podstawe do zaliczenia czgéci zajeé przewidzianych w programie
studiéw, z zachowaniem ustawowego limitu nieprzekraczajacego 50% punktéw ECTS przypisanych do
programu studiéw. Procedura ma charakter odplatny, a szczegétowe zasady jej realizacji okreslane sg w
odrebnych zarzadzeniach Rektora.
Jednoczesnie Uczelnia nie stosowata dotychczas procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studidéw wyzszych na kierunku Pedagogika specjalna, poniewaz kierunek ten znajduje si¢ w
trakcie pierwszej oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, mozliwos¢ stosowania tej procedury jest uzalezniona od uzyskania pozytywnej oceny PKA dla

danego kierunku.

4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na jednolitych studiach magisterskich w Uczelni Nauk
Spotecznych w Lodzi okresla Regulamin Dyplomowania UNS, wprowadzony Uchwatq nr 20 Senatu z dnia
27 maja 2022 r. Regulamin ten ma zastosowanie do wszystkich studentow UNS, w tym studentéw
kierunku Pedagogika specjalna i precyzuje sposob przygotowania, oceny oraz obrony prac dyplomowych,
organizacj¢ egzaminu dyplomowego oraz tryb ustalania koncowych wynikéw studiow.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest pelna realizacja programu studiow, w
tym uzyskanie zaliczen ze wszystkich zaje¢ przewidzianych tokiem studiéw, w tym praktyk zawodowych,
zaliczenie seminarium dyplomowego oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy dyplomowej wystawionej
przez promotora i recenzenta. Student zobowigzany jest rowniez do zlozenia kompletu wymaganej
dokumentacji w terminach okre§lonych w Regulaminie Studiow UNS.

Proces przygotowywania pracy dyplomowej na jednolitych studiach magisterskich obejmuje ostatnie cztery
semestry studiow i realizowany jest pod kierunkiem promotora wyznaczonego przez Rektora. Seminarium
dyplomowe stanowi integralny element tego procesu i stuzy rozwijaniu umiej¢tnos$ci projektowych,
badawczych 1 analitycznych, a takze przygotowaniu studenta do samodzielnego opracowania pracy
dyplomowej. Na kierunku Pedagogika specjalna prace dyplomowe maja charakter empiryczny (badania

pedagogiczne, studium przypadku) lub projektowy (projekty edukacyjne, terapeutyczne, wychowawcze), a
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ich tematyka pozostaje Scisle zwiazana z problematyka pedagogiki specjalnej, edukacji wlaczajacej, terapii
pedagogicznej oraz wsparcia 0sob o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dopuszcza si¢ realizacje pracy
dyplomowej przez dwoch studentow, pod warunkiem jednoznacznego okreslenia indywidualnego wktadu
kazdego z autorow.

Wszystkie prace dyplomowe podlegaja obowiazkowej weryfikacji w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym oraz s3a przekazywane do Ogolnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac
Dyplomowych. Przedstawienie ostatecznej, zaakceptowanej przez promotora wersji pracy stanowi
podstawe zaliczenia seminarium dyplomowego.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powolang przez Rektora i obejmuje trzy pytania: dwa
pytania odnoszace si¢ do tresci pracy dyplomowej oraz jedno pytanie z zakresu wybranej specjalnosci. Na
ocen¢ egzaminu dyplomowego sklada si¢ ocena pracy dyplomowej oraz wynik egzaminu ustnego.
Koncowy wynik studiéw ustalany jest jako $rednia wazona, w ktorej 60% stanowi Srednia ocen z toku
studiéw, a 40% — wynik egzaminu dyplomowego.

Regulamin dyplomowania przewiduje mozliwos$¢ indywidualnych dostosowan procesu dyplomowania dla
studentow z niepetnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi. Decyzje w tym zakresie
podejmowane sa przez Rektora, z uwzglednieniem potrzeb studenta oraz zapewnieniem réwnosci szans w
dostepie do procedury dyplomowania.

Proces dyplomowania na kierunku Pedagogika specjalna jest spdjny z profilem praktycznym studiow
oraz standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela—pedagoga
specjalnego. Jego celem jest potwierdzenie osiagnigcia wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz
przygotowanie absolwenta do odpowiedzialnego i kompetentnego wykonywania zawodu w

zroznicowanych Srodowiskach edukacyjnych, terapeutycznych i wspierajacych.

5.Sposoby oraz narze¢dzia monitorowania i oceny postepow studentow (m.in. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow
konczacych studia w terminie) oraz dzialan podejmowanych na podstawie tych
informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikow nauczania w
doskonaleniu procesu nauczania i uczenia si¢ studentow

Postepy studentdow na kierunku Pedagogika specjalna monitorowane sa w sposob systematyczny i
wielozrodtowy, z wykorzystaniem zaré6wno danych ilo$ciowych, jak i jakosciowych, obejmujacych caly
cykl ksztalcenia — od rekrutacji (w tym dane systemowe generowane w systemie POL-on oraz
sprawozdania przekazywane do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego), poprzez realizacje
kolejnych etapow studiéw, az do dyplomowania.

Podstawowym narzedziem monitorowania przebiegu studiow jest system informatyczny Wirtualna
Uczelnia, w ktorym rejestrowane sa dane dotyczace zaliczen i egzaminow, realizacji praktyk zawodowych,
wpisow warunkowych, urlopéw oraz skreslen z listy studentdéw. Dane te umozliwiaja biezaca analizg

postepéw w nauce, terminowosci zaliczen oraz identyfikacje momentow krytycznych w toku studiow.
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Monitoring liczby kandydatéw, przyjetych na studia oraz dynamiki naboru prowadzony jest na etapie
rekrutacji, co pozwala na ocen¢ zainteresowania kierunkiem oraz planowanie ewentualnych limitow
przyje¢ z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych i kadrowych Uczelni. Dane te zestawiane sa z
informacjami dotyczacymi przebiegu studiow i ukonczenia ksztatcenia w przewidzianym terminie.
Biezace rozpoznawanie sytuacji studentow oraz ich postgpéw w osiaganiu efektow uczenia si¢ realizowane
jest we wspolpracy poszczegolnych jednostek administracji, koordynatora kierunku oraz osob
odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia. Analizie podlegaja w szczegolnosci:
— wyniki zaliczen i egzaminow,
— realizacja i ocena praktyk zawodowych,
— powtarzalno$¢ niezaliczen okreslonych zajec,
— decyzje o urlopach, rezygnacjach i skresleniach.
Analiza zjawiska odsiewu studentow prowadzona jest w ujegciu jako§ciowym, z uwzglednieniem kontekstu
spotecznego i1 organizacyjnego funkcjonowania studiow o profilu praktycznym. Wskazuje ona, ze
glownymi przyczynami przerwania studiow sa:
— nieuzyskanie wymaganych zaliczen w terminie, w szczegdlnoSci na etapach wymagajacych
intensywnego zaangazowania praktycznego,
— trudno$ci w pogodzeniu studidow z aktywnoscia zawodowa i zobowigzaniami osobistymi, w
szczegolnosci w odniesieniu do wymiaru praktyk przewidzianych dla kierunku,
— $wiadome decyzje studentdw o zmianie $ciezki ksztalcenia na oferte realizowang w formule
calkowicie zdalnej, postrzegana jako bardziej elastyczng organizacyjnie.
Uczelnia interpretuje to zjawisko jako charakterystyczne dla kierunkéw o wyraznie praktycznym profilu,
wymagajacych bezposredniego uczestnictwa w zajeciach warsztatowych, metodycznych oraz w praktykach
realizowanych w rzeczywistym S$rodowisku pracy pedagoga specjalnego. Jednoczesnie wyniki analiz
stanowia podstawe do prowadzenia dziatan informacyjnych i rekrutacyjnych, w tym precyzyjnego
komunikowania kandydatom wymagan organizacyjnych i czasowych zwiazanych z realizacja programu
studiow.
Wyniki monitoringu postgpoéw studentow wykorzystywane sa w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia,
w szczegolnoscei do:
— dostosowywania form i metod weryfikacji efektow uczenia sie,
— wzmacniania komponentu wsparcia konsultacyjnego,
— doskonalenia organizacji praktyk zawodowych.
Monitoring i analiza postgpow studentéw stanowig integralny element wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia i stuza realizacji zasady ciaglego doskonalenia procesu nauczania i uczenia si¢, zgodnie

z profilem praktycznym kierunku oraz wymaganiami stawianymi absolwentom pedagogiki specjalne;.

6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektow uczenia si¢
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Na kierunku Pedagogika specjalna obowiazuja spojne, przejrzyste i jednolite zasady sprawdzania oraz
oceniania stopnia osiagania efektow uczenia si¢, zgodne z profilem praktycznym studiow, zalozeniami
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) oraz zapisami Wewng¢trznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia Uczelni Nauk Spotecznych, w szczegdlnosci procedurg nr 4 — Doboér form i metod weryfikacji
efektow uczenia sig.

Sprawdzanie 1 ocenianie efektow uczenia si¢ stanowi integralny element procesu dydaktycznego i ma na
celu rzetelng weryfikacje stopnia osiggnigcia przez studentow efektow w zakresie wiedzy, umiejetnoSci
oraz kompetencji spotecznych, okreSlonych w programie studiow i uszczegotowionych w sylabusach
poszczegoblnych zaje¢ i modutow ksztatcenia. System oceniania ma charakter zintegrowany, zréoznicowany
i adekwatny do specyfiki ksztalcenia nauczycieli — pedagogdéw specjalnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktycznego zastosowania wiedzy.

Dobér metod i narzgdzi weryfikacji efektow uczenia si¢ jest kazdorazowo powiazany z charakterem
efektow (W, U, K), tresciami programowymi, formg zaj¢é (wyktad, éwiczenia, warsztaty, zajgcia terenowe,
praktyki, seminarium) oraz stopniem zaawansowania przebiegu studiow.

W procesie oceniania stosowane s3 réoznorodne metody i narzedzia, w tym m.in.: egzaminy pisemne i
ustne, kolokwia, prace pisemne, projekty edukacyjne i terapeutyczne, studia przypadkéw, prezentacje,
portfolio, obserwacja pracy praktycznej, analiza dokumentacji pedagogicznej, diagnoza aktywnosci w toku
zaje¢, zadania problemowe, testy kompetencyjne, a takze elementy samooceny i oceny ksztattujace;.

W szczegodlnosci:

— efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy weryfikowane sg poprzez egzaminy, testy, prace pisemne,
analizy literatury oraz zadania sprawdzajace rozumienie podstaw teoretycznych i prawnych pracy
pedagoga specjalnego;

— efekty w zakresie umiejetnosci oceniane sg na podstawie praktycznego zastosowania wiedzy,
m.in. poprzez obserwacj¢ dziatan studenta podczas ¢wiczen, warsztatow, zaje¢ terenowych i
praktyk, realizacje projektow edukacyjno-terapeutycznych, opracowywanie dokumentacji (np.
IPET, WOPFU, scenariusze zajeé¢, diagnozy funkcjonalne);

— efekty w zakresie kompetencji spolecznych weryfikowane sg poprzez analize postaw, zachowan,
umiejetno$ci wspotpracy, komunikacji, odpowiedzialnosci zawodowej oraz refleksji nad wlasng
praktyka pedagogiczna;

— efekty jezykowe oceniane s3 w ramach zaje¢ z jezyka obcego oraz poprzez zadania realizowane z

wykorzystaniem terminologii specjalistyczne;.

System oceniania ma zaréwno charakter ksztaltujacy, wspierajacy proces uczenia si¢ poprzez biezaca
informacj¢ zwrotna, jak i podsumowujacy, shuzacy koncowej weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia sie.
Oceny czastkowe i komentarze przekazywane sa studentom za posrednictwem platformy e-learningowej
UNS, natomiast oceny koncowe i wyniki zaliczen wprowadzane sa do systemu informatycznego

obshugujacego tok studiow (Wirtualna Uczelnia).
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Obowiazujaca skala ocen jest zgodna z Regulaminem Studiow UNS i obejmuje: bardzo dobry, dobry plus,
dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny.
Wyniki weryfikacji efektow uczenia si¢ poddawane sa, w mysl zatozen WSZJK UNS, cyklicznej ocenie
przez nauczycieli akademickich, Koordynatora kierunku, Rad¢ Programowsg oraz Petnomocnika Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia. Analizy te stuza:

— ocenie adekwatnosci metod dydaktycznych i form weryfikacji,

— identyfikacji trudno$ci dydaktycznych i obszaréw wymagajacych wsparcia studentow,

— doskonaleniu tresci programowych, metod nauczania i sposobéw oceniania,

— zapewnieniu spojno$ci miedzy efektami uczenia si¢, tre§ciami ksztalcenia i metodami ich

weryfikacji.

Kwestie sporne zwiagzane z ocenianiem rozstrzygane sg zgodnie z zapisami Regulaminu Studiow UNS, z

poszanowaniem zasad rzetelno$ci, przejrzystosci, obiektywizmu i rownego traktowania studentow.

7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umieje¢tnosci oraz kompetencji spolecznych osiaganych przez studentow
w trakcie i na zakonczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania), w tym metod
sprawdzania efektow uczenia si¢ osiaganych na praktykach zawodowych, ze
wskazaniem przykladowych powiazan metod sprawdzania i oceniania z efektami
uczenia si¢ odnoszacymi si¢ do umiejetnosci praktycznych, stosowania
wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego

Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ na kierunku Pedagogika specjalna sa zgodne z
zalozeniami profilu praktycznego studiow, wymaganiami poziomu 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
zapisami Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia UNS, w szczegolnosci procedurg nr 4 —
Dobor form i metod weryfikacji efektow uczenia sie.

Dobor metod weryfikacji jest spojny z efektami kierunkowymi i efektami uczenia si¢ przypisanymi do
poszczegdlnych zaje¢, okreSlonymi w programie studiow oraz uszczegdtowionymi w sylabusach, a takze
adekwatny do charakteru zajec, tresci ksztatcenia i stopnia zaawansowania studentow.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest w toku realizacji zaje¢ dydaktycznych, podczas praktyk
zawodowych oraz na etapie dyplomowania, z wykorzystaniem zréznicowanych metod iloSciowych i
jakosciowych, tradycyjnych i nowoczesnych, w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.
Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy weryfikowane sa metodami pozwalajacymi oceni¢ stopien
opanowania treéci teoretycznych oraz ich rozumienie w kontekscie praktyki pedagogicznej. Stosowane sa
w szczegolnosci:

— egzaminy pisemne i ustne oraz testy problemowe,

— eseje, prace pisemne, analizy tekstow naukowych i aktow prawnych,

— referaty i prezentacje tematyczne,

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 62



— zadania sprawdzajace realizowane z wykorzystaniem platformy e-learningowej UNS (testy, quizy,
moduty kontrolne).
Metody te umozliwiaja oceng nie tylko zakresu wiedzy, ale rowniez zdolnoSci jej interpretacji i powigzania
z dziataniami zawodowymi pedagoga specjalnego.

Weryfikacja umiejetnosci ma charakter praktyczny i aplikacyjny i koncentruje si¢ na ocenie zdolnosci
stosowania wiedzy w dziataniu, zgodnie z profilem praktycznym kierunku. Wykorzystywane sg m.in.:

— realizacja projektow edukacyjnych, terapeutycznych i spotecznych,

— analiza studiow przypadku (case study),

— symulacje i scenariusze sytuacji zawodowych,

— przygotowanie i ocena dokumentacji pedagogicznej (np. IPET, WOPFU, konspekty zajec),

— obserwacja zaj¢é prowadzonych przez studentéw podczas ¢wiczen metodycznych i praktyk,

— analiza pracy wilasnej studenta (m.in. dziennik praktyk).

W procesie weryfikacji umiejetnosci stosowane sg takze narzedzia i techniki TIK, w tym m.in.
przygotowywanie materiatow multimedialnych czy projektow edukacyjnych.

Kompetencje spoteczne oceniane s3 w sposob ciagly i jakosciowy, na podstawie obserwacji postaw i
zachowan studentéw w toku zaje¢ oraz praktyk zawodowych. Weryfikacja obejmuje:

— obserwacj¢ umiejetnosci wspolpracy, komunikacji i pracy zespotowe;,

— analiz¢ odpowiedzialnosci, etyki zawodowej i refleksyjnosci studenta,

— elementy autooceny i autorefleksji,

— rozmowy podsumowujace z prowadzacymi i opiekunami praktyk,

— opinie instytucjonalnych opiekunéw praktyk.

Ocena kompetencji spotecznych uwzglednia m.in. empati¢, gotowos$¢ do pracy z osobami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, otwarto$¢ na rdéznorodno$¢ oraz umiejetno$¢ funkcjonowania w zespole
interdyscyplinarnym.

Efekty uczenia si¢ realizowane podczas praktyk zawodowych weryfikowane sa z wykorzystaniem
narzgdzi zapewniajacych ocen¢ przygotowania studenta do pracy w rzeczywistym S$rodowisku
zawodowym, w szczegolnosci:

— arkuszy analiz i ocen opiekunéw praktyk,

— analizy dokumentacji praktyk (dziennik praktyk, sprawozdania, konspekty, projekty dziatan),

— rozmow podsumowujacych z opiekunem uczelnianym,

— prezentacji i refleksyjnych analiz do§wiadczen praktycznych.

Ocena praktyk obejmuje zaréwno kompetencje merytoryczne i metodyczne, jak i postawy zawodowe,
odpowiedzialnos¢, etyke oraz umiejetnos¢ wspotpracy.

Efekty uczenia si¢ w zakresie znajomosci jezyka obcego (poziom co najmniej B2) weryfikowane sa
poprzez: testy jezykowe, prace pisemne i prezentacje, wypowiedzi ustne, zadania obejmujace analize
tekstow specjalistycznych i komunikacje w kontekscie zawodowym.

Na etapie dyplomowania weryfikacja efektow uczenia si¢ ma charakter calosciowy i obejmuje oceng

pracy magisterskiej oraz egzaminu dyplomowego.
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Praca dyplomowa potwierdza osiagniecie efektow w zakresie umiejetnosci badawczych, analitycznych i
projektowych, natomiast egzamin dyplomowy weryfikuje:

— wiedzg teoretyczng i praktyczna z zakresu pedagogiki specjalnej,

— umiejetno$¢ analizy i rozwigzywania problemow edukacyjnych,

— kompetencje komunikacyjne i prezentacyjne.
Caly proces dokumentowany jest zgodnie z Regulaminem dyplomowania UNS.

Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ stuzy weryfikacji stopnia przygotowania
studentow do samodzielnego wykonywania zadan zawodowych pedagoga specjalnego, w tym z
wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy i technologii informacyjno-komunikacyjnych, oraz stanowi

istotny element doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia na kierunku.

8. -

9. Spelnienia regul i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow
uczenia si¢, zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie m.in. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w m.in. 68 ust. 1
powolanej ustawy.

Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ stosowane na kierunku Pedagogika specjalna sg w

petni zgodne z wymaganiami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 1450, z pdzn. zm.), wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
System weryfikacji efektow uczenia si¢ zostal zaprojektowany w sposob zapewniajacy zastosowanie
zroznicowanych form sprawdzania, adekwatnych do kategorii efektow uczenia si¢ — wiedzy, umiejgtnosci
oraz kompetencji spolecznych (zgodnie z czgécia IV standardu ksztalcenia ,,Sposob weryfikacji
osiagnigtych efektow uczenia si¢”).

Efekty uczenia si¢ w kategorii wiedzy weryfikowane sa z wykorzystaniem metod wskazanych w
standardzie, w szczegolnosci poprzez:

— egzaminy pisemne w formie zadan otwartych i zamknigtych,

— egzaminy ustne,

— analizg opracowanych przez studentow konspektow, projektow i materiatow dydaktycznych,

— oceng ich praktycznej realizacji w toku zajg¢ metodycznych i praktyk zawodowych.

Egzaminy pisemne i ustne sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym niz odtworcza
znajomos$¢ faktow i stuza weryfikacji rozumienia zagadnien, umiejetnosci analizy i syntezy informacji,
interpretowania probleméw pedagogicznych oraz doboru adekwatnych rozwiazan w kontekscie pracy

nauczyciela — pedagoga specjalnego.
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Weryfikacja efektow uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci odbywa si¢ zgodnie z wymaganiami
standardu poprzez bezposrednig obserwacje studenta w czasie wykonywania dziatan wlasciwych dla zadan
zawodowych nauczyciela, w szczeg6lnosci dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
terapeutycznych.

Stosowane metody obejmuja m.in.:

— obserwacjg¢ pracy studenta podczas zajgé ¢wiczeniowych, warsztatowych i metodycznych,

— realizacj¢ projektow edukacyjnych i terapeutycznych,

— analizg studiow przypadkow,

— ocen¢ dokumentacji opracowywanej przez studentow (konspekty =zaje¢, plany wsparcia,

dokumentacja diagnostyczna),

— ocen¢ dziatan realizowanych w trakcie praktyk zawodowych w warunkach rzeczywistej pracy

pedagoga specjalnego.

Efekty uczenia si¢ w zakresie kompetencji spolecznych oceniane sa w sposob ciagly, jakosciowy i
zintegrowany z procesem dydaktycznym. Ocenie podlegaja postawy studenta, jego gotowos¢ do
odpowiedzialnego wykonywania zadan zawodowych, umiej¢tno$¢ wspolpracy w zespole, komunikowania
si¢ oraz przestrzegania zasad etyki zawodu nauczyciela. Weryfikacja realizowana jest m.in. poprzez
obserwacj¢ zachowan w trakcie zaje¢ praktycznych, pracy zespotowej, praktyk zawodowych oraz rozmowy
podsumowujace.

Szczegb6lng rolg w systemie oceniania odgrywaja praktyki zawodowe, ktorych sposob realizacji i
zaliczania odpowiada wymaganiom standardu ksztalcenia nauczycieli. Efekty uczenia si¢ osiggane w
trakcie praktyk sa weryfikowane przez opiekundéw instytucjonalnych i uczelnianych na podstawie
dokumentacji praktyk, bezposredniej obserwacji realizowanych zadan oraz rozméw podsumowujacych, co
umozliwia rzetelng oceng¢ stopnia przygotowania studenta do wykonywania zawodu nauczyciela —
pedagoga specjalnego.

Zasady doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ zostaly okre§lone w procedurze nr 4
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia UNS — ,,.Doboér form i metod weryfikacji
efektow uczenia si¢”, a ich stosowanie podlega systematycznemu monitorowaniu w ramach procedury nr 1
WSZJK UNS — Monitorowanie efektow uczenia si¢. Wyniki analiz s3 wykorzystywane w procesie
doskonalenia programu studiéw oraz metod dydaktycznych.

Tym samym stosowane na kierunku Pedagogika specjalna metody sprawdzania i oceniania efektow
uczenia si¢ w pelni realizuja wymagania standardow ksztalcenia przygotowujacych do wykonywania
zawodu nauczyciela i zapewniajg rzetelna, wieloaspektowa oraz adekwatng ocene stopnia osiagnigcia przez

studentow zaktadanych efektéw uczenia sig.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
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Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kadra dydaktyczna realizujaca program studiow na kierunku Pedagogika specjalna stanowi kluczowy
element zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz osiaggania zaktadanych efektéw uczenia si¢. Jej dobor zostat
dokonany z uwzglednieniem profilu praktycznego kierunku, specyfiki przygotowania do wykonywania
zawodu nauczyciela — pedagoga specjalnego, wymagan wynikajacych ze standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, a takze obowiazujacych przepisow prawa.

Proces ksztalcenia powierzony jest nauczycielom akademickim oraz innym osobom prowadzacym zajgcia,
ktorzy posiadaja odpowiednie kwalifikacje formalne do realizacji zajg¢ na kierunku przygotowujacym do
wykonywania zawodu nauczyciela, do§wiadczenie zawodowe zdobyte w $§rodowiskach edukacyjnych,
terapeutycznych, rehabilitacyjnych i1 diagnostycznych, a takze dorobek naukowy lub praktyczny
pozostajacy w bezposrednim zwigzku z zakresem prowadzonych zajgé oraz efektami uczenia si¢
okreslonymi w programie studiow.

Struktura kadry dydaktycznej odzwierciedla wymagania standardu ksztalcenia nauczycieli, w tym
konieczno$¢ zapewnienia:

— realizacji zajgé przez osoby posiadajgce przygotowanie merytoryczne i metodyczne wiasciwe dla

pedagogiki specjalne;j,

— udziatu praktykéw w prowadzeniu zaj¢¢ ksztaltujacych umiejetnosci zawodowe,

— ciaglosci i stabilnosci realizacji procesu dydaktycznego na wszystkich etapach ksztatcenia.

Struktura i liczebno$¢ zespotu dydaktycznego zapewniajg pelne pokrycie wszystkich obszarow
programowych przewidzianych w standardzie, wtasciwe proporcje pomig¢dzy zajeciami o charakterze
teoretycznym, metodycznym i praktycznym, a takze mozliwo$¢ indywidualizacji pracy ze studentami, w
szczeg6lnosci w ramach ¢wiczen metodycznych, warsztatow, seminariow oraz praktyk zawodowych.
Kadra prowadzaca zajecia praktyczne i metodyczne posiada aktualne doswiadczenie zawodowe w pracy z
dzie¢mi, uczniami i osobami dorostymi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, co umozliwia
odnoszenie tresci ksztalcenia do rzeczywistych sytuacji zawodowych pedagoga specjalnego oraz wspiera
rozwo6j kompetencji aplikacyjnych studentow.

Dobér nauczycieli akademickich do poszczegdlnych zaje¢ dokonywany jest z uwzglednieniem zgodnosci
ich kompetencji z efektami uczenia si¢ przypisanymi do tych zaj¢é, co jest weryfikowane na etapie
konstruowania i aktualizacji sylabusow oraz w ramach procedur WSZJK, w szczegdlnosci hospitacji zajec i
ewaluacji efektow uczenia sig.

Zespol dydaktyczny kierunku tworzy Srodowisko sprzyjajace realizacji celow ksztatcenia, rozwojowi
kompetencji zawodowych studentow oraz ksztaltowaniu postaw etycznych i1 odpowiedzialno$ci

zawodowej, zgodnie z wymaganiami stawianymi nauczycielom — pedagogom specjalnym.
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1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich oraz innych osob prowadzacych zaje¢cia ze studentami na ocenianym
kierunku, jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem
przygotowania do prowadzenia zaje¢c¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos$¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymienic
najwazniejsze osiagnie¢cia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie
ocenianego kierunku studiow (wlasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa
kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja)

Kadra dydaktyczna realizujaca program studiow na kierunku Pedagogika specjalna charakteryzuje sig
zroznicowang 1 komplementarng struktura kwalifikacji naukowych oraz do$wiadczenia zawodowego,
adekwatng do specyfiki kierunku oraz zakladanych efektow uczenia sie, w tym efektow okreslonych w
standardzie ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zespol dydaktyczny tworzg nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia, posiadajacy
kwalifikacje formalne, przygotowanie pedagogiczne oraz kompetencje specjalistyczne umozliwiajgce
realizacj¢ zaré6wno treSci teoretycznych, jak 1 zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, w
szczegdlnosci ¢wiczen metodycznych, warsztatow, seminariow oraz zaje¢ zwigzanych z praktyka
zawodowa.

Struktura kadry obejmuje osoby posiadajace stopien doktora habilitowanego, doktora oraz magistrow —
specjalistow, co zapewnia wlasciwe proporcje pomig¢dzy zapleczem naukowym a doswiadczeniem
praktycznym, zgodnie z profilem praktycznym kierunku. Kadra naukowa wnosi aktualny dorobek
badawczy z zakresu pedagogiki specjalnej, pedagogiki, psychologii oraz nauk pokrewnych, natomiast
kadra praktyczna posiada wieloletnie do§wiadczenie zawodowe zdobyte w placowkach edukacyjnych,
terapeutycznych, rehabilitacyjnych i1 diagnostycznych, w tym w pracy z osobami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia posiadajg przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym obstugi platformy e-learningowej
UNS oraz narzgdzi wspierajacych proces dydaktyczny (forum, testy, zadania, wideokonferencje).
Kompetencje te sg rozwijane poprzez szkolenia wewngetrzne oraz biezace wsparcie metodyczne.

W ostatnich pigciu latach jednostka wypracowata wlasne zasoby dydaktyczne, wykorzystywane w procesie
ksztalcenia na kierunku, w tym:

— autorskie sylabusy i materiaty dydaktyczne przygotowane przez kadre,

— materiaty multimedialne i zasoby cyfrowe udostepniane studentom na platformie e-learningowe;j,

— opracowania, poradniki i publikacje autorstwa nauczycieli akademickich, wykorzystywane w toku

zaje¢ oraz w procesie przygotowania prac dyplomowych.
Kadra dydaktyczna aktywnie uczestniczy rowniez w dzialaniach popularyzujacych wiedze¢ z zakresu
pedagogiki specjalnej, w tym w konferencjach, szkoleniach i warsztatach kierowanych do praktykéw, co

sprzyja aktualizacji tresci ksztalcenia i ich powigzaniu z biezacg praktyka zawodowa.
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Taki model doboru i rozwoju kadry dydaktycznej zapewnia spojno$¢ migdzy programem studiow,
standardem ksztatcenia nauczycieli a realnymi wymaganiami pracy pedagoga specjalnego, a takze sprzyja
wysokiej jakosci procesu dydaktycznego i osigganiu zakladanych efektéw uczenia sig.

Ponizej zamieszczono wykaz wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na

ocenianym kierunku w roku akademickim 2025/2026:

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku:
1. | Agnieszka Itendo-Milewska Dr
2. | Agnieszka Szpak Dr
3. | Barbara Jarecka-Kowalczyk Dr
4. | Izabela Szafarczyk-Marciniec Mgr
5. | Aneta Madziara (od marca 2026) Mgr
Inne osoby prowadzace zajecia:
6. | Dorota Podgorska-Jachnik dr hab.
7. | Monika Kamper-Kubanska Dr
8. | Elzbieta Woznicka Dr
9. | Krzysztof Ciemcioch mgr inz.
10.| Matgorzata Bury megr
11.| Matgorzata Kujawinska mgr
12.| Marta Szerszunowicz mgr
13.] Agnieszka Kluszczynska mgr
14.| Zofia Wrze$niewska mgr
15.| Gabriela Szymanska-Pol mgr
16.| Aneta Madziara (do konca lutego 2026) mgr
17.| Karol Rzeznicki mgr
18.| Agnieszka Wierzynska mgr

W ramach programu studiéw o profilu praktycznym, zgodnie z wymaganiami wynikajacymi z art. 73 ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, co najmniej 50% godzin
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Na ocenianym kierunku Pedagogika specjalna udzial zajg¢ realizowanych
przez nauczycieli akademickich, dla ktérych Uczelnia Nauk Spolecznych stanowi podstawowe miejsce
pracy, wynosi 53%, co potwierdza spelnienie ustawowych wymagan dotyczacych profilu praktycznego
studiow.

Kompetencje formalne kadry obejmuja wyksztalcenie kierunkowe w zakresie pedagogiki, pedagogiki
specjalnej oraz psychologii, a takze studia podyplomowe i certyfikowane szkolenia specjalistyczne, m.in. z
zakresu: terapii pedagogicznej, logopedii i neurologopedii, komunikacji wspomagajacej i alternatywnej
(AAC), diagnozy i wsparcia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wczesnego wspomagania

rozwoju, pracy z osobami z niepetnosprawno$ciami intelektualnymi i sprzezonymi oraz metod wspierania
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funkcjonowania spotecznego i edukacyjnego. Zakres posiadanych kwalifikacji pozostaje w bezposrednim i
udokumentowanym zwiazku z prowadzonymi zajgciami dydaktycznymi oraz treSciami ujetymi w
programie studiow, w tym z zajeciami ksztaltujacymi umiejgtnosci praktyczne.

Dorobek naukowy kadry obejmuje publikacje z zakresu pedagogiki, pedagogiki specjalnej, psychologii
oraz nauk o wychowaniu, udziat w projektach badawczych i rozwojowych, a takze dzialalnos¢ redakcyjna i
popularyzatorska. Aktywno$¢ ta sprzyja aktualizacji tresci ksztalcenia, ich osadzeniu w aktualnym stanie

badan oraz wzmacnia powiazanie ksztalcenia akademickiego z praktyka edukacyjna i terapeutyczna.

Nazwisko i imi¢ Dorobek naukowy

Bardzo rozlegly i uznany dorobek naukowy z zakresu pedagogiki specjalnej,
edukacji wlaczajacej, neuroréznorodnosci, diagnozy funkcjonalne;j i
rehabilitacji spotecznej. Badania maja konsekwentnie aplikacyjny i
systemowy charakter, sg silnie osadzone w praktyce edukacyjnej,
terapeutycznej i instytucjonalnej oraz wykorzystywane w projektowaniu
rozwigzan na poziomie polityki o§wiatowej i wsparcia spotecznego. Autorka
i wspotautorka licznych monografii naukowych, redaktorka tomow

Dorota Podgorska-Jachnik, | zbiorowych, autorka artykulow w prestizowych czasopismach krajowych i
dr hab. miedzynarodowych. Przyktady: Niepetnosprawnosé. Zagadnienia i problemy
(Difin, 2019); Szkolna Ocena Funkcjonalna (KUL, 2022); Spektrum autyzmu
— od diagnozy i terapii do integracji i inkluzji (Continuo, 2022); Szkofa dla
kazdego — od idei do realizacji (UL, 2023); Neurordznorodnos¢ na polskich
uczelniach (Impuls, 2024); artykuty m.in. w Horyzontach Wychowania,
IJERPH, Interdyscyplinarnych Kontekstach Pedagogiki Specjalnej. Bardzo
szeroka aktywno$¢ ekspercka i recenzencka (recenzje doktorskie,
habilitacyjne, grantowe).

Dorobek o charakterze praktyczno-naukowym z zakresu logopedii,
neurologopedii i terapii mowy, $cisle powiazany z praktyka terapeutyczna.
Malgorzata Kujawinska, Autorka artykutow popularyzujacych i metodycznych, wykorzystywanych w
mgr ksztatceniu studentow. Przyktady: Jak wspierac¢ rozwoj mowy dziecka z NI z
wykorzystaniem integracji sensorycznej? (,,Terapia Specjalna”, 2022); Jak
funkcje wzrokowe wplywajg na rozwéj mowy? (,,Forum Logopedy”, 2022).

Dorobek zwigzany z pedagogika opiekunczo-wychowawcza i systemem
pieczy zastepczej. Autor publikacji o charakterze podrecznikowym i

Karol Rzeznicki mgr eksperckim, wykorzystywanych w pracy dydaktycznej. Przyktad: Podrecznik
PRIDE. Zawodowa piecza zastgpcza (Towarzystwo Nasz Dom, Warszawa
2018).

Dorobek naukowy z zakresu pedagogiki specjalnej, edukacji wiaczajacej,
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢ oraz diagnozy pedagogicznej. Autorka
artykutow naukowych i publikacji miedzynarodowych, aktywna

Agnieszka Szpak, dr konferencyjnie. Przyktady: Learning disabilities and contemporary society
(Lodzkie Studia Humanistyczne, 2025); The role of color diagnostics in the
context of the mental health crisis... (Czechy, 2025); Edukacja wlgczajgca
uczniow niepetnosprawnych — aktualne wyzwania (2017).

Dorobek z zakresu pedagogiki kultury, edukacji jezykowej i wychowania,
Jarecka-Kowalczyk obejmujacy artykulty naukowe i rozdziaty w monografiach. Przyktady:
Barbara, dr Korczak — mistrz, mentor, wychowawca (2018); Jezyk Wiatcow moch i jego
wplyw na bledy jezykowe miodziezy (,,Conversatoria Linguistica”, 2016).

Dorobek naukowy i aplikacyjny na styku pedagogiki specjalnej, technologii
wspomagajacych i resocjalizacji. Autorka publikacji krajowych i

Izabela Szafarczyk- miedzynarodowych. Przyktady: Rozwazania na temat zaburzen w
Marciniec mgr zachowaniu, [w:] Lipinski S., Zarebska G.(red.), Zaburzenia i deficyty
rozwojowe u dzieci i mlodziezy,, Orientacja zyciowa nieletnich w zakladach
readaptacji spotecznej (2012).
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Krzysztof Ciemcioch mgr
inz.

Dorobek naukowy z zakresu technologii edukacyjnych, mediow cyfrowych i
bezpieczenstwa w edukacji. Autor licznych artykutow i rozdziatow
monograficznych. Przyklady: Internet Rzeczy — zastosowanie, zagrozenia,
bezpieczenstwo (,,Zblizenia Cywilizacyjne”, 2023); Cyfrowe bezpieczenstwo
uczniow w szkole (2017); Nowe media wsparciem wspotczesnego nauczyciela
(2014).

Monika Kamper-Kubanska
dr

Dorobek naukowy o wyraznym profilu interdyscyplinarnym, taczacy
pedagogike specjalna, pedagogike zdrowia, psychologie oraz zagadnienia
wsparcia psychospolecznego w kontekscie kryzysow, choréb przewlektych i
uzaleznien. Badania maja charakter aplikacyjny i srodowiskowy, czgsto
realizowane na zlecenie jednostek samorzadu terytorialnego i instytucji
publicznych, co wzmacnia ich uzyteczno$¢ spoteczng i diagnostyczna.
Autorka i wspotautorka monografii, raportéw badawczych oraz rozdziatdow w
pracach zbiorowych. Przyktady: Diagnoza lokalnych problemow
uzaleznien... (2022); Rzeczywistos¢ wirtualna w terapii zaburzen
przetwarzania sensorycznego (,, Zblizenia Cywilizacyjne”, 2024), Postawy w
zakresie spozywania i naduzywania alkoholu oraz substancji
psychoaktywnych wsrod dzieci i mlodziezy (2022); Spoteczny wymiar
wolontariatu hospicyjnego (2019); Cierpienie jako droga i relacja w Zyciu
cztowieka (2020); Rozmowa z Mistrzem — refleksje nad integralnoscig
humanistyki i nauk spotecznych (2020), Arteterapia jako forma wsparcia
zdrowia psychicznego (2022),; (Wspot)obecnosé w terapii pacjenta
psychiatrycznego (2023);

ElzZbieta Woznicka dr

Dorobek naukowy dr Elzbiety Woznickiej koncentruje si¢ na pedagogice
specjalnej, andragogice i geragogice, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
doswiadczen 0s6b Gluchych oraz dorostych 0sob z niepetnosprawno$ciami w
procesach edukacyjnych i biograficznych. Autorka podejmuje zagadnienia
tozsamosci, dorostosci, aktywnosci edukacyjnej i spotecznej oraz
przygotowania do péznych etapéw zycia, analizowane z perspektywy
pedagogicznej i humanistycznej. Jej publikacje, osadzone w nurcie dydaktyki
biograficznej i edukacji dorostych, maja istotne znaczenie dla ksztatcenia
pedagogdw specjalnych w zakresie rozumienia zréznicowanych trajektorii
zycia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych osob z niepelnosprawno$ciami
na réznych etapach dorostosci. Przyktady: Niestyszqcy nauczyciel w systemie
edukacji — szanse i ograniczenia (2018)Doswiadczanie dorostosci osoby
Gluchej w ujeciu jednostkowym i spotecznym (2020), Przygotowanie do
emerytury jako zadanie wspolczesnej geragogiki (2020), Dydaktyka
biograficzna w ujeciu Profesor Olgi Czerniawskiej (2021)

Aneta Madziara, mgr

Dorobek naukowy mgr Anety Madziary koncentruje si¢ na praktycznych
aspektach pedagogiki specjalnej i wlaczajacej, w szczegdlnosci na pracy z
uczniem z niepetnosprawnoscia oraz uczniem zdolnym, a takze na
wykorzystaniu metod aktywizujacych i tworczych (drama) w procesie
edukacyjno-wychowawczym. Publikacje Autorki majg charakter aplikacyjny
i odnoszg si¢ do wspierania rozwoju spolecznego, emocjonalnego i
zawodowego dzieci i mlodziezy, w tym do zagadnien doradztwa
zawodowego i procesu usamodzielniania mlodziezy z
niepetnosprawnosciami. Przyktady: Model pracy z uczniem zdolnym (ORE,
2013);

Doradztwo zawodowe a proces usamodzielniania mtodziezy
niepetnosprawnej (2010);

Drama jako pedagogika XXI wieku (2010); Drama w przekraczaniu granic
niepetnosprawnosci (Akademia Pedagogiki Specjalnej, 2006); Od marzenia
do projektu — innowacje pedagogiczne w praktyce szkolnej (2000).

Agnieszka Itendo-
Milewska, dr

Dorobek naukowy dr Agnieszki Itendo-Milewskiej koncentruje si¢ na
psychologicznych i pedagogicznych uwarunkowaniach funkcjonowania
dzieci, mtodziezy i dorostych w srodowisku edukacyjnym oraz spotecznym,
ze szczegblnym uwzglednieniem proceséw samoregulacji, dobrostanu
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psychicznego, relacji rowiesniczych, postaw rodzicielskich oraz zachowan
ryzykownych. Jej badania obejmuja zaréwno populacje uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jak i nauczycieli, osoby doroste oraz
grupy zagrozone wykluczeniem spoltecznym. Publikacje Autorki maja
charakter empiryczny i aplikacyjny, a ich wyniki wykorzystywane sa w
praktyce pedagogicznej, psychologicznej i terapeutycznej, w tym w obszarze
wsparcia emocjonalno-spotecznego, pracy wychowawczej oraz profilaktyki
problemow rozwojowych. Istotnym nurtem badan jest takze analiza jakosci
srodowiska szkolnego, relacji interpersonalnych oraz czynnikéw
sprzyjajacych skutecznemu uczeniu si¢ i adaptacji psychospotecznej
uczniow. Dr Itendo-Milewska aktywnie uczestniczy w krajowym i
mi¢dzynarodowym obiegu naukowym, publikujac w czasopismach polskich i
zagranicznych oraz biorac udziat w konferencjach i projektach badawczych,
w tym o charakterze migdzynarodowym (m.in. Erasmus+). Jej dorobek
stanowi istotne zaplecze merytoryczne dla ksztatcenia przysztych pedagogow
specjalnych, szczegolnie w obszarze diagnozy psychopedagogicznej,
wsparcia rozwoju oraz pracy z uczniem w zroznicowanym srodowisku
edukacyjnym. Przyktadowe publikacje: Srodowisko szkolne w
doswiadczeniach uczniow — tendencje zmian (2016); Dysfunkcjonalnosé
uczniow gimnazjum (2009), Cechy osobowosci a wybrane parametry
psychoterapii w percepcji 0sob dorostych (2024), Znaczenie wybranych
postaw rodzicielskich w rozwoju emocjonalno-spotecznym dzieci (2021),
Improving the Psychological Well-Being of Prisoners through Solution
Focused Brief Therapy (2020), The basic psychological need scale (BPS) —
validity among middle school students (2020), Sposob na podniesienie
poziomu i jakosci ksztalcenia — efekty programu Erasmus~+ (2019), Znaczenie
rodziny w Srodowisku rozwoju czlowieka (2019), Znaczenie terapii grupowej
w ksztattowaniu samoakceptacji osob uzaleznionych (2019), Style radzenia
sobie ze stresem i regulacja emocji u nauczycieli (2019), Plany na przysztos¢
a zadowolenie z Zycia w poznej dorostosci (2019), Self-regulation and self-
control as determinants of pupils’ functioning (2018), The quality of peer
relations in a school environment (2018), What skills do contemporary
teachers need? (2018), Psychologiczne aspekty nadwagi miodziezy (2018),
Ryzykowne zachowania miodziezy — rola szkoly w procesie samoregulacji
(2016), Samoregulacja i samoocena jako determinanty jakosci
funkcjonowania uczniow (2016)

Rownolegle istotng czes¢ zespotu dydaktycznego stanowia osoby posiadajace wieloletnie doswiadczenie
zawodowe, zdobyte w przedszkolach, szkotach ogolnodostepnych, integracyjnych i specjalnych,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, osrodkach terapeutycznych, placowkach rewalidacyjnych
oraz instytucjach wsparcia. Doswiadczenie to pozostaje w bezposrednim zwiazku z zakresem
prowadzonych zajeg¢ i jest systematycznie wykorzystywane w procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci
poprzez analize rzeczywistych przypadkow, projektowanie dziatan edukacyjno-terapeutycznych, prace
warsztatowa oraz omawianie rozwigzan stosowanych w codziennej praktyce zawodowej pedagoga

specjalnego.

Tabela. Doswiadczenie zawodowe kadry dydaktyczne;j

Nazwisko i imig Zakres do$wiadczenia zawodowego (Srodowisko pracy)

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe i eksperckie w obszarze pedagogiki
Dorota Podgdrska-Jachnik, dr hab. | specjalnej, edukacji wlaczajacej oraz systemdéw wsparcia 0sob z

niepelnosprawnosciami. Praktyka obejmuje wspotprace z instytucjami
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edukacyjnymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz instytucjami centralnymi odpowiedzialnymi
za ksztattowanie polityki o§wiatowej. Doswiadczenie w realizacji projektow
badawczo-wdrozeniowych, opracowywaniu standardow pracy
diagnostycznej i zakresu wsparcia oraz w dziataniach eksperckich na rzecz
systemowych rozwiazan edukacyjnych.

Agnieszka Itendo-Milewska, dr

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w obszarze psychologii edukacyjnej,
klinicznej i spolecznej, obejmujace pracg diagnostyczna, terapeutyczng oraz
badawcza. Praktyka zawodowa realizowana w srodowisku edukacyjnym,
instytucjach pomocowych oraz w pracy z osobami dorostymi i mtodzieza.
Doswiadczenie w prowadzeniu badan empirycznych, analizie
funkcjonowania psychospotecznego oraz pracy z grupami wymagajacymi
wsparcia psychologicznego.

Barbara Jarecka-Kowalczyk, dr

Wieloletnie do§wiadczenie zawodowe w systemie edukacji, obejmujace
prace dydaktyczng, wychowawczg i organizacyjna w szkotach oraz
placowkach o$wiatowych, w tym w obszarze edukacji specjalnej i
integracyjnej. Praktyka w pracy z dzie¢mi i mlodzieza o zrdéznicowanych
potrzebach edukacyjnych, wspotpracy z zespotami pedagogicznymi i
specjalistami oraz realizacji dziatan wychowawczych i terapeutycznych.
Doswiadczenie organizacyjne i kierownicze zwigzane z planowaniem i
ewaluacja procesow edukacyjnych.

Agnieszka Szpak, dr

Doswiadczenie zawodowe w obszarze edukacji formalnej i pozaformalnej,
obejmujace prace z dzie¢mi, mtodzieza oraz dorostymi, w tym osobami o
zrdznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych. Praktyka
obejmuje projektowanie i realizacj¢ dziatan wspierajacych rozwoj,
aktywnos¢ tworcza oraz kompetencje adaptacyjne. Doswiadczenie w pracy
popularyzatorskiej i edukacyjnej, w tym we wspotpracy z instytucjami
edukacyjnymi i sSrodowiskami lokalnymi.

Aneta Madziara, mgr

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w systemie edukacji
specjalnej, obejmujace pracg dydaktyczna, wychowawczg oraz zarzadcza w
placowkach o$§wiatowych. Praktyka w obszarze organizacji pracy szkoty i
przedszkola, nadzoru pedagogicznego, diagnozy funkcjonalnej oraz
planowania i ewaluacji proceséw edukacyjno-terapeutycznych.
Doswiadczenie we wspolpracy z instytucjami doskonalenia nauczycieli oraz
w realizacji projektow ogolnopolskich.

Izabela Szafarczyk-Marciniec, mgr

Doswiadczenie zawodowe w obszarze psychologii, pedagogiki oraz pracy
interdyscyplinarnej, obejmujace dziatalno$¢ diagnostyczna, interwencyjnag i
projektowa. Praktyka zawodowa realizowana w srodowisku edukacyjnym,
instytucjach wsparcia oraz zespotach interdyscyplinarnych. Do$wiadczenie
w pracy z dzie¢mi, mtodzieza i rodzinami oraz w koordynowaniu dziatan
wspierajacych.

Monika Kamper-Kubanska, dr

Doswiadczenie zawodowe i badawcze w obszarze problemow spotecznych,
zdrowia psychicznego, rehabilitacji spotecznej oraz bezpieczenstwa
spotecznego. Praktyka obejmuje wspotprace z instytucjami publicznymi,
organizacjami spotecznymi oraz udzial w badaniach diagnostycznych i
projektach spotecznych. Doswiadczenie w analizie zjawisk spotecznych
oraz pracy Ssrodowiskowe;j.

Elibieta WoZnicka, dr

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze pedagogiki specjalnej i
andragogiki, obejmujace prace edukacyjna, badawcza i doradcza. Praktyka
w srodowiskach edukacyjnych, w pracy z osobami dorostymi oraz z
osobami z niepelnosprawnosciami sensorycznymi. Dos§wiadczenie w
analizie biograficznej, edukacji dorostych oraz wspieraniu proceséw
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uczenia si¢ w cyklu zycia.

Malgorzata Kujawinska, mgr

Wieloletnia praktyka zawodowa w charakterze logopedy i neurologopedy w
placowkach o$wiatowych i terapeutycznych, obejmujaca diagnozg i terapi¢
dzieci z zaburzeniami mowy, komunikacji jezykowej oraz sprz¢zonymi
trudno$ciami rozwojowymi. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi z
niepelnosprawnoscia intelektualna, zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz
op6znionym rozwojem mowy. Prowadzenie terapii indywidualne;j i
grupowej, wspotpraca z zespolami interdyscyplinarnymi (psycholog,
pedagog specjalny, fizjoterapeuta), staly kontakt z rodzinami i opiekunami.

Agnieszka Kluszczynska, mgr

Doswiadczenie zawodowe w obszarze psychologii, edukacji i wsparcia
rozwoju, obejmujace prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-doradczej,
realizacj¢ i koordynowanie projektow edukacyjnych oraz wspotprace z
kadra o$wiatowa i specjalistami. Brata udziat w projektach systemowych i
pilotazowych z zakresu edukacji wlaczajacej (SCWEW), realizowanych we
wspolpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji. W swojej praktyce zawodowe;j
wykorzystuje metody pracy terapeutycznej, coaching, superwizj¢ oraz
narzedzia wspierajgce pracg indywidualng i zespotowa

Gabriela Szymanska-Pol, mgr

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze fizjoterapii, terapii
zajeciowej 1 integracji sensorycznej. Praktyka obejmuje pracg terapeutyczna
z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi w placéwkach edukacyjnych,
medycznych i rehabilitacyjnych oraz realizacj¢ projektow terapeutycznych i
profilaktycznych.

Agnieszka Wierzgynska, mgr

Doswiadczenie zawodowe w obszarze pedagogiki specjalne;j i terapii
rozwojowej, obejmujace pracg diagnostyczng i terapeutyczng z dzie¢mi o
zréznicowanych potrzebach rozwojowych. Praktyka w placéwkach
terapeutycznych oraz we wspotpracy z rodzinami i zespotami
interdyscyplinarnymi.

Karol RzeZnicki, mgr

Wieloletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze pedagogiki spoteczne;j,
resocjalizacji i pracy srodowiskowej. Praktyka obejmuje prace w
placowkach resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych, w tym na
stanowiskach kierowniczych, oraz wspolprace z instytucjami wsparcia
spotecznego i organizacjami pozarzadowymi.

Krzysztof Ciemcioch, mgr inz.

Doswiadczenie zawodowe w obszarze technologii informacyjno-
komunikacyjnych, edukacji cyfrowej i bezpieczenstwa w sieci. Praktyka
obejmuje pracg dydaktyczna, szkoleniowa oraz wspolprace z placowkami
edukacyjnymi i instytucjami doskonalenia nauczycieli.

Marta Szerszunowicz, mgr

Doswiadczenie zawodowe w obszarze nauczania jezykdéw obcych,
obejmujace pracg dydaktyczna, projektowa i organizacyjng w srodowisku
edukacyjnym. Praktyka w wykorzystaniu nowoczesnych metod nauczania
oraz technologii edukacyjnych.

Zofia Wrzesniewska, mgr

Wieloletnie do§wiadczenie zawodowe w systemie edukacji, obejmujace
pracg nauczycielska i kierownicza w szkole. Praktyka w projektowaniu,
wdrazaniu i ewaluacji proces6w edukacyjnych oraz w pracy wychowawczej
1 organizacyjnej.

Kadra dydaktyczna wykazuje wysokie kompetencje dydaktyczne, potwierdzone do$wiadczeniem w

prowadzeniu zaje¢ na poziomie studidow wyzszych, opracowywaniem autorskich sylabuséw oraz

materiatow dydaktycznych, a takze stosowaniem aktywizujacych i zréznicowanych metod ksztalcenia,

adekwatnych do specyfiki przygotowania do wykonywania zawodu pedagoga specjalnego.
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Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zaje¢cia sa przygotowani do realizacji ksztalcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym platform e-learningowych, narzedzi
komunikacji synchronicznej i asynchronicznej oraz multimedialnych zasobow dydaktycznych, ktore petniag
funkcje wspierajaca proces ksztalcenia i realizacj¢ efektow uczenia si¢. Czg$¢ kadry posiada réwniez
kompetencje umozliwiajace prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem literatury obcojezycznej lub realizacjg
wybranych elementow ksztalcenia w jezykach obcych.

Dobér kadry do realizacji poszczegélnych zaje¢ i modutéw ksztalcenia pozostaje w $cistym zwiazku z
zakresem tre§ci programowych oraz przypisanymi efektami uczenia si¢. Zajecia z zakresu diagnozy,
terapii, metodyki pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, komunikacji wspomagajace;j i
alternatywnej, edukacji wiaczajacej oraz praktyk zawodowych prowadzone sa przez osoby posiadajace
bezposrednie doswiadczenie zawodowe w tych obszarach, co wzmacnia aplikacyjny charakter ksztatcenia i
sprzyja osiaganiu zaktadanych efektéw uczenia sig.

W ostatnich latach kadra dydaktyczna uczestniczyta w rozwoju oferty dydaktycznej kierunku poprzez
opracowywanie i aktualizacj¢ programow zajg¢, przygotowywanie wlasnych materialow dydaktycznych,
wdrazanie nowoczesnych metod pracy ze studentami oraz dzialania popularyzujace wiedzg z zakresu
pedagogiki specjalnej. Dziatania te przyczyniaja si¢ do systematycznego podnoszenia jakosci ksztatcenia
oraz dostosowywania realizacji programu studiéw do aktualnych potrzeb edukacyjnych i spotecznych, przy

zachowaniu zgodnosci z obowiazujacymi standardami ksztatcenia nauczycieli.

2. Obsada zaje¢¢, ze szczegolnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadza do osiagania
przez studentow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w
przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytulu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera)

Obsada zaje¢ na kierunku Pedagogika specjalna zostala zaplanowana w sposob zapewniajacy
wlasciwa realizacje programu studiow oraz osiaganie przez studentow efektow uczenia si¢, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ ksztattujacych umiejgtno$ci praktyczne. Zajecia prowadzg
nauczyciele akademiccy oraz specjalisci-praktycy, ktorych kwalifikacje i doswiadczenie pozostaja w
bezposrednim zwigzku z tre$ciami ksztalcenia, zakladanymi efektami uczenia si¢ oraz specyfika
przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela — pedagoga specjalnego.

Zajecia o charakterze teoretycznym i metodologicznym (w szczegodlnosci odnoszace si¢ do podstaw
pedagogiki specjalnej, psychologii, diagnozy, prawa i organizacji systemu edukacji) prowadzone sg
przez osoby posiadajace stopnie/tytuty naukowe oraz dorobek naukowy w dyscyplinach wlasciwych
dla kierunku. Zajecia ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci praktycznych (m.in. metodyczne,
terapeutyczne, diagnostyczne, warsztatowe, projektowe oraz praktyki) powierza si¢ osobom
posiadajacym udokumentowane doswiadczenie zawodowe w srodowisku pracy pedagoga specjalnego
(szkoly i placowki specjalne/integracyjne, poradnie, osrodki terapeutyczne, instytucje wsparcia), co

umozliwia wlaczanie do dydaktyki przykladoéw, narzedzi i procedur stosowanych w praktyce. Tak
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uksztattowana obsada zaje¢ zapewnia rOwnowage pomiedzy zapleczem naukowym a doswiadczeniem

praktycznym oraz sprzyja realizacji efektow uczenia si¢ wlasciwych dla ksztalcenia pedagogow

specjalnych.

Przyktadowe powigzania zaje¢ z zakresem doswiadczenia o0sOb prowadzacych zajecia

zaprezentowano ponize;j:

Osoba prowadzaca

dr Agnieszka Itendo-Milewska

dr Barbara Jarecka-Kowalczyk

dr Agnieszka Szpak

Powierzone zajecia

Psychologia kliniczna z
psychopatologia;
Programy rehabilitacji
psychologicznej

Praktyka wychowawczo-
dydaktyczna; Metodyka

zaje¢ terapeutycznych dla
uczniow o SPE; Metodyka

pracy edukacyjno-

terapeutycznej z uczniem

z cato$ciowymi
zaburzeniami
rozwojowymi;
Pedagogika
porownawcza; Metody
badan pedagogicznych;
Teoretyczne podstawy
wychowania, edukacji,
terapii i rehabilitacji;
Kultura zywego stowa

Psychopedagogika
tworczosci; Specjalne
potrzeby edukacyjne i
rozwojowe; Seminarium

Uzasadnienie powierzenia zaje¢ (zakres
kwalifikacji i doSwiadczenia)

Doktor w dyscyplinie psychologia, z
wyksztatceniem kierunkowym w zakresie
psychologii klinicznej oraz dorobkiem
naukowym dotyczacym funkcjonowania
psychicznego 0sob z zaburzeniami, regulacji
emocji i oddziatywan terapeutycznych.
Wieloletnia praktyka diagnostyczna i
psychoterapeutyczna (dzieci, mtodziez,
dorosli, rodziny w kryzysie), w tym udziat w
calosciowym szkoleniu
psychoterapeutycznym akredytowanym przez
Polskie Towarzystwo Psychiatryczne,
umozliwia integrowanie tresci teoretycznych
z analiza rzeczywistych przypadkow
klinicznych i projektowaniem programow
rehabilitacji psychologiczne;.

Doktor nauk humanistycznych z
przygotowaniem w obszarze pedagogiki i
nauk spotecznych. Dorobek naukowy i
doswiadczenie badawcze uzasadniaja
prowadzenie przedmiotow teoretycznych i
metodologicznych, natomiast wieloletnia
praktyka zawodowa w edukacji specjalne;j i
placéwkach o§wiatowych — w tym na
stanowiskach kierowniczych — stanowi
podstawe do realizacji zaje¢ metodycznych
oraz praktyk. Kompetencje komunikacyjne i
dydaktyczne uzasadniajg prowadzenie zaje¢ z
zakresu kultury zywego stowa. Powierzenie
szerokiego spektrum zajg¢ wynika z taczenia
doswiadczenia badawczego, dydaktycznego
oraz wieloletniej praktyki w edukacji
specjalne;j.

Doktor nauk humanistycznych w dyscyplinie
pedagogika, z dorobkiem naukowym w
obszarze pedagogiki specjalne;j,
psychopedagogiki tworczosci, wspierania
rozwoju uczniow o zréznicowanych
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Osoba prowadzaca

mgr Aneta Madziara

mgr Izabela Szafarczyk-
Marciniec

dr hab. Dorota Podgorska-
Jachnik

dr Monika Kamper-Kubanska

Powierzone zajecia

Weczesne wspomaganie
rozwoju dziecka —
diagnoza i terapia;
Warsztat pracy i rozwdj
zawodowy pedagoga
specjalnego; Praca z
uczniem z
niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi w edukacji
wlaczajacej; Organizacja
pracy przedszkola i
szkoty; Diagnoza,
kontrola i ocena efektow
ksztalcenia; Praktyka

Planowanie, realizacja i
monitorowanie dziatan
wspierajacych; Podstawy
diagnostyki edukacyjne;j
dla nauczycieli;
Wspotpraca w zespole
interdyscyplinarnym;
Wspotpraca srodowisk
edukacyjnych; Praktyka

Aktualne wyzwania w
procesie wsparcia 0sob z
niepelnosprawno$ciami;
Weczesne wspomaganie
rozwoju dziecka z
niepetnosprawnoscia
intelektualna

Rehabilitacja spoteczno-
zawodowa

Uzasadnienie powierzenia zaje¢ (zakres
kwalifikacji i doSwiadczenia)

potrzebach, diagnostyki pedagogiczne;.
Wieloletnie dos§wiadczenie dydaktyczne na
studiach wyzszych oraz podyplomowych
uzasadnia prowadzenie zajg¢ problemowych i
seminarium dyplomowego, ze szczegdlnym
naciskiem na integracje teorii, badan i
praktyki edukacyjne;.

Pedagog specjalny z wieloletnig praktyka
zawodowa w edukacji specjalnej oraz
doswiadczeniem kierowniczym (wicedyrektor
SOSW). Udziat w ogodlnopolskich projektach
MEN/ORE (m.in. SCWEW) oraz
doswiadczenie w nadzorze pedagogicznym
uzasadniaja prowadzenie zaj¢¢ z zakresu
WWR, diagnozy funkcjonalnej, organizacji
pracy szkoty, ewaluacji efektow ksztatcenia
oraz praktyk zawodowych.

Wyksztatcenie pedagogiczno-psychologiczne
oraz ponad dziesigcioletnia praktyka
zawodowa w obszarze diagnostyki, wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego i interwencji
kryzysowej. Do$wiadczenie w pracy
zespotowej i mentoringowej uzasadnia
prowadzenie zaje¢ dotyczacych planowania
wsparcia, wspotpracy interdyscyplinarne;j i
realizacji praktyk studenckich.

Doktor habilitowana nauk humanistycznych,
pedagog specjalny o uznanym dorobku
naukowym i eksperckim. Wspottworczyni
narzgdzi i standardow oceny funkcjonalne;j
wykorzystywanych w systemie edukacji.
Dos$wiadczenie badawcze i eksperckie
uzasadnia prowadzenie zaje¢ problemowych
dotyczacych WWR oraz systemowych
rozwigzan wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami.

Doktor nauk humanistycznych w dyscyplinie
pedagogika, z dorobkiem naukowym i
dydaktycznym w obszarze problemow
spotecznych, integracji i aktywizacji
srodowiskowej. Wieloletnie do§wiadczenie
akademickie oraz udziat w projektach
spotecznych uzasadniaja prowadzenie zajgc
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Osoba prowadzaca

dr Elzbieta Woznicka

mgr Matgorzata Bury

mgr inz. Krzysztof Ciemcioch

mgr Agnieszka Kluszczynska

mgr Malgorzata Kujawinska

mgr Karol Rzeznicki

Powierzone zajecia

Diagnostyka w
pedagogice specjalnej;
Komunikacja
alternatywna i
wspomagajaca;
Projektowanie dziatan
rehabilitacyjnych,
edukacyjnych i
terapeutycznych

Doradztwo edukacyjno-
zawodowe

Technologie informacyjne

i nowoczesne media w
edukacji; Nowoczesne
technologie w rewalidacji
i rehabilitacji osob z
niepetnosprawnoscia
intelektualna

Wybrane metody pracy
terapeutycznej; Metodyka
pracy terapeutycznej z
uczniem z
niepetnosprawnoscia
intelektualna

Wprowadzenie do
logopedii; Metodyka
terapii mowy

Pedagogika spoteczna i
instytucje wsparcia
spotecznego

Uzasadnienie powierzenia zaje¢ (zakres
kwalifikacji i doSwiadczenia)

dotyczacych rehabilitacji spoteczno-
zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami.

Pedagog specjalny (surdopedagog), andragog,
z dorobkiem naukowym w obszarze AAC,
diagnostyki funkcjonalnej i rewalidacji.
Wieloletnia praktyka w pracy z osobami z
powaznymi trudno$ciami komunikacyjnymi
uzasadnia prowadzenie zajec¢
diagnostycznych i projektowych o
charakterze praktycznym, w tym
projektowanie indywidualnych programow
wsparcia i komunikacji

Wieloletnie do§wiadczenie pedagogiczne i
nadzorcze, w tym praca jako wizytator
Kuratorium O$wiaty oraz realizacja szkolen
dla nauczycieli. Praktyka w diagnozie
funkcjonalnej, planowaniu wsparcia i
organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uzasadnia prowadzenie zaje¢ z
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wieloletnie do§wiadczenie nauczycielskie,
dydaktyczne i szkoleniowe w obszarze
technologii informacyjno-komunikacyjnych,
bezpieczenstwa cyfrowego i zastosowan TIK
w edukacji. Udziat w projektach
szkoleniowych dla nauczycieli uzasadnia
prowadzenie zaje¢¢ dotyczacych technologii
wspierajacych proces edukacji i rewalidacji.
Psycholog z wieloletnig praktyka
terapeutyczna, trenerska i superwizyjna w
obszarze edukacji specjalnej i wlaczajace;.
Doswiadczenie w projektowaniu i realizacji
oddziatywan terapeutycznych uzasadnia
prowadzenie zajg¢ metodycznych o
charakterze warsztatowym.

Logopeda i neurologopeda z wieloletnig
praktyka zawodowa w pracy z dzie¢mi ze
SPE. Doswiadczenie kliniczne i dydaktyczne,
w tym opieka nad praktykami studenckimi,
uzasadnia prowadzenie zajgc teoretycznych i
praktycznych z zakresu diagnozy 1 terapii
mowy.

Wieloletnia praktyka zawodowa w
placowkach socjoterapeutycznych i
resocjalizacyjnych, w tym na stanowiskach
kierowniczych. Doswiadczenie dydaktyczne i
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Uzasadnienie powierzenia zaje¢ (zakres

Osob d Powi jeci
soba prowacdzaca owlerzone zajecia kwalifikacji i doSwiadczenia)

srodowiskowe uzasadnia prowadzenie zajgc
dotyczacych instytucji wsparcia spotecznego i
pracy srodowiskowe;j.
Magister filologii angielskiej z
przygotowaniem metodycznym i
doswiadczeniem dydaktycznym.
mgr Marta Szerszunowicz Jezyk obcy Kompetencje w zakresie nowoczesnych

metod nauczania jezykow obcych i narzgdzi
e-learningowych uzasadniajg prowadzenie
zaje¢ jezykowych na poziomie akademickim.
Fizjoterapeuta i terapeuta zajeciowy z

Stymulowanie aktywnos$ci wieloletnig praktyka kliniczng.

spolecznej i ruchowej Doswiadczenie w terapii ruchowej, integracji
) , 0s0b z sensorycznej i pracy zespolowej uzasadnia
mgr Gabriela Szymanska-Pol . , v .J p \ Y Zesp !
niepetnosprawnoscia prowadzenie zaj¢é o charakterze praktycznym

intelektualng; Warsztat ~ z zakresu stymulacji rozwoju i terapii
terapii zajgciowej zajeciowej, we wspolpracy z zespolem
pedagogiczno-terapeutycznym.
Pedagog specjalny z praktyka diagnostyczno-
terapeutyczng (SI, integracja bilateralna).
: i , Metody wspierania Dos$wiadczenie w pracy klinicznej z dzie¢mi
mgr Agnieszka Wierzynska ; . . L
rozwoju dziecka ze SPE uzasadnia prowadzenie zajec¢
dotyczacych planowania i realizacji dziatan
wspierajacych rozwdj dziecka.
Wieloletnie doswiadczenie w zarzgdzaniu
. . . . szkolg oraz wdrazaniu rozwiazan
Projektowanie, wdrazanie dvdakt hi ) - veh. Prakivk
mgr Zofia Wrzesniewska i ewaluacja procesu YCARLCZIYCR T oTganizacyJIych. Frakiyka

edukacyjnego dyrektorska uzasadnia prowadzenie zajec

dotyczacych projektowania i ewaluacji
procesow edukacyjnych.

3. Laczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia
dzialalnos$ci dydaktycznej z dzialalnoscia naukowa lub zawodowa

Na kierunku Pedagogika specjalna w Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi zdecydowana wickszos¢
0s0b prowadzacych zajecia faczy dziatalnos¢ dydaktyczng z aktywnos$ciag naukowsa lub zawodowa, co
stanowi istotny element zapewnienia jakos$ci ksztalcenia oraz realizacji profilu praktycznego studiow,
zgodnie ze standardem ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Zajecia o charakterze teoretycznym, w tym wyktady kierunkowe oraz seminaria dyplomowe,
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich posiadajacych stopnie naukowe oraz dorobek
naukowy bezposrednio zwigzany z problematyka pedagogiki specjalnej, edukacji wlaczajacej,

psychopedagogiki, diagnostyki, terapii oraz wsparcia osoéb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Aktywno$¢ naukowa tej grupy obejmuje w szczego6lnosci publikacje naukowe i popularnonaukowe,
udziat w konferencjach krajowych i migdzynarodowych, pracg¢ w zespotach eksperckich, a takze
udziat w projektach badawczych i rozwojowych. Wyniki prowadzonych badan oraz aktualne
koncepcje teoretyczne sg systematycznie integrowane z tresciami dydaktycznymi, co sprzyja
ksztatceniu studentow w oparciu o aktualny stan wiedzy i obowigzujace standardy zawodowe.

Jednoczesnie znaczna cze$¢ kadry dydaktycznej, w tym rowniez nauczyciele akademiccy, posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza szkolnictwem wyzszym, m.in. w szkotach ogoélnodostepnych,
integracyjnych i specjalnych, poradniach  psychologiczno-pedagogicznych, placowkach
terapeutycznych, instytucjach wsparcia spotecznego, osrodkach resocjalizacyjnych oraz w strukturach
nadzoru i1 doskonalenia nauczycieli. Dos$wiadczenie to obejmuje rowniez pelnienie funkcji
kierowniczych, udziat w projektach systemowych i wdrozeniowych, wspotprace migdzysektorowa
oraz realizacj¢ zadan eksperckich na rzecz instytucji oswiatowych i pomocowych.

Szczegolng role w realizacji programu studiow petig praktycy prowadzacy zajgcia o charakterze
metodycznym, warsztatowym i praktycznym (m.in. pedagodzy specjalni, psychologowie, terapeuci,
logopedzi, fizjoterapeuci, specjalisci instytucji wsparcia). Wnosza oni do procesu ksztatcenia aktualng
wiedz¢ zawodowa, znajomo$¢ procedur instytucjonalnych, standardow pracy oraz realiow
funkcjonowania placowek, w ktorych realizowane sg zadania pedagoga specjalnego. Pozwala to na
osadzanie treSci programowych w kontekScie rzeczywistych wyzwan zawodowych oraz na
ksztaltowanie u studentéw umiej¢tnosci praktycznych i kompetencji spotecznych wymaganych w
przyszlej pracy.

Pomimo praktycznego profilu kierunku, osoby prowadzace zajecia aktywnie uczestniczg réwniez
w dziataniach naukowych, rozwojowych i popularyzatorskich, takich jak: publikowanie wynikoéw
badan, udziat w konferencjach i seminariach, wspotpraca z osrodkami badawczymi i eksperckimi, a
takze realizacja projektow edukacyjnych i szkoleniowych. Efekty tych aktywnosci sa wykorzystywane
w dydaktyce poprzez aktualizacje tresci zaje¢, dobor przyktadow opartych na badaniach i praktyce,
analize studiow przypadkéw oraz ksztaltowanie refleksyjnego podejscia do pracy zawodowej
pedagoga specjalnego.

Takie polaczenie dziatalnosci dydaktycznej z aktywnoscig naukowa i zawodowa kadry sprzyja
zachowaniu spdjnosci migdzy teorig a praktyka, zapewnia aktualno$¢ i adekwatnosc tresci ksztatcenia
oraz wspiera osigganie przez studentow efektow uczenia si¢ okreslonych w programie studiow i

standardzie ksztalcenia nauczycieli.

4. Zalozenia, cele i skuteczno$¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem
metod i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny
jakosci kadry oraz udzialu w tej ocenie roznych grup interesariuszy, w tym
studentow, a takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.
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Polityka kadrowa Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi, przyjeta na mocy Uchwaty nr 18 Senatu Uczelni
Nauk Spotecznych z siedziba w Lodzi z dnia 7 marca 2025 r. w sprawie przyjecia Polityki Rozwoju Kadr
Uczelni Nauk Spotecznych, opiera si¢ na zatozeniu, ze jako$¢ ksztalcenia stanowi bezposrednig pochodna
jakosci i kompetencji kadry dydaktycznej, jej doswiadczenia zawodowego, dorobku naukowego oraz
gotowosci do statego rozwoju.

Celem polityki kadrowej jest zapewnienie wysokiego poziomu merytorycznego, dydaktycznego i
metodycznego zaj¢¢, z uwzglednieniem profilu praktycznego kierunkéw studiow, specyfiki ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela — pedagoga specjalnego, biezacych potrzeb rynku
pracy oraz dlugofalowej strategii rozwoju uczelni. Uczelnia konsekwentnie dazy do budowania zespotu
dydaktycznego o zréznicowanych i komplementarnych kompetencjach, obejmujacego zarowno nauczycieli
akademickich z dorobkiem naukowym, jak i specjalistow—praktykéw posiadajacych doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza sektorem szkolnictwa wyzszego.

Dobor i rekrutacja kadry odbywaja si¢ na podstawie jasno okreslonych kryteriow kwalifikacyjnych,
dostosowanych do rodzaju zaj¢é oraz ich roli w programie studidw. Proces rekrutacji obejmuje analize
dokumentoéw aplikacyjnych (CV naukowego i/lub zawodowego), rozmowe kwalifikacyjna oraz oceng
potencjalu rozwojowego kandydata, jego zgodno$ci z potrzebami programowymi i organizacyjnymi
uczelni, a takze dopasowania posiadanych kwalifikacji i do$wiadczenia do efektow uczenia sig¢
przypisanych do danych zaje¢ lub grup zaje¢. Dodatkowo uwzglednia si¢ potrzebe dywersyfikacji
kompetencji w zespotach dydaktycznych, stabilno$¢ obsady zaje¢ oraz liczebno$é grup studenckich.

Ocena jakosci pracy nauczycieli akademickich prowadzona jest zgodnie z art. 128 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na
cztery lata, przy czym Rektor ustala szczegotowe kryteria i tryb tej oceny po zasiggnieciu wymaganych
opinii.

Zakres oceny obejmuje trzy podstawowe obszary aktywnosci zawodowej, okreslone w art. 115 ustawy:

— dzialalno$¢ dydaktyczng — oceniang na podstawie wynikéw corocznych ankiet studenckich
(procedura nr 5 WSZJK — Przeprowadzenie ewaluacji zajg¢ przez studentéw), wynikow hospitacji
zaje¢ dydaktycznych (procedura nr 6 WSZJK — Hospitacja zajg¢ dydaktycznych), analizy
sylabuséw, doboru metod dydaktycznych, form weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz
wykorzystania narzedzi ICT;

— dziatalno$¢ naukowa — obejmujaca publikacje, udziat w konferencjach, projektach badawczych i
grantach, z uwzglednieniem charakteru stanowiska oraz profilu dydaktycznego Iub naukowo-
dydaktycznego nauczyciela;

— dzialalno$¢ organizacyjng — obejmujaca m.in. opieke¢ nad studentami, tutoring, udziat w pracach
zespoldw programowych, wspotpracg z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz dzialania na
rzecz umi¢dzynarodowienia.

Kluczowa rolg w ocenie dziatalnosci dydaktycznej odgrywaja studenci, ktorych opinie pozyskiwane sa w
sposob systematyczny poprzez ankiety ewaluacyjne oraz analize wynikoéw hospitacji zaje¢. Interesariusze

zewngetrzni, reprezentujacy Srodowisko zawodowe, uczestnicza w opiniowaniu programow ksztalcenia i
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efektow uczenia si¢ (procedury nr 3 i nr 4 WSZJK), co posrednio wplywa na oceng adekwatnosci
kompetencji dydaktycznych kadry do potrzeb praktyki zawodowe;.

Wiyniki ocen jakoséci pracy kadry, gromadzone w ramach okresowej oceny nauczyciela akademickiego
(procedura nr 12 WSZJK — Ocena i doskonalenie WSZJK), sa wykorzystywane w sposob systemowy w
procesie:

— podejmowania decyzji kadrowych (awanse, nagrody, przedtuzanie lub zmiana formy zatrudnienia),

— planowania indywidualnych $ciezek kariery akademickiej (dydaktycznej, naukowo-dydaktyczne;,

badawczej lub praktycznej),

— identyfikacji potrzeb szkoleniowych i rozwojowych kadry, zgodnie z procedura nr 11 WSZJK —

Ocena zakresu wsparcia rozwoju zawodowego kadry dydaktyczne;.
Uczelnia aktywnie wspiera rozwdj zawodowy kadry poprzez: refundacje kosztow studiow
podyplomowych, kurséw i szkolen specjalistycznych, wspieranie rozwoju naukowego (doktoraty,
habilitacje), udzielanie urlopéw szkoleniowych i naukowych, umozliwianie udzialu w projektach z
komponentem rozwojowym (m.in. Erasmus+, POWER), a takze organizacj¢ szkolen wewngetrznych z
zakresu dydaktyki akademickiej, specjalnych potrzeb edukacyjnych, tutoringu, e-learningu, wykorzystania
technologii cyfrowych i narzedzi Al w dydaktyce.

Systematyczne dzialania realizowane w ramach polityki kadrowej pozwalaja Uczelni: utrzymywac
stabilny i kompetentny zespot dydaktyczny, skutecznie dostosowywaé sktad kadry do profilu praktycznego
i standaryzowanego charakteru ksztalcenia, reagowa¢ na zmieniajace si¢ potrzeby otoczenia spoleczno-
gospodarczego, wspieraé rozwdj zawodowy nauczycieli akademickich oraz angazowac interesariuszy

wewnetrznych i zewnetrznych w doskonalenie jakos$ci ksztatcenia.

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi prowadzi spojny i systemowy model wspierania rozwoju
zawodowego, naukowego i dydaktycznego nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, ktérego celem jest podnoszenie jako$ci ksztalcenia oraz zapewnienie
stabilnego i kompetentnego zespotu realizujacego programy studiow. System ten pozostaje w
zgodnosci z celami strategicznymi Uczelni oraz zatozeniami Polityki Rozwoju Kadr UNS.

Wsparcie rozwoju zawodowego i naukowego realizowane jest w szczego6lnosci poprzez:

— wspolfinansowanie  lub  refundacje  kosztow  studiow  podyplomowych,  kursow

kwalifikacyjnych i certyfikowanych szkolen specjalistycznych,

— wspieranie rozwoju naukowego, w tym doktoratow i habilitacji (obejmujace m.in. koszty

przewodow, recenzji i procedur awansowych),

— dofinansowanie udziatu w konferencjach, sympozjach, warsztatach i seminariach naukowych,

— udzielanie urlopéw szkoleniowych i naukowych,

— wsparcie organizacyjne i merytoryczne w aplikowaniu o projekty badawcze i rozwojowe,
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zarowno krajowe (NCN, NCBR, MEIiN), jak i mi¢dzynarodowe (np. Erasmus+, POWER,
FERS),

— mobilnos¢ krajowa i zagraniczng, realizowang w ramach programow Erasmus+, wizyt
studyjnych, stazy i wymian akademickich.

Podnoszenie jakosci nauczania oraz rozw¢j kompetencji dydaktycznych kadry realizowane sg w
sposob ciagly poprzez:

— wewnetrzne szkolenia i warsztaty dydaktyczne, obejmujace m.in. dydaktyke akademicka,
metody aktywizujace, dostosowanie metod ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb studentow,

— szkolenia z zakresu e-learningu oraz obstugi platform edukacyjnych (np. Moodle, MS Teams),

— szkolenia z wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz nowoczesnych
narzedzi cyfrowych, w tym elementow edukacji cyfrowej i wsparcia procesu dydaktycznego
narz¢dziami Al,

— dzielenie si¢ dobrymi praktykami w zespotach dydaktycznych i programowych,

— wspieranie  nauczycieli akademickich w  opracowywaniu autorskich materiatow
dydaktycznych, sylabusow oraz kurséw e-learningowych, zgodnych z efektami uczenia sig.

Uczelnia oferuje nauczycielom akademickim elastyczny model rozwoju kariery, obejmujacy Sciezki:
dydaktyczng, badawczo-dydaktyczng, badawcza oraz praktyczng. Dobdr $ciezki odbywa sie w
porozumieniu z pracownikiem, z uwzglednieniem jego kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego,
aspiracji rozwojowych oraz potrzeb programowych i organizacyjnych Uczelni.

System motywacyjny obejmuje w szczegolnosci:

— wsparcie w uzyskiwaniu awansow zawodowych i stopni naukowych,

— dofinansowanie udziatu w szkoleniach, publikacjach i przedsigwzigciach rozwojowych,

— dostep do zasobdw bibliotecznych i cyfrowych,

— premiowanie aktywno$ci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej, w tym wdrazania
innowacyjnych metod nauczania, zaangazowania w rozw0j programow studiow oraz
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i migdzynarodowym.

Realizowany system wsparcia i motywowania kadry sprzyja cigglemu doskonaleniu kompetencji
dydaktycznych 1 zawodowych nauczycieli akademickich, zwigksza stabilno$¢ zespolow
dydaktycznych oraz wzmacnia zdolno$¢ Uczelni do utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia, zgodnie

z profilem praktycznym i obowigzujacymi standardami.
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6. Spelnienie regul i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych
osob prowadzacych zajecia oraz obsady zajeé, zawartych w standardach ksztalcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow
studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust.
1 powolanej ustawy.

Dobor nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia na kierunku Pedagogika
specjalna (jednolite studia magisterskie, profil praktyczny) realizowany jest zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze z czgécia Il standardu ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela — ,,Osoby prowadzace ksztalcenie”, okreslong w
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa przez nauczycieli akademickich oraz inne osoby posiadajace
kwalifikacje naukowe lub zawodowe oraz do§wiadczenie adekwatne do zakresu prowadzonych zajgé, co
zapewnia osiaganie zakladanych efektow uczenia si¢ zgodnie z profilem praktycznym kierunku oraz

wymaganiami standardu ksztatcenia nauczycieli.

W realizacji ksztalcenia w ramach grup zaje¢ B-E (obejmujacych przygotowanie psychologiczno-
pedagogiczne, ksztatcenie kierunkowe, edukacje wiaczajaca oraz przygotowanie w poszczegoélnych
zakresach pedagogiki specjalnej) uczestnicza osoby prowadzace badania naukowe w dyscyplinie
pedagogika — w szczegolno$ci w obszarze pedagogiki specjalnej — lub w dyscyplinie psychologia, co
zapewnia powiazanie procesu dydaktycznego z aktualnym stanem wiedzy naukowej oraz wynikami badan.
Proces doboru kadry dydaktycznej regulowany jest wewnetrznie przez procedure nr 9 WSZJK UNS —
Dobér kadry dydaktycznej zgodnie z kompetencjami i dorobkiem, ktora okresla kryteria kwalifikacyjne,
zasady weryfikacji kompetencji oraz tryb powierzania zaje¢ dydaktycznych. Weryfikacja kwalifikacji
prowadzona jest na podstawie dokumentacji merytorycznej, obejmujacej w szczegolnosci: zyciorys
naukowy i zawodowy, dyplomy, dorobek naukowy lub zawodowy, certyfikaty oraz udokumentowane
doswiadczenie praktyczne.

W sktad kadry dydaktycznej kierunku wchodza zar6wno nauczyciele akademiccy posiadajacy stopnie
naukowe w dyscyplinach pedagogika i psychologia, jak i specjalisci — praktycy z udokumentowanym
doswiadczeniem zawodowym w obszarze edukacji specjalnej, integracyjnej i wlaczajacej, terapii
pedagogicznej oraz diagnozy i1 wsparcia 0s6b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zajgcia o
charakterze praktycznym prowadzone sg przez osoby aktywne zawodowo w instytucjach o$wiatowych,
terapeutycznych i pomocowych, co zapewnia aktualno$¢ tresci ksztalcenia oraz transfer wiedzy i
umiejetnosei z praktyki zawodowe;.

Dobdér i obsada kadry dydaktycznej podlegaja systematycznemu monitorowaniu w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia UNS, w tym procedury nr 11 dotyczacej oceny i
doskonalenia rozwoju zawodowego kadry. Sktad zespotu dydaktycznego zapewnia spelnienie wszystkich
wymagan standardu ksztalcenia nauczycieli oraz gwarantuje studentom rzetelne przygotowanie do

wykonywania zawodu nauczyciela — pedagoga specjalnego.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Realizacja programu studiow na kierunku Pedagogika specjalna odbywa si¢ z wykorzystaniem
infrastruktury dydaktycznej oraz zasobéw edukacyjnych zapewniajacych wlasciwe warunki do osiagania
zakladanych efektow uczenia sig, zarowno w zakresie ksztalcenia teoretycznego, jak i rozwijania
praktycznych umiejetnosci zawodowych wiasciwych dla profilu praktycznego kierunku.

Uczelnia dysponuje zapleczem lokalowym obejmujacym sale wyktadowe, seminaryjne i ¢wiczeniowe,
wyposazone w sprz¢t multimedialny umozliwiajacy prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych
metod dydaktycznych, w tym prezentacji multimedialnych, materiatéw audiowizualnych oraz narzedzi
interaktywnych. Studenci maja réwniez dostep do pracowni komputerowych oraz infrastruktury
informatycznej a takze oprogramowania, wspierajacych realizacje zaje¢ dydaktycznych, projektowych i
seminaryjnych.

Istotnym elementem zaplecza edukacyjnego jest dostgp do platform e-learningowych, wykorzystywanych
jako narzedzie wspomagajace proces ksztalcenia w formie niestacjonarnej. Platformy te umozliwiaja
udostgpnianie materialow dydaktycznych, realizacj¢ wybranych form weryfikacji efektow uczenia sie,
komunikacj¢ pomigdzy studentami a prowadzacymi zajecia oraz organizacj¢ konsultacji i pracy wlasnej

studentow.

Zaplecze biblioteczne Uczelni obejmuje zarowno zasoby tradycyjne, jak i elektroniczne, w tym literaturg
kierunkows i specjalistyczng z zakresu pedagogiki specjalnej, psychologii, dydaktyki i nauk pokrewnych, a
takze dostgp do baz danych, czasopism naukowych i repozytoridéw publikacji. Zasoby te sa systematycznie
aktualizowane i pozostaja w zgodnos$ci z tre§ciami programowymi oraz literatura zalecana w sylabusach
zaje¢ (zamieszczanych na platformie e-learningowej w kursach przedmiotowych).

Uczelnia podejmuje dziatania ukierunkowane na state doskonalenie infrastruktury i zasobow edukacyjnych,
obejmujace m.in. modernizacje¢ sal dydaktycznych, rozwdj zaplecza informatycznego, aktualizacje zbioréw
bibliotecznych oraz wdrazanie rozwigzan technologicznych wspierajacych proces nauczania i uczenia sig.
Dodatkowo, w ramach wspolpracy z instytucjami zewng¢trznymi, studenci kierunku Pedagogika specjalna
korzystaja z infrastruktury i zasobow placowek partnerskich, takich jak przedszkola, szkoty, poradnie,
osrodki terapeutyczne i placowki wsparcia. Umozliwia to realizacje zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych w rzeczywistym $rodowisku pracy pedagoga specjalnego, wzmacniajac praktyczny wymiar

ksztalcenia i przygotowanie do przysztej aktywno$ci zawodowe;.

Warto rozwazyé i w raporcie odniesc sie do:
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1. Stan i nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzgcej
realizacji zaj¢¢ na ocenianym Kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych
warunkow przyszlej pracy zawodowej studentéw oraz mozliwosci ksztalcenia
umieje¢tnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy

Baza dydaktyczna Uczelni Nauk Spotecznych, wykorzystywana w realizacji programu studiow na
kierunku Pedagogika specjalna, zlokalizowana jest w todzi przy ul. Kaminskiego 21. Obiekt stanowi
samodzielny budynek dydaktyczny, potozony w centralnej czgsci miasta, co zapewnia dogodny dostep
komunikacyjny dla studentéw i kadry.

Budynek posiada pig¢ kondygnacji oraz piwnice i zostal w calosci zagospodarowany na potrzeby
dydaktyczne uczelni. Na terenie nieruchomosci znajduje si¢ niezabudowany dziedziniec oraz bezptatny
parking przeznaczony dla studentdow i pracownikow, w tym wyznaczone miejsca dla o0sob z
niepetnosprawnosciami. Obiekt spetnia aktualne wymagania bezpieczenstwa, higieny i dostepnosci — w
ostatnich latach przeszedt gruntowna modernizacjg, obejmujgca m.in. wymiang instalacji, dostosowanie do
Wymogow przeciwpozarowych, poprawe wentylacji oraz wymiang stolarki okienne;.

Dla potrzeb realizacji zaje¢ dydaktycznych przeznaczono aule oraz 10 sal dydaktycznych, wyposazonych w
nowoczesne §rodki dydaktyczne, w tym tablice multimedialne, projektory, sprzgt audiowizualny oraz
systemy naglosnienia. Uktad i wyposazenie sal umozliwiaja prowadzenie zaje¢ wyktadowych,
¢wiczeniowych, seminaryjnych oraz warsztatowych, w tym pracy w matych grupach — co ma szczegdlne
znaczenie dla ksztalcenia umiejetnosci praktycznych przysztych pedagogow specjalnych.

Uczelnia dysponuje réwniez pracownig komputerowa wyposazong w 30 stanowisk komputerowych, w tym
nowoczesne laptopy oraz komputery stacjonarne podiaczone do sieci LAN i wyposazone w niezbgdne
oprogramowanie. Pracownia umozliwia realizacje zaje¢ projektowych, metodycznych i seminaryjnych oraz
wspiera rozwoj kompetencji cyfrowych studentéw. Studenci korzystaja réwniez z wlasnych urzadzen
mobilnych, wykorzystujac je do obstugi platformy Moodle, Wirtualnego Dziekanatu oraz realizacji zadan
dydaktycznych.

W calym budynku funkcjonuje sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi, zapewniajaca staly dostgp do Internetu oraz
uczelnianych zasobow cyfrowych, w tym platformy e-learningowej, Wirtualnego Dziekanatu, Wirtualnej
Biblioteki Nauki, systemu Academica oraz katalogu bibliotecznego UNS. Dodatkowo, w przestrzeni
uczelni dostgpny jest dedykowany terminal umozliwiajacy studentom biezacy dostep do systemow
informacyjnych.

Infrastruktura informatyczna uczelni spelnia standardy bezpieczenstwa cyfrowego 1 umozliwia
prowadzenie zaj¢¢ w formie stacjonarnej z wykorzystaniem metod synchronicznych i asynchronicznych.
Na kazdym pigtrze budynku funkcjonuje system Digital Signage, zapewniajacy studentom biezace
informacje organizacyjne i dydaktyczne.

Dla kadry dydaktycznej udostgpniono zaplecze umozliwiajace prowadzenie konsultacji stacjonarnych i
zdalnych, w tym stanowiska komputerowe przystosowane do prowadzenia zaje¢ i dyzuréw (takze online).

Baza dydaktyczna jest systematycznie rozwijana i unowocze$niana poprzez zakupy nowego sprzgtu

(m.in. tablic multimedialnych, laptopow, zestawow do rejestracji i transmisji wideo), co pozwala na
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efektywne wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w procesie ksztalcenia oraz
dostosowanie warunkéw dydaktycznych do potrzeb studentow, w tym o0séb z niepelnosprawnosciami.
Uczelnia dysponuje takze schodotazami umozliwiajacymi osobom z niepelnosprawno$cia ruchowa
bezpieczne poruszanie si¢ po budynku.

Catos¢ infrastruktury dydaktycznej Uczelni Nauk Spolecznych zapewnia adekwatne warunki do
realizacji programu studidow o profilu praktycznym, umozliwiajac przygotowanie studentéw do
wykonywania zadan zawodowych pedagoga specjalnego. Rozwijanie specjalistycznych umiejetnosci
praktycznych odbywa si¢ zaréwno w warunkach uczelnianych, jak i — w szczegolnosci — w rzeczywistych
srodowiskach pracy pedagoga specjalnego, poprzez realizacje wizyt studyjnych, zaje¢ terenowych oraz
rozbudowanego systemu praktyk zawodowych w placowkach edukacyjnych, terapeutycznych i

wspierajacych.

2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia poza
uczelnia oraz praktyki zawodowe

Bazg infrastrukturalng Uczelni Nauk Spotecznych w zakresie realizacji programu studiow na kierunku
Pedagogika specjalna uzupelniajg zasoby instytucji zewnetrznych, w ktorych prowadzone sg zajecia poza
siedziba uczelni, wizyty studyjne oraz praktyki zawodowe. Infrastruktura tych podmiotow odzwierciedla
rzeczywiste warunki przysztej pracy zawodowej pedagoga specjalnego i stanowi istotny element realizacji
profilu praktycznego kierunku.

Zajecia realizowane poza uczelnig oraz praktyki zawodowe odbywaja si¢ w celowo dobranych placowkach,
zapewniajacych odpowiednie warunki lokalowe, organizacyjne i merytoryczne do osiggania efektow
uczenia si¢ wlasciwych dla pedagogiki specjalnej. Uczelnia wspodtpracuje z kilkudziesiecioma instytucjami
zlokalizowanymi gltéwnie na terenie wojewodztwa todzkiego, reprezentujacymi zréznicowane obszary
edukacji, terapii, wsparcia i pomocy spoteczne;.

Wsrod placéwek wspotpracujacych z Uczelnia, w ktorych realizowane sg zajecia poza siedzibg uczelni,
wizyty studyjne oraz praktyki zawodowe studentow kierunku Pedagogika specjalna, znajduja si¢ w
szczegolnoscei:

— przedszkola i szkoty ogoélnodostgpne, integracyjne oraz specjalne, w tym placowki realizujace
ksztalcenie w modelu edukacji wiaczajacej, umozliwiajace studentom obserwacje pracy
nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia, udziat w zespotach ds. IPET, zajeciach
rewalidacyjnych oraz dziataniach wychowawczych i1 opiekunczych, m.in. Szkota Podstawowa z
Oddziatami Integracyjnymi nr 111 w Lodzi, Przedszkole Miejskie nr 206 z Oddziatami
Integracyjnymi w Lodzi, Zespot Szkot Specjalnych nr 2 w Lodzi;

— specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze, prowadzace ksztalcenie dzieci i milodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualna, sprzgzong Iub innymi ztozonymi potrzebami edukacyjnymi, w

ktorych studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z organizacjg pracy placowki specjalne;j,
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metodami rewalidacji oraz wspolpraca interdyscyplinarng, w tym Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 6 w Lodzi oraz Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Lodzi;

— milodziezowe osrodki socjoterapii oraz placowki wsparcia wychowawczego, umozliwiajace
realizacj¢ dziatan z zakresu socjoterapii, pracy wychowawczej, interwencji pedagogicznej oraz
wsparcia milodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym, m.in. Mlodziezowy Osrodek
Socjoterapii nr 1 w Lodzi oraz Niepubliczny Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii Fundacji
Stoneczna Kraina;

— poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie publiczne i niepubliczne, w ktorych
studenci uczestnicza w obserwacji i analizie procesow diagnostycznych, opiniodawczo-
orzeczniczych, planowania wsparcia oraz wspotpracy z rodzing i szkota, w szczegolnosci Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5 w Lodzi oraz Centrum Psychologiczno-Pedagogiczne
FUTURUM;

— fundacje i stowarzyszenia dzialajace na rzecz dzieci, mtodziezy i 0sob z niepetnosprawnosciami,
realizujace projekty terapeutyczne, edukacyjne i sSrodowiskowe, umozliwiajace studentom udziat w
dziataniach o charakterze wspierajacym, integracyjnym i aktywizujacym, m.in. Fundacja Pomocy
Dzieciom Kolorowy Swiat, Stowarzyszenie Hilaritas, Fundacja Maty Duzy Cztowiek;

— domy pomocy spotecznej oraz instytucje wsparcia $rodowiskowego, w ktorych studenci maja
mozliwo$¢ poznania specyfiki pracy z osobami dorostymi z niepetnosprawnosciami,
doswiadczenia dziatan opiekunczych, terapeutycznych 1 aktywizacyjnych oraz zasad
funkcjonowania systemu pomocy spolecznej, w tym Dom Pomocy Spotecznej Pogodna Jesien w
Lodzi.

Instytucje te dysponuja infrastruktura odpowiadajaca specyfice swojej dziatalno$ci, w tym salami
dydaktycznymi, gabinetami terapeutycznymi, pomieszczeniami do pracy indywidualnej i grupowej,
zapleczem administracyjnym oraz wyposazeniem i narzedziami wykorzystywanymi w codziennej praktyce
zawodowej pedagogow specjalnych, terapeutdow i nauczycieli. W zaleznoSci od charakteru placowki
studenci maja mozliwo§¢ obserwacji oraz udzialu w zajgciach dydaktycznych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze w pracy zespotow interdyscyplinarnych.

Realizacja praktyk i zajg¢ poza uczelnia umozliwia studentom bezposredni kontakt z realnym

srodowiskiem pracy, konfrontacje wiedzy teoretycznej z praktyka oraz stopniowe nabywanie umiejgtnosci
zawodowych i1 kompetencji spotecznych, w tym umiejetnosci wspolpracy z innymi specjalistami oraz pracy
z dzieémi i uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Tym samym infrastruktura instytucji partnerskich, w potaczeniu z zapleczem dydaktycznym uczelni,
zapewnia spojne i adekwatne warunki do realizacji programu studiow o profilu praktycznym, bez
koniecznosci tworzenia wyspecjalizowanych pracowni uczelnianych, przy jednoczesnym zachowaniu
wysokiej jakos$ci ksztalcenia i zgodnosci z wymaganiami przyszlej pracy zawodowej pedagoga

specjalnego.
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3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze
platformy e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku
prowadzone jest ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia si¢
studentow, w szczegolnosci w ramach ksztalcenia umiejetnosci praktycznych

W Uczelni Nauk Spolecznych zapewniony jest powszechny dostep do technologii informacyjno-

komunikacyjnych, wspierajacych realizacje procesu dydaktycznego, organizacje toku studiow oraz
ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Budynek Uczelni wyposazony jest
w nowoczesng infrastruktur¢ sieciowa, obejmujaca sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi oraz sie¢ przewodowa,
spelniajaca standardy bezpieczenstwa informatycznego i cyberbezpieczenstwa. Infrastruktura ta umozliwia
staty dostep do Internetu zarowno studentom, jak i kadrze dydaktyczne;.
Z poziomu sieci uczelnianej mozliwy jest dostep do kluczowych systemow i zasobow wspierajacych proces
ksztalcenia, w tym platformy e-learningowej UNS, Wirtualnego Dziekanatu, zasoboéw Wirtualnej
Biblioteki Nauki, systemu Academica (poprzez dedykowany terminal) oraz katalogu biblioteki UNS.
Dodatkowo w portierni budynku funkcjonuje ogodlnodostepny terminal umozliwiajacy studentom
korzystanie z Wirtualnego Dziekanatu. Na wszystkich kondygnacjach budynku dziata system Digital
Signage, zapewniajacy biezacy dostep do informacji dotyczacych organizacji zajec i zycia uczelni.

W toku ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ studenci korzystaja z
platformy e-learningowej Moodle, stanowiacej wirtualne srodowisko nauczania. Platforma ta umozliwia
m.in. udostgpnianie materialow dydaktycznych, sylabusoéw, realizacje zadan, projektéw i testow oraz
komunikacj¢ pomigdzy studentami a prowadzacymi. W ramach kurséw e-learningowych wykorzystywane
sa zroznicowane zasoby dydaktyczne, w tym materiaty tekstowe, pliki multimedialne (audio, wideo),
prezentacje, dokumenty, zasoby interaktywne oraz odnosniki do specjalistycznych zrodet zewnetrznych.

Systematyczny rozwoj infrastruktury informatycznej oraz udzial Uczelni w projekcie ,,Ludzka Uczelnia
Nauk Spolecznych” pozwolily na rozszerzenie wykorzystania nowoczesnych technologii w dydaktyce, w
tym na opracowanie multimedialnych materiatow e-learningowych, takze z wykorzystaniem technologii
VR, oraz wdrozenie rozwigzan zwigkszajacych dostepno$¢é tresci dydaktycznych dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wirtualna Uczelnia (system dziekanatowy ProAkademia) stanowi zintegrowane narzedzie
informatyczne wspierajace proces rekrutacji, realizacj¢ toku studidow oraz proces dyplomowania. Za
posrednictwem Wirtualnego Dziekanatu studenci uzyskuja dostep do informacji o ocenach, zaliczeniach,
organizacji zaje¢, platnoSciach, zapisach na specjalnosci, przedmioty do wyboru oraz seminaria
dyplomowe, co sprzyja sprawnej organizacji procesu uczenia si¢.

Dla kadry dydaktycznej udostgpniono zaplecze umozliwiajace prowadzenie konsultacji ze studentami,
réwniez w formie zdalnej, z wykorzystaniem narzedzi komunikacji synchronicznej oraz odpowiednio

wyposazonych stanowisk komputerowych.
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4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia

Uczelnia Nauk Spotecznych zapewnia studentom ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi dostep
do infrastruktury, wyposazenia oraz rozwiazan organizacyjnych i technologicznych, umozliwiajacych
réwnoprawne uczestnictwo w procesie ksztalcenia. Dziatania te realizowane sa zgodnie z zasadg rownoSci

szans oraz projektowania uniwersalnego i stanowia integralny element polityki jakosSci ksztatcenia Uczelni.

Dostepnos$¢ architektoniczna i komunikacyjna

Siedziba Uczelni zlokalizowana jest w budynku wielokondygnacyjnym w centrum klodzi, z
bezposrednim dostgpem od strony parkingu uczelnianego, obejmujacego roéwniez miejsca
przeznaczone dla osob z niepetlnosprawnosciami. Dojscie do budynku, ciagi komunikacyjne w
obrebie posesji oraz wejscie gtdéwne sa pozbawione barier architektonicznych i dostosowane do
potrzeb 0s6b z ograniczong mobilnoscia.

Budynek nie jest wyposazony w windg, jednak Uczelnia zapewnia alternatywne rozwigzania
umozliwiajace dostep do wszystkich kondygnacji, w tym elektryczne schodotazy (krzesetkowe i
platformowe), obstugiwane przez przeszkolony personel. Potrzeba skorzystania z tych rozwigzan
zglaszana jest na portierni. Do budynku mozliwe jest wejscie z psem asystujacym — zakres dostgpu
ustalany jest indywidualnie, z uwzglednieniem charakteru zajgc.

Dostepno$¢ informacyjna i sensoryczna

W budynku zastosowano liczne rozwigzania wspierajace osoby z niepetnosprawnoscig wzroku i
shuichu, w tym:

— plany tyflograficzne wszystkich kondygnacji,

— oznaczenia schodow i ciggow komunikacyjnych (pola uwagi, listwy kontrastowe),

— porgcze 1 drzwi oznaczone informacjami w alfabecie Braille’a,

— system dzwigkowej informacji przestrzennej (beacony),

— panele przywotawcze umozliwiajace wezwanie pracownika Uczelni,

— czytelne, kontrastowe monitory informacyjne prezentujace plan zaje¢ i komunikaty.

Dostepno$¢ dydaktyczna i technologiczna

Uczelnia dysponuje wyposazeniem wspierajacym dostepnos¢ zaje¢ dydaktycznych, w tym:
— mobilnymi i salowymi petlami indukcyjnymi,
— stanowiskami obshugi studenta wyposazonymi w petle indukcyjna i dostep do ushugi thumacza
jezyka migowego (MIGAM),
— salami dydaktycznymi wyposazonymi w interaktywne monitory, systemy naglo$nienia i
rozwigzania umozliwiajgce prowadzenie zaj¢¢ hybrydowych.
Platforma e-learningowa UNS zostata dostosowana do potrzeb 0séb z niepelnosprawno$ciami poprzez

wdrozenie systemoéw umozliwiajagcych automatycznag konwersje materiatow dydaktycznych do
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alternatywnych formatow (audio, Braille, ePub) oraz narzgdzi wspierajacych nauczycieli akademickich w
przygotowywaniu tresci zgodnych ze standardami dostgpnosci.

Dzialania systemowe i organizacyjne

Istotnym elementem rozwoju dostepnos$ci byto zrealizowanie przez Uczelni¢ projektu ,,Ludzka
Uczelnia Nauk Spolecznych”, wspotfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktorego celem byto kompleksowe zwigkszenie dostepnosci edukacyjnej poprzez:

— likwidacje barier architektonicznych, technologicznych i informacyjnych,

— rozwoj dostgpnych materiatow dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem technologii VR,

— dostosowanie serwisu internetowego Uczelni do standardow WCAG 2.1,

— szkolenia kadry dydaktycznej i administracyjnej w zakresie pracy ze studentami ze

szczegdlnymi potrzebami,
— uruchomienie ustug wsparcia psychologicznego oraz rehabilitacyjno-sportowego.

Wsparcie instytucjonalne

Nad realizacja polityki dostgpnosci czuwa Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnosciag (BON), ktore
zapewnia studentom biezace wsparcie, koordynuje proces dostosowan dydaktycznych i
organizacyjnych, pomaga w likwidacji barier oraz wspiera studentéw w korzystaniu z dostgpnych

rozwigzan.

5. Dostepnos¢ infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i
materialow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan
wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wlasnej

Uczelnia Nauk Spotecznych zapewnia studentom kierunku Pedagogika specjalna dostep do

infrastruktury dydaktycznej, zasobow informatycznych oraz materiatow edukacyjnych umozliwiajacych
samodzielng realizacj¢ zadan wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wlasnej, zarowno na
terenie uczelni, jak 1 w trybie zdalnym.
Studenci maja mozliwo$¢ korzystania — takze poza godzinami zaj¢¢ dydaktycznych — z czytelni i biblioteki
uczelnianej z miejscami do nauki indywidualnej, sal komputerowych wyposazonych w stanowiska z
dostgpem do Internetu oraz pakietéw biurowych i narzedzi wspierajacych prace akademicka. Na terenie
uczelni dostgpna jest otwarta sie¢ Wi-Fi, co umozliwia realizacj¢ pracy wlasnej z wykorzystaniem
wlasnych urzadzen mobilnych (BYOD). Dodatkowo studenci moga korzysta¢ z dedykowanych terminali
zapewniajacych dostep do systemow: Wirtualna Biblioteka Nauki, Academica oraz Wirtualny Dziekanat.

Istotnym elementem wsparcia pracy wlasnej studentow jest platforma e-learningowa Moodle,
wykorzystywana jako narzgdzie wspomagajace tradycyjny proces dydaktyczny. Na platformie
udostepniane s3 materialy dydaktyczne przygotowywane przez nauczycieli akademickich (m.in.
prezentacje, publikacje, konspekty, ¢wiczenia, testy), a takze zasoby interaktywne umozliwiajace aktywna
prace studenta, takie jak zadania, quizy, fora dyskusyjne czy ankiety. Platforma wspiera rowniez

komunikacj¢ i wspotprace online, w tym integracj¢ z narzedziami MS Teams.
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Uczelnia zapewnia wszystkim studentom dostep do pakietu Office 365 Education, obejmujgcego m.in.
programy Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Microsoft Teams oraz narzedzia do komunikacji online,
tworzenia tresci cyfrowych, pracy zespotowej i przechowywania plikéw w chmurze, co znaczaco wspiera
realizacje projektow, prac zaliczeniowych i dyplomowych.

W zakresie dostepu do literatury i zasobow naukowych studenci mogg korzystaé z:

— Wirtualnej Biblioteki Nauki,

— platformy IBUK Libra, oferujacej szeroki dostep do podrgcznikéw i publikacji z zakresu

pedagogiki, psychologii i nauk spotecznych,

— systemu Academica,

— baz danych EBSCO,

— biblioteki ABC, udostgpniajacej materiaty dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Zasoby dydaktyczne udostgpniane studentom sa przygotowywane zgodnie z zasadami projektowania
uniwersalnego i dostgpne w formach cyfrowych umozliwiajacych korzystanie z czytnikow ekranowych
oraz formatéw alternatywnych (m.in. audio). Platforma e-learningowa umozliwia réwniez dostosowanie
interfejsu do indywidualnych potrzeb uzytkownika (kontrast, wielko$¢ czcionki, uktad tresci).

Dostepnos$¢ infrastruktury, oprogramowania oraz materialdow dydaktycznych jest systematycznie
monitorowana i doskonalona, tak aby zapewnia¢ studentom realne warunki do samodzielnej pracy,
rozwijania kompetencji praktycznych oraz efektywnego osiagania efektow uczenia si¢ przewidzianych w

programie studiow.

6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobow
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasi¢egu
mie¢dzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z
procesu nauczania i uczenia si¢ na ocenianym kierunku, w tym w szczegolnos$ci
dostepu do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach

Uczelnia Nauk Spotecznych zapewnia studentom kierunku Pedagogika specjalna dostep do systemu
biblioteczno-informacyjnego odpowiadajacego potrzebom procesu ksztalcenia oraz realizacji efektow
uczenia si¢, w tym do aktualnego pi$miennictwa zalecanego w sylabusach, zarowno w formie tradycyjne;j,
jak 1 elektronicznej, o zasiggu krajowym i migdzynarodowym.

Biblioteka UNS gromadzi literatur¢ z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pedagogiki, pedagogiki specjalnej oraz psychologii. Zbiory biblioteczne sg systematycznie
uzupelniane o publikacje ksigzkowe i czasopisma naukowe zgodne z treSciami programéw studiow i
wykazami literatury obowigzkowej oraz uzupehniajacej zawartymi w sylabusach. Zbiory udostgpniane sg w
czytelni oraz w formule wolnego dostepu, co sprzyja samodzielnej pracy studentow.

Biblioteka wykorzystuje komputerowy system biblioteczny MOLNet+ (Vulcan), umozliwiajacy
wieloaspektowe wyszukiwanie zasobéw oraz wglad do katalogu zbiorow, w tym literatury zalecanej w

sylabusach. Liczba miejsc w czytelni oraz wydzielona strefa wolnego dostgpu zapewniaja komfortowe
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warunki korzystania z zasobow tradycyjnych i cyfrowych. Studenci maja réwniez do dyspozycji
stanowiska komputerowe przeznaczone do pracy wiasnej.
Uczelnia zapewnia ponadto dostep do szerokiego zakresu elektronicznych zasobow naukowych, w tym:

— Wirtualnej Biblioteki Nauki,

— baz danych EBSCO,

— Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica,

— platformy IBUK Libra (Wydawnictwo Naukowe PWN), oferujacej dostep do kilkuset
podrecznikow i publikacji akademickich z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk spotecznych
oraz ponad 1500 innych pozycji literaturowych.

Dostep do zasobow elektronicznych mozliwy jest zardwno na terenie uczelni, jak i zdalnie, co umozliwia
studentom korzystanie z literatury niezaleznie od miejsca i czasu.

UNS posiada takze podpisane umowy o wspolpracy z Wojewddzka i Miejska Bibliotekg Publiczng w
Lodzi oraz Biblioteka Pedagogiczna, co zapewnia studentom dostgp do szerokiego zasobu literatury
przedmiotowej, w tym podrgcznikéw akademickich, monografii naukowych i czasopism specjalistycznych,
istotnych z punktu widzenia realizacji programu studiéw na kierunku Pedagogika specjalna.

W ramach dziatan na rzecz dostgpno$ci uczelnia wspotpracuje rowniez z Akademicka Bibliotekg
Cyfrowa (ABC), oferujacg zasoby przygotowane w formatach dostosowanych do potrzeb osoéb z
niepelnosprawno$ciami, w tym materialy w wersjach cyfrowych kompatybilnych z technologiami
asystujacymi. Zbiory te obejmuja ksiazki, czasopisma oraz inne dokumenty dydaktyczne i wspieraja
realizacje zasady rownego dostgpu do edukacji.

System biblioteczno-informacyjny UNS zapewnia tym samym studentom kierunku Pedagogika specjalna
petny, aktualny i adekwatny dostgp do zasobdéw niezbednych do realizacji programu studidw, osiagania

efektow uczenia si¢ oraz przygotowania prac zaliczeniowych i dyplomowych.

7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze
udzial w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow

W Uczelni Nauk Spotecznych prowadzony jest systematyczny i wieloaspektowy monitoring, ocena oraz
doskonalenie bazy dydaktycznej, infrastruktury wspierajacej dziatalno§¢ naukowa oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego. Dziatania te realizowane sa w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) i1 pozostaja w $cistym powiazaniu z innymi procesami projakosciowymi
uczelni.

Za organizacj¢ i koordynacj¢ procesu odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory we
wspotpracy z koordynatorami kierunkow oraz jednostkami administracyjnymi gromadzi i analizuje dane
dotyczace stanu, dostgpnosci i adekwatno$ci infrastruktury dydaktycznej, zasobow bibliotecznych oraz

narzedzi cyfrowych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia. Monitoring uwzglednia zgodno$¢
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warunkow realizacji zaje¢ z wymaganiami programow studiow, liczebnos$cia grup oraz specyfika profilu
praktycznego kierunku.
Ocena i doskonalenie warunkéw ksztatcenia realizowane sa zgodnie z procedura nr 10 WSZJK UNS —
Monitorowanie i ocena warunkow ksztatcenia. Proces ten prowadzony jest cyklicznie, co najmniej raz w
roku, z wykorzystaniem:

— ankiet oceny warunkéw ksztatcenia wypetnianych przez studentow,

— formularzy oceny infrastruktury i zasobow dydaktycznych wypelnianych przez nauczycieli

akademickich (ankiety 10.1 1 10.2),

— analizy zgloszen biezacych oraz uwag przekazywanych w trakcie realizacji zajgc.

Wyniki monitoringu ujmowane sa w raporcie zbiorczym (zaltacznik 10.3), ktory stanowi podstawe do
formutowania rekomendacji dotyczacych modernizacji infrastruktury, rozbudowy zasobdéw bibliotecznych,
doskonalenia narzedzi informatycznych oraz dostosowywania bazy dydaktycznej do potrzeb studentow, w
tym studentéw z niepelnosprawno$ciami.

Istotng rolg w procesie oceny i doskonalenia infrastruktury odgrywaja interesariusze wewngtrzni, w
szczeg6lnosci studenci, ktorych opinie stanowia kluczowe zrdédlo informacji o funkcjonalnosci i
dostgpnosci zasoboéw dydaktycznych. Zglaszane przez studentdw potrzeby i postulaty sa analizowane i
wykorzystywane przy planowaniu dzialan rozwojowych i inwestycyjnych uczelni, co zapewnia realny
wplyw interesariuszy na ksztaltowanie warunkow ksztatcenia.

Prowadzony system monitorowania i doskonalenia bazy dydaktycznej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego zapewnia ich stala aktualnos¢, adekwatnos¢ do celow ksztalcenia oraz zgodno$¢ z

wymaganiami programowymi i standardami jako$ci ksztatcenia.

8. Spelnienia regul i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej,
zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
powolanej ustawy.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, na bazie ktdrej realizowany jest program jednolitych studiow
magisterskich na kierunku Pedagogika specjalna, w pelni odpowiada wymaganiom okre§lonym w
standardzie ksztatcenia przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela, wydanym na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jej organizacja,
zakres oraz sposOb wykorzystania pozostaja w Scistym zwiazku z efektami uczenia si¢ oraz profilem
praktycznym kierunku.

Konstrukcja infrastruktury dydaktycznej odzwierciedla zatozenie, zgodnie z ktorym ksztatcenie nauczycieli
— pedagogow specjalnych wymaga laczenia wiedzy teoretycznej z intensywnym przygotowaniem

praktycznym realizowanym w warunkach zblizonych do rzeczywistego $rodowiska pracy zawodowe;.
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Wykorzystywana baza lokalowa, zasoby dydaktyczne oraz rozwiazania organizacyjne umozliwiaja
kompleksowa realizacj¢ wszystkich modutow ksztatcenia okreslonych w standardzie.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w salach wyposazonych w nowoczesne $rodki multimedialne oraz

infrastrukture¢ umozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ w zréznicowanych formach organizacyjnych — zaré6wno w
duzych grupach wykladowych, jak i w mniejszych grupach ¢wiczeniowych, seminaryjnych i
warsztatowych. Warunki lokalowe i techniczne sprzyjaja stosowaniu aktywnych metod ksztalcenia, takich
jak analiza przypadkoéw, trening umiej¢tnosci, zajecia projektowe, symulacje, praca zespolowa oraz
konwersatoria problemowe. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych stanowi staty
element procesu dydaktycznego i wspiera realizacje efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji cyfrowych
przysztego nauczyciela.
Istotnym elementem infrastruktury dydaktycznej sa zasoby metodyczne i narzedziowe wykorzystywane w
ksztatceniu praktycznym, przygotowywane przez nauczycieli akademickich oraz specjalistow — praktykow.
Obejmuja one m.in. karty pracy, narzedzia i arkusze diagnostyczne, modele dokumentacji szkolnej i
terapeutycznej, pomoce sensoryczne, materialty do pracy rewalidacyjnej i terapeutycznej oraz zasoby
multimedialne. Ich systematyczne wykorzystywanie umozliwia studentom poznanie aktualnych metod i
rozwigzan stosowanych w pracy pedagoga specjalnego oraz rozwijanie umiej¢tnosci zawodowych w
warunkach zblizonych do praktyki instytucjonalne;j.

Kluczowym komponentem infrastruktury dydaktycznej jest bezposrednie srodowisko pracy pedagoga
specjalnego, ktore stanowi integralng przestrzen realizacji procesu ksztalcenia. Zajecia terenowe,
obserwacyjne oraz praktyki zawodowe realizowane sg w szerokiej sieci placowek wspotpracujacych z
Uczelnia, obejmujacych przedszkola, szkoly ogodlnodostepne, integracyjne i specjalne, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, placowki resocjalizacyjne oraz
instytucje wspierajace osoby z niepetnosprawnosciami. Umozliwia to studentom bezposredni udzial w
dziataniach diagnostycznych, dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i terapeutycznych, ktorych
nie da si¢ w pelni zrealizowaé¢ w warunkach symulacyjnych.

Praktyki realizowane sa w lacznym wymiarze 950 godzin, co nie tylko speknia, ale przekracza
minimalne wymagania okre§lone w standardzie ksztalcenia, zapewniajac studentom dlugotrwaly i
systematyczny kontakt z realnym $rodowiskiem pracy. Odbywaja si¢ one w przedszkolach, szkotach i
placowkach systemu oS$wiaty, a takze w instytucjach specjalistycznych, w ktorych do zajmowania
stanowiska nauczyciela wymagane sa kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9
ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela, w szczego6lnoSci w szkotach specjalnych, oddziatach specjalnych oraz
placowkach realizujacych edukacje wlaczajaca.

Organizacja praktyk ma charakter progresywny i etapowy, zgodny z zalozeniami standardu ksztatcenia
nauczycieli. Studenci przechodza od etapu obserwacyjnego, poprzez dziatania asystenckie, az do
samodzielnego planowania i realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i
terapeutycznych. Taka konstrukcja praktyk umozliwia nie tylko nabywanie umiejgtnosci zawodowych, lecz
takze rozwdj refleksyjnosci, odpowiedzialnosci oraz kompetencji etycznych wiasciwych dla zawodu

pedagoga specjalnego.
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Praktyki zawodowe pelnig rowniez funkcje integrujaca wiedze teoretyczng z umiejetnosciami
praktycznymi, stanowiac przestrzen rzeczywistej weryfikacji efektow uczenia si¢ osiaganych w ramach
modutéw kierunkowych i specjalno$ciowych. Studenci maja mozliwo§¢ uczestniczenia w procesach
diagnostycznych, zaj¢ciach rewalidacyjnych, pracy zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(w tym IPET), dziataniach terapeutycznych oraz wspoétpracy z rodzing i zespotami interdyscyplinarnymi.
Dzieki takiej organizacji praktyk zawodowych bezposrednie srodowisko pracy pedagoga specjalnego staje
si¢ podstawowa przestrzenia ksztalcenia, a infrastruktura instytucji partnerskich — integralnym elementem
infrastruktury dydaktycznej kierunku. Rozwiagzanie to w sposob peilny realizuje intencje ustawodawcy,
zgodnie z ktora przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela powinno odbywa¢ si¢ w warunkach
rzeczywistych, a nie wylacznie symulowanych.

Infrastrukture dydaktyczna uzupelniaja zasoby naukowe i cyfrowe, w tym biblioteka uczelniana oraz
dostep do elektronicznych baz danych i publikacji naukowych z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk
spotecznych, a takze platforma e-learningowa wspierajaca organizacje procesu ksztalcenia. Catos¢
infrastruktury pozostaje dostepna i dostosowana do potrzeb studentdéw z niepetnosprawno$ciami, zarowno
w wymiarze architektonicznym, informacyjnym, jak i cyfrowym.

Istotnym elementem infrastruktury naukowej Uczelni Nauk Spotecznych bedzie powotana decyzja
Senatu UNS baza testoéw psychologiczno-pedagogicznych, stanowigca specjalistyczne zaplecze wspierajace
ksztalcenie, dziatalno$¢ badawcza oraz proces dyplomowania na poszczegdlnych kierunkach studiow, w
tym kierunku Pedagogika specjalna. Baza bedzie obejmowaé standaryzowane narzedzia diagnostyczne
wykorzystywane w obszarze pedagogiki specjalnej, psychologii rozwojowej i edukacyjnej, diagnozy
funkcjonalnej oraz planowania dziatan wspierajacych, stosowane w praktyce poradni psychologiczno-
pedagogicznych, szkoét i placowek specjalistycznych. Zasoby te beda wykorzystywane w toku zajeé
metodycznych 1 diagnostycznych, seminariow dyplomowych oraz prac badawczych studentow,
umozliwiajac rozwijanie umiejetno$ci doboru narzedzi diagnostycznych, interpretacji wynikow oraz
krytycznej analizy metod badawczych. Dostep do bazy testow bedzie miat charakter regulowany i bedzie
realizowany pod nadzorem nauczycieli akademickich, z zachowaniem zasad etyki zawodowej oraz ochrony
danych.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa wykorzystywana w realizacji programu studiéw na kierunku
Pedagogika specjalna zapewnia pelna zgodno$¢ z wymaganiami standardu ksztalcenia nauczycieli,
umozliwia osiagganie zakladanych efektow uczenia si¢ oraz gwarantuje studentom przygotowanie do
wykonywania zawodu pedagoga specjalnego w warunkach odpowiadajacych rzeczywistym realiom pracy

zawodowe;j.

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj kierunku

Wspoltpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi istotny i systemowo rozwijany element

koncepcji ksztatcenia na kierunku Pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie, profil praktyczny).
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Jest ona ukierunkowana na zapewnienie spojnosci programu studiow z realnymi warunkami wykonywania
zawodu nauczyciela—pedagoga specjalnego oraz na wzmacnianie praktycznego wymiaru ksztatcenia.
Uczelnia Nauk Spotecznych utrzymuje state relacje z instytucjami i podmiotami dziatajacymi w obszarach
edukacji, wychowania, terapii, wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz pomocy spolecznej, ktore
petnig role kluczowych interesariuszy zewnetrznych kierunku. W szczegdlnosci sa to placowki stanowigce
naturalne srodowisko przysztej pracy zawodowej studentdw, w tym przedszkola i szkoly ogoélnodostgpne
realizujace edukacj¢ wlaczajaca, szkoty integracyjne i specjalne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
osrodki szkolno-wychowawcze, placowki resocjalizacyjne oraz organizacje pozarzadowe wspierajace
dzieci, mtodziez i osoby z niepetnosprawnosciami.

Wspotpraca ta ma charakter sformalizowany, ciagly i wielowymiarowy — obejmuje zaréwno etap
konstruowania programu studiow, jak i jego realizacj¢ oraz systematyczne doskonalenie. Interesariusze
zewnetrzni s wlaczani w procesy konsultacyjne, opiniodawcze i ewaluacyjne, w szczegélnosci w
odniesieniu do tresci ksztalcenia, efektow uczenia sig, organizacji i jako$ci praktyk zawodowych oraz
przygotowania absolwentéw do wykonywania zadan zawodowych.

Dzigki tej wspotpracy program studiow pozostaje aktualny, elastyczny i odpowiadajacy na zmieniajace sig
potrzeby systemu edukacji i wsparcia specjalistycznego, a jej rezultaty maja bezposredni wptyw na rozwoj
kierunku, doskonalenie procesu dydaktycznego oraz jako$¢ przygotowania zawodowego przysztych

pedagogdw specjalnych.

1. Zakres i formy wspolpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia,
efekty uczenia si¢, program studiow i jego realizacj¢, w tym realizacj¢ praktyk
zawodowych,

Uczelnia Nauk Spotecznych prowadzi systemowa i sformalizowana wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, obejmujaca przede wszystkim instytucje bezposrednio zwigzane z obszarem
edukacji, pedagogiki specjalnej, terapii, wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, resocjalizacji oraz
pomocy spotecznej. Partnerzy zewnetrzni petnia w tym modelu podwdjng rolg: pracodawcow przyszlych
absolwentéw oraz wspottworcow praktycznego wymiaru ksztalcenia.

Zakres wspotpracy obejmuje w szczegdlnosci:

— przedszkola i szkoty ogdlnodostepne realizujace edukacje wiaczajaca,

— szkoly integracyjne i specjalne oraz specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze,

— poradnie psychologiczno-pedagogiczne i centra wsparcia dziecka i rodziny,

— milodziezowe osrodki socjoterapii oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze,

— organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz dzieci, mtodziezy i 0sob z niepetnosprawnosciami,

— instytucje pomocy spotecznej i jednostki samorzadu terytorialnego.

Wspolpraca realizowana jest na podstawie umow i porozumien o wspolpracy oraz ma charakter
dhlugofalowy. Jej koordynacja zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds. Interesariuszy Zewngtrznych, ktory

odpowiada za rozwdj sieci partnerstw oraz ich spojne powiazanie z realizacja programu studiow.
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Interesariusze zewngtrzni sg aktywnie wlaczani w proces ksztalcenia poprzez:

— udziat w konsultacjach programowych dotyczacych tresci ksztalcenia, struktury programu studiow
oraz przypisanych efektow uczenia sig,

— udziat w pracach Rady Programowej kierunku, w ramach ktorych opiniowane sa zmiany
programowe oraz organizacja praktyk zawodowych,

— organizacj¢ i realizacje praktyk zawodowych w $rodowiskach odpowiadajacych rzeczywistym
warunkom pracy pedagoga specjalnego,

— wspolprowadzenie wybranych zajg¢ dydaktycznych, warsztatow i seminaridéw przez nauczycieli—
praktykow, terapeutéw, psychologow oraz kadre kierownicza placowek oswiatowych i
pomocowych,

— udzial w ocenie kompetencji studentow w trakcie praktyk zawodowych oraz w rozmowach
podsumowujacych proces ksztatcenia praktycznego.

Wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym wywiera bezposredni wptyw na koncepcje ksztalcenia
i program studiéw. Rekomendacje partneréw zewnetrznych sa wykorzystywane przy:

— aktualizacji tresci zajgé/grup zajec,

— doprecyzowaniu efektow uczenia si¢, w szczegolnosci w zakresie umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych,

— rozwijaniu modulow specjalistycznych i metodycznych,

— doskonaleniu struktury i organizacji praktyk zawodowych.

Szczegolne znaczenie w tym modelu ma realizacja praktyk zawodowych, ktore — zgodnie z profilem
praktycznym kierunku — stanowig kluczowy element procesu ksztalcenia. Praktyki odbywaja sie w
placowkach spetniajacych wymagania standardu ksztalcenia nauczycieli i umozliwiaja studentom
stopniowe przechodzenie od obserwacji dziatan pedagogicznych do samodzielnego wykonywania zadan
dydaktycznych, wychowawczych i terapeutycznych pod opieka doswiadczonych praktykow.

Efektem wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest utrzymanie wysokiej spojnosci programu
studiow z realnymi potrzebami systemu edukacji i wsparcia specjalistycznego, a takze wzmacnianie
praktycznego przygotowania studentdéw do wykonywania zawodu nauczyciela—pedagoga specjalnego.
Wspolpraca ta przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci ksztalcenia, zwickszenia adekwatnosci kompetencji

absolwentow oraz rozwoju samego kierunku studiow.

2. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspélpracy i
wplywu jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

Monitorowanie, ocena i doskonalenie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na kierunku
Pedagogika specjalna stanowia element Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Uczelni
Nauk Spotecznych. Proces ten realizowany jest w sposob systematyczny, cykliczny i wielozrodtowy,

zgodnie z obowigzujacymi procedurami WSZJK, w szczegdlnosci: procedurg nr 3 (Ewaluacja programu
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ksztalcenia), procedura nr 4 (Doskonalenie programu studiow) oraz procedurg nr 7 (Zapewnienie jakosci

praktyk zawodowych).

Zakres monitorowania obejmuje wszystkie kluczowe obszary wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi,

w tym:

zgodnos¢ tresci ksztalcenia i efektow uczenia si¢ z aktualnymi potrzebami praktyki zawodowe;j,
jakos¢ i adekwatno$¢ miejsc realizacji praktyk zawodowych,

skutecznos$¢ organizacji praktyk w kontekscie osiagania efektow uczenia sig,

zaangazowanie przedstawicieli instytucji partnerskich w realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych,

oceng przygotowania studentow do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistym $rodowisku

pracy.

Monitoring prowadzony jest z wykorzystaniem zréznicowanych narzedzi i zrodet informacji, obejmujacych

m.in.:

ankiety ewaluacyjne studentow dotyczace organizacji praktyk oraz przydatnosci zdobytych
kompetencji,

opinie i oceny opiekunow praktyk z ramienia instytucji przyjmujacych,

dokumentacje praktyk (dzienniki praktyk)

protokoty i rekomendacje formutowane podczas posiedzen Rady Programowej oraz Konwentu —
Rady Konsultacyjnej,

informacje od nauczycieli akademickich i praktykow prowadzacych zajecia,

informacje zwrotne od pracodawcow i absolwentéw kierunku.

Ocena wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowana jest w cyklu rocznym, natomiast w

odniesieniu do praktyk zawodowych — po zakonczeniu kazdego semestru lub etapu praktyk. Zebrane dane

analizowane sa przez Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz kierownictwo kierunku we wspolpracy z

Petnomocnikiem Rektora ds. Interesariuszy Zewnetrznych.

Wyniki monitoringu i oceny dokumentowane sa w raportach okresowych, zestawieniach rekomendacji oraz

protokotach posiedzen ciat kolegialnych. Stanowia one podstaw¢ do podejmowania dziatan doskonalacych,

w szczegolnosci w zakresie:

aktualizacji treSci programowych i modyfikacji zajgé/grup zajec,

doprecyzowania i aktualizacji efektow uczenia sie,

modyfikacji struktury i organizacji praktyk zawodowych,

rozszerzania i dywersyfikacji bazy instytucji partnerskich,

zwickszania udzialu praktykow zewnetrznych w realizacji procesu dydaktycznego,

wprowadzania nowych form zaje¢ praktycznych, takich jak warsztaty, hospitacje, projekty

zespolowe czy zajgcia terenowe.

Szczegodlne znaczenie w procesie doskonalenia ma analiza jako$ci praktyk zawodowych, traktowanych

jako kluczowy element realizacji profilu praktycznego kierunku. Wnioski formutowane na podstawie ocen

opickundéw praktyk, opinii studentéw oraz analiz dokumentacji praktyk przekladaja si¢ na biezace
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dostosowywanie programow praktyk do zmieniajacych si¢ wymagan S$rodowiska edukacyjnego,
terapeutycznego i wychowawczego.

Dzigki systematycznemu monitorowaniu i ocenie wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
program studiow na kierunku Pedagogika specjalna podlega ciagtemu doskonaleniu i pozostaje spojny z
aktualnymi realiami pracy nauczyciela—pedagoga specjalnego. Proces ten zapewnia realny wplyw
interesariuszy zewngtrznych na ksztalt i realizacj¢ programu studiow oraz wzmacnia praktyczny,

aplikacyjny charakter ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Uczelnia Nauk Spotecznych prowadzi konsekwentne dziatania na rzecz umigdzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku Pedagogika specjalna, uznajac je za wazny element podnoszenia jako$ci studiow
oraz rozwijania kompetencji mi¢dzykulturowych i jezykowych studentow. Dziatania te realizowane sa w
ramach polityki umigdzynarodowienia UNS, stanowigcej cze§¢ Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia.

Umigdzynarodowienie odbywa si¢ w kilku wymiarach: dydaktycznym, organizacyjnym, jezykowym i
partnerskim.

— W zakresie dydaktyki — w programie studiow uwzgledniono tresci o zasiggu migdzynarodowym
oraz wykorzystanie literatury anglojezycznej z obszaru pedagogiki, psychologii, terapii i edukacji
wlaczajacej. Ponadto w semestrze letnim roku akademickiego 2025/2026 zaplanowano wyktady
fakultatywne w jezyku obcym prowadzone przez wyktadowcow z uczelni zagranicznych;

— W zakresie kompetencji jezykowych — studenci rozwijaja znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie
co najmniej B2+, ze szczegdlnym naciskiem na stownictwo specjalistyczne zwiazane z pedagogika
specjalng. Od roku akademickiego 2024/2025 wszyscy studenci i pracownicy UNS maja dostep do
platformy jezykowej Lerni, oferujacej kursy w pieciu jezykach obcych na réznych poziomach
zaawansowania;

— W zakresie wspoélpracy miedzynarodowej — UNS uczestniczy w programach mobilnosci
Erasmus+, umozliwiajac studentom, nauczycielom akademickim i pracownikom administracyjnym
udziat w wyjazdach dydaktycznych, szkoleniowych i studyjnych. Dzigki podpisanym umowom
bilateralnym z uczelniami partnerskimi w krajach europejskich (m.in. Litwa, Bulgaria, Wtochy,
Czechy, Albania, Turcja), mozliwa jest wymiana doswiadczen dydaktycznych i badawczych w
obszarze edukacji wlaczajacej i pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE);

— W zakresie organizacyjnym — Uczelnia rozwija wspolprace z zagranicznymi instytucjami
edukacyjnymi i os$rodkami wsparcia spotecznego, co umozliwia realizacj¢ praktyk, wizyt

studyjnych i projektow o wymiarze mi¢dzynarodowym.
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W ramach umigdzynarodowienia ksztalcenia UNS promuje otwarto$¢ miedzykulturowa i postawy
prospoteczne, rozwija zdolno$¢ pracy w srodowisku zréznicowanym jezykowo i kulturowo oraz wzmacnia
kompetencje spoleczne przysztych pedagogoéw specjalnych. Wymiar miedzynarodowy procesu ksztatcenia
sprzyja rowniez wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan dydaktycznych, wymianie dobrych praktyk oraz

tworzeniu przestrzeni dla wspolnych dziatan naukowych i edukacyjnych z partnerami zagranicznymi.

Dzialania w obszarze umi¢dzynarodowienia sa monitorowane w ramach procedury nr 13 WSZJK
(Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia) oraz corocznych raportow Pelnomocnika Rektora ds.
Wspotpracy Migdzynarodowej. Wnioski z monitoringu wykorzystywane sa do doskonalenia programu
studiow, w tym rozszerzania oferty zaje¢/grup zaje¢ w jezykach obcych i rozwijania wspotpracy z

zagranicznymi o§rodkami pedagogicznymi.

1. Rola umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach
rozwoju kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow)

Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia stanowi istotny element koncepcji ksztalcenia na kierunku
Pedagogika specjalna, wspierajacy realizacje celow dydaktycznych, wychowawczych i rozwojowych
kierunku. Jego rola polega na systematycznym wzbogacaniu treSci ksztalcenia o perspektywe
miedzynarodows, rozwijaniu kompetencji mig¢dzykulturowych 1 jezykowych studentow oraz
przygotowaniu absolwentow do funkcjonowania w zréznicowanych kulturowo 1 organizacyjnie
srodowiskach pracy pedagogiczne;j.

W koncepcji ksztatcenia kierunku umi¢dzynarodowienie traktowane jest jako narzedzie jakosciowe,
shuzace:

— poszerzaniu wiedzy studentéw o rozwigzaniach stosowanych w pedagogice specjalnej i edukacji

wlaczajacej w innych krajach,

— ksztaltowaniu postaw otwartosci, tolerancji i wrazliwosci spotecznej,

— rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych i jezykowych niezbednych w pracy z osobami o

zroznicowanych potrzebach edukacyjnych i kulturowych.

W planach rozwoju kierunku przewidziano stopniowe wzmacnianie wymiaru mi¢dzynarodowego,

adekwatnie do profilu studiow i specyfiki ksztalcenia nauczycieli, poprzez:

— dalszy rozwdj wspolpracy z uczelniami zagranicznymi,

— zwigkszanie dostepnosci mobilnosci studenckiej i kadrowej,

— udziat studentéw i nauczycieli akademickich w projektach miedzynarodowych,

— rozszerzanie wykorzystania literatury obcojezycznej oraz materiatdéw dydaktycznych w jezykach
obcych,

— stopniowe rozwijanie oferty zaj¢é realizowanych z komponentem migdzynarodowym.
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Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku jest spojne z celami strategicznymi Uczelni Nauk
Spotecznych, okreslonymi w Deklaracji Polityki Erasmusa, oraz zorientowane na podnoszenie jakosci
dydaktyki, rozw6j kadry i wzmacnianie pozycji absolwentéw na rynku pracy. Istotnym impulsem
rozwojowym w tym obszarze bylo uzyskanie przez Uczelni¢ w dniu 25 czerwca 2024 r. Karty Erasmusa,
uprawniajacej do udziatu w programie ERASMUS+ do roku 2027. Program ten tworzy ramy
instytucjonalne dla:

— mobilnos$ci studentéw (studia i praktyki zagraniczne),

— mobilno$ci kadry dydaktycznej i administracyjne;j,

— realizacji intensywnych form ksztatcenia oraz wspolpracy projektowe;.

Dla kierunku Pedagogika specjalna umigdzynarodowienie ma przede wszystkim znaczenie jakoSciowe i
rozwojowe. Mobilno$ci oraz kontakty miedzynarodowe pozwalaja na:

— konfrontowanie krajowych rozwiazan z praktykami stosowanymi w innych systemach

edukacyjnych,

— przenoszenie dobrych praktyk do procesu ksztalcenia,

— rozwijanie warsztatu dydaktycznego kadry,

— wzmacnianie komponentu praktycznego studiow.

Uczelnia znajduje si¢ obecnie na etapie rozwijania sieci wspélpracy miedzynarodowej poprzez
podpisywanie umow bilateralnych. Zawarte zostaly umowy w ramach programu Erasmus+ (KAl) z
uczelniami z Bulgarii i Litwy, a takze podpisano porozumienia intencyjne z instytucjami z Turcji oraz
Rzymu. Pierwsze efekty tych dziatan obejmuja m.in. wizyty zagranicznych wyktadowcow, w tym wizyte
prof. Antoanety Kirovej z Bulgarii w listopadzie 2024 r.

Realizacja koncepcji umiedzynarodowienia jest wzmacniana przez aktywnos$¢ naukows i dydaktyczng
kadry kierunku w przestrzeni migdzynarodowej. Pracownicy prowadzacy zajecia publikuja w
czasopismach o zasiggu migdzynarodowym oraz uczestnicza w konferencjach zagranicznych i
mi¢dzynarodowych, w tym w roli keynote speakerow. Dodatkowo czgs¢ kadry posiada udokumentowane
doswiadczenia mobilnosci dydaktycznych w ramach Erasmus+, obejmujace prowadzenie zajg¢ w

uczelniach partnerskich w Europie oraz wymiang dobrych praktyk dydaktycznych.

Publikacje:

— Ilendo-Milewska A. (2020). Improving the Psychological Well-Being of Prisoners through Group
Counseling with Solution Focused Brief Therapy (SFBT) Approach Psikohumaniora: Jurnal
Penelitian Psikologi, Vol 5, No 2: 155-168

— Hlendo-Milewska A. (2020). The basic psychological need scale (BPS) — construct and predictive
validity among middle school students with the incorporation of the novelty in the polish context,
International Journal of Development Research, 10, (04) s. 34968-34977

— Podgorska-Jachnik D. (2016). Early intervention for children with hearing impairment —
nonspecific and specific problems for hearing disability. International Forum for Education, 98—
111.
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Parvin C., Szmalec J., Podgérska-Jachnik D. (2016). Dyspraxia/DCD — Problem Review on the
Basis of British Experience. HASSACC — Human and Social Sciences at the Common Conference,
Vol. 4, No. 1: 143-146.

Podgorska-Jachnik D., Podgorski R. (2016). The nature and the values of deep ecology in
educational practice. Kultura i Wychowanie, No. 11: 33-42.

Podgorska-Jachnik D. (2017). Social support for people with disability and reflection on
“positive” and “negative” charities. Interdisciplinary Contexts of Special Pedagogy, No. 16: 183—
204.

Podgorska-Jachnik D. (2018). Language Mediation as an Area of Risk for a Deaf Person. In:
Polak-Sopinska A., Krolikowski J. (eds.), Ergonomics for People with Disabilities, De Gruyter
Open: 199-214.

Podgérska-Jachnik D., Adelbayeva N., Gabdrakhmanova Sh. (2018). Coaching and mentoring in
education. Vestnik ZKGU (Kazachstan), No. 4 (72): 13-24.

Podgérska-Jachnik D., Adelbayeva N., Gabdrakhmanova Sh. (2020). Coaching and mentoring —
educational approach. Rocznik Lubuski, Vol. 46, No. 1: 191-200.

Cierzniewska R., Podgorska-Jachnik D. (2021). Neurodiversity and (semantic) space for academic
inclusion of people on the autism spectrum. Multidisciplinary Journal of School Education, Vol.
10, No. 2: 71-88.

Cierzniewska R., Podgorska-Jachnik D. (2021). Categories that open up to the neurodiversity of
students. Studia Paedagogica Ignatiana, Vol. 24, No. 5: 15-42.

Sipowicz K., Luczynska K., Bak B. et al. (including Podgérska-Jachnik D.) (2023). The Structure
of Temperament in Caregivers of Patients with Schizophrenia. International Journal of
Environmental Research and Public Health, Vol. 20, No. 3: Article 2119.

Podgérska-Jachnik D., Kenzegalijeva Zh.A., Mukhieva S.G. (2024). Bilingualism of Students in
Kazakhstan as a Challenge for Inclusive Education. Horyzonty Wychowania, Vol. 23, No. 68: 95—
107.

Podgorska-Jachnik D., Winczura B. (2024). To Understand the Idea of Self-Advocacy. Building the
Competences of Inclusive Education Teachers. Horyzonty Wychowania, Vol. 23, No. 68: 45-56.

Podgorska-Jachnik D., Ergalieva G.A., Bayukanskaya S.F. (2024). Pazpabomxa uncmpymenmog
WIKOILHOU (PYHKYUOHANLHOU OUAZHOCMUKY OJis UHKTIO3U8H020 06pazosanusi. BKY
xabapureicel (Kazachstan), Vol. 94, No. 2: 7-17.

Szpak A. Matejka M. Learning disabilities and contemporaty society, bLodzkie Studia
Humanistyczne No 3 (2025)

Szpak A, Simek V., The role of color diagnostics in the context of the mental health crisis of Czech
students: limits of projective methods and perspectives of evidencebased approaches,
Konferencyjny zbior prac naukowych Tom XI, Republika Czeska, 2025

Szpak A. Sadovenko S. Primary diagnostics of teachers of special disciplines of technical college,

Polonia University Scientific Journal, 2021, nr 42 (5)
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Konferencje zagraniczne:

— Ilendo-Milewska A.
EdTec — International Conference on Education & Learning Technology, Budapest
Keynote speaker: Why autobiographical memories are crucial to recognizing personal experiences
related to the pandemic Covid-19?
Organised by: Teaching & Education Research Association (TERA), Obuda University, Budapest,
Hungary

— Ilendo-Milewska A.
International Conference 2023 Innovative research and development in heath science: a global
transformation from traditional to digital era MPH Program, School of Health Sciences, NSHM
Knowledge Campus, Kolkata, India
Subject: Why autobiographical memories are crucial to recognizing personal experiences related to
the pandemic Covid 19

— Ilendo-Milewska A.
2nd International Conference on Research in Life-Sciences & Healthcare (ICRLSH) Singapore

— Ilendo-Milewska A.
Keynote Speaker: What COVID-19 revealed about significant personal experience — and 4 ways to
rethink mental health problems.
Organised by: Eurasia Research and Healthcare & Biological Sciences Research Association
(HBSRA)

— Ilendo-Milewska A.
7th International Conference on Research in Life-Sciences & Healthcare (ICRLSH), 09-10
September 2022, London
Keynote Speaker: What COVID-19 revealed about significant personal experience — and 4 ways to
rethink mental health problems.
Organised by: Eurasia Research and Healthcare & Biological Sciences Research Association
(HBSRA)

Konferencje migdzynarodowe:

— Ciemcioch K.
2024 maj 16 Wioctawek PANS — Miedzynarodowa konferencja naukowo-szkoleniowa: Strategia
Bezpieczenstwa Narodowego w sytuacji zagrozenia — implikacje praktyczne do wspolpracy
samorzadow, spoteczenstwa, stuzb mundurowych; tytut referatu: Bezpieczenstwo cyfrowe uczelni
wyzszej oparte na trzech filarach

— Ciemcioch K.
2024 marzec 03 — Ogodlnopolska Konferencja GigaCon: IT w Uczelniach; tytut referatu:
Cyberbezpieczenstwo jako element kluczowy w funkcjonowaniu szkoty wyzszej

— Ciemcioch K.
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2023 maj 18 Wioctawek PANS — Miedzynarodowa konferencja naukowo-szkoleniowa: Strategia
Bezpieczenstwa Narodowego w sytuacji zagrozenia — implikacje praktyczne do wspolpracy
samorzadow, spoleczenstwa, stuzb mundurowych; tytut referatu: Internet rzeczy — zastosowanie,
zagrozenia, bezpieczenstwo

— Kamper-Kubanska M.
02.04.2019 — ,,Czlowiek jak wszystko w przyrodzie, dojrzewa wtedy, gdy zaczyna przynosic jakis
owoc. (...) Zadne drzewo nie moze owocowaé w izolacji od gleby i atmosfery (ks. J. Tischner) —
spoleczny wymiar wolontariatu  hospicyjnego, IV  Konferencja naukowo-szkoleniowa,
Interdyscyplinarno$é¢ dziatan wobec pacjenta przewlekle chorego

— Kamper-Kubanska M.
23.10.2020 — Mitos¢ i $mier¢ jako wily witalne w zyciu cztowieka — o roli tanatopedagoga w pracy
z pacjentem i jego rodzinga — V Migdzynarodowa konferencja naukowo-szkoleniowa
Interdyscyplinarno$¢ dziatan wobec pacjenta przewlekle chorego a wyzwania wspotczesnej
transplantologii, Wloctawek

— Kamper-Kubanska M.
12.05.2022 — ,,Sztuka w terapii — terapeutyczna moc sztuki” - VII Migdzynarodowa konferencja
naukowo-szkoleniowa Interdyscyplinarno$¢ dzialan wobec pacjenta przewlekle chorego a
wyzwania wspolczesnej transplantologii, Wtoctawek

- Podgérska-Jachnik D.
2020 czerwiec 11 Oral (Kazachstan), West Kazakhstan University — International Online
Conference Deep EXPLORER,
tytul referatu: Researcher in search of a methodological paradigm. Formation of the scientific
identity of a scholar

- Podgorska-Jachnik D.
2021 kwiecien 13 Atyrau / Uralsk (Kazachstan) — Migdzynarodowa konferencja naukowo-
praktyczna Educational Paradigm of the 21st Century: New Trends, Approaches and
Technologies;
tytut referatu: Inclusive education as a challenge for teachers’ professional development

- Podgorska-Jachnik D.
2021 kwiecien 20-21 Orenburg (Rosja) / Uralsk (Kazachstan) — International Scientific and
Practical Conference Actual Problems of Education and Support of Persons with Disabilities in the
Conditions of Digitalization;
tytut referatu: Students with disabilities during the pandemic — Polish experience

- Podgorska-Jachnik D.
2021 czerwiec 828 Krakow — International Scientific and Training Conference Focus on Autism
in Inclusive Education;

tytut referatu: Situation of students with autism in the Polish education system
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- Podgorska-Jachnik D.
2022 kwiecien 20 Kijow (Ukraina) — International Scientific and Practical Conference Modern
Problems of Teacher Education: Theory and Practice;
tytut referatu: Inclusive education and challenges in teacher education

- Podgorska-Jachnik D.
2022 pazdziernik 5 Oral / Uralsk (Kazachstan), M. Utemisov West Kazakhstan University —
International Scientific and Practical Conference Traditions and Innovations in Education and
Science;
tytut referatu (plenarny): Functional diagnosis of inclusive education — Polish experience

- Podgorska-Jachnik D.
2022 pazdziernik 5 Oral / Uralsk (Kazachstan), M. Utemisov West Kazakhstan University —
International Scientific and Practical Conference Traditions and Innovations in Education and
Science;
tytut referatu (plenarny): Inclusive education in Poland. Specialized Support Centers for Inclusive
Education

- Podgorska-Jachnik D.
2022 pazdziernik 20 Uralsk (Kazachstan), Academy of Public Administration under the President
of the Republic of Kazakhstan — Scientific-Practical Seminar Development Day;
tytut referatu: Quality of public services — inclusive approach

- Podgorska-Jachnik D.
2022 wrzesien 15 Katowice — EAMHID Masterclass, European Association for Mental Health in
Intellectual Disability;
tytut referatu: Barriers to inclusion — educational and social problems of students with intellectual
disability

- Podgorska-Jachnik D.
2023 kwiecien 13 Uralsk (Kazachstan), West Kazakhstan University — International Scientific
Seminar;

tytut referatu: Inclusive education and challenges in education

Wzmacnianiu  umi¢dzynarodowienia sprzyjaja rowniez doswiadczenia kadry zdobywane w
mi¢dzynarodowych $rodowiskach naukowych i dydaktycznych, co przektada si¢ na dobdr aktualnych
zrodet, wprowadzanie perspektywy porownawczej oraz wykorzystywanie przykladow rozwigzan

stosowanych w innych systemach edukacyjnych i wsparcia.

Wspolpraca migdzynarodowa — doswiadczenia kadry:

Kamper-Kubanska Monika
dr Monika Kamper-Kubanska posiada bogate doswiadczenie w zakresie wspotpracy migdzynarodowej,
realizowanej glownie w ramach programu Erasmus+ Teaching Staff Mobility Programme. Jej aktywno$é

obejmuje liczne wyjazdy dydaktyczne i naukowe do uczelni partnerskich w Europie, podczas ktérych

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 105



prowadzila zajecia, uczestniczyla w wymianie do$wiadczen akademickich oraz rozwijata kontakty
mig¢dzyuczelniane.
W ramach wspotpracy miedzynarodowe;j:

— 27-31 maja 2019 r. — zrealizowala mobilno$¢ dydaktyczna na Universidade dos Agores
(Azory, Portugalia), prowadzac zajecia w obszarze pedagogiki 1 edukacji
miedzykulturowe;.

— 2630 kwietnia 2021 r. — odbyta wizyte w Kafkas University (Turcja), gdzie prowadzita
wyktady i konsultacje dotyczace praktycznych aspektow pracy pedagoga w kontekscie
miedzykulturowym.

— 2-5 maja 2022 r. — uczestniczyta w mobilno$ci na Universidad de Huelva (Hiszpania),
wspotpracujac z kadra akademicka w zakresie wymiany dobrych praktyk dydaktycznych.

— 27-31 marca 2023 r. — realizowata zaj¢cia dydaktyczne na Alytaus Kolegija (Litwa),
rozwijajac  kompetencje w obszarze ksztalcenia praktycznego oraz tutoringu
akademickiego.

— 22-26 kwietnia 2024 r. — uczestniczyla w wymianie akademickiej w EKA University of
Applied Sciences (Lotwa), prowadzac zajecia w jezyku angielskim z zakresu edukacji i
komunikacji spoteczne;j.

— 19-23 czerwca 2024 r. — prowadzita zajgcia w ramach programu Erasmus+ na University
of Foggia (Wlochy), poszerzajac wspotpracg w obszarze dydaktyki miedzykulturowe;j i
projektéw wspolnych.

— 31 marca — 4 kwietnia 2025 r. — ponownie uczestniczyta w mobilnosci na Universidad de
Huelva (Hiszpania), kontynuujac wspotprace rozpoczegta w 2022 r. i rozwijajac wspolne
inicjatywy dydaktyczne.

— 5-8 maja 2025 r. — zrealizowala kolejna mobilno$¢ dydaktyczng w Alanya Alaaddin
Keykubat University (Turcja), koncentrujac si¢ na zagadnieniach zwigzanych z
innowacjami w edukacji i wymiang dobrych praktyk akademickich.

Dzigki tym do$wiadczeniom dr Kamper-Kubanska aktywnie przyczynia si¢ do umig¢dzynarodowienia
procesu ksztatcenia w Uczelni Nauk Spotecznych, rozwija kompetencje interkulturowe studentow i kadry,
a takze wzmacnia sie¢ wspolpracy z uczelniami partnerskimi w ramach europejskiego obszaru szkolnictwa

WYZSZ€ego.

Podgoérska-Jachnik Dorota

Dr hab. Dorota Podgoérska-Jachnik posiada ugruntowane doswiadczenie migdzynarodowe, ktore w istotny
sposob przyczynia si¢ do umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia. Jej aktywno$¢ obejmuje wieloletnia
wspoltprace z zagranicznymi osrodkami akademickimi, w tym petienie funkcji profesora wizytujacego na
uczelniach zagranicznych, udziat w migdzynarodowych projektach edukacyjnych i badawczych oraz
publikowanie wynikow badan we wspoétautorstwie z naukowcami z innych krajow. Uczestnictwo w

mi¢dzynarodowych konferencjach naukowych oraz realizacja dziatan eksperckich w zespotach
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miedzynarodowych przektadaja si¢ na wilaczanie perspektywy miedzykulturowej i aktualnych swiatowych
trendow do procesu dydaktycznego, podnoszac jakos¢ ksztatcenia i wzmacniajac jego migdzynarodowy
wymiar.
W ramach wspotpracy miedzynarodowe;j:

—3 staze profesora wizytujgcego na uczelniach w Kazachstanie,

—koordynacja wspétpracy wydziatu z uczelnig zagraniczng,

—opieka nad zagranicznymi pracownikami naukowymi odbywajgcymi staze naukowe.
Udziat ekspercki w projektach migdzynarodowych, m.in.:

—projekt Erasmus+ KA2 ,BEAUTIFUL MIND” (wspétpraca: Polska—Hiszpania—Wtochy),

—projekt Horizon — RESPONSIVE (cztonkini Krajowej Rady Doradczej),

—aktywnos¢ w zespotach miedzynarodowych i wieloosrodkowych.

Ciemcioch Krzysztof

mgr inz. Krzysztof Ciemcioch posiada dos§wiadczenie w zakresie wspotpracy miedzynarodowej, zdobyte w
ramach projektéow edukacyjnych programu Erasmus+. Jego aktywnos¢ koncentruje si¢ na wykorzystaniu
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) w procesie dydaktycznym oraz na
doskonaleniu kompetencji nauczycielskich w srodowisku miedzynarodowym.

W ramach programu Erasmus+ uczestniczyl w mobilnosci na Cyprze i na Malcie, gdzie brat udziat w
zajeciach i warsztatach poswigconych innowacyjnym metodom nauczania oraz wymianie do$wiadczen
dydaktycznych w gronie nauczycieli z roznych krajow europejskich.

Ponadto wzial udziat w projekcie ,,Uniwersalny nauczyciel”, realizowanym w ramach programu Erasmus+.
W ramach tego przedsigwzigcia uczestniczyt w kursie na Malcie (szkota Sprachcaffe), ktorego celem byto
rozwijanie kompetencji jezykowych, migdzykulturowych i cyfrowych nauczycieli. Szkolenie umozliwito
mu zdobycie nowych umiejetnosci w zakresie wykorzystania narzedzi ICT w edukacji oraz wymiang
doswiadczen z nauczycielami z innych krajow.

Dzieki udziatowi w programach Erasmus+ mgr inz. Krzysztof Ciemcioch rozwija kompetencje nie tylko w
obszarze dydaktyki i nowoczesnych technologii, ale takze w zakresie wspotpracy migdzynarodowej i

innowacji edukacyjnych, co przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci ksztalcenia w §rodowisku akademickim.

Madziara Aneta

mgr Aneta Madziara posiada doswiadczenie w zakresie wspolpracy migdzynarodowej, zdobyte w ramach
projektow edukacyjnych. Aktywno$¢ zawodowa i projektowa w znaczacym stopniu wspiera rozwoj
umig¢dzynarodowienia Uczelni, zar6wno w wymiarze instytucjonalnym, jak i dydaktyczno-spotecznym. Jej
udziat w licznych migdzynarodowych projektach edukacyjnych, a takze umiejetno$¢ tworzenia i
koordynowania przedsigwzig¢ o charakterze transnarodowym przyczyniaja si¢ do wzrostu jakoSci
ksztalcenia oraz poszerzaja kompetencje dydaktyczne i kulturowe spotecznoséci akademickiej. Pani Aneta
Madziara posiada udokumentowane doswiadczenie w zakresie przygotowywania i realizacji projektow o

zasieggu migdzynarodowym, finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej oraz mechanizméw EOG i
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Norweskiego Mechanizmu Finansowego. Jej aktywno$¢ obejmuje zarowno tworzenie aplikacji
projektowych, koordynacje dziatan, petnienie funkcji asystenta koordynatora, jak i prowadzenie

warsztatow oraz organizowanie wizyt studyjnych poza granicami kraju.

W ramach wspotpracy miedzynarodowe;j:

— brata udziat w projekcie Ambasador Kultury realizowanego w ramach projektu Grundtvig —
prowadzenie warsztatow dla uczestnikéw projektu, wizyty studyjne we Francji i Niemczech.

— bratfa udziat w programie ,,Rdwne szanse i integracja spoteczna, obszar tematyczny A — Pomoc
i wzmocnienie pozycji oséb pokrzywdzonych i dyskryminowanych”. Organizacja i udziat
w wizytach w Szwecji.

— brafta udziat w projekcie ,Inicjatywy mtodziezowe” — projekt dofinansowywany ze s$rodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego — prowadzenie warsztatow dla uczestnikow projektu, wizyty studyjne

w Czechach.

Szerszunowicz Marta

mgr Marta Szerszunowicz aktywnie uczestniczy w inicjatywach miedzynarodowych w ramach programu
Erasmus+, ukierunkowanych na rozwdj kompetencji dydaktycznych i wykorzystanie nowoczesnych
technologii w procesie nauczania. Brata udziat w projekcie ,,Nowoczesny nauczyciel”, w ramach ktorego
realizowata szkolenia z zakresu metod ICT, kreatywnego wykorzystania narzedzi cyfrowych (m.in.
Scratch) oraz innowacyjnych form nauczania jezykéw obcych. W 2023 roku uczestniczyla w programie
»Ewolucja w edukacji” Teneryfa (Erasmus+), koncentrujacym si¢ na wymianie doswiadczen w zakresie
edukacji miedzykulturowej, cyfrowej i zrownowazone;.

Jej udziat w projektach miedzynarodowych przyczynit si¢ do podniesienia jakosci pracy dydaktycznej oraz

wdrazania europejskich standardéw ksztalcenia w srodowisku edukacyjnym.

Dodatkowe dzialania Uczelni:

Oprocz inicjatyw realizowanych w ramach programu Erasmus+, w tym wymiany studentéw i nauczycieli
akademickich oraz planowanych krotkoterminowych programéw typu Blended Intensive Programmes
(BIP), Uczelnia uczestniczy rowniez w wydarzeniach promujacych polskie szkolnictwo wyzsze za granica.
Przyktadem takiej aktywnos$ci byl udzial w Targach Polskich Uczelni organizowanych przez Narodowa
Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) we wspolpracy z Konsulatem Generalnym RP w Chicago.

W ramach wspotpracy bilateralnej, Uczelnia posiada okoto 30 uméw partnerskich z uczelniami z Ukrainy,
ktére stanowia podstawe wymiany do§wiadczen akademickich i wspdlnych przedsiewzie¢ edukacyjnych.
Na ich bazie zorganizowano wizyty studyjne dla wyktadowcow i wtadz uczelni ukrainskich, majace na celu
zapoznanie z organizacja i specyfika ksztatcenia w polskim szkolnictwie wyzszym, w tym z zatozeniami

procesu bolonskiego oraz polskimi rozwigzaniami w zakresie organizacji ksztatcenia.
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W trosce o rozwoj kompetencji migdzykulturowych oraz integracj¢ spotecznosci akademickiej, Uczelnia
wspiera takze wyjazdy zagraniczne o charakterze szkoleniowo-integracyjnym, dofinansowujac
uczestnictwo studentow w programach wyjazdowych. Inicjatywy te stuza budowaniu postaw otwartosci,
wspotpracy migdzykulturowej oraz ksztattowaniu globalnych kompetencji spotecznych i komunikacyjnych
studentow.

Rola umigdzynarodowienia w koncepcji ksztalcenia kierunku Pedagogika specjalna polega zatem
na wspieraniu jako$ci, nowoczesno$ci i adekwatnosci ksztalcenia, przy jednoczesnym zachowaniu
zgodno$ci z wymaganiami standardu ksztalcenia nauczycieli oraz realnymi mozliwosciami studentéw

jednolitych studidow magisterskich o profilu praktycznym.

2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore shuza umiedzynarodowieniu, ze
szczego0lnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych

Program studiow na kierunku Pedagogika specjalna uwzglednia rozwigzania dydaktyczne i
organizacyjne, ktore sprzyjaja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, przy jednoczesnym zachowaniu
zgodnosci ze standardem ksztalcenia nauczycieli oraz specyfika studiéw o profilu praktycznym.

Do kluczowych aspektéw programu studiow i jego realizacji, wspierajacych umiedzynarodowienie, naleza:

— wlaczanie treSci o charakterze miedzykulturowym i1 poréwnawczym, odnoszacych sie do
rozwigzan stosowanych w pedagogice specjalnej, edukacji wlaczajacej oraz systemach wsparcia
0s0b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w réznych krajach;

— wykorzystywanie literatury obcojezycznej, w szczeg6élnosci anglojezycznych publikacji
naukowych z zakresu pedagogiki, psychologii, terapii i edukacji wiaczajacej, rekomendowanych w
sylabusach wybranych zaje¢, co sprzyja rozwijaniu umiejg¢tnosci analizy specjalistycznych tresci w
jezyku obcym,;

— rozwijanie kompetencji jezykowych studentow, w tym znajomosci jezyka obcego na poziomie co
najmniej B2+, ze szczegdlnym uwzglednieniem stownictwa i komunikacji specjalistycznej
wiasciwej dla zawodu pedagoga specjalnego;

— zapewnienie dostepu do narze¢dzi wspierajacych nauke jezykow obcych — od roku akademickiego
2024/2025 studenci i pracownicy Uczelni Nauk Spotecznych moga korzysta¢ z platformy
jezykowej Lerni, oferujacej kursy pigciu jezykow obcych na réznych poziomach zaawansowania,
co wspiera zardéwno przygotowanie do mobilno$ci migdzynarodowej, jak i rozwdj kompetencji
jezykowych w toku studiow;

— stopniowe wprowadzanie zaje¢¢ realizowanych z komponentem jezyka obcego — w programach
studiow rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2025/2026 przewidziano mozliwos¢
realizacji fakultatywnych zaje¢/grup zaje¢ w jezykach obcych, w szczegoélnosci z udziatem
wyktadowcoéw zagranicznych lub w formule wspotpracy migdzynarodowe;;

— organizowanie wykladow goscinnych, seminariow i spotkan dydaktycznych z udziatem
nauczycieli akademickich i ekspertow z uczelni zagranicznych, realizowanych w jezyku obcym

lub z wykorzystaniem materiatdow obcojezycznych;
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— umozliwienie studentom udzialu w programach mobilnoéci miedzynarodowej, w szczegdlnosci w
ramach programu Erasmus+, obejmujacego studia czgsciowe oraz praktyki zagraniczne, ktore
stanowia istotny element umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia i sprzyjaja konfrontowaniu
wiedzy teoretycznej z praktyka edukacyjng w innych systemach o$wiaty.

Wskazane rozwiazania pozwalajg na stopniowe i adekwatne do profilu kierunku wzmacnianie wymiaru

miedzynarodowego ksztalcenia, przy jednoczesnym zachowaniu spdjnosci programu studidow oraz

zapewnieniu studentom realnych mozliwosci rozwoju kompetencji jezykowych i migdzykulturowych.

3. Stopien przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow
weryfikacji osiagania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich
oceny

Studenci kierunku Pedagogika specjalna sa systemowo przygotowywani do uczenia si¢ i
wykorzystywania jezykow obcych w kontekScie akademickim i zawodowym. Proces ksztalcenia
jezykowego ukierunkowany jest na osiggnigcie kompetencji jezykowych na poziomie co najmniej B2+, ze
szczegdlnym uwzglednieniem komunikacji specjalistycznej wlasciwej dla pedagogiki specjalne;j.

W toku zaje¢ z jezyka obcego studenci rozwijaja wszystkie cztery podstawowe sprawnosci jezykowe:
rozumienie ze shuchu, rozumienie tekstu pisanego, mowienie oraz pisanie. Szczegdlny nacisk ktadziony jest
na:

— doskonalenie poprawnosci gramatycznej i leksykalnej wypowiedzi ustnych i pisemnych,

— poszerzanie zasobu stlownictwa ogolnego oraz terminologii specjalistycznej z zakresu pedagogiki,

psychologii i edukacji,

— rozwijanie umiejg¢tno$ci argumentowania, formulowania opinii i prowadzenia dyskusji na tematy

zwiazane z przyszta praktyka zawodowa pedagoga specjalnego.
Stopien przygotowania studentéw do uczenia si¢ w jezykach obcych wzmacniany jest rowniez poprzez
kontakt z tre§ciami obcojezycznymi w ramach wybranych zaje¢ kierunkowych oraz mozliwo$é
uczestnictwa w wykladach fakultatywnych prowadzonych w jezyku obcym.

Osiaganie efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji jezykowych podlega systematycznej i
zroznicowane]j weryfikacji, adekwatnej do charakteru ksztalcenia oraz zaktadanych efektow. Weryfikacja
ta obejmuje w szczegodlnosci:

— biezaca obserwacj¢ aktywnosci studenta podczas zaj¢é,

— ocen¢ wypowiedzi ustnych (udziat w dyskusjach, prezentacje, wypowiedzi problemowe),

— testy pisemne sprawdzajace znajomos¢ struktur gramatycznych i stownictwa,

— zadania pisemne (tworzenie tekstow uzytkowych i akademickich w jezyku obcym),

— tlumaczenia i analizg tekstow o charakterze specjalistycznym,

— realizacj¢ zadan projektowych i ¢wiczen praktycznych w jezyku obcym.
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Ocena kompetencji jezykowych dokonywana jest zgodnie z zasadami okreslonymi w sylabusach oraz
Regulaminie studiow UNS, z zachowaniem kryteriow przejrzystosci, adekwatnosci i porownywalnosci
efektow.

Uczelnia zapewnia studentom dodatkowe narzgdzia wspierajace rozwdj kompetencji jezykowych. Od
roku akademickiego 2024/2025 studenci maja dostep do platformy jezykowej Lerni, stanowiacej
uzupelnienie ksztalcenia realizowanego w ramach programu studidow i umozliwiajacej samodzielne
doskonalenie jezykow obcych w trybie online. Studenci zakwalifikowani do udzialu w programie
Erasmus+ majg ponadto zapewniony dostep do platformy OLS (Online Linguistic Support), ktora
umozliwia:

— diagnoze poziomu kompetencji jezykowych przed rozpoczeciem mobilnosci,

— rozwijanie umiejetnosci jezykowych w trakcie przygotowania do wyjazdu,

— monitorowanie postgpow jezykowych w trakcie i po zakonczeniu mobilnosci.

Stosowane rozwiazania zapewniaja, ze studenci kierunku Pedagogika specjalna sg stopniowo i adekwatnie
przygotowywani do funkcjonowania w §rodowisku akademickim i zawodowym z wykorzystaniem jezyka

obcego, a osigganie wymaganych kompetencji jezykowych podlega rzetelnej weryfikacji i ocenie.

4. Skala i zasi¢g mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

Uczelnia Nauk Spotecznych znajduje si¢ obecnie w fazie intensywnego rozwoju dziatan w zakresie
mobilno$ci i wymiany miedzynarodowej studentow oraz kadry dydaktycznej i administracyjnej. Skala i
zasigg mobilnos$ci systematycznie rosng, co jest konsekwencja wdrozenia spojnej struktury organizacyjnej
oraz uzyskania formalnych uprawnien do realizacji programu Erasmus+.

W 2022 roku w UNS powotano International Office oraz ustanowiono instytucjonalnego koordynatora ds.
wspotpracy miedzynarodowej, ktorym jest mgr Joanna Skiba. Jednostka ta odpowiada za obstuge
mobilnosci, dziatania informacyjne, koordynacje wspolpracy zagranicznej oraz wsparcie studentow i
pracownikow zainteresowanych umiedzynarodowieniem. Informacje dotyczace mobilno$ci udostgpniane
sa w dedykowanej zaktadce internetowej uczelni oraz za posrednictwem bezposredniego kontaktu z
koordynatorem.

Kluczowym etapem rozwoju umiedzynarodowienia bylo uzyskanie przez Uczelnic w 2024 roku Karty
Erasmusa (ECHE), uprawniajacej do udzialu w programie Erasmus+ do roku 2027. W 2025 roku UNS
podpisata umowe finansowa w ramach projektu Erasmus+ KA131, co umozliwito faktyczne uruchomienie
mobilnosci akademickiej studentow i kadry w latach 2025-2026.

Mobilno$¢ migdzynarodowa realizowana jest w kilku komplementarnych formach:

— mobilno$¢ studentéw w celu odbycia czgsci studiow lub praktyk zagranicznych,

— mobilno$¢ kadry dydaktycznej (Staff Mobility for Teaching),

— mobilno$¢ kadry administracyjnej (Staff Mobility for Training),

— udziat w Blended Intensive Programs (BIP) — taczacych komponenty zdalne i stacjonarne.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 111



Uczelnia jest na etapie finalizacji i rozszerzania sieci uméw bilateralnych. Obecnie posiada: zawarte
umowy w ramach programu Erasmus+ z uczelniami z Butlgarii i Litwy, podpisane umowy intencyjne z
instytucjami z Turcji oraz Wtoch (Rzym)
Zasieg geograficzny mobilnosci obejmuje kraje Europy Srodkowo-Wschodniej i Potudniowej, co jest
spojne z profilem kierunku oraz tematyka edukacji wlaczajacej i pedagogiki specjalne;.
W latach 20242025 UNS zrealizowala szereg dziatan majacych na celu budowanie kultury mobilnosci:

— Dzien Erasmusa (listopad 2024) — pierwsze stacjonarne wydarzenie promujace program Erasmus+

w UNS,

— cykl spotkan informacyjnych online (maj 2025) dla studentoéw i kadry,

— Dzien Erasmusa (pazdziernik 2025) inaugurujacy rekrutacj¢ na rok akademicki 2025/2026.
Dzialania te skierowane byly do studentow wszystkich kierunkow, kadry dydaktycznej oraz pracownikoéw
administracyjnych i mialy charakter informacyjno-motywacyjny.

W ramach mobilnosci kadry UNS zrealizowano juz pierwsza wizyte zagranicznego wyktadowcy — prof.
Antoanety Kirovej z Bulgarii (listopad 2024), co zapoczatkowalo praktycznag realizacje wspolpracy
dydaktycznej o charakterze mi¢dzynarodowym.
Na rok akademicki 2025/2026 zaplanowano:
— mobilno$¢ kadry dydaktycznej (Staff Mobility) z udzialem wykladowcoéw z Mediterranean
University of Albania,

— udziat studentéw UNS w migdzynarodowych Blended Intensive Programs,

— organizacj¢ wlasnego programu BIP w Lodzi (lipiec 2026), finansowanego ze srodkow Erasmus+.
Aktualna skala mobilnosci ma charakter adekwatny do etapu wdrazania programu Erasmus+ w uczelni.
Zasigg mobilnosci obejmuje zaréwno wyjazdy zagraniczne, jak i przyjmowanie wykladowcow
zagranicznych oraz realizacj¢ form hybrydowych. UNS konsekwentnie buduje strukturalne, organizacyjne i
kulturowe warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu, co pozwala oczekiwaé systematycznego wzrostu
liczby mobilnosci studentow i kadry w kolejnych latach.

Dzigki transparentnemu systemowi informacji, wsparciu organizacyjnemu International Office oraz jasno
okreslonym zasadom rekrutacji, mobilno$¢ migdzynarodowa staje si¢ trwalym i realnym elementem
funkcjonowania kierunku Pedagogika specjalna.

Oprocz dzialan skoncentrowanych na rozwijaniu mobilno$ci akademickiej w ramach programu
Erasmus+, Uczelnia Nauk Spolecznych podejmuje rowniez inicjatywy ukierunkowane na
umigdzynarodowienie o charakterze promocyjno-strategicznym.

W tym kontekscie istotnym dziataniem byt udziat Uczelni w Targach Polskich Uczelni, organizowanych
przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej we wspotpracy z Konsulatem Generalnym RP w
Chicago.

Wydarzenie to stanowito platform¢ prezentacji oferty edukacyjnej UNS, w tym kierunku Pedagogika
specjalna, w §rodowisku miedzynarodowym oraz umozliwito nawigzywanie kontaktéw z kandydatami na
studia, przedstawicielami srodowisk polonijnych oraz instytucji edukacyjnych dziatajacych poza granicami
kraju.
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Istotnym elementem umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia w UNS jest takze rozwijana wspolpraca z
uczelniami wyzszymi z Ukrainy, realizowana w formule umi¢dzynarodowienia ,,w domu”. W ramach tej
wspotpracy Uczelnia realizowata podyplomowe staze zagraniczne dla pracownikow dydaktyczno-
naukowych z Ukrainy, obejmujace seminaria i konsultacje prowadzone przez kadre UNS. Zakres
tematyczny dotyczyl w szczegodlnosci aktualnego stanu oraz kierunkow zmian w obszarze szkolnictwa
wyzszego w Polsce, w tym organizacji procesu ksztalcenia, rozwigzan organizacyjnych i programowych.
Dziatania te przyczynily si¢ do nawiazania trwalej wspolpracy partnerskiej z okolo 20 uczelniami
wyzszymi z Ukrainy, stanowigcej podstawe do dalszej wymiany do$wiadczen akademickich, wizyt
studyjnych oraz wspolnych inicjatyw dydaktycznych i organizacyjnych.
Wspotpraca ta wzmacnia migdzynarodowy wymiar dziatalnosci UNS, sprzyja transferowi dobrych praktyk
oraz potwierdza role Uczelni jako aktywnego uczestnika europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.
Aktualnie intensywno$¢ wspotpracy z uczelniami partnerskimi z Ukrainy jest ograniczona z uwagi na
trwajacy konflikt zbrojny i zwigzane z nim uwarunkowania organizacyjne. Uczelnia utrzymuje jednak
kontakty instytucjonalne oraz realizuje wspotprace w dostgpnych formach, planujac jej rozwdj po
ustabilizowaniu sytuacji. Aktualnie w ramach wspodtpracy migdzynarodowej Uczelnia Nauk Spotecznych
realizuje rowniez dziatania szkoleniowe i dydaktyczne ukierunkowane na wymiane do$wiadczen oraz
podnoszenie kompetencji kadry akademickiej partneréw zagranicznych. Jednym z przyktadoéw jest
organizacja i prowadzenie cyklu szkolen online dla partnera ukrainskiego, realizowanych w jezyku
angielskim. Szkolenia obejmujg zagadnienia istotne z perspektywy funkcjonowania szkolnictwa wyzszego
w warunkach dynamicznych zmian spotecznych i kulturowych, w szczegoInosci:

— zarzadzanie konfliktami oraz ksztattowanie kultury $rodowiska dydaktycznego w szkolnictwie

WyZszym,
— modele rozwoju kariery akademickiej — uwarunkowania, wyzwania oraz perspektywy w obszarze
dydaktyki i badan naukowych,

— pamig¢ kulturowa oraz mechanizmy identyfikacji w warunkach globalizacji.
Realizacja szkolen w formule zdalnej umozliwita ciaglo$¢ wspdtpracy migdzynarodowej, transfer wiedzy
eksperckiej oraz wzmocnienie relacji partnerskich, a takze sprzyjala umiedzynarodowieniu dziatalnosci

dydaktycznej i eksperckiej Uczelni.

5. Udzialu wykladowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Na ocenianym kierunku Pedagogika specjalna dotychczas nie byly realizowane regularne zajecia
dydaktyczne prowadzone przez wyktadowcow zagranicznych w ramach statej obsady programowej, jednak
w 2025 roku zrealizowano pierwsze dzialania dydaktyczne — wyktad z udzialem wykladowcy
zagranicznego, Wwpisujace si¢ w strategic stopniowego rozwijania umi¢dzynarodowienia procesu

ksztalcenia w UNS. Kolejna wizyta zaplanowana jest w terminie 30 marca — 3 kwietnia. Realizowany
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bedzie w UNS modut JOB SHADOWING przez przedstawicielke uczelni rumunskiej Babes-Bolyai

University. W planach rowniez spotkania z kadra UNS.

Udzial kadry miedzynarodowej w procesie ksztalcenia znajduje si¢ obecnie w fazie wdrazania i rozwoju,

co pozostaje w bezposrednim zwiazku z uzyskaniem przez Uczelni¢ Karty Erasmusa oraz uruchomieniem

programu mobilnosci akademickie;.

Jednocze$nie nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku posiadaja do$wiadczenia

miedzynarodowe, zdobyte m.in. w ramach:

udziatu w projektach dydaktycznych i szkoleniowych o charakterze migdzynarodowym,
wspolpracy z zagranicznymi instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi,
prowadzenia zaje¢, szkolen i webinaridéw w jezykach obcych,

uczestnictwa w zagranicznych wizytach studyjnych i mobilnosciach kadry.

Doswiadczenia te sa wykorzystywane w procesie dydaktycznym poprzez wlaczanie perspektywy

poréwnawczej, odniesien do innych systeméw edukacyjnych oraz stosowanie nowoczesnych metod i

narzedzi ksztalcenia, zgodnych z migdzynarodowymi trendami w pedagogice specjalnej i edukacji

wlaczajace;.

Istotnym krokiem w kierunku bezposredniego udzialu wykladowcéw zagranicznych w ksztatceniu

studentéw bylo zrealizowanie pierwsze] wizyty profesora wizytujacego w ramach wspdtpracy

miedzynarodowe;j.

Uczelnia planuje dalsze, systematyczne zwigkszanie udziatu wykladowcow z zagranicy, w szczego6lnosci

poprzez:

realizacje mobilnosci kadry w ramach programu Erasmus+ (Staff Mobility for Teaching),
zapraszanie profesorow wizytujacych do prowadzenia wyktadow i zaje¢ fakultatywnych,

udziat w Blended Intensive Programs (BIP), zaktadajacych wspotprowadzenie zajg¢ przez zespoty
mi¢dzynarodowe:

Uczelnia Nauk Spotecznych w todzi dotacza do realizacji migdzynarodowego programu
., Understanding Migration through Literature”, prowadzonego w formule Blended Intensive
Programme (BIP) w ramach programu Erasmus+. Projekt stanowi wspolne przedsiewzigcie
instytucji akademickich z Polski, Lotwy, Turcji, Malty, Francji oraz Rumunii i jest ukierunkowany
na rozwoj wspolpracy dydaktycznej oraz umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia. Glowne
obszary tematyczne programu to inkluzja i rdéznorodno§¢ oraz uczestnictwo w Zyciu
demokratycznym, warto$ci obywatelskie oraz dialog migdzykulturowy.

Celem programu jest poglebienie wiedzy studentdow na temat wspotczesnych zjawisk
migracyjnych poprzez interdyscyplinarng analizg literatury i tekstow medialnych, a takze prace w
miedzynarodowych zespotach akademickich. Projekt tgczy komponent wirtualny z intensywna
mobilnoécig stacjonarng, umozliwiajac uczestnikom rozwoj kompetencji akademickich,
komunikacyjnych i migdzykulturowych w srodowisku mi¢dzynarodowym.

Udziat w programie BIP sprzyja w szczegdlnosci:
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— rozwijaniu krytycznego mys$lenia oraz poglebionych umiejetnosci analizy tekstow
literackich i medialnych,
— doskonaleniu kompetencji komunikacyjnych i prezentacyjnych w jezyku obcym,
— ksztaltowaniu  umiejetnoéci  wspolpracy  akademickiej w  zespolach
miedzyuczelnianych,
— poglebianiu kompetencji migdzykulturowych oraz wrazliwosci na zagadnienia
réznorodnosci i inkluzji,
— poszerzeniu perspektywy badawczej w obszarze migracji, uchodzstwa oraz ich
reprezentacji w dyskursie publicznym.
Czgs¢ stacjonarna programu, zaplanowana na wrzesien 2026 r., realizowana bedzie na uczelni
partnerskiej — Karadeniz Technical University — i obejmie wyktady oraz seminaria prowadzone
przez kadre¢ migdzynarodowa, wspolne projekty badawcze, warsztaty z zakresu analizy dyskursu,
sesje kreatywnego pisania oraz zajecia poswiecone literaturze opisujacej do$wiadczenia
migracyjne. Integralnym elementem programu beda rowniez dziatania o charakterze kulturowym,
sprzyjajace poglebianiu kompetencji migdzykulturowych.

— rozwijanie oferty zaje¢ i wyktadow realizowanych w jezykach obcych.

6. Sposoby, czestosé i zakres monitorowania i oceny umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak
rowniez wplywu rezultatow umi¢dzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

W Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi monitorowanie, ocena oraz doskonalenie umi¢dzynarodowienia
procesu ksztalcenia prowadzone sag w sposob systemowy i sformalizowany, zgodnie z procedurg nr 13
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK). Procedura ta obejmuje zaroéwno
biezaca diagnoze stopnia umiedzynarodowienia, jak i planowanie oraz oceng¢ skutecznosci dziatan
shuzacych jego rozwojowi, z uwzglednieniem ich wptywu na program studiow, metody dydaktyczne oraz
osiagane efekty uczenia sig.

Za organizacj¢ i koordynacje procesu odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Wspotpracy Migdzynarodowej,
dzialajacy we wspolpracy z Pelnomocnikiem ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz kierownikami kierunkéw
studiow. Monitoring prowadzony jest w cyklu rocznym, a jego podstawa sg dane gromadzone w
formularzu monitorowania umig¢dzynarodowienia (zat. 13.1 WSZJK) oraz analizowane w zbiorczym
raporcie rocznym (zat. 13.2 WSZJK), przygotowywanym corocznie do konca listopada.

Zakres monitorowania obejmuje w szczegolnosci:

— mobilno$¢ studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikow administracyjnych,

— udzial wyktadowcéw zagranicznych i profesorow wizytujacych w procesie dydaktycznym,

— realizacj¢ zaje¢, wyktadow 1 modutdow w jezykach obcych,

— obecno$¢ komponentow miedzynarodowych w programach studiow,

— udziat studentéw i kadry w projektach, programach i inicjatywach migdzynarodowych,
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— rozw0j wspodlpracy z uczelniami i instytucjami zagranicznymi.
W procesie oceny wykorzystywane sg rowniez dane jakosciowe pochodzace z jednostek organizacyjnych
Uczelni, sprawozdania Pelnomocnika ds. Wspdtpracy Migdzynarodowej, opinie Rad Programowych, a
takze informacje pozyskiwane od interesariuszy zewngtrznych i partnerow zagranicznych. Pozwala to na
wieloaspektowa ocene nie tylko skali umigdzynarodowienia, lecz takze jego rzeczywistego wplywu na
jakos¢ ksztatcenia.
Wyniki monitoringu stanowia podstawe do formulowania rekomendacji projakosciowych, ktore sa
nastepnie wdrazane w ramach procedur WSZJK, w szczegdlnosci:

— procedury nr 3 — Ewaluacja programu ksztatcenia,

— procedury nr 4 — Doskonalenie programu studiow.
Wplyw umigdzynarodowienia na realizacj¢ programu studiow przejawia si¢ m.in. w:

— aktualizacji treéci ksztatcenia z uwzglednieniem rozwigzan stosowanych w innych systemach

edukacyjnych,

— wzbogacaniu metod dydaktycznych o dobre praktyki migdzynarodowe,

— stopniowym rozszerzaniu oferty wyktadow i zaje¢ fakultatywnych w jezykach obcych,

— wdrazaniu projektow dydaktycznych i edukacyjnych realizowanych z partnerami zagranicznymi,

— tworzeniu warunkow do pracy zespotowej w Srodowiskach wielokulturowych i wielojgzycznych.
Dzialania te przyczyniaja si¢ do podnoszenia jakoSci ksztalcenia, wzmacniania kompetencji
migdzykulturowych i jezykowych studentow oraz zwigkszania konkurencyjnosci absolwentow Uczelni
Nauk Spotecznych na krajowym i migdzynarodowym rynku pracy.
Rozwoj umigdzynarodowienia wspierany jest rowniez na poziomie strategicznym poprzez udzial Uczelni w
inicjatywach 1 programach mi¢dzynarodowych, w tym wspoélpracg ze stowarzyszeniem ZWay to
Excellence oraz wdrazanie modelu doskonalenia organizacyjnego EFQM (European Foundation for
Quality Management). Podejscia te wzmacniaja kulture jakosci, sprzyjaja rozwojowi relacji

miedzynarodowych oraz wspieraja systemowe doskonalenie proceséw dydaktycznych i organizacyjnych.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazyé i w raporcie odniesc sie do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
z niepelnosprawnoscig,

2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sig,

3. form wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
¢) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsigbiorczosci,

4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz

sposobow wsparcia studentow wybitnych,
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sposobow informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz jego skutecznosci,

zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry
wspierajgcej proces ksztafcenia,

dzialan informacyjnych i edukacyjnych dotyczgcych bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom,

wspolpracy z samorzqdem studentow i organizacjami studenckimi,

sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania

studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztalcenia, a takze udziatu w ocenie roznych grup

interesariuszy, w tym studentow.

Ad. 1 Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym
potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia,

Studenci kierunku Pedagogika specjalna otrzymuja roznego rodzaju wsparcie: organizacyjne,

psychologiczne, materialne oraz naukowo-dydaktyczne. System wsparcia ma charakter kompleksowy i

zindywidualizowany, a jego celem jest zapewnienie studentom rownych szans w dostepie do ksztatcenia

oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych osiaganiu zaktadanych efektow uczenia si¢, niezaleznie od

sytuacji zdrowotnej, zyciowej czy edukacyjnej studentow.

Wsparcie organizacyjne oraz wsparcie w procesie studiowania realizowane jest na biezaco w ramach

codziennej pracy odpowiednich jednostek i specjalistow realizujacych zadania w nastepujacych

przestrzeniach:

— Rektorat

Zajmuje si¢ obstuga administracyjng procesu dydaktyczno-naukowego; prowadzi ewidencje
studentow — dokumentacje¢ osobowa, ewidencj¢ stanu i wynikow ksztalcenia, zajmuje sig
sprawami studenckimi — przyjmowaniem wnioskéw, wydawaniem stosownych zaswiadczen;
sporzadza dyplomy i suplementy do dyplomoéw. Realizuje ponadto zadania zwigzane z pomoca
materialng dla studentdéw — przyjmuje wnioski oraz przygotowuje dane do wydawania decyzji
stypendialnych.

Biuro rekrutacyjne

Prowadzi rekrutacje na studia licencjackie, magisterskie i podyplomowe. Wspiera kandydatow w
procesie zapisow na studia wyzsze i podyplomowe. Przekazuje kompleksowe informacje na temat
oferty i warunkow rekrutacji. Na etapie rekrutacji identyfikowane sa réwniez predyspozycje oraz
indywidualne potrzeby kandydatéw, w tym kandydatow z niepelnosprawnosciami Iub
szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dzial organizacji studiow

Zajmuje si¢ obstuga procesu dydaktycznego; przygotowuje obsade zaje¢ dydaktycznych,
przygotowuje plan zaje¢ w poszczegolnych semestrach; sporzadza umowy zwiazane z

prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych i dokonuje rozliczen wykonania zaje¢;

— Dzial obstugi platformy elearningowej

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 117



Prowadzi szkolenia z zakresu obstugi platformy e-learningowej UNS, realizuje wsparcie w
obszarze obstugi platformy e-learningowej i optymalnego wykorzystania jej narzedzi; na biezaco
monitoruje dzialania w obszarze wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢;

— Sekcja informatyczna
Realizuje zadania w zakresie nadzorowania i utrzymania infrastruktury informatycznej UNS;
administruje platforma e-learningowa UNS; zajmuje si¢ organizacja zaliczen realizowanych za
posrednictwem platformy egzaminacyjnej UNS.

— Biuro Praktyk UNS
Zajmuje si¢ kwestiami formalnymi praktyk studenckich; do zadan biura nalezy obstuga
administracyjna studentdéw w obszarze praktyk studenckich; koordynuje dziatania uczelnianych i
instytucjonalnych opiekunow praktyk.

— Biuro ds. 0séb z niepelnosprawnosciami
To jednostka odpowiedzialna za stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do
petnego udzialu w procesie ksztatcenia; osobg odpowiedzialng za realizacje tych zadan w Uczelni
Nauk Spotecznych jest Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepelnosprawno$ciami.
Do podstawowych zadan Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami UNS nalezy:

v Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia pomocy technicznej i ustug
specjalistycznych;

v Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych
studentom niepelnosprawnym i przewlekle chorym, ktorzy nie sa w stanie standardowo
realizowa¢ programu studiow, w tym rowniez dostosowanie form zaliczen oraz
egzaminow koncowych;

v’ Reprezentowanie interesow studentow z niepetnosprawno$ciami przed organami uczelni;

v" Udzielanie pomocy pracownikom prowadzacym zajecia dydaktyczne, w ktorych biora
udziat studenci niepetnosprawni;

v Dziatalno$¢ informacyjna i nawigzywanie wspotpracy z obszarze wsparcia jednostek o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Dziatania podejmowane przez Pelnomocnika majg charakter indywidualny i sg kazdorazowo

dostosowywane do specyfiki potrzeb danego studenta, z poszanowaniem zasad rownosci,

poufnosci i autonomii.
— Dzial finansowy
Realizuje zadania zwigzane z biezaca obshuga optat za studia, kursy i szkolenia; koordynuje
wyplate pomocy materialnej dla studentow; wystawia dowody ksiggowe — faktury.

Wsparcie psychologiczne obejmuje dyzury pomocy psychologicznej dla Studentéw i pracownikow
uczelni. Od roku akademickiego 2022/2023 Uczelnia Nauk Spotecznych uruchomita ustuge dla studentow i
pracownikow. Dzieki $rodkom projektu ,,Ludzka Uczelnia Nauk Spofecznych” uczelnia stworzyla
mozliwos$¢ uzyskania pomocy w sytuacjach kryzysowych i wobec trudnosci emocjonalnych, jak rowniez

otrzymania porady co do sposobu dalszego postgpowania, gdy wymagana jest bardziej systematyczna i
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dlugoterminowa pomoc specjalistyczna. Aby zapewni¢ odpowiednie wsparcie mentalne dla naszych
studentow i pracownikow w tych szczegdlnie trudnych czasach: rozluznienia wigzi spotecznych w wyniku
pandemii COVID-19, niepokoju zwiazanego z wojng w Ukrainie i niepewnosci co do sytuacji materialnej,
Uczelnia Nauk Spotecznych kontynuuje mozliwos¢ uzyskania bezplatnej i profesjonalnej pomocy
psychologicznej. Pomoc skierowana jest do osob do§wiadczajacych trudnosci w relacjach uczelnianych,
rodzinnych, spotecznych lub zawodowych, ktore nie radza sobie z nadmiernym stresem lub negatywnymi
emocjami, zauwazaja klopoty z koncentracja i utrata motywacji, wilasny niepokdj lub irytacje,
doswiadczaja agresywnych zachowan lub znalezli si¢ w kryzysie psychicznym. Konsultacje
psychologiczne prowadzone sa z zachowaniem poufnosci i etyki zawodu psychologa. Dyzur prowadzony
jest przez doswiadczona psycholozke p. mgr Izabele Szafarczyk-Marciniec, w kazda srode w godz. 11.00-
12.00. Oprocz konsultacji telefonicznych, prosbe o pomoc mozna kierowac przez 7 dni w tygodniu na

adres mailowy pomoc.psychologiczna@uns.lodz.pl obstugiwany przez naszych ekspertow.

Wsparcie oferowane studentom UNS przyjmuje takze formy — wsparcia materialnego, merytorycznego i
organizacyjnego, ktorych specyfike¢ w odniesieniu do poszczegolnych kategorii wsparcia opisano ponizej:

Na podstawie Regulaminu Pomocy Materialnej UNS studenci mogg ubiegac si¢ o stypendia socjalne,
zapomogi, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz stypendium rektora dla najlepszych
studentow. Studenci z niepelnosprawnoscia moga rowniez korzysta¢ z rozwigzan finansowanych ze
srodkéw przeznaczonych na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedacym osobami
niepetnosprawnymi warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia, a takze wparcia w zakresie
organizacji procesu ksztalcenia — przewidziane w Regulaminie Studiow UNS rozwigzania opisano w
ramach kryterium 2.

Srodki finansowe przyznawane na finansowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztalceniu na
studiach przekazywane sa w formie dotacji podmiotowe;j.

Zadania w obszarze wsparcia naukowo-dydaktycznego, w tym informacji dotyczacych toku studiow
oraz rozwigzan dostgpnych w przypadku wystepujacych trudnoéci (m.in. braku zaliczenia zajgc,
koniecznosci wnioskowania o wpis warunkowy; innych prosb i wnioskow studenckich), realizuje kolegium
rektorskie: rektor, prorektor ds. ksztalcenia i rozwoju, prorektor ds. studenckich i nauczania. Bezposrednia
pieczg nad studentami sprawuja opiekunowie kierunkow.

W Uczelni powotywane sg nowe jednostki oferujace wsparcie w wybranych obszarach m.in.
koordynator wspotpracy zagranicznej w ramach programu Erasmus+, czy jednostki organizacyjne np. BON
powotane w celu oferowania wsparcia studentom z niepetnosprawnos$ciami oraz specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Elementem wsparcia w procesie studiowania jest rowniez wykorzystywanie roznorodnych kanalow
przekazywania studentom informacji — oprocz narzedzi wspomagajacych proces ksztalcenia w formie
platformy e-learningowej oraz Wirtualnej Uczelni, wykorzystywane sa poczta wewnetrzna i poczta w
domenie uns.lodz.pl, strona www uczelni, komunikatory i media spotecznos$ciowe (Facebook), zawierajace

aktualne informacje z zycia uczelni oraz planowane aktywnosci.
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Ad. 2. Zakres i formy wspierania studentOw w procesie uczenia sie,

Wszyscy studenci uzyskuja wsparcie dydaktyczne w procesie ksztatcenia — wynika to z kameralnego
charakteru uczelni i stosunkowo niewielkiej liczby studentow. Kameralno$¢ ksztatcenia stanowi $wiadomie
przyjete rozwiazanie organizacyjne, umozliwiajace biezace monitorowanie postgpow studentow oraz
szybka reakcje na pojawiajace si¢ trudnosci dydaktyczne.

Zadanie wprowadzenia studentéw w realia uczelni, specyfiki jednostki, realizacji podstawowych zadan
studenckich czy wprowadzenia do wyboru specjalnosci powierzono prorektorom. Dzialania te petnig
funkcje adaptacyjng i wspieraja studentéw szczegélnie na poczatkowym etapie studiowania. Wsparcie ma
charakter kompleksowy i przybiera zroznicowane formy w odniesieniu do celéw i potrzeb, wynikajacych
zaré6wno z programu studiow jak i przygotowania do wejscia na rynek pracy — jest ono zwigzane z
dzialalno$cia poszczegolnych osob, jednostek administracyjnych, jak réwniez stworzonych w tym celu
dokumentow. Do elementéw wsparcia zaliczy¢ mozna:

— mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu z pracownikami naukowo-dydaktycznymi uczelni w
ramach dyzurow, konsultacji, za posrednictwem platformy e-learningowej (forum pytan i
odpowiedzi zwigzanych z zajgciami) oraz poczty wewnetrznej platformy Moodle oraz poczty
elektronicznej;

— mala liczebno$¢ grup — szczeg6lnie w ramach poszczeg6élnych specjalnosci, daje mozliwosc
realnego wsparcia w procesie ksztalcenia. Rozwigzanie to umozliwia stosowanie
aktywizujacych metod dydaktycznych oraz indywidualizacje pracy ze studentami;

— wykorzystywanie nowoczesnych technologii  informacyjno-komunikacyjnych: strona
internetowa uczelni, platforma e-learningowa, Wirtualna Uczelnia, aplikacje mobilne, w celu
informowania o kluczowych kwestiach zwiazanych z procesem ksztalcenia: tokiem studiow;
regulaminami i dokumentami kluczowymi z punktu widzenia bezpieczenstwa i organizacji
ksztalcenia; kwestiami pomocy materialnej, merytorycznej i organizacyjnej. Zastosowanie
zroznicowanych kanalow komunikacji zwigksza dostepnos¢ informacji oraz wspiera
samodzielno$¢ studentéw w planowaniu procesu studiowania;

— podejmowanie dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentow
w ramach kursu BHP obejmujacego wiedzg na temat zasad bezpieczenstwa, regulamindw,
instrukcji 1 zasad ewakuacji w budynku Uczelni. Dzialania te wzmacniaja poczucie
bezpieczenstwa studentow oraz ich §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wiasne funkcjonowanie
w Srodowisku akademickim;

— powolanie jednostek administracyjnych, ktoérych pracownicy sa przygotowaniu do
podejmowania dziatan wspierajacych studentéw na réznych etapach studiowania m.in: biuro
rekrutacyjne UNS, dzial organizacji studiow, dziat obstugi platformy e-learningowej, sekcja
informatyczna, biuro praktyk, akademickie biuro karier, centrum ksztalcenia podyplomowego.
Jednostki te tworza zintegrowany system wsparcia organizacyjnego, dydaktycznego i

zawodowego;
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— obowiazkowe szkolenia przygotowujace do udzialu w zajeciach wspomaganych metodami i
technikami ksztalcenia na odlegto§¢ oraz state wsparcie ze strony metodyka ksztalcenia
zdalnego w obstudze platformy e-learningowe;j;

— opracowane na potrzeby wsparcia przewodniki i poradniki autorstwa pracownikoéw UNS m.in.:
Przewodnik po e-learningu - Samouczek Studenta UNS, Przewodnik po praktykach studenckich
UNS, Praca dyplomowa — Poradnik dla Studenta UNS, Praca dyplomowa — wskazowki
edytorskie. Materialy te wspieraja rozwoj kompetencji akademickich oraz samodzielno$¢
studentow w realizacji zadan dydaktycznych;

— wshuchiwanie si¢ w potrzeby jednostek czy grup — reagowanie na wnioski studentow w
odniesieniu do réznych obszarow aktywnosci Uczelni, zglaszane indywidualnie lub za
posrednictwem starostow poszczegolnych grup, a takze tych wynikajacych z prowadzonych
dzialan ewaluacyjnych. Mechanizm ten umozliwia biezace doskonalenie form wsparcia w
odpowiedzi na rzeczywiste potrzeby studentow;

— wspieranie samorzadno$ci studentéw 1 udziatu Samorzadu Studentéw UNS w opiniowaniu

programu studiow oraz wplywu na warunki studiowania.

Wspieranie rozwoju spolecznego i naukowego studentdow UNS jest niewatpliwie wyzwaniem z uwagi
na forme studiow, jednak na przestrzeni kilku ostatnich lat warto wskaza¢ na kluczowe obszary
aktywnosci, zaangazowania 1 wspotpracy m.in.: udzial w targach edukacyjnych, udzial w piknikach i
eventach - wolontariat, wsparcie dla organizacji pozarzadowych m.in.: Caritas, zaangazowanie w akcje
charytatywne — zbidrka dla Fundacji Dar Serca; zbiorka na rzecz fundacji Sarepta, wspotpraca z
Towarzystwem Przyjaciél "Domu na Osiedlu" oraz wsparcie dla zbiorek indywidualnych. Dziatania te
sprzyjaja rozwojowi kompetencji spolecznych, empatii oraz odpowiedzialno$ci spotecznej studentow,

istotnych z punktu widzenia przyszlej pracy zawodowej pedagoga specjalnego.

Ad. 3 Form wsparcia:

d) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
e) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
f) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsigbiorczosci,

Uczelnia wspiera mobilno$¢ studentow, umozliwiajac im udziat w programach wymiany akademickiej
(np. Erasmus+), praktykach krajowych, wizytach studyjnych oraz projektach. Mobilno$¢ traktowana jest
jako istotny element procesu ksztalcenia, sprzyjajacy poszerzaniu kompetencji zawodowych, jezykowych i
migdzykulturowych studentéw. Studenci maja dostep do informacji, doradztwa oraz pomocy formalnej na
etapie aplikacji i realizacji mobilnosci. Wsparcie to obejmuje zarowno etap przygotowania do wyjazdu, jak

i jego rozliczenia oraz wykorzystania do§wiadczen mobilnosci w dalszym toku studiow.
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Mobilno$¢ wspierana jest takze poprzez oferte zaje¢ z elementami jezykow obcych, w tym wykladow
fakultatywnych, dodatkowe kursy jezykowe oraz udziat w wydarzeniach akademickich z udziatem gosci
zagranicznych.

Wsparciu we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji stuzg praktyki zawodowe. Miejsce
realizacji praktyk odpowiada zawodowym zainteresowaniom studentéw, powiazanym z realizowanym
programem studiow. Praktyki stanowia kluczowy element przygotowania do wykonywania zawodu i
umozliwiajg studentom bezposredni kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem pracy.

Uczelnia oferuje studentom wsparcie w planowaniu $ciezki zawodowej i edukacyjnej, m.in. poprzez
wspotprace z Biurem Karier, doradztwo zawodowe, warsztaty z zakresu przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, autoprezentacji oraz rozwoju kompetencji migkkich. Dzialania te sprzyjaja zwigkszeniu
szans absolwentow na zatrudnienie oraz §wiadomemu planowaniu dalszego rozwoju edukacyjnego.
Wsparcie w zakresie mobilno$ci realizowane jest za posrednictwem Biura Wspotpracy Miedzynarodowej
oraz koordynatora ds. Erasmus, w tym w ramach Erasmus Day. Glownym celem organizowania Dni
Erasmusa w Uczelni jest promocja programu Erasmus+ ws$rdd studentéw i pracownikow UNS w Lodzi
oraz zachgcanie ich do korzystania z migdzynarodowych mozliwosci, jakie oferuje program. Wydarzenia te
pelia rowniez funkcje informacyjna, motywacyjna i integracyjna.

Wydarzenie to ma na celu zwigkszenie mobilnosci akademickiej, integracje studentdow zagranicznych oraz
podniesienie kompetencji zawodowych, jezykowych i miedzykulturowych uczestnikow. Dziatania te
wpisuja si¢ w strategi¢ umiedzynarodowienia oraz wzmacniajg przygotowanie studentow do
funkcjonowania na europejskim i globalnym rynku pracy.

Uczelnia wspiera rowniez aktywno$¢ studentow w obszarze spotecznym, organizacyjnym i obywatelskim,
tworzac warunki do zaangazowania w inicjatywy wolontariackie, projekty spoteczne oraz dziatania
realizowane we wspolpracy z otoczeniem zewnetrznym. Aktywnosci te sprzyjaja rozwojowi kompetencji
interpersonalnych, przedsigbiorczych i przywodczych, istotnych z punktu widzenia przyszilej pracy

zawodowe;j.

Ad. 4 System motywowania studentow do osiagania lepszych wynikow w nauce oraz
dzialalnosci naukowej oraz sposobow wsparcia studentow wybitnych,

W Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi funkcjonuje spojny system motywowania studentéw do
osiggania wysokich wynikow w nauce oraz angazowania si¢ w dzialalno$¢ naukowa, ktorego fundamentem
sa regulacje zawarte w Regulaminie studiéw oraz regulaminie pomocy materialnej. System ten laczy
instrumenty finansowe, organizacyjne i dydaktyczne, tworzac Srodowisko sprzyjajace rozwojowi talentow i
indywidualnych aspiracji studentow.

System ten obejmuje w szczegolnosci:
— Stypendia rektora dla najlepszych studentow — przyznawane na podstawie wysokich wynikow w
nauce, osiagni¢¢ naukowych, sportowych lub artystycznych (zgodnie z odrgbnym regulaminem

pomocy materialnej — § 35 ust. 2). Stypendia te pelnig funkcje motywacyjna, wzmacniajac
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postawy systematycznej pracy i dazenia do doskonatosci akademickiej, a jednoczesnie stanowig
forme uznania dla studentow wyrdzniajacych si¢ aktywnoscia 1 zaangazowaniem;

— Nagrody i wyro6znienia rektora — za szczegdlne osiagni¢cia naukowe, aktywng dziatalnos$¢ na rzecz
uczelni, $rodowiska akademickiego lub spoteczenstwa (§ 35 ust. 1). Rektor moze roéwniez
przyznaé nagrody absolwentom za wyrozniajace si¢ prace dyplomowe (§ 35 ust. 3). Rozwigzanie
to wzmacnia kultur¢ doceniania osiagni¢¢ oraz promuje wysokie standardy pracy naukowej i
spotecznej;

— Mozliwo$¢ realizacji indywidualnej organizacji studiow (IOS) — dostgpna dla studentéw
osiagajacych ponadprzecietne wyniki w nauce, uczestniczacych w pracach badawczych,
wyrozniajacych si¢ dziatalnoscig naukows, sportows, artystyczng lub kulturalng, a takze dla
studentéw realizujacych wiecej niz jeden kierunek studiow, studentdow z niepetnosprawnoscia lub
chorobg przewlekla, studentek w cigzy oraz studentdw bedacych rodzicami (§ 16 ust. 3
Regulaminu Studiow UNS).

— Indywidualna organizacja studiéw moze obejmowa¢ indywidualny program studiéw realizowany
we wspolpracy z opiekunem naukowym, indywidualny plan studiow, indywidualny tryb i terminy
zaliczania zajg¢ lub grup zaje¢, a takze inne dostosowania organizacyjne wynikajace ze
szczegodlnych potrzeb studenta (§ 16 ust. 2). Rozwiazanie to umozliwia elastyczne dostosowanie
przebiegu studiow przy zachowaniu obowiazujacych efektow uczenia si¢ 1 wymagan
programowych, sprzyjajac rozwojowi potencjatu studentéw wybitnych oraz taczeniu intensywnej
aktywnosci akademickiej z innymi formami zaangazowania.

— Udziat w badaniach naukowych i projektach badawczych — studenci UNS maja mozliwos¢
uczestniczenia w pracach badawczych prowadzonych na uczelni, co wspiera rozwdj ich
kompetencji naukowych i zawodowych (§ 6 ust. 2 pkt 2);

— Dziatalno$¢ w kotach naukowych i organizacjach studenckich — wspierana organizacyjnie i
merytorycznie przez uczelni¢. Studenci zrzeszeni w kotach maja mozliwos¢ prowadzenia badan,
publikowania wynikow oraz prezentowania ich na konferencjach (§ 6 ust. 11 2);

— System konsultacji i opieki dydaktycznej — studenci moga korzysta¢ z konsultacji nauczycieli
akademickich oraz wsparcia opiekunow roku (§ 6 ust. 2 pkt 3; § 15), co sprzyja ich
systematycznemu rozwojowi i motywuje do osiagania lepszych wynikow.

Cato$¢ przyjetych rozwigzan tworzy spojny system wspierania studentow wybitnych, oparty na zasadach
réwnosci dostepu, indywidualizacji ksztalcenia oraz promowania postaw aktywnos$ci i odpowiedzialno$ci
za wlasny rozwoj.

System ten, poprzez roéznorodne narzedzia wsparcia i uznania, promuje postawy zaangazowania, rozwoj
naukowy oraz dazenie do doskonatos$ci akademickiej, przyczyniajac si¢ do budowy kultury wysokich

standardow wérdd spotecznosci studenckiej UNS.

Ad. 5 Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 123



Uczelnia zapewnia studentom tatwy, przejrzysty i systematyczny dostgp do informacji o dostgpnych
formach wsparcia, w tym pomocy materialnej, na wszystkich etapach toku studiow — od momentu
rekrutacji, poprzez kolejne semestry, az do zakonczenia ksztalcenia. Informowanie studentéw realizowane
jest z wykorzystaniem zroznicowanych i komplementarnych kanatéw komunikacji, dostosowanych do
potrzeb réznych grup studentow.

Informacje dotyczace pomocy materialnej sg udostepniane przede wszystkim na stronie internetowej

Uczelni, w zaktadkach dedykowanych sprawom studenckim i pomocy socjalnej https://uns.lodz.pl/dla-

studenta/pomoc-materialna/ gdzie publikowane sa aktualne regulaminy, terminy sktadania wnioskow,

wzory dokumentow oraz informacje organizacyjne. Rownolegle komunikaty w tym zakresie przekazywane
sa za posrednictwem platformy e-learningowej oraz Wirtualnej Uczelni, co umozliwia studentom szybki
dostep do informacji w srodowisku wykorzystywanym na co dzien w procesie ksztatcenia.

Dodatkowo studenci sg informowani o zasadach korzystania z pomocy materialnej w sposob bezposredni i
tradycyjny — poprzez ogloszenia i komunikaty umieszczane w gablotach informacyjnych zlokalizowanych
w siedzibie Uczelni, w bezposrednim sasiedztwie rektoratu, a takze w trakcie kontaktow indywidualnych z
pracownikami administracji oraz opiekunami kierunkow.

Obshugg pomocy materialnej zajmuje si¢ Rektorat Uczelni, ktory odpowiada za przyjmowanie wnioskow,
udzielanie informacji studentom oraz biezace wsparcie proceduralne, natomiast szczegétowa analiza
dokumentacji i realizacja wyptat prowadzona jest przez Dzial Finansowy UNS, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewng¢trznymi.

Tak zorganizowany system informowania zapewnia studentom przejrzysto$¢ procedur, réwnos¢ dostepu do

informacji oraz mozliwo$¢ $wiadomego korzystania z przyshugujacych im form wsparcia.

Ad. 6 Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez
studentow oraz jego skutecznosci,

W Uczelni Nauk Spotecznych funkcjonuje przejrzysty, wielokanalowy i dostepny dla studentéw system
sktadania oraz rozpatrywania skarg, wnioskow i postulatow, oparty na zasadach dialogu akademickiego,
ochrony praw studenta, bezstronnosci oraz terminowosci i skutecznosci podejmowanych dziatan. System
ten dziata w oparciu o Regulamin studiéw, procedury wewnetrzne Uczelni oraz obowiazujace przepisy
prawa, a jego funkcjonowanie jest elementem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.
Studenci moga zglasza¢ skargi i wnioski w sposob formalny i nieformalny, z zachowaniem zasady
poufnosci i ochrony interesow stron, w szczegdlnosci:

— pisemnie Iub elektronicznie (na adres rektoratu, Biura Obshugi Studenta, Prorektora ds.

Studenckich i Nauczania),
— bezposrednio podczas dyzuréw rektora lub prorektora ds. studenckich i nauczania,
— za posrednictwem Samorzadu Studenckiego, ktory petni funkcje reprezentacyjna i mediacyjng oraz

ma prawo opiniowania i przekazywania spraw wymagajacych interwencji,
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— poprzez formularz kontaktowy udostgpniony na stronie internetowej Uczelni, umozliwiajacy
szybkie zgloszenie sprawy.
Whioski i skargi sa rozpatrywane niezwlocznie, z zachowaniem zasady rzetelnosci i indywidualnego
podejécia, nie pozniej niz w terminie 14 dni roboczych, o ile charakter sprawy nie wymaga
przeprowadzenia dodatkowych czynno$ci wyjasniajacych. Student kazdorazowo otrzymuje informacje
zwrotng o sposobie rozpatrzenia sprawy, wraz z uzasadnieniem, w formie pisemnej lub elektroniczne;.
W przypadkach szczegélnych studentowi przystuguje prawo wniesienia odwotlania do Rektora lub

wiasciwej Komisji Odwolawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Skuteczno$¢ funkcjonowania systemu potwierdzaja dane ilosciowe oraz analiza charakteru zglaszanych
spraw. W roku akademickim 2024/2025 do rektoratu wptyneto 14 wnioskow i nie odnotowano zadnych
skarg, co $wiadczy o efektywnosci biezacej komunikacji oraz rozwigzywaniu spraw na wczesnym etapie.
Zglaszane wnioski dotyczyty m.in.: anulowania optat z tytulu czesnego, ponownego rozpatrzenia wniosku
o stypendium Rektora oraz reaktywacji w prawach studenta. Sposréd 14 wnioskow 7 zostato rozpatrzonych
pozytywnie, a 7 negatywnie, co potwierdza merytoryczny i zrownowazony charakter podejmowanych
decyzji, oparty na obowigzujacych regulacjach, a nie uznaniowosci.

Na podstawie analizy dokumentacji, do§wiadczen Biura Obstugi Studenta oraz informacji przekazywanych
przez Samorzad Studencki mozna stwierdzi¢, ze funkcjonujacy system jest skuteczny, transparentny i
elastyczny, a jednoczes$nie sprzyja budowaniu kultury dialogu, zaufania i wspotodpowiedzialnosci w

srodowisku akademickim.

Ad. 7 Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obslugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztalcenia

Obshuga administracyjna studentow na kierunku pedagogika specjalna realizowana jest przez
wyspecjalizowane i funkcjonalnie zintegrowane jednostki uczelniane, a funkcjonujacy system obshugi
zapewnia sprawng, terminowg i przyjazng realizacj¢ spraw studenckich — od etapu rekrutacji i zapisow,
przez przebieg studidw, az po proces dyplomowania.

Zakres obstugi administracyjnej obejmuje wszystkie kluczowe obszary organizacji toku studiow, w tym
obshuge dokumentacji studenckiej, organizacje zaj¢é, wsparcie w realizacji praktyk zawodowych, pomoc
materialng, obstuge systemow informatycznych oraz wsparcie studentdow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Kadra administracyjna posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe, doswiadczenie w pracy w
szkolnictwie wyzszym oraz rozwinigte kompetencje interpersonalne, niezbedne do efektywnej i
empatycznej obshugi studentow. Praca administracji wspierana jest przez nowoczesne narzedzia
informatyczne, w szczegélnos$ci Wirtualny Dziekanat, platforme e-learningowa oraz systemy komunikacji
elektronicznej, co zwigksza dostepnosé ustug, przejrzystosé procedur oraz mozliwo$¢ biezacego kontaktu

studentow z administracja, takze w formule zdalne;j.
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Poziom i skuteczno$¢ obstugi administracyjnej sg systematycznie monitorowane, m.in. poprzez badania
ankietowe wsrod studentow, analizg zgloszen, wnioskoéw i skarg oraz biezacy nadzér wiadz uczelni.
Uzyskiwane informacje wykorzystywane sa do wprowadzania dziatan doskonalacych, obejmujacych
zaré6wno organizacj¢ pracy jednostek administracyjnych, jak i rozwdj kompetencji kadry. Dziatania te
przektadaja si¢ na wysoki poziom satysfakcji studentéw oraz efektywne wsparcie organizacyjne procesu
ksztalcenia.
W celu zapewnienia jak najwyzszych standardow obstugi studentéw w Uczelni Nauk Spotecznych
wyodrebnione zostaly $ci§le wspolpracujace ze soba komorki organizacyjne, ktorych zadaniem jest
zaré6wno obstuga administracyjna, jak i bezposrednie wspieranie procesu ksztalcenia. Naleza do nich w
szczeg6lnosci: Rektorat, Biuro Rekrutacji, Dzial Organizacji Studiow, Dzial Obshlugi Platformy e-
learningowej, Biuro Praktyk oraz Biuro ds. Obstugi Os6b z Niepelnosprawnosciami.
Pracownicy wymienionych jednostek systematycznie podnosza swoje kwalifikacje i kompetencje, w tym w
ramach udzialu w szkoleniach realizowanych w projekcie ,,Uczelnia Dostgpna”, ukierunkowanym na
rozw6j dostgpnosci 1 jakoSci obstugi w szkolnictwie wyzszym. Tematyka szkolen obejmowata w
szczegolnoscei:

— podnoszenie $wiadomosci potrzeb i ograniczen 0sob z niepetlnosprawnosciami,

— specyfike niepelnosprawnosci wzrokowe;j i shuchowej,

— specyfike niepetnosprawnosci intelektualnej, psychicznej i neurologicznej,

— specyfike niepelnosprawnos$ci ruchowe;j,

— dostepnosé cyfrowa (WCAG),

— dostepnos¢ edukacyjna,

— dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna,

— dostepnos¢ instytucjonalna,

— dostepnos¢ architektoniczng.
Podnoszenie kompetencji kadry administracyjnej bezposrednio wptywa na jako$¢ obstugi studentow, w
tym studentéw z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz stanowi istotny
element realizacji polityki rownego dostgpu do ksztalcenia i wysokich standardéw organizacyjnych

Uczelni.

Ad. 8 Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczacych bezpieczenstwa studentow,
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak
rowniez pomocy jej ofiarom

Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi realizuje spojny, wielopoziomowy system dziatan
informacyjnych, edukacyjnych i interwencyjnych, majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
studentow, przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji, przemocy i naruszen praw studentow, a

takze skuteczne reagowanie w sytuacjach zagrozenia oraz udzielanie wsparcia osobom poszkodowanym.
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Dzialania te prowadzone sa w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, regulacje wewnetrzne uczelni oraz
rozwigzania organizacyjne, w tym m.in. Zarzadzenie Rektora nr 5/2018 w sprawie wprowadzenia
»Instrukcji Bezpieczenstwa” dla budynku Uczelni Nauk Spolecznych w todzi. Uczelnia zapewnia
bezpieczne i higieniczne warunki studiowania, a studenci sa systematycznie informowani o zasadach
bezpieczenistwa poprzez systemy informatyczne uczelni oraz materialy informacyjne dostepne w
przestrzeni akademickiej. Na kazdym pietrze budynku znajduja si¢ aktualne instrukcje przeciwpozarowe
oraz plany ewakuacyjne.
Studenci rozpoczynajacy studia zobowiazani sa do zaliczenia kursu z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii, realizowanego na platformie e-learningowej UNS. Kurs ten obejmuje zagadnienia
zwigzane z zasadami bezpieczenstwa, procedurami reagowania w sytuacjach zagrozenia oraz
odpowiedzialno$cig uczestnikow procesu ksztalcenia.
W dokumencie Polityka rozwoju kadr Uczelni Nauk Spofecznych kwestie bezpieczenstwa ujgte sa w sposob
wieloaspektowy. Uczelnia dba o bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi regularne szkolenia
BHP oraz wprowadza procedury minimalizujace ryzyko zawodowe, wspierajac tym samym kulturg
bezpieczenstwa w $rodowisku akademickim. Roéwnocze$nie szczegolny nacisk polozono na
przeciwdziatanie dyskryminacji, przemocy i nierownemu traktowaniu.
W 2023 roku w Uczelni Nauk Spotecznych powolany zostat Petnomocnik Rektora ds. rownego
traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji w osobie p. mgr Wiodzimierza Sokotowskiego. W ramach
zapobiegania dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu UNS stworzyta Standard Antydyskryminacyjny
UNS. Rozwiazania te stanowia element systemu zapewniania jakosci ksztalcenia oraz ochrony praw
studentoéw 1 pracownikow.
Na posiedzeniu Senatu Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi w dniu 19 grudnia 2025 r. przyjeta zostala
Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz innym niepozadanym zachowaniom,
obejmujaca zardwno studentdow, jak i pracownikow uczelni. Procedura ta stanowi formalne i systemowe
narzedzie reagowania na wszelkie przypadki naruszenia godnosci, bezpieczenstwa psychicznego oraz
zasady rownego traktowania w $rodowisku akademickim.
Procedura okresla w szczegolnosci:
— tryb zglaszania przypadkow dyskryminacji, mobbingu, przemocy lub innych niepozadanych
zachowan, z wykorzystaniem standaryzowanego formularza zgloszeniowego,
— zasady powotywania i dziatania Komisji ds. rozpatrzenia zgloszenia, w tym jej sklad, zakres
kompetencji oraz sposob prowadzenia postgpowania wyjasniajacego,
— gwarancje poufno$ci, bezstronnosci i ochrony osoéb zglaszajacych, a takze zakaz dziatan
odwetowych,
— mozliwe rekomendacje i1 dzialania nastepcze, w tym dziatania naprawcze, systemowe lub
dyscyplinarne,
— obowiazek dokumentowania przebiegu postepowania, w tym sporzadzania sprawozdan z prac

Komisji.
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Integralng czg$¢ procedury stanowia zalaczniki operacyjne (w tym: zaswiadczenie o odbyciu szkolenia z
zakresu przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, formularz zgloszenia, o$wiadczenia stron, wzor
sprawozdania Komisji ds. rozpatrzenia zgloszenia).

Wdrazaniu procedury stuza dziatania informacyjne i edukacyjne, realizowane za posrednictwem systemow
informatycznych uczelni (platforma e-learningowa, Wirtualna Uczelnia), a takze cykliczne szkolenia dla
studentéw 1 pracownikow, prowadzone przez Pefnomocnika Rektora ds. rownego traktowania i
przeciwdziatania dyskryminacji. Szkolenia te obejmuja zagadnienia zwigzane z rozpoznawaniem
przejawow dyskryminacji i przemocy, zasadami reagowania, mozliwosciami uzyskania wsparcia oraz

odpowiedzialno$cia instytucjonalna.

Przyjecie 1 wdrozenie procedury wzmacnia system ochrony praw studentow UNS, zwigksza
transparentno$¢ dziatan uczelni w sytuacjach kryzysowych oraz stanowi istotny element budowania
bezpiecznego, inkluzywnego i odpowiedzialnego Srodowiska akademickiego, zgodnego z zasadami
spotecznej odpowiedzialno$ci uczelni.

W zakresie rozwigzywania ewentualnych sytuacji konfliktowych Uczelnia moze skorzysta¢ rowniez ze
wsparcia podmiotow zewngtrznych — UNS posiada podpisane umowy o wspoétpracy z Polskim Centrum
Mediacji — Oddziat w Lodzi, ktore deleguja mediatorow wspierajacych procesy polubownego
rozwigzywania sporow.

W zakresie rozwigzywania ewentualnych konfliktow pojawiajacych si¢ pomigdzy czlonkami spotecznosci
akademickiej, wltadze UNS posiadaja wsparcie instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni, w
zakresie prowadzenia mediacji, m.in. podpisang umowe¢ o wspotpracy z Fundacja Innopolis prowadzaca
Centrum Interwencji Kryzysowej oraz Polskim Centrum Mediacji Oddziat w Lodzi, ktére delegowaty
mediatorow wspotpracujacych z uczelnia.

W 2022 roku UNS dotaczyta réwniez do grona sygnatariuszy Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialno$ci
Uczelni. Deklaracja ta wzmacnia zobowigzanie uczelni do tworzenia bezpiecznego, inkluzywnego i
odpowiedzialnego $rodowiska akademickiego, opartego na dialogu, poszanowaniu godnosci oraz

reagowaniu na sytuacje kryzysowe i naruszenia praw cztonkow wspoélnoty akademickie;.

Ad. 9. Wspolpraca z samorzadem studentow i organizacjami studenckimi

W Uczelni funkcjonuje Samorzad Studentéw Uczelni Nauk Spolecznych, ktory stanowi podstawowa i
sformalizowang forme¢ reprezentacji interesow studentow, w tym studentow kierunku Pedagogika
specjalna. Samorzad studencki petni istotna role w dialogu pomiedzy studentami a wladzami uczelni oraz
w dziataniach wspierajacych jako$¢ procesu ksztalcenia. Jego funkcjonowanie wpisuje si¢ w model
partycypacyjnego zarzadzania uczelnia oraz wzmacnia podmiotowo$¢ studentdéw w procesach
decyzyjnych.

Samorzad Studencki reprezentuje interesy studentow oraz realizuje zadania zwigzane ze wspotdziataniem z
wiadzami uczelni w szczegolnosci w zakresie:

— procesu ksztalcenia i organizacji studiow,
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— podziahu srodkéw materialnych przeznaczonych na pomoc materialng dla studentow,

— opiniowania rozwigzan dotyczacych warunkow studiowania oraz wsparcia studentow.

Dziatania te maja charakter systemowy i sa realizowane w sposob ciagly, z poszanowaniem autonomii
samorzadu studenckiego.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego uczestnicza w pracach kolegialnych organéw uczelni, w tym
biora udziat w posiedzeniach Senatu UNS oraz w pracach rad programowych kierunkow. Samorzad
opiniuje rowniez kandydatury na funkcje kierownicze, w szczegdlnosci na stanowisko Prorektora ds.
Studenckich i Nauczania, a takze uczestniczy w konsultacjach dotyczacych zmian programowych,
organizacji procesu dydaktycznego oraz rozwiazan projakosciowych. Udzial ten zapewnia realny wptyw
studentow na ksztatt programu studidw oraz warunki jego realizacji.

Samorzad Studencki inicjuje i wspiera oddolne inicjatywy o charakterze integracyjnym i edukacyjnym,
odpowiadajace aktualnym potrzebom i zainteresowaniom studentoéw. W ostatnich latach byly to m.in.:

— dziatania sprzyjajace integracji srodowiska studenckiego,

— aktywno$ci dodatkowe o charakterze rozwojowym, w tym warsztaty i zajecia z elementami

arteterapii,

— spotkania i wydarzenia o charakterze informacyjnym i spoteczno-edukacyjnym, realizowane we
wspolpracy z zaproszonymi przedstawicielami organizacji zewngtrznych, m.in. dotyczace
zagadnien rownosciowych, réznorodnosci oraz funkcjonowania osob niebinarnych w przestrzeni
spotecznej i edukacyjnej.

Inicjatywy te sprzyjaja ksztattowaniu kompetencji spotecznych, empatii oraz postaw inkluzyjnych,
istotnych z punktu widzenia przygotowania do wykonywania zawodu pedagoga specjalnego.
Studenci angazuja si¢ rowniez w dzialania o charakterze spolecznym i obywatelskim, w tym
projekty srodowiskowe, akcje charytatywne oraz zbiorki pomocowe, co wpisuje si¢ w spoteczny
wymiar ksztalcenia oraz wartosci zawodu pedagoga, w szczegdlnosci pedagoga specjalnego.
Aktywnosci te wzmacniaja praktyczny i etyczny wymiar ksztalcenia oraz sprzyjaja budowaniu
odpowiedzialnosci spotecznej studentow.

Uczelnia zapewnia Samorzadowi Studenckiemu wsparcie merytoryczne i finansowe, tworzac warunki
do aktywnego uczestnictwa studentéw w zyciu akademickim oraz w procesach doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Informacje i postulaty zglaszane przez samorzad, w tym wynikajace z ankietyzacji zajeé
dydaktycznych oraz biezacych kontaktéw ze studentami, sa wykorzystywane w ramach Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztalcenia UNS. Stanowia one jedno z istotnych zrodet informacji
wykorzystywanych w procesach ewaluacji i doskonalenia programu studiéw.

Na ocenianym kierunku nie funkcjonuja obecnie formalnie wyodr¢bnione organizacje studenckie. Ich
potencjalne funkcje w zakresie reprezentacji interesow studentow, inicjatyw akademickich oraz dialogu z
wiadzami uczelni sg jednak w sposob ciagly i skuteczny realizowane przez Samorzad Studencki, ktory
stanowi glowne forum aktywnosci i partycypacji studentdow w zyciu uczelni. Rozwigzanie to jest
adekwatne do skali uczelni oraz liczebnosci spotecznoséci studenckiej i zapewnia skuteczng realizacjg

funkcji samorzadowych.
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Ad. 10 Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu
wsparcia oraz motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces
ksztalcenia, a takze udzialu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentow.

W Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi system wsparcia i motywowania studentéw oraz

funkcjonowanie kadry wspierajacej proces ksztalcenia sg objete systematycznym, wielozrodtowym i
udokumentowanym procesem monitorowania, oceny i doskonalenia w ramach Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Zakres dziatan obejmuje analiz¢ dostgpnosci i skuteczno$ci
wsparcia organizacyjnego, dydaktycznego, psychologicznego i materialnego, a takze jako$¢ obshugi
administracyjnej, kompetencje personelu wspierajacego oraz poziom satysfakcji studentow. Proces ten ma
charakter ciagly i projako$ciowy oraz jest ukierunkowany na realne doskonalenie warunkow studiowania.
Proces monitorowania realizowany jest zaroéwno cyklicznie (corocznie), jak i w trybie biezacym, zgodnie z
procedurg nr 10 WSZJK, z wykorzystaniem ankiet studenckich (zat. 10.1), ankiet nauczycieli
akademickich (zal. 10.2), systemu zgloszen i konsultacji, a takze analizy wnioskow i skarg studentow.
Dane jakosciowe i iloSciowe analizowane sg przez Pelnomocnika ds. jakosci ksztalcenia, a identyfikacja
potrzeb studentéw odbywa si¢ roéwniez poprzez dialog z Samorzadem Studenckim, prace Rad
Programowych oraz Konwentu — Rady Konsultacyjnej (procedura nr 3 WSZJK). Udziat interesariuszy
wewngtrznych i1 zewngtrznych zapewnia kompleksowy charakter oceny systemu wsparcia.
Istotnym elementem systemu monitorowania i doskonalenia wsparcia studentow jest réwniez udziat
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego w organach kolegialnych Uczelni, w tym w Senacie UNS. Udziat
ten umozliwia studentom realny wplyw na podejmowane decyzje dotyczace organizacji procesu
ksztalcenia, warunkow studiowania oraz rozwigzan projako$ciowych, a zglaszane postulaty i opinie sg
uwzgledniane w dziataniach doskonalacych realizowanych w ramach WSZJK.

Dziatania doskonalace obejmuja m.in. rozwdj infrastruktury dydaktycznej i cyfrowej, rozszerzanie
oferty rozwojowej (tutoring, projekty), poprawe dostepnosci ustug administracyjnych oraz dostosowanie
procedur do potrzeb osob z niepelnosprawnos$ciami. W odniesieniu do kadry wspierajacej proces
ksztalcenia (administracja, IT, biblioteka, biuro ds. 0s6b z niepelnosprawno$ciami), ich kompetencje i
jakos$¢ pracy oceniane sg posrednio — poprzez opinie studentow, wyniki ankiet, analize zgloszen oraz
biezaca wspotprace z wtadzami uczelni. Dziatania rozwojowe kadry planowane sa w sposob celowy i
spojny, zgodnie z procedurg nr 11 WSZJK, na podstawie zidentyfikowanych potrzeb, wnioskow i

rekomendacji.

Na podstawie opinii studentdw uzyskanych w trakcie prowadzonych badan oraz analiz jako$ciowych
wprowadzono szereg udogodnien i udoskonalen odnoszacych si¢ do infrastruktury uczelni, dostepnosci
architektonicznej i1 informacyjnej, organizacji obslugi administracyjnej oraz dostosowania procesu
ksztalcenia do potrzeb os6b z niepelnosprawno$ciami i zroznicowanych potrzeb studentéw. Zmiany te
stanowia potwierdzenie skutecznos$ci funkcjonujacego systemu monitorowania i doskonalenia wsparcia. Do

najwazniejszych dziatan naleza:
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— wyposazenie wszystkich sal dydaktycznych w tablice multimedialne, sprzgt audiowizualny,
rzutniki multimedialne, rzutniki pisma oraz systemy naglosnienia,

— zakup nowych komputeréow do sali komputerowe;j,

— zakup nowoczesnych systeméw multimedialnych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i
publikowania tresci informacyjnych,

— przygotowanie i wdrozenie nowego serwisu internetowego uczelni — strony www zgodnej ze
standardem WCAG 2.1,

— instalacj¢ kiosku informacyjnego w portierni budynku uczelni w Ltodzi, z dostgpem do
Wirtualnego Dziekanatu UNS,

— wprowadzenie mozliwosci korzystania z aplikacji mobilnych kluczowych narzedzi systemu
teleinformatycznego Uczelni, w tym Wirtualnej Uczelni,

— zapewnienie dostepu do bibliotek online,

— wdrozenie mLegitymacji studenckich,

— wydzielenie przestrzeni otwartego dostgpu do literatury — czytelni oraz udostgpnienie komputerow
dla studentow,

— dostosowanie dokumentow i1 procedur do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami, powotanie Biura
ds. Osob z Niepetnosprawnoséciami oraz wdrozenie szeregu rozwigzan wspierajacych dostepnosé
procesu ksztalcenia,

— wydluzenie godzin pracy administracji — rektorat dostgpny jest dla studentéw réwniez w soboty i
niedziele podczas zjazdow dydaktycznych.

Podejmowane dziatania potwierdzaja, ze system wsparcia i motywowania studentow w Uczelni Nauk
Spotecznych w Lodzi jest skuteczny, adekwatny do potrzeb studentéw oraz podlega ciggtemu doskonaleniu

w oparciu o rzetelne dane i aktywny udziat interesariuszy.

Kryterium 9. Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

Uczelnia Nauk Spotecznych zapewnia publiczny, rzetelny i aktualny dostgp do informacji dotyczacych
programu studidow, warunkow jego realizacji oraz osigganych rezultatow ksztalcenia. Informacje te
udostepniane sg w sposob przejrzysty i zréznicowany, z uwzglednieniem potrzeb réznych grup odbiorcow
— w szczeg6lnosci kandydatow na studia, studentow oraz interesariuszy zewnetrznych. Dostepnosé
informacji traktowana jest jako element wspierajacy $wiadome podejmowanie decyzji edukacyjnych oraz

jako istotny sktadnik jako$ci procesu ksztalcenia.

Ad. 1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcow, w tym przyszlych i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji
o warunkach przyje¢ na studia, programie studiow, jego realizacji i osiaganych
wynikach,
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Uczelnia Nauk Spotecznych zapewnia dostgp do informacji o kierunkach studiow, specyfice
poszczegdlnych specjalnosci, dokumentach wewngtrznych oraz procedurach rekrutacyjnych za
posrednictwem strony internetowej Uczelni (www.uns.lodz.pl). Strona zawiera informacje adresowane
zaré6wno do kandydatow na studia, jak i do studentéw oraz pracownikow, a takze kluczowe materialy
dotyczace funkcjonowania uczelni i realizacji procesu ksztatcenia. Serwis internetowy ma charakter
responsywny, jest dostosowany do szerokiego grona odbiorcéw oraz spelnia wymagania standardu WCAG
2.1.

Zakres udostepnianych informacji obejmuje m.in. warunki przyje¢ na studia, opisy programow studiow i
specjalno$ci, informacje o efektach uczenia sig, organizacji procesu ksztatcenia, praktykach zawodowych,
zasadach dyplomowania oraz mozliwosciach wsparcia studentow. TreSci prezentowane sg w sposob
uporzadkowany i zrozumiatly, z uwzglednieniem potrzeb odbiorcow o zroéznicowanym do$wiadczeniu
edukacyjnym.

Studenci posiadajg indywidualne konta w systemie ProAkademia — Wirtualna Uczelnia (wu.uns.lodz.pl), w
module ,,Student”, gdzie po zalogowaniu maja dostep do informacji zwigzanych z tokiem studiow, w tym
planéw zajeé, punktacji ECTS, zaliczen i ocen, danych dotyczacych prowadzacych zajgcia oraz biezacych
komunikatow i ogloszen. System ten umozliwia rowniez korzystanie z dedykowanej aplikacji mobilnej
,,Mobilny Student”, co zwicksza dostgpnos¢ informacji i utatwia biezacy kontakt z uczelnia.
Uzupehieniem powyzszych rozwigzan jest platforma e-learningowa UNS (www.platforma.uns.lodz.pl),
dostgpna po zalogowaniu, oparta na systemie Moodle (wersja 3.5), rowniez w formie aplikacji mobilnej i
dostosowana do potrzeb 0so6b z niepetnosprawnos$ciami. Na platformie studenci uzyskuja dostgp do
materialtow dydaktycznych, informacji o harmonogramie zaje¢, warunkach zaliczenia, literaturze
przedmiotu oraz narzedzi wspierajacych organizacj¢ procesu uczenia si¢ (kalendarz, forum dyskusyjne,
poczta wewngtrzna).

Uczelnia prowadzi réwniez Biuletyn Informacji Publicznej (BIP), w ktérym publikowane sa aktualne
informacje dotyczace prowadzenia ksztalcenia na studiach wyzszych oraz dokumenty wymagane
przepisami prawa.

Uzupehieniem dziatan informacyjnych prowadzonych przez Uczelni¢ jest udziat w ogodlnokrajowych
systemach informacyjnych rozwijanych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, stuzacych
zapewnieniu jednolitego i publicznego dostepu do informacji o ofercie studiow oraz zasadach rekrutacji.
Dane dotyczace kierunkow studiow, form ksztalcenia, profilu studiow oraz uprawnien uczelni
przekazywane sa do centralnych systemow informacji o szkolnictwie wyzszym, w tym do systemu POL-on
oraz ogolnopolskich serwisow informacyjnych dedykowanych kandydatom na studia. Rozwigzania te
umozliwiajg przysztym studentom poréwnywanie ofert edukacyjnych w skali kraju, zwickszaja
przejrzystos¢ procesu rekrutacji oraz wspieraja podejmowanie $wiadomych decyzji edukacyjnych.
Jednoczes$nie zapewniajg spojno$¢ i aktualno$¢ danych prezentowanych przez Uczelnie w przestrzeni

publiczne;j.
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Ad. 2. Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu
w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dzialan
doskonalacych w tym zakresie.

Ocena publicznego dostgpu do informacji prowadzona jest w Uczelni Nauk Spotecznych w sposob
systemowy, zgodnie z procedurg nr 8 Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W ramach
tej procedury realizowana jest coroczna weryfikacja zawarto$ci strony internetowej oraz BIP, oparta na
liscie kontrolnej (Zatacznik nr 8.1) oraz raporcie koncowym (Zatacznik nr 8.2).

W procesie oceny wykorzystywane sa rowniez wyniki badan ankietowych, zgloszenia i zapytania
kierowane przez studentdw oraz opinie formutowane w ramach prac Rad Programowych i Konwentu —
Rady Konsultacyjnej. Studenci uczestnicza w ocenie dostgpnosci i czytelnosci informacji zar6wno
posrednio — poprzez badania ankietowe — jak i bezposrednio, zglaszajac uwagi za posrednictwem
Samorzadu Studenckiego oraz kontaktéw z administracja uczelni.

Efektem prowadzonych analiz sa rekomendacje i dziatania doskonalace, ktérych skuteczno$¢ podlega
weryfikacji w kolejnych cyklach ewaluacyjnych. Do najwazniejszych wdrozonych rozwiazan naleza:

— opracowanie nowej strony internetowej UNS po przeprowadzeniu kompleksowego audytu

dostgpnosci (analiza automatyczna i audyt ekspercki — Akces Lab),

— wdrozenie zmodernizowanej platformy e-learningowej z rozszerzonymi funkcjami oraz aplikacji

mobilnej ,,Mobilny Student”, zintegrowanej z systemami uczelni,

— uruchomienie infokiosku w budynku UNS w Lodzi, zapewniajacego staty dostep do Wirtualnej

Uczelni i podstawowych informacji, niezaleznie od godzin pracy administracji.

Powyzsze dziatania potwierdzaja konsekwentne podejscie Uczelni do zapewniania przejrzystosci,
rzetelno$ci 1 dostgpnosci informacji o programie studidow i warunkach jego realizacji, z uwzglgdnieniem

opinii studentéw i innych interesariuszy oraz w powiazaniu z procesami doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi realizuje spojna i zintegrowana polityke jakosci ksztalcenia,
oparta na Strategii Rozwoju Uczelni, Polityce Jakosci UNS oraz nowym Wewngtrznym Systemie
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), przyjetym Zarzgdzaniem Rektora UNS nr 9/2025 z 28 sierpnia
2025r. w sprawie zatwierdzenia Polityki Jakosci UNS, w tym, Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
Uczelni Nauk Spolecznych. System ten, wprowadzony z poczatkiem roku akademickiego 2025/2026
obejmuje m.in. procedury projektowania, monitorowania i doskonalenia programow studiow, zgodne z
przepisami prawa, Polska Rama Kwalifikacji oraz standardami krajowymi i europejskimi w zakresie

jakosci ksztatcenia.
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Polityka jakosci zostata opracowana w sposob partycypacyjny, z uwzglednieniem misji uczelni, jej celow
strategicznych, oczekiwan studentéw, wymagan rynku pracy oraz kierunkéw rozwoju nauki i praktyki
zawodowej. Dokument ten okre$la zasady transparentno$ci, zaangazowania spotecznosci akademickiej,
podejscia systemowego oraz podejmowania decyzji na podstawie danych empirycznych i dialogu z
interesariuszami. Nadzor nad realizacja polityki jakosci sprawuje Pefnomocnik Rektora ds. Jakosci

Ksztalcenia, powotany 7 marca 2025 r., prof. dr hab. Marcin Jurgilewicz.

Proces projektowania i zatwierdzania programu studiéw przebiega zgodnie z jasno okreslona struktura
kompetencji i odpowiedzialnoséci. Inicjatorem zmian moga by¢: Prorektor ds. ksztalcenia i rozwoju,
Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia, Rada Programowa, Konwent — Rada Konsultacyjna lub

Opiekun kierunku. Projekt programu opracowuje zespot kierunkowy w oparciu o:

— aktualne regulacje prawne,
— wyniki analiz jakosci ksztalcenia i sprawozdan WSZJK,
— rekomendacje interesariuszy zewngtrznych (pracodawcow, instytucji partnerskich),

— rozpoznane potrzeby spoteczne i gospodarcze — w tym uwarunkowania lokalne i regionalne.

Projekt programu podlega obligatoryjnemu opiniowaniu przez Rade Programowa oraz Samorzad
Studentow, a w przypadku nowego kierunku — takze przez Konwent. Ostatecznego zatwierdzenia programu

dokonuje Senat UNS w formie uchwaly.

Zatwierdzony program studiéw podlega regularnemu monitorowaniu, zgodnie z cyklem PDCA (Plan-Do—

Check—Act) oraz procedurg nr 3 WSZJK, z rozréznieniem czterech poziomow:

— biezacego — obejmujacego analize¢ zgodnosci realizacji efektow uczenia si¢ z sylabusami, ocene
opinii studentow i nauczycieli,

— semestralnego — uwzgledniajacego wyniki hospitacji, ankiet, ocen efektywnosci praktyk
zawodowych i procesu dyplomowania,

— rocznego — realizowanego poprzez raporty z wykonania programu, analize zgodnosci z planami i
warunkami ksztalcenia,

— cyklicznego (petnego) — przeprowadzanego po zakonczeniu cyklu ksztalcenia lub wezedniej, w

razie zidentyfikowanej potrzeby aktualizacji.

Proces przegladu i doskonalenia programu opiera si¢ na analizie danych jakosciowych (ankiety studenckie,
hospitacje, opinie interesariuszy zewngtrznych, dane o losach absolwentow) i iloSciowych (realizacja
punktéw ECTS, liczba absolwentow, oceny zaje¢), a takze rekomendacjach Pelnomocnika Rektora ds.
jakosci ksztatcenia. Wprowadzone zmiany moga dotyczy¢: tresci ksztatcenia, metod dydaktycznych i
weryfikacji efektow uczenia sig, form zaje¢, harmonogramu realizacji, sylwetki absolwenta oraz rozwigzan

organizacyjnych.
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Dzialania doskonalagce podejmowane s3 we wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy
uczestnicza w konsultacjach programowych, posiedzeniach Konwentu, a takze jako eksperci w Radach
Programowych. W przypadku kierunkéw o profilu praktycznym rekomendacje rynku pracy maja

szczegodlne znaczenie i sg bezposrednio uwzgledniane w procesie modyfikacji programoéw studiow.
Whioski z przegladu programéw studiow przektadaja si¢ na:

— propozycje zmian zatwierdzane przez Senat Uczelni,

— rekomendacje dotyczace metod dydaktycznych i systeméw oceniania,

— planowanie dziatan rozwojowych (np. szkolenia dla kadry dydaktycznej, aktualizacja tresci
cyfrowych, zmiany w ofercie wsparcia dla studentow),

— aktualizacj¢ dokumentacji programowe;j (sylabusy, matryce efektow, karty zajgé/grup zajec).

Catos$¢ procesu dokumentowana jest w systemie WSZJK oraz w sprawozdaniach rocznych, ktore stanowia
podstawe dalszego doskonalenia i ewaluacji jakoSci ksztalcenia. Szczegdlowe rozwiazania okreslajag
procedury nr 3 i nr 4 WSZJK UNS, zapewniajac spojnos¢, przejrzystos¢ oraz aktywny udzial spotecznosei

akademickiej 1 interesariuszy zewngtrznych w projektowaniu i rozwoju programow studiow.

Dzialania zwigzane z oceng skutecznosci Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
realizowane sg zgodnie z procedura nr 14 WSZJK (ocena i doskonalenie WSZJK). Procedura ta obejmuje
cykliczng analiz¢ funkcjonowania systemu, przeglad skuteczno$ci poszczegodlnych procedur, wnioski z
oceny dokumentdéw i narzedzi oraz propozycje modyfikacji systemowych. Raport z oceny WSZJK
przekazywany jest do Uczelnianej Rady Ksztalcenia, a jego wyniki stanowia podstawe do aktualizacji

systemu jakoS$ci oraz podejmowania decyzji strategicznych dotyczacych programow ksztalcenia.

1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i
administracyjnego nad kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu
odpowiedzialnosci os6b odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakoSci
ksztalcenia na kierunku

System nadzoru nad kierunkiem studiow w Uczelni Nauk Spolecznych w Lodzi realizowany jest w
sposob zintegrowany, z podzialem na nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny, przy

uwzglednieniu kompetencji poszczegolnych jednostek i osob funkcyjnych.

Nadzoér merytoryczny
Za merytoryczny nadzoér nad kierunkiem studiow odpowiada Koordynator kierunku (lub: Kierownik

kierunku / Opiekun kierunku — zgodnie z przyjetym nazewnictwem w UNS), ktory:
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czuwa nad zgodnoscig realizowanego programu studiow z obowigzujacymi przepisami prawa,
standardami ksztalcenia oraz polityka jakosci uczelni,

inicjuje dziatania na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia i jego aktualizacji,

analizuje realizacj¢ efektow uczenia si¢ oraz ich zgodnos¢ z zaktadanymi efektami kierunkowymi,
monitoruje jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz ich zgodno$¢ z zaktadanymi efektami,
wspotpracuje z nauczycielami akademickimi w zakresie metod dydaktycznych i form weryfikacji
efektow,

analizuje dane z ankietyzacji, hospitacji, monitoringu praktyk, raportow z realizacji zaje¢ oraz
innych narzedzi ewaluacyjnych,

wspotpracuje z Radg Programowa kierunku oraz interesariuszami zewngtrznymi.

Nadzér organizacyjny i administracyjny

Nadzor organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow sprawuja:

Prorektor ds. ksztalcenia i rozwoju — odpowiedzialny za cato$ciowy nadzor nad realizacja strategii
ksztalcenia, zgodno$¢ programow z polityka uczelni oraz nadzér nad wdrazaniem i ewaluacja
WSZIK,

Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia — monitoruje i wspiera dziatania jako$ciowe na
poziomie kierunku, nadzoruje przebieg procedur wewnetrznej oceny jakosci, hospitacji, ewaluacji
efektow uczenia sie,

Rekorat / Biuro Obstugi Studenta — zapewnia administracyjng obstuge procesu ksztalcenia,
rejestracje przebiegu studiow, obstuge dokumentacji programowej oraz organizacje zajec i

praktyk.

Kompetencje i odpowiedzialno$¢ w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakoSci

Za ewaluacje¢ i doskonalenie jakos$ci ksztatcenia na kierunku odpowiedzialni sa:

Koordynator kierunku — inicjuje dzialania naprawcze, opracowuje rekomendacje i raporty
okresowe, przygotowuje modyfikacje programu studiow,

Rada Programowa kierunku — opiniuje programy studiow, wskazuje kierunki rozwoju, analizuje
zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy,

Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia — dokonuje przegladu dokumentacji jako$ciowej,
wspiera realizacje cyklu PDCA na poziomie kierunku, analizuje dane z procedur wewnetrznych,
Rada Programowa — opracowuje propozycje zmian w programach, uczestniczy w analizie ankiet,
raportdw, opinii studentow i interesariuszy,

Studenci i interesariusze zewnetrzni — biorg udziat w konsultacjach, ankietyzacji, posiedzeniach

rad programowych, opiniuja trafno$¢, aktualnosc¢ i uzyteczno$¢ efektow ksztatcenia.

Nadzor nad kierunkiem prowadzony jest zgodnie z cyklem doskonalenia jakosci (PDCA), uwzgledniajac

wyniki monitoringu efektow ksztatcenia, opinii interesariuszy, wynikow hospitacji oraz ewaluacji zajec.
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2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Proces projektowania, weryfikacji i modyfikacji programu studiéw w Uczelni Nauk Spotecznych w
Lodzi realizowany jest w sposob zinstytucjonalizowany i oparty na transparentnych procedurach, zgodnych
z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji i
standardami europejskimi w zakresie zapewniania jakosci. Szczegotowe zasady opisano w procedurach nr

3 14 Wewnegtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK UNS).

Projektowanie programu

Nowy program studiéw moze by¢ inicjowany przez Rektora, Prorektora ds. ksztatcenia i rozwoju, Rade
Programowa, Konwent — Rade Konsultacyjna, Koordynatora kierunku lub Pelnomocnika Rektora ds.

jakosci ksztatcenia.
Projekt opracowuje zespot kierunkowy, ktory:

— identyfikuje cele ksztalcenia i profil absolwenta,

— definiuje efekty uczenia si¢ zgodne z poziomem PRK oraz charakterem kierunku,

— konstruuje strukturg programu (moduty/zajecia, ECTS, harmonogram realizacji),

— dobiera metody dydaktyczne, formy weryfikacji efektow oraz zasady praktyk i dyplomowania,

— weryfikuje zasoby kadrowe i organizacyjne,

— uwzglednia potrzeby interesariuszy wewngtrznych (studentow, kadry) i zewnetrznych

(pracodawcow, instytucji partnerskich).
Projekt podlega konsultacjom i opiniowaniu przez:

— Rade Programowa — w zakresie merytorycznej zgodnosci z polityka jakosci i strategia Uczelni,

— Konwent — Rade Konsultacyjng — w zakresie przydatnosci efektow ksztalcenia z perspektywy rynku
pracy,

— Rade Samorzadu Studentow — w zakresie realno$ci obciazen i przejrzystosci organizacji toku

studiow.

Catos¢ procesu projektowania i opiniowania nowego programu realizowana jest zgodnie z procedura nr 3

WSZIJK (ewaluacja programu ksztatcenia).

Zmiany w programie

Modyfikacje moga dotyczy¢ zarowno catos$ci programu, jak i jego wybranych elementéw (np. sylwetki
absolwenta, tresci zaje¢, metod dydaktycznych, form weryfikacji efektow, harmonogramu, praktyk,

dyplomowania).
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Zmiany inicjowane s w oparciu o:

— wyniki ewaluacji wewngtrznych (zajecia, praktyki, dyplomowanie, efekty uczenia si¢),
— opinie interesariuszy zewngtrznych (pracodawcow, absolwentow, cztonkow Konwentu),
— dane z monitorowania los6w zawodowych absolwentow,

— rekomendacje Pelnomocnika ds. jakosci,

— propozycje Koordynatora kierunku wynikajace z biezacej analizy realizacji programu.

Zmiany s3g dokumentowane, konsultowane i opiniowane przez te same gremia co nowy program. Zgodnie z
§7 ust. 1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow, opinia Rady Samorzadu
Studentéw jest obligatoryjna i musi zosta¢ przekazana Senatowi najpozniej 15 dni przed data podjecia

uchwaty.

Proces dokonywania zmian w programie studiéw realizowany jest zgodnie z procedurg nr 4 WSZJK

(doskonalenie programu studiow).

Zatwierdzanie

Zaré6wno nowy program studiow, jak i jego modyfikacje, zatwierdzane sa uchwata Senatu Uczelni, po
uprzednim zasiggnigciu opinii interesariuszy oraz weryfikacji zgodnosci z polityka jakosSci, strategia
rozwoju i przepisami prawa. Zmiany o charakterze technicznym, ktore nie wplywaja na zaktadane efekty
uczenia si¢ (np. przesuni¢cia semestralne, zmiany liczby godzin w ramach dopuszczalnych margineséw),
zatwierdzane sa decyzja Prorektora ds. ksztalcenia i rozwoju. Catos¢ procesu jest dokumentowana —

projekty, opinie i uchwaty archiwizowane sg jako element dokumentacji jakosciowej kierunku.

Zapewnienie jakoSci i spojnosé cyklu

Dzieki proceduralnemu ujeciu petnego cyklu zycia programu studiow (projektowanie — zatwierdzanie —
wdrazanie — monitorowanie — przeglad — modyfikacja), UNS zapewnia: zgodno$¢ z polityka jakosci i
celami strategicznymi, pelne dostosowanie do przepisow prawa i wymagan PRK, adekwatnos$¢ do potrzeb
rynku pracy i oczekiwan interesariuszy, elastyczno$¢ reakcji na zmiany w otoczeniu spoteczno-

gospodarczym, ciggto$¢ doskonalenia zgodnie z cyklem PDCA.

3.Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
studiow na ocenianym Kkierunku oraz zrdédel informacji wykorzystywanych w
tych procesach

W Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi proces zapewniania jakosci ksztalcenia opiera si¢ na
systematycznym, wielopoziomowym monitorowaniu oraz okresowych przegladach programow studidow.

Dzialania te realizowane sa zgodnie z procedurami WSZJK UNS — przede wszystkim procedurg nr 1
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(monitorowanie efektow uczenia si¢) oraz procedurg nr 3 (ewaluacja programu ksztalcenia). Catosé
przebiega zgodnie z cyklem doskonalenia PDCA i stanowi podstawe do podejmowania decyzji o zmianach
programowych.

Biezace monitorowanie realizacji programu odbywa si¢ w ujeciu semestralnym i rocznym. Jego celem jest
weryfikacja zgodnoS$ci procesu ksztalcenia z programem, ocena osiagania zaktadanych efektow uczenia si¢
oraz identyfikacja probleméw dydaktycznych, organizacyjnych i merytorycznych. Zakres monitorowania
obejmuje m.in.: analizg efektdw uczenia sig¢, ocene spojnosci sylabusdw, monitoring obcigzen studentow,
jakos$¢ praktyk, tematy prac dyplomowych, wyniki hospitacji i ocen nauczycieli, ankiety studenckie oraz
zgloszenia studentow i kadry.

Whioski sg analizowane przez Koordynatora kierunku, ktory sporzadza raporty semestralne. Rekomendacje
przekazywane sa do Pelnomocnika ds. jakoSci oraz Prorektora ds. ksztalcenia i rozwoju — zgodnie z
procedurg nr 1 WSZJK.

Pelny przeglad programu studiéw przeprowadzany jest co najmniej raz na cykl ksztatcenia. Proces ten
realizowany jest zgodnie z procedura nr 3 WSZJK (ewaluacja programu ksztalcenia) i moze byc¢
inicjowany na podstawie wynikow biezacego monitoringu, zmian prawnych lub rekomendacji
interesariuszy.

Dane wykorzystywane w przegladzie pochodza z réznych zrédet: ankiet studenckich, raportow z hospitacji,
ocen nauczycieli, sprawozdan z praktyk, analiz prac dyplomowych, danych z platformy ELA, opinii ciat
doradczych oraz z raportow jako$ciowych WSZJK. Analizowane sg réwniez dane rynkowe (Barometr
Zawodow, GUS, WUP, PARP) oraz system zgloszen studentow i nauczycieli.

Na podstawie zebranych danych opracowywany jest raport przegladu programu. Zgodnie z procedurg nr 4
WSZIJK (doskonalenie programu studiéw) rekomendacje zawarte w raporcie moga obejmowaé zmiany w
tre$ciach ksztalcenia, metodach dydaktycznych, strukturze ECTS, ofercie specjalnosci, harmonogramie, a
takze w zakresie wsparcia organizacyjnego i infrastruktury dydaktycznej. Zmiany sa zatwierdzane przez

Senat po uzyskaniu wymaganych opinii interesariuszy.

4.Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia si¢ przez studentow ocenianego
kierunku, z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego
zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej
edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu
studiow

Ocena osiagania efektow uczenia si¢ przez studentow stanowi istotny element Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK) i prowadzona jest w sposob etapowy, wielopoziomowy oraz
zroznicowany pod wzgledem metod weryfikacji. Proces ten realizowany jest zgodnie z procedurami
WSZIJK, w szczeg6lnosci procedurg nr 1 — Monitorowanie efektow uczenia sie.

Sposoby oceny efektow uczenia si¢ sa projektowane i realizowane z uwzglednieniem specyfiki kierunku
Pedagogika specjalna jako kierunku przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie z
wymaganiami standardu ksztalcenia okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 1.
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Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na nastepujacych poziomach:

— biezacym — w ramach zaliczen, egzamindéw, projektow, prezentacji, analiz przypadkoéw, zadan
praktycznych i innych form pracy realizowanych w toku semestru, ukierunkowanych na stopniowe
ksztaltowanie kompetencji metodycznych, diagnostycznych i terapeutycznych pedagoga
specjalnego;

— modutowym/semestralnym — poprzez analiz¢ realizacji efektow w obrgbie modutow ksztatcenia,
zgodnosci sylabuséw z programem studiow, oceng obcigzenia studentow oraz proporcji punktow
ECTS, z uwzglednieniem spodjnosci rozwoju kompetencji zawodowych na kolejnych etapach
ksztalcenia;

— koncowym — poprzez ocen¢ jakosci prac dyplomowych, wynikow egzaminow dyplomowych oraz
dokumentacji praktyk zawodowych (m.in. dziennikdéw i ocen opiekunéw), realizowang zgodnie z
procedurg nr 2 WSZJK (ewaluacja procesu dyplomowania), potwierdzajaca osiagnig¢cie pelnej
sylwetki absolwenta — nauczyciela pedagoga specjalnego;

— dhlugofalowym — poprzez analiz¢ losow absolwentow, ich zatrudnienia, mobilnoséci edukacyjnej
oraz ocen¢ przydatnosci nabytych kompetencji w pracy zawodowej i dalszym ksztalceniu.

Ocena osiaggniecia efektow uczenia si¢ obejmuje wszystkie trzy kategorie efektow: wiedze, umiejetnosci
oraz kompetencje spoteczne, zgodnie z Polska Rama Kwalifikacji oraz standardem ksztalcenia nauczycieli.
Dobor metod oceniania jest powiazany z charakterem weryfikowanych efektow, w szczegdlnosci z
wymaganiem bezposredniej obserwacji dziatan studenta w sytuacjach wiasciwych dla przyszlej pracy
zawodowej pedagoga specjalnego.

W UNS stosuje si¢ szeroki wachlarz metod oceny osiagni¢é studentéw, m.in.:

— egzaminy pisemne i ustne, testy, zaliczenia, weryfikujace wiedz¢ teoretyczna i jej rozumienie w
kontekscie praktyki pedagogicznej;

— prace problemowe, projekty indywidualne i zespotowe, odnoszace si¢ do projektowania dziatan
edukacyjnych i terapeutycznych;

— prezentacje, portfolio, studia przypadkow (case studies);

— oceny kompetencji spotecznych (np. wspolpraca w grupie, komunikacja, odpowiedzialnos¢
zawodowa);

— oceny z praktyk zawodowych (opinie opiekunow, analiza do§wiadczen, samoocena studenta);

— praca dyplomowa jako syntetyczna forma potwierdzenia osiagnigcia efektow uczenia si¢ calego
programu studidéw, w tym umiejetnosci analizy problemow edukacyjnych i projektowania
rozwigzan.

Metody te sa dobierane na etapie konstruowania sylabusow, a ich adekwatno$¢ i skuteczno$é
weryfikowana w ramach procedur WSZJK. Uczelnia podejmuje dziatania shizace ujednolicaniu
standardow oceniania wewnatrz kierunku, z poszanowaniem specyfiki poszczegolnych form zajec i etapow
ksztalcenia.

Szczegodlna rolg w systemie oceniania odgrywaja praktyki zawodowe, ktore stanowia kluczowe srodowisko

weryfikacji umieje¢tnosei 1 kompetencji spotecznych studentow w warunkach rzeczywistej pracy pedagoga
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specjalnego. Ocena efektow uczenia si¢ osigganych w trakcie praktyk prowadzona jest zgodnie z procedura
nr 7 WSZJK (zapewnienie jako$ci praktyk zawodowych) i obejmuje analize dokumentacji praktyk,
bezposrednia obserwacj¢ realizowanych zadan oraz opinie opiekundéw instytucjonalnych i uczelnianych.
Praktyki pelnig nie tylko funkcje zaliczeniows, lecz takze dostarczaja danych jakosciowych
wykorzystywanych w ewaluacji programu studiow.
Przydatnosc¢ efektow uczenia si¢ na rynku pracy oraz w dalszej edukacji oceniana jest poprzez:
— konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcami, instytucjami partnerskimi,
cztonkami Konwentu — Rady Konsultacyjnej),
— opinie studentéw i absolwentow dotyczace przydatnosci zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w
srodowisku zawodowym,
— badania loséw absolwentow, realizowane z wykorzystaniem platformy ELA oraz wewnetrznych
narzg¢dzi badawczych,

— analizy rynku pracy (raporty WUP, GUS, Barometr Zawodéw, PARP, raporty branzowe).

Wiyniki tych analiz pozwalaja na oceng stopnia przygotowania absolwentow do pracy w systemie o§wiaty,
poradnictwa i wsparcia 0sob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz do podejmowania dalszego
ksztalcenia.
Wyniki oceny osiagania efektow uczenia si¢ wykorzystywane sa w doskonaleniu programu studiow
poprzez:

— modyfikacje tresci zajg¢, metod dydaktycznych i form weryfikacji efektow,

— aktualizacj¢ przypisan efektow uczenia si¢ do zajeé,

— dostosowanie organizacji i zakresu praktyk zawodowych,

— zmiany struktury programu (liczba godzin, ECTS, sekwencja zajgc),

— formutowanie rekomendacji rozwojowych dla kadry dydaktyczne;.
Whioski te sg dokumentowane w raportach Koordynatora kierunku oraz Pelnomocnika Rektora ds. jakosci
ksztalcenia i analizowane w ramach cyklicznego przegladu programu studiéw (procedura nr 3 WSZJK —
ewaluacja programu ksztalcenia). Stanowig one formalng podstaw¢ do podejmowania decyzji
projakosciowych oraz modyfikacji programu studidow, realizowanych zgodnie z procedura nr 4 WSZJK i

zatwierdzanych przez Senat Uczelni.

5. Zakres, formy udzialu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacj¢ programu studiow

W Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi system zapewniania jakosci ksztalcenia opiera si¢ na zasadzie
wspotodpowiedzialnosci wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia za realizacje 1 doskonalenie
programu studiéw. Interesariusze wewnetrzni — w szczeg6lnosci studenci, nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracyjni — a takze interesariusze zewnetrzni — pracodawcy, absolwenci, instytucje

partnerskie i eksperci Srodowiskowi — uczestnicza w sposob ciagly i sformalizowany w monitorowaniu,
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ocenie oraz doskonaleniu programu studiéw, w granicach wyznaczonych przez obowigzujace standardy

ksztalcenia nauczycieli.

Interesariusze wewnetrzni

Studenci uczestnicza w procesach projakosciowych poprzez:
— udziat w Radach Programowych kierunku,
— udziat przedstawicieli Samorzadu Studentéw w pracach Senatu Uczelni,
— ankietyzacj¢ zaje¢ dydaktycznych, praktyk zawodowych, procesu dyplomowania oraz warunkéw
studiowania,
— konsultacje z Koordynatorem kierunku i wtadzami uczelni,
— zglaszanie wnioskow i uwag za posrednictwem systemow informatycznych oraz Samorzadu
Studentow.
Wplyw studentow przejawia si¢ m.in. w doprecyzowaniu organizacji procesu dydaktycznego,
przejrzystosci wymagan zaliczeniowych, harmonograméw zaje¢ oraz sposobow realizacji praktyk
zawodowych, przy zachowaniu ram wynikajacych ze standardu ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy uczestnicza w doskonaleniu programu poprzez:
— wspoltworzenie i aktualizacj¢ sylabusow,
— dobor i doskonalenie metod dydaktycznych oraz form weryfikacji efektow uczenia sig,
— udziat w hospitacjach, analizach ankiet i przegladach programowych.
Ich wptyw dotyczy przede wszystkim ujednolicania standardow dydaktycznych, spojnosci efektow uczenia
si¢ z treSciami ksztalcenia oraz adekwatnosci metod weryfikacji do charakteru efektow (W, U, K).
Koordynator kierunku, opiekunowie praktyk oraz pracownicy administracyjni (BOS, Biuro Praktyk)
realizujg biezacy monitoring przebiegu studiow, praktyk i dyplomowania oraz inicjuja dziatania korygujace

w toku roku akademickiego.

Interesariusze zewnetrzni

Konwent — Rada Konsultacyjna oraz Rady Programowe z udzialem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego stanowia stale forum dialogu z rynkiem pracy. Ich udziat obejmuje:

— opiniowanie programu studiow i jego realizacji,

— ocen¢ adekwatnosci efektow uczenia si¢ do potrzeb praktyki zawodowe;j,

— formutowanie rekomendacji dotyczacych sposobow realizacji ksztatcenia praktycznego,

— udzial w zajgciach (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wizyty studyjne).

Pracodawcy, instytucje partnerskie i absolwenci wnosza wktad poprzez:
— oceng przygotowania studentow w trakcie praktyk zawodowych,
— udzial w badaniach losow absolwentow,

— konsultacje srodowiskowe dotyczace funkcjonowania absolwentow w pracy zawodowe;.
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Wplyw interesariuszy zewnetrznych jest systematycznie dokumentowany i analizowany w ramach
procedury nr 3 WSZJK (ewaluacja programu ksztalcenia), a wnioski ujmowane sa w raportach
jakosciowych.

W odniesieniu do kierunku objetego standardem ksztalcenia nauczycieli, dziatania doskonalace maja
charakter porzadkujacy, doprecyzowujacy i optymalizujacy, bez ingerencji w struktur¢ narzucona
przepisami prawa.

Obejmuja one w szczegolnosci:

— wyrazniejsze porzadkowanie i rozdzielanie tresci ksztalcenia pomiedzy poszczegodlne zajecia, w
celu uniknigcia ich nadmiernego naktadania si¢ oraz zapewnienia logicznej sekwencji tresci — od
podstaw teoretycznych do zastosowan praktycznych;

— doprecyzowywanie nazw zaj¢¢, tak aby jednoznacznie odzwierciedlaly ich zakres merytoryczny
oraz pozostawaly zbiezne z nazewnictwem i obszarami wskazanymi w standardzie ksztalcenia
nauczycieli, co zwigksza czytelno$¢ programu studiow;

— jednoznaczne wskazywanie w dokumentacji programowej zaje¢ i grup zaje¢ ukierunkowanych na
ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych;

— precyzyjne przypisywanie efektow uczenia si¢ do zaje¢ o charakterze praktycznym, umozliwiajace
jednoznaczng identyfikacj¢, w ktorych elementach programu studenci nabywaja kompetencje
zawodowe pedagoga specjalnego;

— porzadkowanie struktury modutéw i sekwencji zaje¢, tak aby zajecia praktyczne i metodyczne
byly funkcjonalnie powiazane z przygotowaniem teoretycznym, zgodnie z logika standardu

ksztalcenia.

Dane pochodzace z ankiet, hospitacji, dokumentacji praktyk, procesu dyplomowania, badan losow
absolwentow oraz konsultacji z Radami Programowymi i Konwentem sa syntetyzowane w raportach
Koordynatora kierunku i Pelnomocnika ds. jakosci ksztalcenia. Rekomendacje sa opiniowane przez
interesariuszy, w tym studentéw, a w przypadku zmian wymagajacych decyzji formalnych — zatwierdzane
przez Senat Uczelni.

Podejmowane dziatania przektadaja si¢ na doskonalenie spojnosci programu, przejrzystosci dokumentacji,
jakosci realizacji ksztalcenia oraz zgodnos$ci programu studiow z wymaganiami standardu ksztatcenia

nauczycieli i potrzebami praktyki zawodowe;.

6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia
i sformutowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku

Na ocenianym kierunku studiéw nie byla dotychczas przeprowadzona ocena programowa Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Tym samym nie formulowano zalecen odnoszacych si¢ bezposrednio do

programu ksztalcenia na tym kierunku.
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Jednoczesnie Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi prowadzi systematyczne dziatania przygotowawcze i
benchmarkingowe, polegajace na analizie wnioskow 1 zalecen formutowanych przez Polska Komisje

Akredytacyjng wobec innych kierunkéw o zblizonym profilu i charakterze.
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Czes¢ I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

Czynniki POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Slabe strony
S . 1. Potrzeba dalszego systematycznego
1. Sp ojna 1 zintegrowana koncepCJ a umiqdzynarodowifnia};)rocesuy ¢
k(s)ﬁzle%e;z’ z%](;{(ilnarismsjq UNS oraz ksztalcenia w szczegolnosci w zakresie
p fynku pracy. mobilnosci studentéw i formalizacji
ot instytucjonalne;j.
2. Stabilna, do$wiadczona kadra dydaktyczna o Wspolpracy Instytucjonaine]
% ugll{l:ltg;;alzrgv i%rsozzl;;ena:é(;zyiil 2. Ograniczone mozliwo$ci rozwijania
§ praktyczny Wze pedagog .. | profilowanych §ciezek specjalistycznych
= specjalnej, w tym doswiadczeniu eksperckim i ponad minimalne wymagania standardu
B migdzynarodowym, wspierajagcym aktualnos¢ | © i , dzi h
zZ tredci ksztatcenia wynikajace z wymogow godzinowyc
= ’ i organizacyjnych jednolitych studiow
E . . . magisterskich.
3. Silna orientacja praktyczna programu —
rozbudowane praktyki, warsztaty, hospitacje i 3. Ograniczona rozpoznawalnosé
zajgcia srodowiskowe. kierunku w warunkach silnej
e  efek p . konkurencji rynkowej, wymagajaca
4. Zroznicowane i efe tywne formy wsparcia | ;.. syfikacji dziatan promocyjnych i
studentow oraz dostep do indywidualnych rekrutacyjnych
konsultacji. ’
Szanse Zagrozenia
1. Czgste zmiany przepisOw prawa
1. Mozliwosé intensyfikacji 05W1atowego i standardow ksztalcenia
. . . nauczycieli.
umig¢dzynarodowienia (wspolpraca z
uczelniami i centrami terapii za granicg) > Silna konkurencia ze stronv uczelni
poprzez rozwoj wspotpracy projektowej, f . h kst 1J . 1y onli
mobilnosci kadry oraz komponentéw olerujgeych ksztaicenie w peint onine.
rogramow w jezykach obcych.
prog i Y 3. Malejace zainteresowanie jednolitymi
2. Dostep do projektow grantowych i Stuglaﬁi n;fagés;eﬁkln;;gviilkaﬁqice z
rozwojowych (Erasmus+, FERS, KPO, NCBR) ul‘j funxo he ograticznyc
umozliwiajagcych rozwdj kadry i infrastruktury. :laosltl)(l)(rzlzl;cezgn()yflo’szzzxagr?gzzeferty
3. Rosngce zapotrzebowanie na specjalistow dydaktycznej.
pedagogiki specjalnej w edukacji, ustugach 4. Warost liczby 0s6b wymagajacych
t h i terapii. :
Spolecziyehl L Teraptt specjalistycznego wsparcia (SPE,
4. Rozszerzanie partnerstw z instytucjami zabulrl;enla cmoc) qnglne, kryzysy
edukacyjnymi, NGO i srodowiskiem psy¢ iczne), przy jednoczesnc) .
= lokalnym ’ niewystarczajacej liczbie placowek i
5 ym. specjalistow, co tworzy trudne warunki
& ) ) organizacyjne dla praktycznej nauki
= 5. Wzrost znaczenia ushug spotecznych i
Sy . oo . ; ... | zawodu.
Z. edukacji wtaczajacej jako priorytetow polityki
% publicznej. 5. Zwickszone obcigzenie instytucji

edukacyjnych i specjalistycznych
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obowigzkami administracyjnymi i
sprawozdawczymi, co moze ograniczaé¢
ich gotowos$¢ do przyjmowania
studentéw i angazowania si¢ w proces
ksztalcenia praktycznego.

(Piecze¢ uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czgs¢ 111. Zatacezniki
Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentoéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiéw studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok

3lat akademicki 3lat akademicki

I - - - -

11 - - 6 20
jednolite studia 11} - - 5 -
magisterskie v - - - -

\4 - - - 6

VI - -

Razem: 11 26

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentéw studentow, absolwentéw w
ktérzy w danym roku | ktorzy danym roku
Poziom studiéw ROk’ . rozpocze;l.l cykl rozpoczeli
ukonczenia | Kksztalcenia cykl
konczacy sie¢ ksztalcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
. . . 2025 - - 10 4
jednolite studia - - - -
magisterskie
Razem: 10 4

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

studiow ((Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).*

. Liczba punktoéw

Nazwa wskaznika ECTS/LicI;ba godzin
Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na

: . . 300 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie
Laczna liczba godzin zajec¢ 2800
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgc¢
prowadzonych z bezpos$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 75 ECTS
0s0b prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym 186 ECTS
umiejetno$ci praktyczne
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgc¢
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku -
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem

tylko tych poziomow i form studiow, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).

4 Tabele nalezy wypemié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 95 ECTS
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 38 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 950 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych studiow
magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé:

1. Laczna liczba godzin zajec¢ okre$lona w programie studiow na studiach

stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajg¢ na studiach stacjonarnych 1/

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2: chzpa liczba godzin zaj'(-;c' okres'lopa w'programie‘ studi(?w na.studiach 22800/430

niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne®

taczna Liczba
Nazwa zajeé Forma / formy zajeé liczba punkitéow
godzin ECTS

Zajecia kierunkowe
Komunikacja interpersonalna — interakcje spoteczne Cwiczenia/warsztaty 15 2
Emisja i higiena gtosu Cwiczenia/warsztaty 10 1
Technologie informacyjne i nowoczesne media w edukacii Cwiczenia/laboratorium 35 2
Bezpieczenhstwo, pierwsza pomoc i odpowiedzialnosé prawna | Cwiczenia/warsztaty 15 1
opiekuna
Wspobtpraca z rodzicami Cwiczenia 10 2
Podstawy dydaktyki ogdinej Cwiczenia 15 3
Metodologia badan spotecznych Cwiczenia 25 3
Poznawanie siebie, innych i srodowiska Cwiczenia 25 3
Diagnoza, kontrola i ocena efektéw ksztatcenia Cwiczenia 15 2
Metody wspierania rozwoju dziecka Cwiczenia/warsztaty 15 2
Wprowadzenie do logopedii Cwiczenia 15 3
Projektowanie, wdrazanie i ewaluacja procesu edukacyjnego | Cwiczenia 10 2
Psychopedagogika tworczosci Cwiczenia/warsztaty 20 2
Podstawy diagnostyki edukacyjnej dla nauczycieli Cwiczenia 20 3
Organizacja pracy przedszkola i szkoty Cwiczenia 10 2
Metody badanh pedagogicznych Cwiczenia 10 3
Specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe Cwiczenia/warsztaty 20 4
Diagnostyka w pedagogice specjalnej Cwiczenia 20 3
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka — diagnoza i terapia Cwiczenia 15 2
Metodyka zaje terapeutycznych dla ucznidéw o SPE Cwiczenia/warsztaty 15 2
Planowanie, realizacja i monitorowanie dziatan wspierajgcych | Cwiczenia 15 2
Kultura zywego stowa Cwiczenia/warsztaty 10 2
Doradztwo edukacyjno-zawodowe Cwiczenia/warsztaty 10 1
Specyfika pracy z uczniem o SPE na poszczegdinych etapach | Cwiczenia 30 2

Tabelg nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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edukacyjnych

Elementy diagnozy i metodyki pracy z uczniem o SPE Cwiczenia/warsztaty 10 2
Planowanie, wdrazanie i ewaluacja dziatan specjalnych, Cwiczenia 20 2
integracyjnych i inkluzyjnych

Programy wychowawcze w edukaciji integracyjnej i Cwiczenia 10 2
witqczajgce;j

Adaptacja dziecka o SPE w przedszkolu i szkole Cwiczenia 10 2
Planowanie, organizacja i dokumentowanie pomocy Cwiczenia/warsztaty 20 2
psychologiczno-pedagogicznej

Dydaktyka specjalna Cwiczenia 25 2
Diagnostyka psychopedagogiczna Cwiczenia/warsztaty 25 2
Nowoczesne technologie w edukacii i terapii Cwiczenia/warsztaty 10 2
Wspdtpraca w zespole interdyscyplinarnym Cwiczenia 10 2
Pedagogika oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng Cwiczenia 30 5
Pedagogika oséb z deficytami w obrebie analizatora Cwiczenia 30 3
wzrokowego

Pedagogika oséb z deficytami w obrebie analizatora Cwiczenia 30 3
stuchowego

Pedagogika oséb z chorobg przewlektq i dysfunkcjg narzadu Cwiczenia 25 3
ruchu

Praca z uczeniem z niepetnosprawnosciq sprzezong Cwiczenia 25 3
Praca z uczniem niedostosowanym spotecznie i zagrozonym Cwiczenia 35 3
niedostosowaniem

Specyfika pracy z uczniem z zaburzeniami sensorycznymi i Cwiczenia 25 3
neurorozwojowymi

Specyfika pracy z uczniem z zaburzeniami psychicznymi i Cwiczenia 25 3
emocjonalnymi

Innowacyjne i alternatywne metody pracy dydaktyczno- Cwiczenia 15 3
wychowawczej i terapeutycznej

Metodyka ksztatcenia w grupach zréznicowanych Cwiczenia/warsztaty 25 3
Projektowanie rozwigzan edukacyjnych, terapeutycznych i Cwiczenia/warsztaty 20 4
rehabilitacyjnych

Komunikacja miedzyludzka, alternatywna i wspomagajgca Cwiczenia/warsztaty 20 2
(AAC)

Rehabilitacja spoteczno-zawodowa Cwiczenia 15 1
Wspdtpraca srodowisk edukacyjnych Cwiczenia 20 2
Warsztat pracy i rozwéj zawodowy pedagoga specjalnego Cwiczenia 25 2
Aktywizacja i integracja osdéb dorostych z Cwiczenia 15 2
niepetnosprawnosciq

Zajecia specjalnosciowe

OLIGO: Diagnoza funkcjonalna i wspomaganie rozwoju 0séb z

niepetnosprawnosciq intelektualng

ASD: Diggnozo psy(lzhopedogogicz-no uczn-iéw z zaburzeniami ASD Cwiczenio/worszToTy 20 3
RESO: Diagnostyka i programowanie postdiagnostyczne w

resocjalizacji

TPIWWR: Diagnoza funkcjonalna i wspomaganie rozwoju dziecka o SPE

OLIGO: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z i

niepetnosprawnosciq intelektualng Cwiczenia/warsztaty 25 3
ASD: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z ASD
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RESO: Metodyka oddziatywan resocjalizacyjnych
TPIWWR: Wczesne wspomaganie rozwoju i weczesna interwencja
terapeutyczna

OLIGO: Konstruowanie indywidualnych programédw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw z niepetnosprawnosciq intelektualng i
ASD: Konstruowanie IPET dia uczniéw z ASD Cwiczenia/warsztaty 30 2
RESO: Konstruowanie indywidualnych programéw resocjalizacyjnych
TPIWWR: Konstruowanie indywidualnych programéw terapeutycznych

OLIGO: Projektowanie rozwigzan edukacyjnych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych .
ASD: Wsparcie oséb dorostych z ASD Cwiczenia/warsztaty 20 4
RESO: Innowacyjne rozwigzania organizacyjne w resocjalizacji i opiece
TPIWWR: Programy terapeutyczne w WWR

OLIGO: Metodyka nauczania i wychowania dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim

ASD: Metodyka pracy dydaktyczno-wychowawczej z osobami z ASD
RESO: Metodyka wychowania resocjalizujgcego i profilaktyki
spotecznej

TPIWWR: Metodyka zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z
zaburzeniami lub specyficznymi frudnos$ciami w nauce czytania i
pisania

Cwiczenia/warsztaty 25 3

M OLIGO: Metodyka nauczania i wychowania dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym i
znacznym .
ASD: Metodyka pracy terapeutycznej z osobami z ASD Cwiczenia/warsztaty 25 3
RESO: Metodyka pracy resocjalizacyjnej w srodowisku zamknietym
TPIWWR: Metodyka zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z
zaburzeniami lub specyficznymi tfrudnos$ciami w nauce matematyki

OLIGO: Wspdtpraca z rodzing dziecka z niepetnosprawnosciq
intelektualng

ASD: Wspdtpraca z rodzing dziecka z ASD 3
RESO: Funkcje wychowawcze szkoty — zadania pedagoga szkolnego i Cwiczenia 10 2
pedagoga resocjalizujgcego

TPIWWR: Wspdtpraca z rodzing dziecka ze specyficznymi frudnosciami
W uczeniu sie

OLIGO: Metodyka pracy rewalidacyjno-wychowawczej
ASD: Trening umiejetnosci spotecznych

Cwiczenia/warsztaty 10 3
RESO: Trening interpersonalny i mediacje
TPIWWR: Trening umiejetnosci wychowawczych
OLIGO: Metodyka pracy kompensacyjno-korekcyjnej
ASD: Metodyka pracy terapeutycznej z osobami z ASD Cwiczenio/worszToTy 20 3

RESO: Metodyka pracy resocjalizacyjnej w srodowisku otwartym
TPIWWR: Podstawy jezyka migowego

OLIGO: Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej z osobami z
niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu gtebokim i
ASD: Metodyka zaje¢ rehabilitacji indywidualnej z uczniem z ASD Cwiczenia/warsztaty 20 2
RESO: Interwencja kryzysowa i wsparcie psychospoteczne
TPIWWR: Integracja sensoryczna

OLIGO: Metody, techniki i programy rehabilitacji psychologicznej
ASD: Modele edukacyjno-terapeutyczne w pracy z uczniem z ASD
RESO: Metodyka readaptacii i reintegracii spotecznej

TPIWWR: Metody, terapii specyficznych trudnosci w uczeniu sie

Cwiczenia/warsztaty 20 3

Praktyki zawodowe (tqcznie) praktyka 950 38

Razem | 186 ECTS

Tabela 5. Zajgcia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu
nauczyciela®

¢ Tabele nalezy wypehi¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytul zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Modut

A. Ksztalcenie
ogolne

B. Przygotowanie

psychologiczno-
pedagogiczne

B —razem

C. Przygotowanie
kierunkowe

Liczba
ECTS

Komponent standardu

- 12
B.1 Ogdlne
przygotowanie 12
psychologiczne
B.2 Ogdlne
przygotowanie 12
pedagogiczne
B.3 Praktyki 3
obserwacyjne

27
C.1 Przygotowanie 50

merytoryczne

C.2 Przygotowanie
psychologiczne do pracy 12
z dzieémi i uczniami o

SPE

C.3 Przygotowanie
pedagogiczne do pracy z
dzieémi i uczniami o
SPE

12

C.4 Przygotowanie do
pracy z osobami
dorostymi z
niepelnosprawnoscia

12

C.5 Dydaktyka
specjalna

Przedmioty (przykladowe, zgodnie z
programem)

Podstawy socjologii; Propedeutyka filozofii;
Psychologia spoteczna; Pedagogika
poréwnawcza; Poznawanie siebie, innych i
srodowiska

Podstawy psychologii ogélnej; Psychologia
rozwojowa i osobowosci; Komunikacja
interpersonalna; Podstawy dydaktyki ogdlnej
Wprowadzenie do pedagogiki; Teoria i historia
wychowania; Wspotczesne koncepcje i systemy
edukacyjne; Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza

Praktyka opiekunczo-wychowawcza

Pedagogika 0sob z niepelnosprawnoscia
intelektualna; Pedagogika osob z deficytami w
obrebie analizatora wzrokowego; Pedagogika
0s0b z deficytami w obrebie analizatora
shuchowego; Pedagogika 0s6b z choroba
przewlekta i dysfunkcja narzadu ruchu;
Wprowadzenie do logopedii; Praca z uczniem
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym
niedostosowaniem; Doradztwo edukacyjno-
zawodowe; Prawa dziecka; Planowanie,
wdrazanie i ewaluacja dziatan specjalnych,
integracyjnych i inkluzyjnych; Aktualne
wyzwania w procesie wsparcia 0sob z
niepetnosprawnosciami; Pedeutologia z
deontologia zawodu pedagoga specjalnego;
Warsztat pracy i rozwdj zawodowy pedagoga
specjalnego; Biomedyczne podstawy rozwoju i
wychowania, Jgzyk obcy; Praktyka

Zaburzenia rozwojowe i trudno$ci wychowawcze;
Psychologia roznic indywidualnych; Psychologia
kliniczna z psychopatologia; Psychologia
wychowawcza; Teoretyczne podstawy
wychowania, edukacji, terapii i rehabilitacji
Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej;
Specjalne potrzeby edukacyjne i rozwojowe;
Historia i wspolczesne problemy pedagogiki
specjalnej; Planowanie i dokumentowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Wspotpraca z rodzicami

Andragogika specjalna; Geragogika i wsparcie
0s0b z niepetnosprawnoscia; Aktywizacja i
integracja osob dorostych; Rehabilitacja
spoteczno-zawodowa; Pedagogika spoteczna i
instytucje wsparcia spotecznego;
Niepelnosprawnos$¢, intymnos$¢ i podmiotowosé
cztowieka z niepetlnosprawnoscia

Dydaktyka specjalna; Dziecko ze SPE w
przedszkolu i szkole; Projektowanie, wdrazanie i
ewaluacja procesu edukacyjnego; Nowoczesne
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Modut Komponent standardu

C.6 Diagnostyka w
pedagogice specjalnej

C.7 Praktyki zawodowe
(asystenckie)

C —razem

D.1 Teorie edukacji

integracyjnej i
wlaczajacej

D. Edukacja
wlaczajaca

D.2 Diagnoza SPE i
planowanie wsparcia

D.3 Metodyka
ksztalcenia w grupach
zroznicowanych

D.4 Programy
wychowawcze w
edukacji wlaczajacej

D.5 Organizacja
edukacji wlaczajacej

D.6 Praktyki

asystencko-

pedagogiczne
D —razem

E. Przygotowanie
w poszczegélnych
zakresach
pedagogiki
specjalnej

E.1 Przygotowanie
merytoryczne

Liczba
ECTS

o0

110

12

48

50

Przedmioty (przykladowe, zgodnie z
programem)

technologie w edukacji i terapii

Diagnostyka w pedagogice specjalnej; Podstawy
diagnostyki edukacyjnej; Diagnoza, kontrola i
ocena efektow ksztalcenia

Praktyka wychowawczo-dydaktyczna

Interdyscyplinarne podstawy integracji i inkluz;ji;
Edukacja integracyjna; Edukacja inkluzyjna;
Wspotczesne kierunki rozwoju pedagogiki
specjalnej

Diagnostyka psychopedagogiczna; Elementy
diagnozy i metodyki pracy z uczniem o SPE;
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;
Metodyka zaje¢ terapeutycznych; Metody
wspierania rozwoju dziecka

Organizacja ksztatcenia specjalnego; Adaptacja
dziecka o SPE; Metodyka ksztatcenia w grupach
zroznicowanych; Psychopedagogika tworczosci;
Innowacyjne i alternatywne metody pracy
dydaktyczno-wychowawczej i terapeutycznej

Programy wychowawcze w edukacji integracyjnej
i wlaczajacej; Specyfika pracy z uczniem o SPE;
Wspotpraca srodowisk edukacyjnych

Organizacja pracy przedszkola i szkoty;
Komunikacja miedzyludzka, alternatywna i
wspomagajaca; Wspolpraca w zespole
interdyscyplinarnym

Praktyka z zakresu pedagogiki specjalnej

Psychologia 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualna; Medyczne aspekty edukacji i
rehabilitacji 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng; Spoteczno-kulturowe aspekty
niepetnosprawnosci; Prawne aspekty
funkcjonowania 0sob z niepelnosprawnoscia
intelektualna; Edukacja i wsparcie spoteczne 0sob
z niepetnosprawnoscia; Nowoczesne technologie
w rewalidacji i rehabilitacji 0sob z
niepetnosprawnoscig intelektualng; Wspotpraca z
rodzina dziecka z niepelnosprawnoscia
intelektualng; Wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka z niepelnosprawnoscia intelektualna;
Metody, techniki i programy rehabilitacji
psychologicznej; Projektowanie rozwigzan
edukacyjnych, terapeutycznych i
rehabilitacyjnych; Praca z uczeniem z
niepetnosprawnoscia sprz¢zona; Specyfika pracy
z uczniem z zaburzeniami sensorycznymi i
neurorozwojowymi; Seminarium; Praktyka
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Modut Komponent standardu

E.2 Przygotowanie
dydaktyczno-
metodyczne
E.3 Praktyki zawodowe
(specjalnosciowe)

E - razem

F. Wsparcie

warsztatu pracy

pedagoga

specjalnego

G. Metodologia B

badan naukowych

RAZEM (A+B+

C+D+E+F+G)

Liczba
ECTS

30

N

84

13

300
ECTS

Przedmioty (przykladowe, zgodnie z
programem)

specjalno$ciowa
Diagnoza funkcjonalna; Konstruowanie IPET;
Metodyka nauczania uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualna; Metodyka
pracy rewalidacyjno-wychowawczej; Metodyka
pracy kompensacyjno-korekcyjnej; Metodyka
pracy rewalidacyjno-wychowawczej; Metodyka
pracy opiekunczo-wychowawczej z osobami z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim; Specyfika pracy z uczniem z
zaburzeniami psychicznymi i emocjonalnymi;
Praktyka
Praktyka z zakresu pedagogiki specjalnej /
integracyjnej / inkluzyjnej

Emisja i higiena glosu; Kultura zywego stowa;
Bezpieczenstwo i pierwsza pomoc; Technologie
informacyjne i nowoczesne media

Metodologia badan spotecznych; Metody badan
pedagogicznych; Proseminarium; Seminarium

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajgciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w

jezykach obcych’
Nazwa Forma Semestr
programu/zajeé¢/grupy realizacji
zajec
lektorat ¢wiczenia 34
Wykigd fakultatywny w wyklad semestr
jezyku obcym letni

Forma Jezyk Liczba
studiow wykladowy studentéw
(w tym
niebedacych
obywatelami
polskimi)
NST polski/angielski 20
NST angielski 20

7 Tabele nalezy wypehié odrebnie dla kazdego z poziomow studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamie$ci¢ jedynie taka informacjg.
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Zalgcznik nr 2. Wykaz materialow uzupelniajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studidéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z poézn. zm.) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. poz. 1861 z p6ézn. zm.)

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest
ocena.

. Harmonogram zaj¢é na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiazujacy w semestrze roku

akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku),

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu usunigcia bledow
i niezgodno$ci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu
uchwaly Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita
biezaca oceng oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece
1 dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedhlug lat, z podzialem na poziomy oraz formy
studidow

Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx, .odp,
Aaxt, xls, .xIsx, .xml.

Nazwy plikow nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakow i nie mogg zawiera¢ nastepujacych znakow: ~ "# %
& *:<>?/\ { ]| } &% (spacje wiodace i koncowe w nazwach plikow lub folderow réwniez nie sa
dozwolone).

10.Pliki lub foldery nie moga by¢ skompresowane.

Cz. I1. Materialy, ktore nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z
raportem samooceny

L.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentow, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwoch
semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespol oceniajacy zaje¢ 1 sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentow wskazanych przez zespot

oceniajacy.

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspotpracuje w realizacji
programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sa uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz osiagnigc, ktorych autorami/tworcami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottworcami/wspolrealizatorami  sa  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktorym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).
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7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkow kadry prowadzacej ksztalcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalacych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektroniczne;j).
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