Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt FERS.01.05-1P.08-0510/23-00:
,Uczelnia Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych” finansowany w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego, Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wytgczeniem infrastruktury)

na lata 2021-2027.

Zmiana zasad rekrutacji, aktualna od dnia 20 pazdziernika 2025 roku
z dniem 20 pazdziernika 2025 roku, w zwigzku z wyczerpaniem limitéw zostaje zamknieta

rekrutacja na szkolenia:
Cyberbezpieczenstwo i ochrona wrazliwych danych (6) — 25 godzin

Jednoczesnie przypominamy, ze w poprzednim okresie, w dniu 10 czerwca 2025 roku zostata
zamknieta rekrutacja na szkolenia:

Analiza i prezentacja danych (5) - 40 godzin

Komunikacja i praca w grupie (2) — 80 godzin

Pozostate warunki nie ulegaja zmianie

Rekrutacja otwarta — szkolenia zdalne/stacjonarne

Etapy rekrutacji:

. Etap — od 20 pazdziernika 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku

Szkolenia do wyboru (wybieramy jeden pakiet):

Dostepne 30 miejsc

1. Sztuczna inteligencja — czyli zastosowanie Al w réznych sferach dziatalnosci (1) — 8
godzin
Nowoczesne technologie mobilne w stuzbie cztowieka, pracownika, studenta (3) —
60 godzin

Dostepne 40 miejsc
2. Sztuczna inteligencja — czyli zastosowanie Al w réznych sferach dziatalnosci (1) — 8
godzin
Nowoczesne metody pracy oparte na technologiach gtosowych i translacji przekazu
(4) — 40 godzin
Dostepne 40 miejsc
3. Sztuczna inteligencja — czyli zastosowanie Al w réznych sferach dziatalnosci (1) — 8
godzin

Techniki efektywnej pracy i planowania wypoczynku (7) — 25 godzin

Dostepne 15 miejsc
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4. Sztuczna inteligencja — czyli zastosowanie Al w réznych sferach dziatalnosci (1) — 8
godzin
Wykorzystanie Al do wdrazania dostepnosci w organizacji (8) — 25 godzin

Rekrutacja uzupetniajaca: ilos¢ miejsc, max. 15 (1 grupa)

IV etap — od 1 stycznia 2026 roku do 31 marca 2026 roku — rekrutacja
uzupetniajaca w zaleznosci od ilosci pozostatych miejsc
— dotyczy wszystkich pozostatych szkolen

Limit na jedno szkolenie: 4 grupy po okoto 10 oséb

Grupa docelowa:

Osoby dorostych w wieku 18 - 64 lat (w momencie przystgpienia do projektu, w tym
146K/134M (niezaleznie od wyksztatcenia, osoby uczace sie, pracujgce i bezrobotne; osoby,
ktére potrzebujg uzupetni¢ swoje kwalifikacje/kompetencje; chcace przekwalifikowad sie).
Mieszkancy i osoby uczace sie i pracujgce na terenie wojewddztwa tédzkiego. Do Projektu

zgtaszacd sie bedg uczestnicy z wlasnej inicjatywy.

Warunki przystapienia do projektu:

Zasady uczestnictwa oraz zasady rekrutacji i kwalifikacji sg zapisanie w §3 i §4 Regulaminu

Projektu (plik PDF do pobrania znajduje sie na niniejszej stronie).

Formy rekrutacji:

Na stronie internetowej projektu znajduje sie elektroniczny formularz rekrutacyjny.
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Uzupetnione dokumenty rekrutacyjne (ponizej), opatrzone datg i wymaganymi podpisami nalezy

ztozy¢ w biurze projektu (ul. Hm. Aleksandra Kaminskiego 21, | pietro, Rektorat, 90-229 t6dz lub

przesta¢ pocztg. Mozna przesta¢ dokumenty w wersji elektronicznej (zaszyfrowany skan) na adres

projekty@uns.lodz.pl (tytut wiadomosci: ,Dokumenty rekrutacyjne PROJEKT URKOD”) -

oryginaty dostarczamy do biura projektowego na pierwszym szkoleniu).



