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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Pedagogika
1. Poziom/y studidow:  studia magisterskie (drugiego stopnia)
2. Forma/y studiéw: studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek? Pedagogika

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
pedagogika 100/120 100%

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

ODNIESIENIE
DO PRK 7 EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW
SYMBOL SYMBOL PEDAGOGIKA
PRK EFEKTU PROFIL PRAKTYCZNY
Charakterystyki | KSZTALCENIA PO UKONCZENIU STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA NA
drugiego KIERUNKU STUDIOW PEDAGOGIKA ABSOLWENT:
stopnia
Ma poglebiong wiedzg o charakterze i miejscu pedagogiki w systemie
nauk spotecznych i humanistycznych, zna na poziomie rozszerzonym
P7S WG K Wol terminologif; uZywanq'w pedagogice i rozumi'e jej zrodta oraz
- - zastosowania w obrgbie pokrewnych dyscyplin naukowych, potrafi
okresli¢ konsekwencje tych relacji dla sfery praktycznej dziatalno$ci
zawodowej
PIS WG K Wo2 Ma pog.h;biqnq WiGd?@ na temat sul?dyscyplin pedagogiczr}ych, o
- - przedmiotu ich badan, i ich zwigzkow z obszarem praktyki edukacyjne;j

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818.

2'W okresie przej$ciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.5 ust. 3 ustawy podaja dane dotyczace
dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 2



P7S_WG

K_W03

Ma poglebiong wiedze na temat wybranych struktur spotecznych

1 instytucji zycia spolecznych sktadajacych si¢ na srodowisko
wychowawcze dziecka i dorostego, ich podstawowych elementach,
funkcjach i procesach w nich zachodzacych ze szczegdlnym
ukierunkowaniem na wybrany obszar dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, pomocowej lub terapeutycznej

P7S_WG/WK

K_W04

Ma poglebiong oraz uporzadkowana wiedze na temat teorii
wychowania, uczenia si¢ i nauczania oraz innych proceséw
edukacyjnych w zakresie wybranej specjalnosci.

P7S_WK

K_WO05

Ma poglebiong wiedzg o procesach komunikowania interpersonalnego i
spotecznego oraz rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidtowosciach, istotnych z perspektywy procesow edukacyjnych
kluczowych dla przestrzeni aktywnosci zawodowej wynikajacej ze
studiowanej specjalnosci

P7S_WG

K_WO06

Zna réznorodne koncepcje czlowieka: filozoficzne, psychologiczne
i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci
pedagogicznej i opisujace funkcjonowanie cztowieka w strukturach
spotecznych i instytucjach

P7S_WK

K_W07

Ma poglebiona i uporzadkowana wiedze na temat biologicznych,
psychologicznych, spoteczno-kulturowych i filozoficznych podstaw
wychowania i ksztalcenia oraz rozwoju cztowieka w cyklu zycia w
ujeciu holistycznym

P7S_WG/WK

K_WO08

Ma poglebiong i uporzadkowana wiedze o roznych srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procedurach organizowania instytucji
spotecznych zorientowang na zastosowanie praktyczne w zakresie
wybranej specjalno$ci

P7S_WG

K_W09

Ma poglebiona wiedzg o wspotczesnych kierunkach rozwoju
pedagogiki, jej nurtach i systemach pedagogicznych, rozumie ich
historyczne i kulturowe uwarunkowania zorientowane na zastosowanie
praktyczne w wybranej sferze dziatalno$ci

P7S_WG/WK

K W10

Zna w poglebionym stopniu subdyscypliny i specjalnosci pedagogiki,
obejmujace terminologig, teori¢ i metodyke zorientowane na
zastosowanie praktyczne

P7S_WG/WK

K Wil

Ma poglebiona wiedze na temat gtownych szkot, orientacji
badawczych, strategii, metod badan, problemdéw badawczych, metod,
technik i narzgdzi badawczych, stosowanych w naukach spotecznych i
humanistycznych w zakresie wybranej sfery

dziatalnos$ci pedagogicznej (edukacyjnej, wychowawczej, opiekuncze;j,
wspierajacej i terapeutycznej)

P7S_WG/WK

K W12

Ma poglebiong wiedze o strukturze i funkcjach systemu o$wiaty i
edukacji, celach organizacji i funkcjonowaniu wybranych instytucji
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych i terapeutycznych, poglebiong w zakresie wybrane;j
specjalno$ci; zna wybrane systemy edukacyjne innych krajow.

P7S_WG

K W13

Ma poglebiong wiedze o uczestnikach wybranego rodzaju dziatalnosci
edukacyjnej, poglebiona w zakresie wybranej specjalnosci, posiada
poglebiong wiedze z zakresu diagnozowania i poznawania uczestnikow
dziatan edukacyjnych, a takze rozpoznawania ich potrzeb a takze
rozumie ich uwarunkowania spoteczne
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P7S_WG

K W14

Ma uporzadkowang i poglebiong wiedz¢ o metodyce wykonywania
typowych zadan, normach, procedurach i dobrych praktykach
stosowanych w wybranym obszarze dziatalno$ci pedagogiczne;
(edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, wspierajacej

badz terapeutycznej).

P7S_WK

K W15

Ma poglebiong wiedzg o bezpieczenstwie i higienie pracy zawodowe;j
w wybranych instytucjach edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, wspierajacych badz terapeutycznych.

P7S_WK

K W16

Ma ugruntowang wiedze¢ na temat projektowania $ciezki wlasnego
rozwoju i awansu zawodowego oraz organizowania wlasnej
przedsigbiorczosci.

P7S_WK

K W17

Zna i rozumie zasady i normy etyczne, fundamentalne dylematy
wspolczesnej cywilizacji, ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania
roznych rodzajoéw dziatan zwigzanych ze studiowanym kierunkiem i
specjalno$cia, w tym zasad ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego.

P7S_WG

K WI8

Zna jezyk obcy na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, w tym stownictwo specjalnosciowe z zakresu
studiowanego kierunku i specjalnosci

P7S_UW

K_U01

Posiada poglebione umiejetnosci dostrzegania, obserwowania,
wyszukiwania i przetwarzania informacji przy uzyciu réznych zrodet
oraz interpretowania ich z punktu widzenia ztozonych problemow
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, oraz dziatan
wspierajacych badz terapeutycznych.

P7S_UW

K_U02

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i
interpretowania okreslonego rodzaju zjawisk spotecznych, problemow
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania
dziatan praktycznych w ramach studiowanej specjalnosci

P7S_UW

K_U03

Potrafi sprawnie poshugiwac si¢ wiedzg teoretyczng w celu
diagnozowania i poznawania uczestnikow wybranych dziatan
praktycznych (edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
wspierajacych badz terapeutycznych), a takze rozpoznawania ich
potrzeb

P7S_UW

K_U04

Potrafi na podstawie poglebionej wiedzy teoretycznej diagnozowac,
analizowac i realnie ocenia¢ motywy i wzory zachowan uczestnikéw w
wybranych ztozonych sytuacjach

edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, wspierajacych badz
terapeutycznych.

P7S_UW

K_U05

Potrafi samodzielnie w oparciu o wybrang wiedze teoretyczng
diagnozowac i prognozowac¢ sytuacje oraz dobierac strategie
realizowania dziatan praktycznych w wybranych sytuacjach
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, wspierajacych badz
terapeutycznych.

P7S_UW

K_U06

Potrafi samodzielnie zdobywac i przetwarza¢ wiedzg a takze rozwijaé
swoje profesjonalne umiejetnosci zwigzane z wybrang sfera
dziatalnos$ci pedagogicznej (dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej), z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobdw uczenia sig
oraz nowoczesnych technologii (ICT).
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P7S_UW

K_U07

Potrafi projektowac¢ dziatania edukacyjne zwigzane z wybrana sfera
aktywnosci pedagogicznej, w tym dokonywacé krytycznej analizy i
ewaluacji dziatan profesjonalnych

P7S_UW

K_U08

Potrafi samodzielnie konstruowacé i prowadzi¢ badania o charakterze
diagnostycznym: formutowac problemy badawcze, dobiera¢ adekwatne
metody, techniki i narzedzia badawcze w odniesieniu do wybranego
obszaru dziatalno$ci pedagogicznej (edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, wspierajacej badz terapeutycznej)

P7S_UW

K_U09

Potrafi samodzielnie opracowac i zaprezentowac¢ wyniki badan z
wykorzystaniem ICT, wyciaga¢ wnioski 1 wskazywa¢ kierunki
dalszych badan w odniesieniu do wybranego obszaru dzialalno$ci
pedagogicznej (w odniesieniu do studiowanej wybranej specjalnosci)
wymagajacej modyfikacji i wdrozenia dziatan innowacyjnych.

P7S_UK

K _U10

Potrafi sprawnie, w sposob klarowny i precyzyjny wypowiadac si¢ w
mowie i na pis$mie, konstruowaé¢ rozbudowane ustne i pisemne
uzasadnienia na wybrane tematy dotyczace zagadnien pedagogicznych,
korzysta¢ z roznych ujec teoretycznych dorobku

pedagogiki oraz nowoczesnych rozwiazan technologicznych.

P7S_UW/UO

K U1l

Potrafi generowacé i postulowac¢ stosowanie innowacyjnych rozwigzan
problemow praktycznych zwigzanych z wybrana sfera dziatalnosci
edukacyjnej oraz proponowac rozstrzygniecia w zakresie wdrazania
proponowanych rozwigzan

P7S_UO

K Ul2

Potrafi dobiera¢ i krytycznie analizowa¢ skuteczno$¢ i przydatnosé
planowanych dziatan pedagogicznych w okreslonych obszarach
praktycznych.

P7S_UW

K _U13

Potrafi kierowac si¢ i postugiwaé zasadami i normami etycznymi w
wykonywanej dziatalno$ci pedagogicznej, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne w powigzaniu z praktyczng dziatalnoscia
pedagogiczna

P7S_UK

K Ul4

Potrafi sprawnie porozumiewac si¢, przy uzyciu roznych kanatow i
technik komunikacyjnych, jezykiem specjalistycznym zaréwno ze
specjalistami w zakresie wybranych zagadnien pedagogicznych
(edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, wspierajacych badz
terapeutycznych), jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

P7S_UK

K Ul15

Potrafi prezentowa¢ wlasne pomysty, watpliwosci i sugestie oraz
opiera¢ je rozbudowang argumentacja w kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych

P7S_UK

K _U16

Potrafi komunikowac si¢ werbalnie w mowie i na pismie w sposob
przejrzysty i zrozumialy, takze w jezyku obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego z zakresu
wybranych zagadnien zwigzanych z kierunkiem i studiowang
specjalnos$cig

P7S_UK/UO

K U17

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do projektowania realizacji dziatan pedagogicznych: zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych zwigzanych z
odpowiednimi etapami edukacyjnymi przy
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wykorzystaniu nowoczesnych technologii (ICT).

P7S_UW/UO

K U138

Potrafi samodzielnie wybra¢ i zastosowac sposob postgpowania, dobrac
srodki, metody i formy pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych.

P7S_UO/UU

K _U19

Potrafi tworczo animowac¢ prace nad wlasnym rozwojem oraz
rozwojem uczestnikow procesow edukacyjno-wychowawczych oraz
wspiera¢ ich samodzielno§¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac
do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie

P7S_UO/UU

K_U20

Potrafi pracowa¢ w zespole poprzez wyznaczanie i przyjmowanie roli
lidera dla realizacji wspolnych celow dziatania pedagogicznego
pozwalajacego na projektowanie i realizacje praktyki pedagogicznej we
wspolpracy z réznymi podmiotami.

P7S_UO/UU

K _U21

Potrafi analizowac, planowaé, wskazywac i realizowaé obszary
wymagajace modyfikacji we wlasnym dziataniu pedagogicznym,
wdraza¢ dzialania innowacyjne i projektowa¢ plan wtasnego rozwoju
zawodowego oraz ukierunkowywac innych w tym zakresie.

P7S_KK

K_KO1

Jest gotow do dokonywania poglebionej krytycznej oceny poziomu
swojej wiedzy, umiejetnosei i kompetencji, do refleksji nad wlasna
praktyka oraz ciagglego doskonalenia w toku pedagogicznej dziatalno$ci
praktycznej; jest gotow do dokonywania krytycznej oceny posiadanej
wiedzy 1 wlasnych kompetencji, refleksji nad wtasna praktyka oraz
ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego w trakcie
pedagogicznej dziatalnosci praktycznej.

P7S_KO

K_K02

Jest gotow do wypelniania zobowiazan zawodowych i osobistych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci pedagogicznej na rzecz
srodowiska spotecznego, w tym podejmowania trudu i odznaczania si¢
wytrwato$cia w podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie pedagogiki

P7S_KO/KR

K_KO03

Jest gotow do utozsamiania si¢ z warto$ciami, celami, zadaniami
realizowanymi w praktyce pedagogicznej, odznacza si¢ rozwaga,
dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowanie, inspirowanie,
planowanie, organizowanie dziatan pedagogicznych na rzecz interesu
publicznego.

P7S_KO

K_K04

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, do
aktywnego uczestnictwa, komunikowania si¢ i wspotpracy z
otoczeniem, w tym z osobami niebedacymi specjalistami w danej
dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujacych dziatania pedagogiczne.

P7S_KR

K_KO05

Kompetentnie uczestniczy w przygotowaniu i realizacji projektow
edukacyjnych - jest gotéw do przyjecia odpowiedzialno$ci za wiasne
przygotowanie do pracy z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich
skutki

P7S_KR

K_KO06

Jest gotéw do przyjecia odpowiedzialnosci wobec ludzi, dla ktorych
dobra stara si¢ dziala¢, wyraza takg postawe w srodowisku specjalistow
1 posrednio modeluje to podejscie wérdd innych.

P7S_KR

K_K07

Jest gotow do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i przestrzegania
zasad etyki zawodowej, dostrzegania i formutowania problemow
moralnych i dylematéw etycznych zwigzanych z wtasng i cudzg praca
oraz do poszukiwania optymalnych rozwiazan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowych dziatan pedagogicznych.
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Aktywnie i $wiadomie korzysta z nowoczesnych zrodet informacji,
P7S_KR K_KO08 form komunikacji oraz nowoczesnych technologii w sferze teorii i
praktyki wybranej specjalnosci

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Tytul lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

Imi¢ 1 nazwisko . .
petniona w uczelni

Piotr Domzat Dr/Rektor

Agnieszka Szpak Dr/Prorektor ds. ksztatcenia i rozwoju

Marcin Jurgilewicz Prof. zw. dr hab./Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia
Joanna Skiba mgr/Petnomocnik Rektora ds. wspotpracy migdzynarodowe;j
Lukasz Marciniak mgr/specjalista ds. obstugi studenta

Pawet Klepczarek mgr/Specjalista ds. rekrutacji/BON

Joanna Gostawska Specjalista ds. organizacji studiow

Robert Kucharski Specjalista ds. IT

Bartosz Machnik Specjalista ds. praktyk/ Specjalista ds. platformy e-learningowej
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego Kierunku, poziomu i profilu studiow 2

Prezentacja uczelni 9

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegoélowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym 11

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia 1 efekty uczenia
si¢ 11

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiéw oraz formy i organizacja zaj¢¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ 23

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia
si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 44

Kryterium 4. Kompetencje, do§wiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwoj 1 doskonalenie kadry 51

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie 59

Kryterium 6. Wspodlpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji 1 doskonaleniu programu studiéw oraz jej wplyw na rozwdj kierunku 70

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢gdzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku 74

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub

zawodowym 1 wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj 1 doskonalenie form wsparcia 82
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji 1 osigganych rezultatach 92
Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
1 doskonalenie programu studiow 94
Czes¢ 11 Perspektywy rozwoju kierunku studiow 103
Czesé I11. Zalaczniki 105
Zatagcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow 105
Zatacznik nr 2. Wykaz materiatow uzupetniajacych 108
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Prezentacja uczelni

Uczelnia Nauk Spotecznych z siedzibg w Lodzi jest uczelnia niepubliczng. Uczelnia Nauk
Spotecznych prowadzi ksztalcenie na studiach licencjackich, magisterskich oraz studiach podyplomowych
o profilu praktycznym, skoncentrowanym na rozwijaniu wiedzy stosowanej oraz praktycznych
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, zmierzajacych do przygotowania studentéw do pracy zespotowe;.

Realizujac misje UNS, jaka jest che¢ przekazania praktycznych umiejetnosci i1 aktualnej wiedzy
niezbednej do znalezienia pracy oraz odniesienia sukcesu we wspolczesnej rzeczywistosci gospodarcze;,
podjeli$my szereg dziatan:

— zebrali$my grono czynnych zawodowo praktykow zycia spotecznego i gospodarczego — i to oni
stanowig naszg kadr¢ dydaktyczna;

— wykorzystaliSmy najlepsze wtasne dos§wiadczenia w organizowaniu procesu dydaktycznego, dzigki
czemu mozemy zaproponowac¢ metody i techniki ksztalcenia, pozwalajace uzyskaé¢ kluczowe
kompetencje zawodowe zaré6wno tym, ktorzy dopiero wkraczaja na rynek pracy, jak i tym, ktorzy
sg czynni zawodowo i planuja swoj awans zawodowy;

— uczyniliSmy z praktyczno$ci i nowoczesno$ci naszych studiow wartosé, ktora chcieliby$my
przekaza¢ obecnym i przysztym Studentom UNS.

W cele strategiczne szkolnictwa wyzszego wpisuja si¢ zatozenia UNS zwigzane z dzialalnoscia,
planowaniem programéw ksztalcenia w oparciu o potrzeby rynku i w odpowiedzi na zainteresowanie i
mozliwosci absolwentow szkol ponadpodstawowych. Realizacja takiego zalozenia wymusza otwarto$¢
Uczelni na otoczenie zewnetrzne i rozne grupy interesariuszy oraz wspotpracg z pracodawcami. Otwarto$é
Uczelni zaktada opracowanie programow ksztalcenia (w tym takze innych form) w odpowiedzi na
zapotrzebowanie otoczenia.

Do celow strategicznych zaliczono:

— ksztalcenie i doskonalenie procesu dydaktycznego,

— ksztaltowanie otwartego i przyjaznego srodowiska edukacyjnego,

— wspoldziatanie uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i dalsze upraktycznianie procesu
ksztalcenia,

— wsparcie procesOw umigdzynarodowienia,

— optymalizacja organizacji i zarzadzania uczelnia.

Ich realizacji stuzy szeroki repertuar $rodkéw, zmierzajacych do osiggniecia wymiernych rezultatow.
Wszystkie zajecia prowadzone sg przez odpowiednio przygotowana kadre dydaktyczno — naukowa oraz
doswiadczonych praktykow z danego obszaru ksztalcenia (pedagogika oraz dyscypliny pokrewne). Oferta
studiow na prowadzonych kierunkach budowana jest w oparciu o aktualne trendy oraz realne potrzeby, tak
aby kierunki ksztatlcenia umozliwity zdobycie kwalifikacji kluczowych z punktu widzenia aktualnych
potrzeb rynku pracy.

Uczelnia Nauk Spotecznych koncentruje swoje dzialania na poszerzaniu oferty ksztatcenia oraz ciagtym
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jej doskonaleniu. Oprécz kierunku Pedagogika uczelnia prowadzi studia w ramach innych kierunkow
praktycznych w obszarze nauk spotecznych, w tym na kierunkach jednolitych magisterskich tj.
Psychologia, Pedagogika specjalna, Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna oraz studiach I i Il stopnia

na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne i Bezpieczenstwo narodowe.
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Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty
uczenia si¢

Program studiow na kierunku Pedagogika (studia drugiego stopnia, profil praktyczny) zostat
opracowany w oparciu o spojng koncepcje ksztalcenia, uwzgledniajaca zaré6wno aktualny stan wiedzy
i praktyki pedagogicznej, jak i potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zmieniajace si¢ wymagania rynku
pracy. Koncepcja ksztalcenia zaklada rozwijanie poglgbionych kompetencji teoretycznych,
diagnostycznych, projektowych i1 wdrozeniowych, ktére umozliwiaja absolwentowi samodzielne
i odpowiedzialne podejmowanie dziatan w zréznicowanych obszarach praktyki pedagogicznej i spoteczne;.
Celem ksztalcenia jest przygotowanie absolwenta do pelnienia zaawansowanych rél zawodowych
w zakresie wspierania rozwoju jednostek i grup, organizowania procesow edukacyjnych, animowania
srodowisk lokalnych, podejmowania dziatan interwencyjnych 1 profilaktycznych, jak réwniez
do samodzielnego planowania i realizacji dzialan innowacyjnych, z uwzglednieniem zasad etyki
zawodowej 1 odpowiedzialnosci spoleczne;.

Efekty uczenia si¢ przyjete dla kierunku Pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
zostaly opracowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz.U. 2018, poz. 1861), co oznacza, ze rzeczone efekty uczenia si¢
uwzgledniaja charakterystyki pierwszego stopnia (uniwersalne) okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2153) oraz charakterystyki drugiego
stopnia okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018, poz.
2218) typowych dla kwalifikacji uzyskanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji
pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8. W opisie efektow uczenia si¢ zostaly uwzglednione wszystkie
charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, przypisane do

studiow drugiego stopnia.

1. Powiazanie koncepcji ksztalcenia z misja i glownymi celami strategicznymi
uczelni (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiow),
oczekiwan formulowanych wobec kandydatow, oferowanych
specjalnosci/specjalizacji

Koncepcja 1 cele ksztalcenia na kierunku pedagogika sa $cisle powigzane z istniejagcymi
wymaganiami formalnymi prowadzenia studiow na okre§lonym poziomie, profilu i kierunku, a takze z
misjg 1 strategia Uczelni oraz przyjeta polityka jakosci. Uczelnia opiera swoje dziatania na
fundamentalnych warto$ciach spotecznych, ktore wzmacniaja jej misj¢ edukacyjna, wychowawcza i

obywatelska — odpowiedzialno$ci spotecznej, wspolpracy, réwnosci, dostepnosci i inkluzywnosci
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a takze promowaniu otwartej komunikacji oraz budowaniu relacji opartych na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

Celem ksztalcenia na kierunku pedagogika jest przygotowanie absolwentdw do zaistnienia
w konkretnych przestrzeniach rynku pracy i zdobycie przez nich kwalifikacji oraz kompetencji
do realizacji profesjonalnych zadan zawodowych. Koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika
powigzana jest z misjg i gldwnymi celami strategicznymi Uczelni okreSlonymi w Strategii Rozwoju
UNS. Zgodnie ze Strategig Rozwoju Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi na lata 2021-2025°,
zatwierdzong Uchwalg nr 4 Senatu UNS z dnia 27 listopada 2020 r. misja UNS w Lodzi jest ksztatcenie
na wysokim poziomie, we wspolpracy z przedstawicielami pracodawcow, zgodnie z ich oczekiwaniami
oraz nieustanna dbato$¢ o oferte edukacyjng i dostosowywanie jej do zmieniajacych si¢ uwarunkowan
rynku pracy. Celem dziatan okreslonych w strategii jest stworzenie otwartej i nowoczesnej uczelni
realizujgcej ksztatcenie w odpowiedzi na potrzeby pracodawcoéw, w oparciu o przygotowane
z praktykami programy ksztalcenia.

W ramach pierwszego celu strategicznego tj. 1. Ksztalcenie i doskonalenie procesu dydaktycznego
wskazano m.in. nastepujace cele operacyjne:

Cel operacyjny 1.1. Dostosowanie oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb gospodarczych
i spolecznych, w szczegolnosci: dopasowywanie programéw studiow do potrzeb rynku, rozszerzenie
oferty ksztalcenia, poszerzenie oferty Uczelni dla réznych grup wiekowych, w tym ksztalcenia
ustawicznego, wspotpraca ze placowkami i instytucjami (w procesie konsultacji programow ksztatcenia
oraz programow studiow okreslonych specjalnosci), zacieSnienie wspotpracy z podmiotami
gospodarczymi oraz instytucjami w celu lepszej identyfikacji potrzeb i budowania ofert.

Celem ksztalcenia na kierunku pedagogika na poziomie studiow drugiego stopnia o profilu
praktycznym jest poglebienie wiedzy teoretycznej i jej zastosowania oraz rozwo0j zaawansowanych
umiejetnosci praktycznych niezbednych do samodzielnego planowania, organizowania, realizowania
oraz ewaluowania dzialan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych i spotecznych w
zroznicowanych kontekstach instytucjonalnych i §rodowiskowych.

Program studiow ukierunkowany jest na ksztattowanie refleksyjnego praktyka — specjalisty
dysponujacego szeroka wiedzg pedagogiczna, psychologiczng i socjologiczna, umiejacego stosowaé
metody diagnostyczne, projektowe i badawcze w rozwigzywaniu realnych probleméw edukacyjnych i
wychowawczych, a takze do wspolpracy interdyscyplinarnej i komunikacji z réznymi grupami
odbiorcow, w tym z dzie¢mi, miodzieza, osobami dorostymi, rodzinami oraz instytucjami
wspierajacymi rozwoj i edukacje na roznych etapach zycia czlowieka. Integralng czes¢ ksztalcenia
stanowia praktyki zawodowe, umozliwiajace zdobycie do$wiadczenia oraz rozwdj kompetencji
spotecznych, etycznych 1 organizacyjnych, niezbednych w pracy pedagoga w dynamicznie

zmieniajacym si¢ sSrodowisku spolecznym.

3 Aktualnie trwajg prace koncepcyjne nad strategiq rozwoju uczelni w perspektywie 2026-2030, ktéra zostanie
przedstawiona na najblizszym posiedzeniu Senatu UNS, zaplanowanego na pazdziernik br.
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Udzial w tworzeniu koncepcji ksztatcenia interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych, a takze Scista
wspolpraca ze specjalistami - praktykami, w ramach realizacji ksztalcenia na kierunku pedagogika, w
tym zalozenia zwiazane z realizacjg praktyk zawodowych w instytucjach stanowigcych przestrzen
przysztej aktywno$ci zawodowej umozliwia optymalna realizacj¢ i state doskonalenie programow
ksztatcenia, wychodzenie naprzeciw aktualnym wymaganiom rynku pracy, jak rowniez potrzebom
poszczegdlnych interesariuszy zaangazowanych w proces podnoszenia jakosci ksztalcenia. Ciagla
wspolpraca i wymiana do$wiadczen na styku dydaktyki akademickiej i praktyki pozwala rowniez na
wlaczanie nowych idei, metod i sposobow dziatania w obu tych przestrzeniach, uwzglgdniajac aktualny
stan wiedzy, w tym postgp w poszczegélnych dziedzinach oraz bank dobrych praktyk, stanowiacy
nieodzowny element realizacji procesu ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym.

Cel operacyjny 1.2 Doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej w zwiazku z prowadzonym
ksztatceniem na studiach o profilu praktycznym obejmuje zadania realizowane w ramach studiéw
pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich, ksztalcenia ustawicznego
realizowanego przez UNS zaréwno w formie studiow podyplomowych, jak i projektow, szkolen i
kursow a odnosi si¢ w szczegolnosci do: weryfikowania kadry z kompetencjami wiasciwymi dla
realizacji programu ksztatcenia na poszczeg6lnych kierunkach studiow oraz zatrudniania praktykow do
prowadzenia zajg¢ ksztalcacych umiejetnosci niezbedne dla dziatalnosci zawodowej. Dotychczasowe
doswiadczenia uzyskane w procesie prowadzenia ksztalcenia, liczne wspolprace ze specjalistami
praktykami, przeniesione zostaly rowniez na profesjonalny dobor kadry do prowadzenia studiow
magisterskich na kierunku pedagogika. Kwalifikacje i kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej
prowadzacej aktualnie ksztatcenie na kierunku pedagogika, w ramach studiow II stopnia, realizowanych
aktualnie w UNS, sa zro6znicowane zgodnie z modulami przewidzianymi w ramach koncepcji
ksztalcenia. Zajgcia koncentrujgce si¢ na wyposazeniu studentow w wiedze z zakresu dyscypliny
wiodacej oraz dyscyplin pomocniczych prowadzone sg przez kadre dydaktyczng posiadajaca tytut oraz
dorobek naukowy, natomiast prowadzenie zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne powierzono
kadrze posiadajacej kwalifikacje zawodowe oraz do§wiadczenie zdobyte poza szkolnictwem wyzszym,
zgodnie z tematyka prowadzonych zajec.

Kandydat na studia magisterskie na kierunku pedagogika powinien posiada¢ dyplom ukonczenia
studiow wyzszych oraz podstawowa wiedze z zakresu nauk spotecznych. Oczekuje si¢ od niego
motywacji do pracy w $rodowiskach edukacyjnych i pomocowych, gotowosci do rozwijania
kompetencji interpersonalnych 1 diagnostycznych oraz refleksyjnego podejscia do proceséw
wychowania, nauczania i wspierania rozwoju czlowieka.

Studia magisterskie na kierunku pedagogika trwaja 3 lub 4 semestry i umozliwiaja zdobycie
roznorodnych uprawnien i kwalifikacji w zalezno$ci od wybranego toku ksztalcenia i specjalnosci.
Celem ksztatcenia jest budowanie interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu pedagogiki i jej subdyscyplin
majacej przetozenie na ksztaltowanie kompetencji kluczowych dla wybranego obszaru aktywnosci
zawodowej w toku wybranych specjalnosci. Dotychczas realizowane specjalnosci na kierunku

pedagogika skoncentrowane byty na rozwijaniu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji pedagogicznych w
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obszarze wsparcia spolecznego, edukacyjnego i organizacyjnego jednostek lub grup na réznych etapach

zycia i w roznych kontekstach.
W roku akademickim 2025/2026 w ramach studiow magisterskich na kierunku pedagogika proces
ksztalcenia realizowany bedzie w ramach:

— I roku (uruchomienie ksztatcenia na pierwszym roku uzaleznione jest od efektow rekrutacji)
— 1II roku w ramach specjalnosci:

Organizacja i zarzadzanie w uslugach spolecznych i edukacyjnych
Specjalno$¢ Zarzadzanie w ushugach spotecznych i edukacyjnych przygotowuje do petnienia funkcji
kierowniczych, administracyjnych i koordynacyjnych w instytucjach sektora edukacyjnego, opiekunczego i
spotecznego. Program specjalnosci ma charakter interdyscyplinarny i laczy wiedzg pedagogiczng z
kompetencjami menedzerskimi, prawnymi i organizacyjnymi, umozliwiajac absolwentom skuteczne
zarzadzanie podmiotami $wiadczacymi ustugi publiczne i niepubliczne w obszarze edukacji i wsparcia
spotecznego.
Absolwent specjalno$ci nabywa kompetencje w zakresie: planowania i zarzadzania dziatalnoscig instytucji
edukacyjnych i spotecznych w sektorze publicznym, samorzadowym i pozarzadowym, kierowania
zespotami pracownikéw oraz realizacji strategii rozwoju organizacji, projektowania, wdrazania i
rozliczania projektow edukacyjnych i spotecznych, analizy finansowej i prawnej dziatalnosci placowek
swiadczacych ustugi spoteczne i edukacyjne, skutecznej komunikacji z interesariuszami, promocji dziatan
oraz zarzadzania jako$cig ustug.
Specjalnos¢ przygotowuje do pracy m.in. jako: kierownik, dyrektor lub menedzer placowki oswiatowej,
opiekunczej Iub wychowawczej, koordynator projektow spotecznych i edukacyjnych, specjalista ds.
organizacji ushug publicznych, konsultant lub ekspert w organizacjach pozarzadowych i instytucjach
samorzadowych.
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca z rodzing
Absolwent tej specjalnosci posiada kompetencje do diagnozowania potrzeb opiekunczych i
wychowawczych dzieci, milodziezy i dorostych oraz do podejmowania dziatan wspierajacych
funkcjonowanie rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych. Posiada wiedz¢ z zakresu systemu pomocy
spotecznej, organizacji wsparcia Srodowiskowego oraz metod pracy opiekunczo-wychowawczej. Potrafi
organizowa¢ dziatania profilaktyczne, wychowawcze i1 kompensacyjne, wspdtpracowaé z rodzing,
srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajacymi. Jest przygotowany do pracy w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, rodzinnych formach pieczy zastepczej, osrodkach wsparcia dziennego oraz

instytucjach pomocy rodzinie.

2. Zwigzek ksztalcenia z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wlasciwymi
dla kierunku

Prowadzone ksztalcenie na studiach magisterskich na kierunku pedagogika koncentruje si¢ na

przygotowaniu absolwentow do prowadzenia réznorodnych dziatan pedagogicznych: opiekunczych,
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wychowawczych, edukacyjnych, terapeutycznych, wspierajacych i rozwojowych w odniesieniu do
poszczegdlnych grup wychowankow, uczniow czy podopiecznych, na poszczegdlnych etapach
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz w réznych obszarach profesjonalnej dziatalnosci, w tym w sektorze
ustug edukacyjnych i spolecznych. Program studidow na kierunku pedagogika zostat opracowany w
bezposrednim powigzaniu z aktualnymi potrzebami i wymaganiami rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem sektorow ustug spotecznych, edukacyjnych, opiekunczych, profilaktycznych i
terapeutycznych. Ksztalcenie na kierunku ma na celu przygotowanie absolwentow do profesjonalnego
dziatania w zréznicowanych obszarach praktyki pedagogicznej — zar6wno w instytucjach publicznych, jak i
niepublicznych — a takze do podejmowania aktywnosci w s$rodowiskach lokalnych, organizacjach
pozarzadowych i inicjatywach spotecznych. Zestaw efektow uczenia sie, tresci programowe oraz formy
ksztatcenia i praktyk zawodowych zostaly zaprojektowane tak, aby umozliwi¢ absolwentom zdobycie
poglebionych kompetencji w zakresie diagnozy, projektowania, organizowania, realizowania i
ewaluowania dziatan edukacyjnych i wspierajacych rozwoj jednostek i grup. Program studiow
odzwierciedla rowniez rosngce znaczenie interdyscyplinarno$ci i wspotpracy migdzysektorowej —
szczegolnie w kontekS$cie pracy z osobami w kryzysie, rodzinami, dzie¢mi i mlodzieza, osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, dorostymi uczgcymi si¢ oraz w obszarze edukacji cyfrowej i
medialnej. Ponadto, kierunek ten odpowiada na potrzeby spoteczno-gospodarcze zwiazane z rozwojem
nowoczesnych ustug spotecznych, profilaktyki zdrowotnej i psychospotecznej, integracji spotecznej, a
takze systemOow wsparcia edukacyjnego i zawodowego, wpisujac si¢ w priorytety polityki spotecznej,
o$wiatowej 1 zdrowotnej panstwa oraz lokalnych strategii rozwoju. Tym samym ksztalcenie na
kierunku pedagogika umozliwia absolwentom efektywne funkcjonowanie w zmieniajacej si¢
rzeczywisto$ci spoteczno-gospodarczej i podejmowanie pracy zgodnej z profilem wyksztatcenia, w tym

m.in. w:

— placoéwkach wsparcia dziennego i instytucjach pomocy spotecznej,

— osrodkach interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego,

domach dziecka, mtodziezowych osrodkach wychowawczych i socjoterapeutycznych,

— szkotach i placowkach edukacyjnych (w rolach nienauczycielskich),

instytucjach zajmujacych si¢ edukacja dorostych, rynkiem pracy i doradztwem zawodowym,

— organizacjach pozarzadowych i fundacjach,

instytucjach zajmujacych si¢ edukacja cyfrowa i medialna,
— firmach i podmiotach gospodarczych oferujacych ushugi szkoleniowe, coachingowe i tutorskie,

— projektach i inicjatywach spotecznych finansowanych ze srodkéw publicznych 1 unijnych.

3. Zgodnosci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego
oraz rynku pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia
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Opracowana i wdrazana koncepcja ksztatcenia konsultowana byta z interesariuszami wewnetrznymi i
zewngtrznymi - na etapie jej tworzenia konsultacje prowadzone byly z dyrektorami placowek oswiatowych
(przedszkoli, szkét), wizytatorami Lodzkiego Kuratorium Os$wiaty, duzym gronem praktykdéw z obszaru
dziatan edukacyjnych i spotecznych, oraz interesariuszami wewngtrznymi (w tym ze studentami,
uczestnikami studidow podyplomowych, kurséw i szkolen). Analiza sytuacji spoteczno-gospodarcze;j,
potrzeb rynku pracy i oczekiwan naszych studentow, oraz stuchaczy studiow podyplomowych, projektow,
kursow i szkolen, a takze zmiany legislacyjne w obszarze ksztalcenia nauczycieli wymagaty modyfikacji
koncepcji ksztalcenia na kierunku Pedagogika w celu zapewniania jej zgodno$ci z aktualnym stanem
prawnym, potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i szerokiego grona interesariuszy.

Aktualna koncepcja prowadzenia ksztatcenia na kierunku Pedagogika* znajduje silne uzasadnienie w
wynikach analizy rynku pracy, diagnozie aktualnych wyzwan spotecznych oraz efektach wspotpracy z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym uczelni. Zmieniajgce si¢ warunki spoteczno-demograficzne, rosnace
znaczenie profilaktyki zdrowotnej, przemian w strukturze rodziny, rozwdj nowych technologii oraz
potrzeba wspierania 0s6b w sytuacjach kryzysowych wptywaja na rosngce zapotrzebowanie na wysoko
wykwalifikowanych specjalistow w obszarze szeroko rozumianej pedagogiki stosowanej. Wskazniki
zatrudnienia i prognozy Barometru Zawodow oraz raporty z rynku pracy (m.in. PARP, GUS, Wojewodzkie
Urzedy Pracy) wskazuja na rosnace zapotrzebowanie na zawody zwigzane z pomoca spoteczna, opieka i
wychowaniem, doradztwem zawodowym, wsparciem cyfrowym, edukacja dorostych oraz terapia i
interwencja psychospoteczna.

Ze wzgledu na profil swojej dziatalno$ci oraz realizowane kierunki ksztatcenia uczelnia na biezaco
wspolpracuje  ze  $rodowiskiem  spoteczno-gospodarczym — m.in.:  przedszkolami,  szkotami
(ogolnodostepnymi, integracyjnymi, specjalnymi), poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
osrodkami szkolno-wychowawczymi, osrodkami socjoterapeutycznymi, placowkami resocjalizacyjnymi,
oraz opiekunczymi i o$rodkami wsparcia, a takze instytucjami sektora ushug spotecznych, instytucjami
edukacyjno-wychowawczymi, organizacjami pozarzadowymi, placowkami interwencyjnymi etc.

Program ksztalcenia oraz profil specjalnosci zostal opracowany w konsultacji z przedstawicielami
podmiotow dziatajacych w obszarach objetych specjalno$ciami, m.in. z instytucjami pomocy spotecznej,
centrami  integracji  spolecznej, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  organizacjami
pozarzadowymi, placowkami opiekunczo-wychowawczymi, instytucjami zajmujgcymi si¢ edukacjg
dorostych i rozwojem kompetencji cyfrowych.

Regularna wspoéipraca z interesariuszami zewnetrznymi (m.in. poprzez organizacje praktyk
zawodowych, wspolne projekty edukacyjne a takze uczestnictwo przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego w radach programowych i konsultacjach programéw ksztalcenia) umozliwia dostosowanie

efektow uczenia si¢ oraz tre$ci programowych do aktualnych wymagan pracodawcow i uzytkownikow

* Na etapie zmian legislacyjnych w zakresie prowadzenia studiow na kierunkach nauczycielskich Uczelnia
podjeta decyzje o prowadzeniu ksztalcenia na kierunkach nauczycielskich tylko w toku studiéw jednolitych
magisterskich na kierunkach Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna oraz Pedagogika specjalna. W ramach
studiow magisterskich (drugiego stopnia) nie jest prowadzone ksztalcenie przygotowujace do wykonywania
zawodu nauczyciela.
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ustug edukacyjno-spotecznych. Kolejnym niezwykle wartosciowym walorem dobrych relacji z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym jest mozliwo$¢ zatrudniania uznanych praktykéw (nauczycieli, terapeutow,
specjalistow, metodykow) do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci praktyczne na studiach
wyzszych.

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami rynku pracy oraz rolg interesariuszy wewngtrznych i
zewnetrznych w jej ksztattowaniu zapewnia procedura nr 3 WSZJK UNS — Ewaluacja programu
ksztatcenia. Przeglady programéw odbywaja si¢ cyklicznie i sg realizowane przez Zespot ds. ewaluacji
powotlywany przez Prorektora. W procesic tym wykorzystywane sg dane z ankiet studenckich,
hospitacji, raportow z praktyk oraz opinie interesariuszy zewnetrznych — w tym cztonkéw Konwentu —
Rady Konsultacyjnej. Uwagi te sg analizowane, a ich wyniki znajdujg odzwierciedlenie w
aktualizacjach programu ksztalcenia, sylwetki absolwenta oraz metod dydaktycznych. Efektem

ewaluacji jest raport (zal. 3.1), zatwierdzany przez Rade¢ Programowa i przekazywany Rektorowi.

4. Sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow

Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku Pedagogika posiada poglebiong wiedzg z zakresu
nauk pedagogicznych oraz w niezbgednym zakresie z obszaréw dyscyplin pomocniczych, takich jak
psychologia, socjologia i filozofia. Jest przygotowany do samodzielnego podejmowania refleksji
teoretycznej 1 analizy praktyki pedagogicznej oraz do projektowania, wdrazania i ewaluowania dziatan
edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych i wspierajacych rozwdj jednostek i grup spotecznych.
Dzigki zdobytym umiejetnosciom potrafi stosowaé zaawansowane metody diagnozy sytuacji
wychowawczej i spotecznej, planowac i realizowaé dzialania dostosowane do zréznicowanych potrzeb
0s6b i1 srodowisk, a takze skutecznie komunikowaé si¢ 1 wspdtpracowac z innymi specjalistami w ramach
zespotow interdyscyplinarnych. Jest gotow do inicjowania i wdrazania dziatan innowacyjnych, wykazuje
proaktywnos¢ w rozwigzywaniu probleméw i odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje. Absolwent w
toku studiow nabyl kompetencje merytoryczne i metodyczne niezbedne do samodzielnego planowania,
przygotowania, wdrazania i ewaluacji dzialan w obszarze wybranej specjalnosci. Nabyte kompetencje
zweryfikowane zostaly w toku praktyk. Absolwent dysponuje znajomos$cia jezyka obcego, zgodnie z
wymaganiami ustalonymi dla okreslonego obszaru i poziomu ksztalcenia w Krajowych Ramach
Kwalifikacyjnych dla Szkolnictwa Wyzszego.

Ponizej wskazano zakres przygotowania do pracy w przestrzeni edukacji formalnej i pozaformalne;j,
uzyskiwanych w ramie poszczegélnych specjalnosci (do wyboru). Programy specjalnosci zostaly
zaprojektowane tak, aby wspiera¢ rozwdj kompetencji kluczowych: interpersonalnych, komunikacyjnych,
cyfrowych, diagnostycznych, projektowych 1 doradczych — ktére stanowig obecnie fundament
profesjonalnego dziatania.

— Edukacja dorostych z tutoringiem

Absolwent tej specjalnosci dysponuje poglebiona wiedza z zakresu andragogiki, edukacji

ustawicznej oraz tutoringu. Potrafi projektowaé, prowadzi¢ i ewaluowac procesy edukacyjne
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skierowane do oséb dorostych, uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe, zawodowe i
psychospoteczne. Jest przygotowany do pehienia roli edukatora, doradcy edukacyjnego i tutora w
instytucjach ksztatcenia dorostych, organizacjach pozarzadowych, firmach szkoleniowych oraz
jednostkach rynku pracy. Posiada kompetencje do wspierania indywidualnych $ciezek rozwoju
kompetencji oraz tworzenia programéw edukacyjnych opartych na mentoringu i personalizacji
procesu ksztatcenia.

— Organizacja i zarzadzanie w ustugach spolecznych i edukacyjnych
Absolwent tej specjalnosci posiada wiedzg¢ i umiej¢tnoSci w zakresie zarzadzania instytucjami
spotecznymi i edukacyjnymi, projektowania ustug spotecznych oraz kierowania zespolami.
Rozumie uwarunkowania funkcjonowania placéwek publicznych i niepublicznych, zna procedury
administracyjne, prawne i finansowe. Potrafi wdraza¢ innowacyjne rozwiazania organizacyjne,
planowaé rozwdj instytucji oraz zarzadza¢ jako$cig swiadczonych ustug. Jest przygotowany do
pracy na stanowiskach koordynatorskich i kierowniczych w organizacjach dziatajacych w obszarze
wsparcia spotecznego, edukacji nieformalnej, pomocy rodzinie oraz integracji spoteczne;.

— Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca z rodzing
Absolwent tej specjalno$ci posiada kompetencje do diagnozowania potrzeb opiekunczych i
wychowawczych dzieci, mtodziezy i dorostych oraz do podejmowania dzialan wspierajacych
funkcjonowanie rodzin w trudnych sytuacjach zyciowych. Posiada wiedzg z zakresu systemu
pomocy spolecznej, organizacji wsparcia Srodowiskowego oraz metod pracy opiekunczo-
wychowawczej. Potrafi organizowaé dziatania profilaktyczne, wychowawcze i kompensacyjne,
wspolpracowa¢ z rodzina, S$rodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajacymi. Jest
przygotowany do pracy w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, rodzinnych formach pieczy
zastegpczej, osrodkach wsparcia dziennego oraz instytucjach pomocy rodzinie.

— Resocjalizacja i socjoterapia
Absolwent specjalnosci nabywa poglebiona wiedzg z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej,
socjoterapii oraz diagnozy i terapii zaburzen zachowania. Posiada umiej¢tnosci projektowania i
prowadzenia oddziatywan resocjalizacyjnych oraz socjoterapeutycznych, opartych na diagnozie
potrzeb jednostki i grupy. Jest przygotowany do pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem
spolecznym, niedostosowanymi spotecznie, przejawiajacymi trudnosci wychowawcze oraz
wymagajacymi wsparcia emocjonalnego. Moze podejmowaé zatrudnienie w placowkach
resocjalizacyjnych, osrodkach interwencji, $wietlicach $rodowiskowych, fundacjach i
stowarzyszeniach pracujacych z mtodzieza i dorostymi.

— Pedagogika zdrowia z psychoprofilaktyka
Absolwent tej specjalno$ci posiada kompetencje do promowania zdrowego stylu zycia,
prowadzenia dziatan z zakresu edukacji zdrowotnej i profilaktyki psychologicznej. Zna podstawy
funkcjonowania cztowieka w aspekcie biopsychospolecznym, potrafi rozpoznawaé zagrozenia dla
zdrowia psychicznego i fizycznego oraz podejmowac adekwatne interwencje i dziatania

profilaktyczne. Jest przygotowany do pracy w instytucjach promujacych zdrowie, osrodkach
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wsparcia psychologicznego, fundacjach i1 programach edukacyjnych zwigzanych z promocjg
zdrowia i zapobieganiem patologiom spolecznym.

— Interwencja kryzysowa i wsparcie psychospoleczne
Absolwent tej specjalnosci posiada wiedze i umiejetnoséci z zakresu psychopedagogiki kryzysu,
interwencji w sytuacjach naglych oraz budowania systeméw wsparcia dla oséb doswiadczajacych
kryzysow zyciowych. Potrafi rozpoznawa¢ symptomy kryzysu, projektowac i prowadzi¢ dzialania
interwencyjne oraz wspiera¢ osoby indywidualne i grupy w procesie odzyskiwania rdwnowagi
psychospotecznej. Moze podejmowaé prace w centrach interwencji kryzysowej, osrodkach
pomocy spotecznej, instytucjach wsparcia ofiar przemocy, organizacjach pozarzadowych oraz
strukturach reagowania kryzysowego.

— Edukacja cyfrowa i komunikacja spoleczna
Absolwent tej specjalnosci taczy kompetencje pedagogiczne z umiejetnosciami cyfrowymi i
medialnymi. Potrafi projektowac, wdraza¢ i ewaluowaé dzialania edukacyjne w Srodowiskach
cyfrowych, wspiera¢ kompetencje informacyjne i medialne odbiorcéw oraz prowadzi¢ dziatania z
zakresu edukacji medialnej i komunikacji spotecznej. Zna zasady etycznego korzystania z
technologii, zarzadzania informacja 1 prowadzenia kampanii edukacyjno-spotecznych. Jest
przygotowany do pracy w instytucjach edukacyjnych, organizacjach pozarzadowych, mediach,

firmach szkoleniowych i centrach kompetencji cyfrowych.

5. Cechy wyrozniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub
mi¢dzynarodowe

Cecha wyrozniajaca koncepcje ksztalcenia jest jej silny wymiar praktyczny - koncepcja ksztalcenia
wyroznia si¢ podejéciem zorientowanym na praktyczne przygotowanie absolwenta do pracy w
zréznicowanych Srodowiskach spotecznych i edukacyjnych. Jedng z kluczowych cech wyrdzniajacych
koncepcj¢ ksztalcenia na kierunku Pedagogika jest modutowy uktad programu studiéw, ktoéry umozliwia
studentom elastyczne ksztattowanie wiasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej w zaleznos$ci od
zainteresowan, predyspozycji oraz planoéw kariery.

Struktura modutowa zaktada wyodrebnienie logicznych blokéw tematycznych — obejmujacych zar6wno
przedmioty kierunkowe, jak i specjalno$ciowe — ktore moga by¢ zestawiane w sposob pozwalajacy na:

— profilowanie kompetencji zawodowych w wybranym obszarze praktyki pedagogicznej
(opiekunczo-wychowawczej, terapeutycznej, doradczej, zarzadczej, cyfrowej, interwencyjnej,
zdrowotnej),

— zdobywanie dos$wiadczen praktycznych w ramach zréznicowanych praktyk zawodowych
dostosowanych do charakteru wybranej specjalnosci. Praktyki zawodowe, stanowigce istotny
komponent programu prowadzone sa we wspotpracy z instytucjami spolecznymi i edukacyjnymi,
co sprzyja bezposredniemu kontaktowi z rzeczywistymi problemami obecnymi w przestrzeni

zawodowej.
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Koncepcja kierunku zostata stworzona z wykorzystaniem:

— Europejskich Ram Kwalifikacji (European Qualification Framework EQF) dla uczenia si¢ przez
cate zycie - umozliwiajacych powigzanie krajowych systemow i ram kwalifikacji, obejmujacych
osiem deskryptorow definiujacych poziomy europejskich ram kwalifikacji;

— Bolonskich Ram Kwalifikacji (deskryptoréw dublinskich) - wykorzystanie tzw. deskryptorow
dublinskich, bazuje na pigciu aspektach ksztalcenia: wiedza i rozumienie; wykorzystanie w
praktyce wiedzy 1 rozumienia; ocena 1 formutowanie s3adéw; umiejetnosci komunikacji;
umieje¢tnosci uczenia sig.

W odniesieniu do wzorcéw miedzynarodowych, stanowigcych swoisty punkt odniesienia, warto wskazaé,
ze uczelnia — jako sygnatariusz inicjatywy Principles for Responsible Management Education (PRME) —
zobowigzuje si¢ do integrowania w procesie ksztalcenia zasad odpowiedzialnosci spotecznej,
zrownowazonego rozwoju, etyki oraz zaangazowania obywatelskiego, co znajduje odzwierciedlenie
w koncepcji programu studiéw na kierunku pedagogika, w szczegdlnoSci w obszarze ksztaltowania
kompetencji  etycznych, spotecznych 1 obywatelskich studentow oraz ich przygotowania

do odpowiedzialnego dziatania w §rodowiskach pracy o charakterze edukacyjnym i spotecznym.

6. Odniesienie do kluczowych kierunkowych efektow uczenia si¢, ze wskazaniem ich
zwigzku z koncepcja, poziomem oraz profilem studiow, a takzez aktualnym
stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez stanem praktyki w
obszarach dzialalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku,

Kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku pedagogika (profil praktyczny, studia II stopnia) zostaty
opracowane w sposOb zapewniajacy Sciste powigzanie ksztalcenia z praktyka zawodowa i rzeczywistymi
potrzebami spoteczno-edukacyjnymi. Ich struktura wynika z poziomu kwalifikacji okreslonego dla studiow
drugiego stopnia w Polskiej Ramie Kwalifikacji (poziom 7 PRK) oraz aktualnego stanu wiedzy
w dyscyplinie pedagogika.

Efekty wiedzy koncentrujg si¢ na:

— poglebionym rozumieniu miejsce pedagogiki w systemie nauk spotecznych (K WO01),

— znajomosci subdyscyplin pedagogiki i ich zwigzku z praktyka (K_ W02, K _W10),

— zrozumieniu $rodowisk wychowawczych, instytucji i struktur spotecznych, w ktorych funkcjonuje

edukacja i opieka (K_ W03, K W08, K WI2-K WI14),

— integracji wiedzy z zakresu teorii wychowania, uczenia si¢, komunikacji spolecznej, etyki i prawa,

niezbednej do pracy w Srodowiskach zréznicowanych spotecznie i kulturowo (K W04-K W07,
K W17),
— znajomosci aktualnych nurtéw i systeméw pedagogicznych oraz zasad projektowania rozwoju
zawodowego (K W09, K W16).
Efekty w zakresie wiedzy odzwierciedlajg holistyczny i aplikacyjny charakter wiedzy w pedagogice

praktycznej, zgodny z wymaganiami poziomu 7 PRK i potrzebami rynku pracy, ktory wymaga specjalistow
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zdolnych do dziatan w kontekstach spotecznych i edukacyjnych o wysokim stopniu ztozonosci.

Zestaw umiejetnosci obejmuje:

analize 1 interpretacje zjawisk pedagogicznych z zastosowaniem teorii i badan (K_U0I1-K _UO05),
projektowanie dzialan pedagogicznych oraz wykorzystanie wynikow badan w praktyce (K _U07-
K U09),

zaawansowang komunikacj¢ interpersonalna, specjalistyczna i migdzykulturowa (K _U10, K Ul4—
K Ule),

wdrazanie innowacji, krytyczng ewaluacje i ocene skutecznosci dziatan (K U11-K U13, K Ul17-
K U18),

planowanie rozwoju zawodowego i kierowanie zespotem (K_U20-K U21).

Efekty ksztaltujg u studentow:

poglebiong wiedze o instytucjonalnych i sSrodowiskowych formach wspierania rozwoju cztowieka,

zaawansowane umiej¢tnosci praktyczne w zakresie diagnozy, projektowania i wdrazania dziatan
pedagogicznych,

kompetencje spoteczne, takie jak odpowiedzialno$¢ zawodowa, refleksyjnosé, empatia i gotowosé

do pracy w zroznicowanych srodowiskach.

Umiejetnosei te sa zgodne z profilem praktycznym i wpisujg si¢ w potrzeby rynku pracy, na ktorym

cenione sg: autonomia dzialania, refleksyjnos¢, kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i skuteczna wspoétpraca w

srodowisku zawodowym.

Szczegblny nacisk potozono na:

ksztaltowanie umiejetnosci operacyjnych — prowadzenie diagnozy pedagogicznej, tworzenie i
realizacja programow wsparcia, dziatania w §rodowisku lokalnym,

rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem metod praktycznych — np. case study, projektowanie
rozwigzan edukacyjnych i wychowawczych,

zdolno$¢ do samodzielnej i zespotowej pracy projektowej, w tym w placowkach edukacyjnych,

opiekunczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych oraz organizacjach spolecznych.

Kompetencje spoteczne ksztattuja postawy:

odpowiedzialno$ci zawodowej i osobistej (K K02, K KO05),

etycznego dzialania, zaangazowania spotecznego i profesjonalizmu (K K03, K K07),
krytycznej refleksji nad wiasnym rozwojem (K_KO01),

aktywnosci obywatelskiej i przedsiebiorczosci (K_K04),

dbatosci o dziedzictwo kulturowe i dobro wspdlne (K _KO06).

Sa one spdjne z ideg ksztalcenia kompetencji przekrojowych (ang. transversal skills), uznawanych na

poziomie europejskim (np. EQF, ESCO, DigCompEdu) jako kluczowe dla zatrudnialno$ci, mobilno$ci

zawodowej i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Ksztatcenie odbywa si¢ z wykorzystaniem rozszerzonego komponentu praktyk zawodowych, warsztatow i

projektéw, co zapewnia absolwentom przygotowanie do $wiadomego i odpowiedzialnego pehnienia rél

zawodowych w zlozonych warunkach rzeczywistosci edukacyjnej i spotecznej. Praktyki zawodowe
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stanowig integralng czg¢s¢ programu studiéw drugiego stopnia na kierunku pedagogika (profil praktyczny) i
stuza osiagnieciu efektow ksztalcenia w warunkach rzeczywistych dziatan zawodowych. Sa one
zorientowane na ksztattowanie kompetencji praktycznych, interpersonalnych i refleksyjnych, niezbgednych
do profesjonalnego petnienia rdl spotecznych i zawodowych w obszarze dziatalno$ci pedagogicznej w
przestrzeni edukacji formalnej i1 nieformalnej, opieki i wsparcia spolecznego, doradztwa, animacji

spoteczno-kulturalnej oraz interwencji kryzysowe;j.

7. Spelnienie wymagan odnoszacych si¢ do ogélnych i szczegélowych efektow uczenia
sie zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku Kierunkow studiéow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
powolanej ustawy.

---nie dotyczy---
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

Realizacja programu studiow zostala zaplanowana w sposéb spojny z przyjeta koncepcja ksztalcenia,
celami kierunku oraz zaktadanymi efektami uczenia si¢, z uwzglednieniem specyfiki profilu praktycznego i
potrzeb wspodiczesnej praktyki pedagogicznej. Uwzglednia ona logicznie uporzadkowane tresci
programowe, zroznicowane formy i1 metody ksztatcenia, odpowiedni harmonogram oraz integralne
powiazanie zaje¢ z praktyka zawodows. Czas trwania studiow, naktad pracy mierzony lacznag liczbg
punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak réwniez osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia
si¢ przypisanych do zaje¢ jest prawidtowo oszacowany i zapewnia mozliwos$¢ osiggniecia przez studentow
efektow uczenia si¢. Liczba godzin wymagajacych udziatu nauczycieli akademickich i studentow okre§lona
w programie studiow lacznie oraz dla poszczegolnych grup zajeé zapewniajg osiggniecie przez studentow

efektow uczenia sie.

Program studiéw na kierunku Pedagogika (studia drugiego stopnia, profil praktyczny) obejmuje tresci
programowe skoncentrowane wokot kluczowych obszaréw pedagogiki oraz dyscyplin pomocniczych, w
tym psychologii, socjologii, filozofii. W programie uwzgledniono przedmioty wspdlne dla wszystkich
studentow oraz tresci specjalno$ciowe, odpowiadajace roéznym profilom zawodowym w obszarach
edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych, socjoterapeutycznych, doradczych, zarzadczych, cyfrowych i

zdrowotnych.
Tresci programowe umozliwiaja:

— rozwoj wiedzy teoretycznej i metodologicznej w zakresie pedagogiki oraz dyscyplin pokrewnych,
— ksztaltowanie umiej¢tnosci diagnozowania, projektowania i wdrazania dziatan pedagogicznych,
— przygotowanie do realizacji zadan zawodowych w $rodowiskach o zrdéznicowanych potrzebach

edukacyjnych i spotecznych.
Studia trwaja trzy lub cztery semestry i obejmuja tacznie 100 lub 120 punktéw ECTS, w tym:

— przedmioty z modutu spoteczno-humanistycznego — realizowane w pierwszym roku studiow,

— przedmioty specjalnosciowe — realizowane na III i IV semestrze,

— seminarium magisterskie — roztozone na dwa ostatnie semestry,

— praktyki zawodowe — w kazdym semestrze/roku studiow, z tg samg intensywno$cia, ale rozna

specyfika.

Uktad tresci programowych jest sekwencyjny i progresywny — umozliwia systematyczne przechodzenie od

wiedzy teoretycznej i podstawowych umiej¢tnosci do zaawansowanych kompetencji specjalistycznych.
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Przedmioty z modulu ogélnego odnosza si¢ do obszaru nauk spoteczno-humanistycznych. Modut
kierunkowy obejmuje przedmioty z zakresu pedagogiki, wskazujac na koncepcje, ujecia i konteksty
procesow kluczowych z punktu widzenia realizowanej tematyki, z roznych perspektyw i na réznych
etapach zycia. Istota przedmiotow praktycznych realizowanych w dwoch pierwszych modutach jest
rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, w tym z zakresu postugiwania si¢ jezykiem obcym, nabywania
wiedzy na temat mechanizméw funkcjonowania jednostki w relacjach interpersonalnych i spotecznych, w
tym kluczowych kompetencji osobistych i spotecznych oraz umiejgtnosci korzystania z technologii
informacyjnych. Przedmioty realizowane w w/w modutach sg realizowane obowigzkowo w toku programu
studioéw i przeznaczone sg dla wszystkich studentow, w tym praktyki zawodowe (kierunkowe).
Poczawszy od trzeciego semestru program ksztatcenia koncentruje sie na przedmiotach specjalno$ciowych’
— student dokonuje wyboru sposrod nastepujacych $ciezek edukacyjnych/ specjalnoscei:

— Edukacja dorostych z tutoringiem (3 sem.)

— Organizacja i zarzadzanie w ushugach spotecznych i edukacyjnych (3 sem.)

— Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca z rodzing (4 sem.)

— Resocjalizacja i socjoterapia (4 sem.)

— Pedagogika zdrowia z psychoprofilaktyka (4 sem.)

— Interwencja kryzysowa i wsparcie psychospoteczne (nowa specjalnos¢ w ofercie)

— Edukacja cyfrowa i komunikacja spoteczna (nowa specjalnos¢ w ofercie).
W ramach modutow specjalnosciowych w programie ksztalcenia wskaza¢ mozna koncentracje na
przedmiotach, ktorych zalozeniem jest rozwijanie umiej¢tnos$ci praktycznych, kluczowych z punktu
widzenia metodyki dziatania w kontekScie przysziej aktywnosci zawodowej absolwentow. Modut
seminaryjno-metodologiczny obejmuje przygotowanie do prowadzenia badan w obszarze nauk

spotecznych.
Zajecia dydaktyczne sg realizowane w zréznicowanych formach, w tym:

— wykladow (przekaz wiedzy teoretycznej, kontekstow naukowych i spotecznych),

— ¢wiczen (analiza przypadkow, praca z tekstem, prezentacje projektowe),

— laboratoriow i warsztatow (nabywanie umiejetnosci praktycznych i interpersonalnych),
— praktyk studenckich i wizyt studyjnych (poznanie instytucji i sSrodowisk praktyki),

— blended learningu i e-learningu.

Zajecia organizowane s3 w systemie semestralnym. Studia drugiego stopnia na kierunku Pedagogika
prowadzone sg aktualnie jedynie w formie studiow niestacjonarnych, ktére zostaly zdefiniowane w

Uchwale nr 4 Senatu Uczelni Nauk Spotecznych z dnia 1 pazdziernika 2014 r. (jako forma studiow, ktore sa

3 Realizacja modufu specjalnosciowego, ktorego wybor dokonywany jest w ramach pierwszego semestru,
zwigzana jest z odrebnym tokiem ksztalcenia dla poszczegolnych specjalnosci (zarowno w obszarze
przedmiotow, jak i praktyk zawodowych). Przyjete rozwigzanie umozliwia studentom elastyczne ksztattowanie
Sciezki ksztalcenia.
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prowadzone jako odplatne studia popotudniowe lub sobotnio-niedzielne, w ktérych co najmniej 25%
programu ksztalcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich i studentéw). Studia prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ z zapewnieniem dostgpu do infrastruktury dydaktycznej i wsparcia

technologicznego, w tym platformy e-learningowe;.

Stosowane metody dydaktyczne odpowiadajg zalozeniom ksztalcenia o profilu praktycznym i obejmuja:

metody aktywizujace (burza mézgow, praca zespotowa, analiza przypadkow, metody dramowe),

— metody projektowe (planowanie, realizacja i ewaluacja dziatan praktycznych),

metody problemowe (rozwigzywanie rzeczywistych i symulowanych probleméw zawodowych),
— metody z wykorzystaniem ICT (platformy edukacyjne, materialty multimedialne, interaktywne

narzedzia).

W nauczaniu ktadziony jest nacisk na uczenie si¢ przez dziatanie, refleksje oraz wspotprace w zespotach

zadaniowych.
Praktyki stanowig kluczowy komponent programu studiow i obejmuja:

— praktyke kierunkowga (I-II semestr) — zapoznanie z funkcjonowaniem instytucji oraz podstawowymi
zadaniami pedagoga,
— praktyke specjalno$ciowg (III-IV semestr) — samodzielne planowanie i realizacja dziatan

zawodowych w zakresie danej specjalnosci.

Laczny wymiar praktyk wynosi 600 godzin (24 pkt. ECTS), a ich organizacja odbywa si¢ we wspotpracy z
partnerami instytucjonalnymi — placoéwkami systemu oswiaty (w ramach praktyki kierunkowej —
pedagogicznej), osrodkami pomocy spotecznej, placoéwkami wychowawczymi, interwencyjnymi,
zdrowotnymi, poradniami, instytucjami kultury, fundacjami, organizacjami pozarzagdowymi i innymi

podmiotami dziatajacymi w sferze edukacji i wsparcia spotecznego.

Proces ksztalcenia na kierunku Pedagogika jest zorganizowany w sposob sprzyjajacy indywidualizacji

$ciezki edukacyjnej i wspieraniu samodzielnego rozwoju studenta. Uwzgledniono:

— mozliwo$¢ wyboru specjalnosci i przedmiotow fakultatywnych,

wsparcie ze strony opiekunéw praktyk i promotoréw,

— dostep do platform edukacyjnych i zasobow cyfrowych,

system monitorowania postepow w nauce i indywidualnej §ciezki rozwoju kompetencji.
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Ksztalcenie na studiach II stopnia obejmuje 3 lub 4 semestry (w zaleznosci od wybranej specjalnosci),
umozliwiajgc zdobycie 120 pkt ECTS dla toku 4 semestralnego oraz 100 pkt ECTS dla studiow
trzysemestralnych.

W programie studiow magisterskich wyodrebniono nastepujace moduty zajec:

Studia II stopnia — magisterskie

Modut Przedmiot ECTS

Wspotczesne problemy filozofii i etyki

Wspoltczesne problemy socjologii

Komunikacja interpersonalna - interakcje spoteczne

Jezyk obcy

Wspotczesne problemy psychologii

Technologie informacyjne i nowoczesne media

Prawo i polityka o$wiatowa

Poznawanie siebie, innych i sSrodowiska

Modut spoteczno-humanistyczny

Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej i terapeutycznej

Wyktad fakultatywny w jezyku obcym

Wspotczesne problemy pedagogiki

Metodologia nauk spotecznych

Dydaktyka - teoretyczne podstawy ksztatcenia

Wspotczesne koncepcje i systemy edukacyjne

Pedagogika specjalna - praca z dzieckiem/osobg o SPE

Emisja i higiena glosu

pedagogiczne/

Diagnostyka psychopedagogiczna

Modut kierunkowy

Psychopedagogika tworczosci

Doradztwo edukacyjno-zawodowe

przygotowanie psychologiczno-

Andragogika

W= N[N W[ =W W W= O[NNI [DN]|W 00| —

Pedeutologia z etyka

Modut realizowany, zgodnie z deklaracjg wyboru specjalnosci przez Studentow
(wybor w toku 1 semestru studiow), po ukonczeniu moduléw: spoteczno-

humanistycznego oraz modutu przygotowania psychologiczno- 20/34
pedagogicznego, w ramach programu ksztatcenia studenci realizujg przedmioty

Modut
specjalnosciowy

specjalno$ciowe w toku semestrow 3 i 4.

s Wprowadzenie do redakcji prac naukowych 1
g = . . ,
= 2” = | Projektowanie badanh naukowych 1
g < £ Seminarium sem III 6
9 E
5 2 | Seminarium sem IV 6
o Praktyka kierunkowa
228 12
227325 ——
=57 Praktyka specjalnosciowa 12
Moduty specjalnosciowe (do wyboru):
Resocjalizacja i socjoterapia:
Pedagogika resocjalizacyjna - aktualne problemy, wspotczesne koncepcje i systemy 3
resocjalizacyjne ’
Sem. 3 | Resocjalizacja w teorii i praktyce 3
Patologie spoteczne - diagnoza, profilaktyka i terapia 2
Metodyka wychowania resocjalizacyjnego i profilaktyki spoteczne;j 2
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Diagnostyka i programowanie postdiagnostyczne w resocjalizacji

Bezpieczenstwo, pierwsza pomoc i odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna

Warsztat pracy pedagoga szkolnego i pedagoga resocjalizujacego

Podstawy kryminologii z elementami wiktymologii

Metodyka oddziatywan resocjalizacyjnych w placowkach resocjalizacyjnych

Wl W

Edukacja wiaczajaca uczniéw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem

N

Sem. 4

Metodyka pracy kuratora sagdowego

Warsztat umiejgtnosci spotecznych i wychowawczych

Metody tworczej resocjalizacji

Organizacja, udzielanie i dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

Pomoc rodzinie i poradnictwo opiekunczo-wychowawcze

SN SR ) I \O I V)

Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca z rodzing

Wybrane zagadnienia psychologii klinicznej i profilaktyki

Patologie spoteczne - diagnoza, profilaktyka, terapia

Sem. 3

Funkcje wychowawczo-opiekuncze instytucji edukacyjnych i srodowisk
wychowawczych

N

Metodyka rozmow diagnostycznych i wspierajacych

Podstawy i metody socjoterapii

Bezpieczenstwo, pierwsza pomoc i odpowiedzialno§¢ prawna opiekuna

Warsztat pracy i awans zawodowy pedagoga

Pomoc rodzinie i poradnictwo opiekunczo-wychowawcze

Polityka spoteczna i instytucja wsparcia spotecznego

Diagnoza rodziny i metody pracy z rodzing

Warsztat pracy asystenta rodziny

Sem. 4

Warsztat umiejgtnosci spolecznych

Innowacyjne i alternatywne metody pracy opickunczo-wychowawczej

Organizacja, udzielanie i dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Partnerstwo edukacyjne i wspotpraca z rodzicami

NSRRI ORI SN O} [ (O} HUSH RUSE N \OF I \OF Il O} | (9}

Pedagogika zdrowia z psychodietetykq

Sem. 3

Podstawy pedagogiki zdrowia i promocji zdrowia

Psychodietetyka

Podstawy dietetyki z elementami zywienia dzieci i mtodziezy

Psychoprofilaktyka i promocja zdrowia psychicznego

Metodyka edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia

Metodyka profilaktyki spoteczne;j

Warsztat umiejgtnosci spotecznych

Sem. 4

Psychosomatyka i stres w cyklu zycia

Zaburzenia odzywiania — diagnoza, terapia, profilaktyka

Modyfikacja zachowan patogennych z elementami technik poznawczo-behawioralnych

Projekty i programy edukacyjne z zakresu zdrowia i psychodietetyki

Bezpieczenstwo, pierwsza pomoc i higiena w instytucjach edukacyjnych

Warsztat pracy pedagoga zdrowia i edukatora zywieniowego

Superwizja dziatan edukacyjnych
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Interwer

1cja kryzysowa i wsparcie psychospoteczne

Podstawy interwencji kryzysowej i pomocy psychospoteczne;j

Sem. 3

Psychologia kryzysu i traumy

Komunikacja i relacja w sytuacjach pomocowych
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Techniki interwencji kryzysowej

Diagnoza sytuacji kryzysowych i planowanie dziatan pomocowych

Wsparcie w sytuacjach granicznych (przemoc, terminalno$¢, uzaleznienia)

Techniki terapeutyczne w pomocy psychospoteczne;j

Warsztat interwenta — projektowanie dzialan pomocowych

Wspolpraca interdyscyplinarna i zasoby lokalne

Sem. 4 | Warsztat umiejetno$ci spotecznych

Przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu

N W[W[N AR WINW

Etyka zawodowa i profilaktyka wypalenia

Organizacja i zarzgdzanie w ustugach spolecznych i edukacyjnych

Podstawy prawne i organizacyjne zarzqdzania w ustugach spotecznych i 1
edukacyjnych

Kierowanie i administrowanie placowkg edukacyjng - przywodztwo edukacyjne

Zarzgdzanie finansami publicznymi

Planowanie i organizowanie pracy w obszarze ustug spotecznych i edukacyjnych

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi - techniki motywowania i rozwigzywania konfliktow

Sem 3 | Zarzgdzanie projektem

Planowanie i wdrazanie strategii w organizacjach

Marketing ustug spolecznych i edukacyjnych

Organizacja, udzielanie i dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Partnerstwo edukacyjne i wspolpraca z rodzicami

Bezpieczenstwo, pierwsza pomoc i odpowiedzialnos¢ opiekuna

el B Bl SO B [ SOl [ SO I SR I SR I SO N I o)

Warsztat pracy i awans zawodowy

Edukacja dorostych z tutoringiem

Psychologia uczenia sie dorostych

Edukacja ustawiczna i strategie rozwoju kompetencji dorostych

W Wl

Tutoring — teoria i praktyka

Projektowanie i ewaluacja programow edukacyjnych dla dorostych

Sem 3
Kompetencje interpersonalne i komunikacyjne w pracy z dorostymi

Zarzgdzanie procesem edukacyjnym dorostych

Superwizja i refleksyjnos¢ w pracy tutora

— N W

Bezpieczenstwo cyfrowe i etyka w pracy z dorostymi online

Edukacja cyfrowa i komunikacja medialna

Pedagogika medialna i edukacja cyfrowa w teorii i praktyce

Psychospoleczne aspekty funkcjonowania w srodowisku cyfrowym - 2
spoteczenstwo cyfrowe, komunikacja spoteczna i medialna

Nowoczesne technologie w pracy pedagoga

Sem 3
o Edukacja medialna i informacyjna - projektowanie edukacyjno-cyfrowe

Projektowanie materiatow edukacyjnych i kampanii spolecznych

Metodyka prowadzenia szkolen i warsztatow cyfrowych

AN NS

Etyka i prawo w przestrzeni cyfrowej

Z uwagi na specyfike prowadzonego ksztatcenia przedmioty ksztattujace umiejetnosci praktyczne,
realizowane sa w wymiarze obejmujacym ponad 50% ogoélnej liczby punkéw ECTS, w przypadku studiow

3 semestralnych to 93/100 pkt. ECTS, w przypadku specjalnosci 4 semestralnych 113/120 ECTS, a tresci
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programowe umozliwiajg studentom osiggniccie efektow ksztalcenia i sg okresowo aktualizowane z
uwzglednieniem:

— specyfiki kierunku pedagogika — zaré6wno wynikajace z rozwoju obszaru teorii jak i praktyki

edukacyjnej, a takze pojawienia si¢ nowych koncepcji badz wyzwan w obszarze pedagogiki;

— ewolugji i adaptacji nowoczesnych metod dydaktycznych,

— rozwoju badan w obszarze pedagogiki, jej subdyscyplin i dyscyplin wspomagajacych,

— koniecznosci samorozwoju i samodoskonalenia w obszarze dziatan edukacyjnych i spotecznych,

— oczekiwan interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych.

Dobor oraz zroznicowanie form zaje¢ dydaktycznych - wyklady, konwersatoria, ¢wiczenia, warsztaty,
laboratoria, seminaria, lektoraty, praktyki — odpowiada przypisanym w ramach poszczegdlnych
przedmiotow/modutow efektom w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Metody ksztalcenia sg roéznorodne i specyficzne w odniesieniu do poszczegolnych efektow w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.
Przyktadowe metody stosowane w procesie ksztalcenia w zakresie:

— wiedzy: wyklady informacyjne, konwersatoryjne, problemowe, dyskusja dydaktyczna, praca z

tekstem, prezentacja multimedialna etc;

— umiejetnosci: ¢wiczenia, dyskusja, metody przypadkow (case study), prezentacje filmow,

autoprezentacja studencka, rozwigzywanie problemow, metoda projektow etc;

— kompetencji: metody warsztatowe, metoda projektow, gry dydaktyczne (inscenizacja, symulacja),

metoda przypadkéw, metody eksponujace, burza mozgoéw, gietda pomystéw, mikronauczanie;
w tym kompetencji jezykowych — rozwijanych w ramach lektoratow wykorzystujacych szereg
metod ksztalcenia jezykowego m.in.: gry dydaktyczne; ¢wiczenia, metoda przewodniego tekstu,
metody programowane: z uzyciem podrecznika programowanego; pogadanka, opowiadanie, opis,
prelekcja, anegdota, konwersacje etc. w zakresie postugiwania si¢ zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi: objasnienie lub wyjasnienie, prezentacja multimedialna,
¢wiczenia laboratoryjne, metody programowane z uzyciem komputera.
W doborze metod ksztatcenia uwzgledniane sg aktualne tendencje rozwoju dydaktyki akademickiej, a w
procesie ksztatcenia koncentrujemy si¢ na doborze optymalnych $rodkéw i narzedzi dydaktycznych dla
wspomagania procesu uczenia si¢ i tym samym osiagania przez studentéw zatozonych efektow uczenia sig.
W odniesieniu do specyfiki ksztalcenia w formie niestacjonarnej duza role przyktadamy do stosowania
metod stymulujacych studentéw do aktywnosci, samodzielnos$ci i systematyczno$ci w procesie uczenia sie.

Zapewnienie przygotowania do aktywnosci zawodowej odbywa si¢ zar6wno w toku poszczegdlnych
zaje¢, jak réwniez w toku praktyk zawodowych, realizowanych w placoéwkach przypisanych do
poszczegdlnych modutdéw i specjalnoscei.

Nieodlacznym elementem procesu ksztatcenia jest rowniez rozwijanie i doskonalenie kompetencji w
zakresie wykorzystywania technik informacyjno-komunikacyjnych i to zar6wno w procesie ksztatcenia na

studiach (w tym uzyskiwanych kompetencji w zakresie wykorzystywania platformy e-learningowej
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Moodle i jej narzedzi do pracy asynchronicznej i synchronicznej), jak i przygotowania do wykorzystywania

TIK w przysztej dzialalno$ci zawodowe;.

1. Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi
zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktorych
kierunek jest przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym
stanem praktykiw obszarach dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wlasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci
jezykow obcych, ze wskazaniem przykladowych powiazan tresci ksztalcenia z
kierunkowymi efektami uczenia

Dobor tresci programowych zostat dokonany w sposob odzwierciedlajacy aktualny stan wiedzy w

dyscyplinie pedagogika, a takze potrzeby wspotczesnej praktyki edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej,

terapeutycznej i zarzadczej. Uktad tresci ksztalcenia uwzglednia zaréwno ich wymiar teoretyczny, jak i

zastosowanie praktyczne,

zgodne z aktualnymi

edukacyjnych oraz oczekiwaniami rynku pracy.

standardami dziatania instytucji

spotecznych i

Praktyczne T .
- D Odniesienie do norm Powiazane
Obszar tresci Zakres tematyczny / zastosowania wiedzy z
. e . i zasad (etycznych / efekty
ksztalcenia zagadnienia dyscypliny .
. prawnych) kierunkowe
pedagogika
Teorie wychowania, L.
. . . . .., Warto$ci
koncepcje edukacji, Projektowanie dziatan .
systemy edukacyjnych i pedagogiczne, K_Wol-
Podstawy pedagogiki Y . odpowiedzialno$é K Woe,
e pedagogiczne, wychowawczych,
ogolnej i . N zawodowa, zasady K UO02,
. v . subdyscypliny prowadzenie zajec z .
specjalistycznej S s . : etyki zawodu K KO0I-
(opiekuncza, réznymi grupami L
. o nauczyciela i K K03
dorostych, zdrowia, odbiorcow
7 . pedagoga
resocjalizacyjna, itp.)
D1agnozg Sytuacji Dobdr strategii Normy pracy w K W10-
edukacyjnej i . ; instytucjach
wychowawczej pdd21giywap 18, edukacyjnych i K _wi4,
Diagnoza i metodyka Y . > . indywidualizacja . K U03-
. . planowanie wsparcia, ) ... opiekunczych, -
pracy pedagogicznej wsparcia, superwizja i K U005,
metody pracy z U standardy pracy z
.. .. ewaluacja dziatan . . K U17,
dzie¢mi, mtodziezs, edacogicznych uczniem, klientem, K K04
dorostymi pedagogiczny rodzing -
L Przestrzeganie
s Dziatanie zgodne z . . i
Prawo o$wiatowe, L przepisow, znajomoscé
. przepisami, . . K W12,
- prawa ucznia, system . ustaw i rozporzadzen,
Prawo i polityka edukacii przygotowywanie sasad K W17,
oSwiatowa S dokumentdéw Yoo L. K U13,
dokumentacja pracy , odpowiedzialnosci -
formalnych, nadzor L . K K07
pedagoga edacosiczn administracyjno- =
pedagogiczny zawodowej
Motywacja, emocje, Rozpoznawanie Poszanowanie K WO05-
Psychopedagogiczne rozwoj spoleczny,  probleméw godnosci, empatia, K _WO0S,
podstawy pracy zachowania trudne, wychowawczych, praca zasady pracy z K U006,
zawodowej relacje z uczniami z osobami w kryzysie K U10,
interpersonalne trudnos$ciami, lub o specjalnych K K02
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Obszar tresci

Zakres tematyczny /

Praktyczne
zastosowania wiedzy z

Odniesienie do norm Powiazane

ksztalcenia zagadnienia dyscypliny i zasad (etycznych / . efekty
pedagogika prawnych) kierunkowe
budowanie relacji i potrzebach
wspieranie rozwoju edukacyjnych
ICT w edukacji, Projektowanie zajeé . ,
. . Bezpieczenstwo
Nowoczesne narzedzia e- interaktywnych, cvirowe. prawa K U001,
technologie i learningowe, media prowadzenie edukacji az torskié pe tvezne K Ull,
innowacje w spotecznosciowe, zdalnej 1 hybrydowe;j, KOrZvs tar;ie Z K U1,
edukacji tworcze podejscia do tworzenie materiatow zasogéw cvfrowvch K KO8
nauczania edukacyjnych y y
Komunikacja .
. . Przestrzeganie zasad
zawodowa, Udzial w projektach o
. . ) komunikacji
terminologia migdzynarodowych, . . K WIS,
Jezyk obcy w pracy - . . mig¢dzykulturowe;,
specjalistyczna, praca korzystanie z literatury r K U13-
pedagoga O . . otwartos¢ 1
z dokumentacjg 1 naukowej, wspotpraca wrazliwodé na K Ul6
literaturg transgraniczna .
anglojezyczna réznice kulturowe
Pedeutologia, Autorefleksja, Kodeksy etyki, K KO1
L. s seminaria planowanie kariery odpowiedzialno$¢ za ,— . .’
Rozwaj osobisty i . . . . - K KOs,
s magisterskie, analiza zawodowe;j, wlasny rozwoj, =
refleksyjnosé . . K KO06,
wiasnych przygotowanie do 161  zasady pracy =
zawodowa A , . . . P K 020,
doswiadczen, kierowniczych i zespolowej i K U2l
tutoring eksperckich mentoringu -

Dobor tresci ksztatcenia wynika z diagnozy rzeczywistych zadan zawodowych wykonywanych przez

absolwentow kierunku pedagogika w réznych srodowiskach pracy. W szczegdlnosci uwzgledniono:

Przedmiot / obszar tresci

Metodyka pracy
opiekunczo-
wychowaweczej i
terapeutycznej

Diagnostyka
psychopedagogiczna

Doradztwo edukacyjno-
zawodowe

Andragogika

Tre$ci programowe

Modele wsparcia,
planowanie oddziatywan,
doboér metod, superwizja
pracy pedagoga

Narzgdzia diagnozy, analiza

funkcjonowania dziecka i
rodziny, interpretacja
wynikoéw

Modele doradztwa,
planowanie §ciezki
edukacyjnej, kompetencje
miekkie, rynek pracy

Procesy uczenia si¢
dorostych, edukacja
ustawiczna, aktywizacja
seniorow, srodowiskowe
formy uczenia si¢

Poev;;?(zt;ne Zastosowanie w praktyce
Kierunkowe zawodowej / rynku pracy
K W10, Realizacja zadan zawodowych w
K 002, instytucjach opieki, wsparcia i
K 004, terapii, planowanie pomocy
K U17 adekwatnie do diagnozy
K W13, Rozpo’znawame trudngsm i
K U03 zasobow, formutowanie zalecen,
e wspoOltpraca ze specjalistami
K U08,
- (psycholog, terapeuta,
K U15 .
- nauczyciel)
K WIS, Praca w placowkach do'radztwa i
- urzgdach pracy, wsparcie w
K Ul12, . .
K U20 wyborze kierunku edukacji lub
— zatrudnienia, rozwdj kompetencji
K K04
- zawodowych
K Wi4, Praca w obszarze ksztatcenia
K U07, dorostych, prowadzenie
K U21, warsztatow, edukacja w miejscu
K K05 pracy, inicjatywy spoleczne
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Powiazane

Zastosowanie w praktyce

Przedmiot / obszar treSci Tresci programowe efekty .
. zawodowej / rynku pracy
kierunkowe
. Narzedzia ICT w edukacji, K UOI, Wdrazanie nowoczesnych
Technologie . . - S .
. L e-learning, media K U006, rozwigzan technologicznych,
informacyjne i s . . ’
nowoczesne media spotecznosciowe, tworzenie K Ul1, edukacja zdalna, promocja
tresci edukacyjnych K KO8 dziatan instytucji poprzez media
Kreatywnos$¢ w edukacji, K WO0§, o .
. . . . Rozwijanie kompetencji
Psychopedagogika tworcze rozwigzywanie K U005, s .
A P . o migkkich, stosowanie
tworczosci problemoéw, techniki K U009, innowacyinveh metod prac
wspierajace innowacyjnos¢ K K06 yjny pracy
Eggfrif:ccj ?ne K WIS, Czytanie i interpretacja
Jezyk obcy (z elementami umacyme, . K UI13, zagranicznej literatury, udziat w
. . 1. specjalistyczna terminologia ., — . B
jezyka specjalistycznego) edacosiczna. analiza K Ul14, projektach UE, mobilnos¢
pecagog ’ K Ul6 zawodowa i akademicka

tekstow zrédtowych

Formutowanie probleméw K _UOS,

Prowadzenie dziatan

Semgnarlul.n . badawczych, analiza zjawisk K _U09, ewaluacyjpych ! lnnowgcyjnych
magisterskie / badania w . . - w instytucjach edukacyjnych,
W miejscu pracy, wdrazanie K _UI1S, - ;
praktyce . . dokumentowanie i prezentacja
wnioskow z diagnozy K KO1 o,
wynikow
Swiadome poruszanie si¢ w
Prawo i politvka Prawo o$wiatowe, prawa K WI2, ramach prawa, tworzenie
oéwia tovsf)a y dziecka, struktura systemu K W17, dokumentoéw zgodnych z

edukacji, instytucje nadzoru K U13

przepisami, podejmowanie
decyzji w zgodzie z regulacjami

Tresci te sa spojne z wymaganiami rynku pracy, ktory oczekuje od absolwentéw przygotowania nie tylko

teoretycznego, ale takze umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania probleméw, prowadzenia diagnozy i

interwencji, wspolpracy w zespotach oraz komunikowania si¢ w sposob profesjonalny. Zalozenia te

znajduja odniesienie w poszczegolnych specjalnosciach np.

Organizacja i zarzadzanie w ushugach spotecznych i edukacyjnych:

Przedmiot Tre$ci programowe

Podstawy prawne i
organizacyjne
zarzadzania w ustugach
spolecznych i
edukacyjnych

Struktura organizacyjna
placowek, akty prawne, modele
zarzadzania, nadzor,
odpowiedzialno$¢ prawna

Kierowanie i
administrowanie
placéwka edukacyjng —
przywodztwo edukacyjne

Modele przywddztwa,
zarzadzanie zasobami, rozwoj
personelu, podejmowanie
decyzji, wizja i misja instytucji
Planowanie i
organizowanie pracy w
obszarze uslug
spolecznych i
edukacyjnych

Diagnoza potrzeb, planowanie
projektow, harmonogramowanie,
zasady organizacji pracy
zespotow

Powiazane

Zastosowanie w praktyce efekty

zawodowej / rynku pracy Ki

erunkowe

Zarzgdzanie instytucjami K W12
o$wiatowymi i spolecznymi, K W1 7’
przygotowanie K UlL3 ’
dokumentoéw, kontrola - ’

. Co K K07
zgodnosci z przepisami -
Pemienie funkcji K W14,
kierowniczych, tworzenie K U20,
zespotow, rozwijanie K U21,
kultury organizacyjnej K K06
Reghzaqa zadan K W10,
projektowych, K U01
organizowanie zespotow K Ul 8’
zadaniowych, zarzadzanie K:KO 4

czasem 1 zasobami
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Pedagogika opiekunczo-wychowawcza i praca z rodzing

Przedmiot Tre$ci programowe
Metodyka pracy Metody, techniki i narz¢dzia
opiekunczo- pracy; projektowanie dziatan
wychowawczej i wspierajacych; indywidualizacja;
terapeutycznej ocena efektywnosci dziatan

Zadania asystenta, metodyka
Warsztat pracy dziatania, planowanie pomocy,
asystenta rodziny = wspolpraca

mig¢dzyinstytucjonalna

Diagnoza rodziny i Analiza sytuacji rodzinnej,
metody pracy z
rodzina

Resocjalizacja i socjoterapia:

narzg¢dzia diagnozy, dobor metod
pracy, planowanie interwencji

Zastosowanie w praktyce Powiagzane efekty

zawodowej / rynku pracy kierunkowe
Prowadzenie zaje¢c
wychowawezych i K W10, K W14
ero'le):iltloycani}éc ;o ramo K_U05, K _Ul2,
Projektowanie programow 7517 g 18

wsparcia w placowkach
pomocowych

Realizacja zadan

wspierajacych i opiekunczych K W14, K W16,
w $Srodowisku rodzinnym, K U06,K U18,
planowanie indywidualnych K U20, K K04
dziatan pomocowych

Diagnozowanie sytuacji K W07, K W11,
rodzinnej, opracowywanie K W13, K UO01,
planéw wsparcia, interwencje K U03, K UOS,
srodowiskowe K U09, K K06

Zastosowanie w praktyce Powigzane
Przedmiot Tresci programowe . P y efekty
zawodowej / rynku pracy Kierunkowe
, K Wol1,
C e Praca w placowkach -
core . .. . Modele resocjalizacji, systemy . - K W09,
Resocjalizacja w teorii i . . resocjalizacyjnych, zaktadach
instytucjonalne, profilaktyka, , K U02,
praktyce . . . > poprawczych, osrodkach
oddziatywania resocjalizacyjne . K U035,
socjoterapeutycznych K K03
Metodyka oddzialywan Planowa.m'e odd;1a1ywan, Tworzen}e i realizacja . K W10,
e . tworzenie indywidualnych programéw pracy z osobami K W14,
resocjalizacyjnych w , - . . . .
i programéw resocjalizacyjnych, niedostosowanymi spotecznie, K U04,
placowkach , . . . L
resocjalizacyjnych wspolpraca ze stuzbami prowadzenie dziatan K U17,
spotecznymi naprawczych K K06
. . . . K W07,
Diagnoza psychopedagogiczna, Praca z dzie¢mi i mtodziezg w K Wil
Socjoterapia — teoriai  projektowanie zajgc kryzysie, prowadzenie zajgé K Uo1 ’
praktyka socjoterapeutycznych, techniki  grupowych, wsparcie rozwoju K_U08’
pracy z grupg emocjonalnego K KO 5’
Interwencja kryzysowa i wsparcie psychospoteczne:
Tre$ci programowe (z . Powigzane
. . re Zastosowanie w praktyce
Przedmiot naciskiem na metodyke zawodowei / rvnku brac efekty
dzialania) 1y pracy kierunkowe
Etapy interwencji, strategie =~ Projektowanie i realizacja
Techniki interwencji Wspargla,hmetody d21a{';11n1a W proced(tilr 1qtegw§ric3’ljnych, K W14, |
kryzysowej sytuacjac .kryzyso_wyc , prowadzenie dziatan K U05,K UI1S,
symulacje i scenariusze pomocowych, wspotpraca z K U020, K K03
interwencyjne instytucjami
Podstawy interwencji Modele i koncepcje Identyfikacja kryzysu, wybor K W01,
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Tre$ci programowe (z Zastosowanie w praktyce Powigzane
Przedmiot naciskiem na metodyke zawodowej / rynku pracy efekty
dzialania) kierunkowe
kryzysowej i pomocy interwencji, struktura pomocy modelu dziatania, udzielanie K W02,
psychospolecznej psychospotecznej, role i wsparcia w instytucjach K W09,
kompetencje interwenta, pomocowych, dziatania K U02,K U15,
podstawowe procedury prewencyjne K K03
wsparcia
Diagnoza sytuacji Rozpoznawanie sytuacji . Przygotowy\.y'(.mie diagnogy 1
kryzysowych i kryzysowe;j, do’kum.entorwame dokut.ner.ltaql interwencyjne;j, K W11,
planowanie dzialan problemu, dobér dziatan, wdrazanie K U003, K UO05,
planowanie i ewaluacja zindywidualizowanych planow K U08, K K03
pomocowych

pomocy, analiza przypadkéw wsparcia

W tresciach programowych uwzgledniono takze krajowe i europejskie normy i standardy obowiazujace w

dziatalno$ci pedagogicznej, w tym:

— zasady etyki zawodowej i odpowiedzialnosci spotecznej pedagoga,

— przepisy prawa o$wiatowego, rodzinnego i socjalnego,

— standardy pracy instytucji opiekunczo-wychowawczych, pomocowych i edukacyjnych,

— dobre praktyki z zakresu zarzadzania ustugami spotecznymi, wsparcia rodzin i1 edukacji

pozaformalne;.

2. Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrozniajacych, ze wskazaniem

przykladowych powigzan metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegolnosci umozliwiajacych
rozwijanie umiejetnos$ci praktycznych, w tym poslugiwania si¢ zaawansowanymi
technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji

jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Program studiow zaktada stosowanie zréznicowanych metod ksztatcenia, dostosowanych do charakteru

kierunku, poziomu ksztalcenia oraz zakladanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i

kompetencji spotecznych. Wyr6zniajaca cecha przyjetych metod jest ich silne osadzenie w praktyce

zawodowej pedagoga oraz powigzanie z rzeczywistymi sytuacjami edukacyjnymi, wychowawczymi i

opiekunczymi. Metody te nie tylko przekazuja wiedzg, lecz rowniez rozwijaja umiejetnosc jej zastosowania

w konkretnych kontekstach instytucjonalnych. W ramach zaje¢ wykorzystywane sg zaré6wno metody

klasyczne, jak i aktywizujace, w tym:

—studium przypadku (case study) i metoda projektu, ktore umozliwiajg analiz¢ rzeczywistych

sytuacji zawodowych oraz planowanie i wdrazanie dziatan pedagogicznych (np. K UOS,

K U17, K KO04),
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— symulacje, odgrywanie rol oraz treningi interpersonalne, rozwijajace kompetencje
komunikacyjne i spoteczne, empati¢, odpowiedzialno$¢ i zdolnos¢ do pracy w zespole (np.
K K02, K K03, K KO05),

—Dyskusje, refleksja grupowa i indywidualna, sprzyjajace ksztattowaniu postaw etycznych i
krytycznego myslenia (np. K K01, K KO06),

—warsztaty i ¢wiczenia praktyczne, umozliwiajace rozwdj umiejetnosci planowania,
diagnozowania i wdrazania dziatan wychowawczych i opiekunczych (np. K U01, K U06,
K U15),

—wyklady konwersatoryjne i praca z tekstem, pozwalajgce na systematyzacj¢ wiedzy z zakresu

pedagogiki, psychologii, socjologii i prawa (np. K W01, K W03, K W12).

Szczegodlny nacisk potozono na rozwdj umiejetnosci praktycznych, co znajduje odzwierciedlenie nie tylko
w doborze metod, ale takze w strukturze zaje¢ — obejmujacych warsztaty, dziatania zespotowe, prace na
realnych przypadkach, a takze praktyki zawodowe. Studenci maja réwniez mozliwos¢ rozwijania
umiejetnosci postugiwania sie technikami informacyjno-komunikacyjnymi (ICT) w ramach przedmiotu
Technologie informacyjne i nowoczesne media, ktorego tresci koncentruja si¢ na zastosowaniu
nowoczesnych narzedzi cyfrowych w pracy edukacyjnej i spolecznej. Studenci ucza si¢ projektowania
tresci cyfrowych (m.in. prezentacji multimedialnych, grafik informacyjnych), pracy na platformach e-
learningowych, tworzenia materiatdw audiowizualnych oraz krytycznej analizy informacji cyfrowej.
Zajecia maja charakter warsztatowy i projektowy, co sprzyja rozwijaniu kompetencji w zakresie
samodzielnego i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych. Przedmiot
ten wspiera realizacj¢ efektow uczenia si¢ takich jak K UO1, K U10, K Ull oraz K KO8, rozwijajac
zarowno praktyczne umiejetnosci techniczne, jak i kompetencje spoteczne i komunikacyjne w srodowisku
cyfrowym. Rozwéj kompetencji jezykowych studentdow stanowi istotny element programu studidw,
odpowiadajagcy zarowno na wymagania wspolczesnego rynku pracy, jak 1 na potrzebe
umi¢dzynarodowienia ksztatcenia. Kompetencje te sg ksztattowane na kilku poziomach — poprzez
realizacje przedmiotow jezykowych oraz dzialania fakultatywne i projektowe. Podstawowym
komponentem ksztatcenia w tym obszarze jest przedmiot Jezyk obcy, skoncentrowany na rozwijaniu
umiejetnosci rozumienia i interpretowania tekstow specjalistycznych z zakresu pedagogiki i nauk
spotecznych, zdolno$ci formutowania wypowiedzi ustnych i pisemnych w kontek$cie zawodowym,
kompetencji w zakresie komunikacji migdzykulturowej, swobody korzystania z materiatéw zrédlowych i
dokumentéw miedzynarodowych. Dodatkowo, wuczelnia zachgca studentow do udzialu w
migdzynarodowych projektach edukacyjnych, szkoleniach oraz inicjatywach realizowanych w jezyku
angielskim (np. Erasmus+, wyktady fakultatywne, wykorzystywanie platform edukacyjnych w tym Lerni),
co wspiera rozwdj kompetencji komunikacyjnych i przygotowuje studentéw do aktywnego uczestnictwa w
miedzynarodowym $rodowisku edukacyjnym i zawodowym. Powyzsze dziatania sg zgodne z zaktadanymi
efektami uczenia si¢, w szczegolnosci: K W18, K U13, K Ul4, K U16. Realizacja tych efektow sprzyja

nie tylko podniesieniu poziomu kompetencji jezykowych studentow, ale takze zwigksza ich mobilno$é¢
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edukacyjng i zawodowsa, a tym samym odpowiada na rosngce wymagania rynku pracy oraz potrzebe

zwickszania stopnia umiedzynarodowienia edukacji wyzszej.

Dzigki integracji metod dydaktycznych z efektami uczenia si¢, program sprzyja nie tylko osigganiu wiedzy
i umiejetnosci, ale rowniez ksztaltowaniu refleksyjnych, samodzielnych i odpowiedzialnych praktykow,
przygotowanych do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajacym si¢ $rodowisku edukacyjnym i
spotecznym. Kluczowy element procesu ksztatcenia w profilu praktycznym stanowia praktyki, ktorych
celem jest: zastosowanie wiedzy teoretycznej w kontekScie rzeczywistych sytuacji zawodowych,
rozwijanie umiejetnoséci pracy z odbiorcag dziatan pedagogicznych, klientem lub zespolem, obserwacja i
analiza pracy instytucji edukacyjnych, opiekunczych, terapeutycznych czy resocjalizacyjnych,

ksztattowanie postawy refleksyjnej, odpowiedzialno$ci i samodzielnosci.

W trakcie praktyk stosowane sa m.in. takie metody jak: superwizjai instruktaz ze strony opiekunow
praktyk, samodzielna realizacja zadan pod nadzorem, prowadzenie dokumentacji praktyk i autorefleksji,
udziat w dziataniach zespotowych 1 miedzyinstytucjonalnych. Praktyki umozliwiaja studentom
bezposrednia konfrontacj¢ z wymaganiami zawodu oraz rozwijanie kompetencji zgodnych z efektami
takimi jak: K W15, K U03, K U07, K U13, K U18, K U20, K K01, K K04, K K06 — w przypadku
praktyki kierunkowej oraz K W01, K W14, K U12, K Ul18, K U20, K U21, K K02, K K05, K K07,
K K08 — w przypadku praktyki specjalno$ciowej. Efekty przedmiotowe w praktyce kierunkowej
koncentruja si¢ na rozwijaniu umiejetnosci obserwacyjnych, komunikacyjnych i organizacyjnych w
rzeczywistym $rodowisku instytucjonalnym oraz na rozwijaniu gotowosci do pracy zgodnie z zasadami
etyki i wspolpracy zespotowej. Natomiast efekty w praktyce specjalnosciowej ukierunkowane sg na
samodzielne projektowanie i realizacj¢ dziatan pedagogicznych, dokumentowanie ich przebiegu i skutkoéw,
a takze na refleksje, przywodztwo i wspotprace w ztozonych sytuacjach zawodowych zgodnych z profilem

specjalnosci.

Dla studentéw organizowane sa rowniez wizyty studyjne - w ramach zaje¢ z pedagogiki specjalnej studenci
majg okazje uczestniczy¢é w wizytach studyjnych w instytucjach, ktére realizujg wsparcie dla dzieci,
milodziezy i dorostych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE). Celem wizyt jest zapoznanie
studentow z rzeczywistymi warunkami funkcjonowania tych placowek oraz z metodami pracy
stosowanymi w praktyce. W ramach przedmiotu dotyczacego metodyki pracy opiekunczo-wychowawczej
1 terapeutycznej realizowane sg wizyty studyjne w placéwkach, ktérych zadaniem jest wsparcie dziecka
i rodziny w sytuacjach trudnych zyciowo i wychowawczo. Wizyty pozwalaja studentom obserwowac

proces wychowawczy i terapeutyczny ,,w dziataniu” — od planowania, przez realizacj¢, po ewaluacje.

Weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta odbywa si¢ przede wszystkim
na poziomie poszczegdlnych modutow ksztatcenia. Weryfikacji podlegajg efekty uczenia si¢ osiggane
przez studenta na zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow

w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym ¢wiczen i zajec o
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charakterze praktycznym, w tym ¢wiczen i zaje¢ laboratoryjnych, a takze zadan indywidualnych i prac
wykonywanych przez studenta bez udziatu nauczyciela akademickiego. Weryfikacja zaktadanych efektow
uczenia si¢ odbywa si¢ w formie: egzamindéw (ustnych i pisemnych), zaliczen na ocene, biezacych
odpowiedzi na pytania kontrolne, kolokwiow i sprawdzianéw, opracowan indywidualnych oraz prezentacji.
Weryfikacja efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych odbywa si¢ podczas ¢wiczen,
seminariow i zaje¢ laboratoryjnych, a takze poprzez ocene¢ dziatan i postaw studenta w trakcie odbywanej
praktyki zawodowej. Szczegoty dotyczace weryfikacji efektow uczenia si¢ dla realizacji zajg¢ sa zawarte w

kartach przedmiotu poszczeg6lnych przedmiotéw (modutéw) dla danego roku akademickiego.

3. Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Na kierunku Pedagogika metody i techniki ksztalcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sa wspomagajaco,
stuzac zwigkszeniu dostgpnosci tresci ksztalcenia, elastycznosci organizacyjnej oraz rozwojowi
kompetencji cyfrowych i informacyjnych studentéw, samodzielnego uczenia si¢ i przetwarzania wiedzy

komunikacji z wykorzystaniem narzgdzi TIK.

Laczny udzial zaje¢ prowadzonych metodami zdalnymi nie przekracza 50% ogolnej liczby godzin

dydaktycznych w programie studidéw i jest dostosowany do wymogdéw dotyczacych profilu praktycznego.

Program studiow obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ a ich wymiar oraz sposob organizacji jest zgodny z aktualnymi wymaganiami w tym
zakresie (Rozporzadzenie MniSzW z dnia 27 wrze$nia 2018 1.):

— nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglto$¢ odbywajg szkolenie w tym zakresie. Ponadto do
dyspozycji dydaktykoéw jest specjalnie przygotowany kurs szkoleniowy na platformie
zdalnego nauczania, zawierajacy niezbedne materialy szkoleniowe ulatwiajace
prowadzenie zajec¢. Proces wspierania obejmuje takze materiaty szkoleniowe umieszczone
w Samouczku dla wyktadowcow UNS,

— studenci rozpoczynajacy studia w UNS odbywaja szkolenia przygotowujace do udzialu
w zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc,

— Uczelnia zapewnia dostep do infrastruktury informatycznej 1 oprogramowania
umozliwiajagc  synchroniczng 1 asynchroniczng interakcj¢ migdzy studentami a
nauczycielami akademickimi oraz innymi osobami prowadzgcymi zajecia,

— Uczelnia zapewnia i udost¢pnia studentom materiaty dydaktyczne opracowane w formie
elektronicznej (oprocz gtéwnych tresci kazdego kursu, ktore sg dostgpne w formacie pdf,

przygotowywane sg liczne materiaty dodatkowe),
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— studenci majg mozliwos¢ osobistej konsultacji z dydaktykami w siedzibie Uczelni.
Terminy konsultacji sa dostgpne dla studentéw w odpowiedniej zakladce wirtualnego
dziekanatu.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa objete standardami
merytorycznymi 1 jakosciowymi, a weryfikacja osiggania przez studentow efektow uczenia si¢
odbywa si¢ przez biezaca kontrole postepéw w nauce oraz przeprowadzanie zaliczen 1 egzaminow

konczacych okreslone zajgcia.

4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb grupowych i
indywidualnych studentow, w tym potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia, jak
rowniez mozliwosci realizowania indywidualnych Sciezek ksztalcenia

Proces ksztatcenia na kierunku Pedagogika uwzglednia zasade rowno$ci szans edukacyjnych, a jego
organizacja sprzyja elastycznosci, indywidualizacji oraz wlaczajacemu modelowi nauczania. Uczelnia
podejmuje dziatania majace na celu wspieranie studentdw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych —
zar6wno w wymiarze grupowym, jak i indywidualnym — zgodnie z idea ksztalcenia spersonalizowanego i
zgodnego z mozliwo$ciami i aspiracjami studenta.

W Uczelni Nauk Spotecznych istnieja rézne formy indywidualizacji procesu ksztalcenia. Przyjeta
konstrukcja programu ksztatcenia przewiduje prawo studenta do indywidualnego ksztattowania $ciezki
edukacyjnej, poprzez bloki modutéw/przedmiotow. Profilowanie indywidualnej $ciezki ksztatcenia
studenta zaczyna si¢ po 2. semestrze od wyboru specjalnosci, sposrod aktualnej oferty, co pozwala
realizowa¢ indywidualne zainteresowania i plany zawodowe. Wszyscy studenci realizujg zajgcia
kierunkowe, ale maja takze mozliwo$¢ wyboru zaj¢¢ specjalistycznych, zaje¢ z jezyka obcego czy miejsca
odbywania praktyk oraz ich charakteru. Studenci maja mozliwos¢ ksztaltowania wlasnej S$ciezki
edukacyjnej poprzez wybdr specjalnosci zgodnej z ich zainteresowaniami i planami zawodowymi, udzial w
przedmiotach fakultatywnych, oraz samodzielne projektowanie tematoéw prac dyplomowych i ich realizacjg
pod opiekg promotora.

Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych przyjmuje
takze form¢ zmiany organizacji procesu ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem Studiow UNS student ma
prawo (na pisemny wniosek studenta) do: indywidualnej organizacji studiéw (IOS), w przypadku waznych
oraz udokumentowanych przyczyn, ktore utrudniaja regularne uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych,
oraz indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia (IPS). Student, za zgoda kierownika
podstawowe] jednostki organizacyjnej, moze uzyskaé¢ urlop: krotko i dlugoterminowy. Urlop
udzielany jest w przypadku: dlugotrwalej choroby, waznych okolicznosci losowych, urodzenia
dziecka i opieki nad nim, skierowania na studia zagraniczne, waznych powodéw zawodowych lub
rodzinnych.

Uczelnia doktada réwniez staran na rzecz dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb osob z

niepetnoprawnosciami. W celu zapewnienia pelnego uczestnictwa w procesie ksztalcenia osobom z
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niepelnosprawnos$ciami, opracowano zasady funkcjonowania Biura Pelnomocnika Rektora ds. Osob z

Niepetnosprawno$ciami i dokonano jego umocowania w dokumentach wewnetrznych uczelni.

W mysl Regulaminu Studiow UNS mozliwa jest zmiana sposobu uczestnictwa w zajgciach, jezeli choroba
lub niepelnosprawno$¢ studenta nie pozwala na udzial w zajeciach w trybie standardowym (m.in. poprzez
zwigkszenie standardowo dopuszczalnej absencji, zmiane trybu zaje¢ na eksternistyczny, zmiang form
sprawdzania wiedzy w trakcie trwania zaje¢, czy wiaczeniu do udzialu w zajeciach o0sob trzecich
wskazanych przez studenta. W ramach zmiany formy zaliczenia lub egzaminu dopuszczalne jest:
przedhuzenie czasu trwania zaliczenia lub egzaminu, stosowanie dodatkowych urzadzen technicznych w
postaci: komputeréw, specjalistycznego oprogramowania udzwickawiajacego, zastosowanie alternatywnej
formy zapisu, zamiany egzaminu pisemnego na ustny lub ustnego na pisemny, wlaczenie do egzaminu o0s6b
trzecich, w szczegdlnosci wystepujacych jako: thumacze jezyka migowego, lektorzy, stenotypisci, asystenci
pomagajacy studentom z niepetnosprawnoscia rak.

Wypracowano réwniez nowe i zaktualizowano istniejgce akty prawa wewngtrznego oraz procedury z
punktu widzenia uwzgledniania potrzeb i probleméw 0séb z niepetnosprawnoséciami, w tym zwigzane z
rekrutacja, procesem dydaktycznym, inwestycjami i wdrozeniem rozwiazan IT, jak i1 biezacym
konsultowaniem kwestii zwiazanych z dostgpnoscig uczelni dla oséb z niepelnosprawnosciami. W
szczegolnoscei:

— dostosowanie strony internetowej do standardu WCAG 2.1 (aby udostepni¢ je osobom z
niepetnosprawnosciami np. wzroku, stuchu, ruchu, ale tez z niepetnosprawnoscia intelektualng czy
zaburzeniami poznawczymi);

— dostosowanie platformy e-learningowej Moodle;

— dostosowanie Wirtualnego Dziekanatu.

Ponadto wprowadzono liczne udogodnienia t.j.: zakup schodotazéw, zakup mobilnych petli indukcyjnych,
zakup systemow multimedialnych do prowadzenia zaje¢ i publikacji tresci informacyjnych, uruchomienie
thumacza jezyka migowego w Rektoracie i na stronie www UNS, opracowanie planéw tyflograficznych
wszystkich pigter uczelni, zastosowanie elementow multimedialnego kierowania oséb z dysfunkcja wzroku
YourWay, zastosowanie oznaczen ciggéw komunikacyjnych, drzwi i poreczy, dostosowanie serwisu www
uczelni do wymagan WCAG 2.1; zakup infokiosku; zakup systemu przywotawczego Call-here;
opracowanie nowych edukacyjnych materiatow e-learningowym o charakterze multimedialnym, w tym w
oparciu o technologi¢ VR, wdrozenie na platformie e-learningowej UNS systemu dostosowania tresci do
potrzeb 0s6b z niepelnosprawnosciami czy przeszkolenie pracownikow dydaktycznych i administracyjnych
w zakresie potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Wskazane rozwigzania zostaly szczegdétowo omowione w dalszej czgsci raportu.

5. Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i innych
0s0b prowadzacych zajecia oraz studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi
na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
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charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne
oraz zaje¢c lub grup zajec rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie
znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zaje¢ lub grup zaje¢ do wyboru

Program studiow na kierunku Pedagogika realizowany jest w ukladzie trzysemestralnym i
czterosemestralnym, obejmujagcym co najmniej 100 punktéow ECTS/3 sem. i 120 punktéw ECTS w
przypadku studiow 4 semestralnych. Harmonogram studiow uwzglednia logiczna sekwencje ksztatcenia —
od poglebienia wiedzy kierunkowej, przez rozwdj umiegjgtnosci praktycznych, az po przygotowanie do
samodzielnej pracy zawodowej i realizacje pracy magisterskiej. W przypadku studiow niestacjonarnych
zajecia odbywajg si¢ w formie zjazdow weekendowych, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie studiow.

Kalendarz roku akademickiego jest §cisle definiowany przez Rektora UNS, uwzgledniajac podzial na
okresy zajg¢ dydaktycznych, zjazdy dydaktyczno-zaliczeniowe i sesje egzaminacyjne. Taka struktura
czasowa ma na celu umozliwienie studentom efektywnego pozyskiwania wiedzy, rozwijania umiejetnos$ci i
kompetencji oraz przygotowania si¢ do egzaminéw. W ramach tego kalendarza, zajecia dydaktyczne sa
planowane wylacznie w okresach objetych czasem zaje¢ dydaktycznych, aby zapewni¢ spojnos¢ i
konsekwencje w procesie nauczania i nauki. Zajecia dydaktyczne na studiach niestacjonarnych odbywaja
si¢ od soboty do niedzieli w godz. 9:00 — 19:45 w weekendy zjazdowe. Nalezy podkresli¢, ze w planach
zaje¢ przewidziane sg przerwy — dlugo$¢ przerw umozliwia zachowanie prawidlowej higieny pracy.
Harmonogram zaje¢¢ na dany semestr jest upubliczniany z wyprzedzeniem przed rozpoczgciem semestru w
systemie informatycznym — Wirtualnej Uczelni.

Harmonogram realizacji programu studiow z uwzglednieniem: zaj¢¢ wymagajacych udzialu nauczycieli i
studentow, zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, zaje¢ rozwijajacych kompetencje jezykowe oraz
zaje¢ do wyboru zamieszczono w zlaczeniu do niniejszego raportu. Dobdr form zajeé, propozycja liczny
godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebno$¢ poszczegolnych grup wskazana ponize;j,
zapewnia komfortowe warunki pracy umyslowej oraz efektywno$¢ w osiaganiu efektow ksztatcenia
przypisanych poszczegdlnym zajeciom.

Liczebno$¢ grup studenckich:

— wyktad — do 100 osob

— ¢wiczenia — §rednio 25-30 osob

— lektorat — $rednio 15 os6b

— seminarium — 10-15 os6b na promotora
Zajecia specjalnosciowe — zgodnie z liczebnos$cig grup realizowane sg w niewielkich zespotach: grupy

max. 15 osobowe. Aktualnie liczebno$¢ grup studenckich specjalno§ciowych nie przekracza 10 osob.

6. Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegolnym formom,
a takze liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia, ze
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szczegOlnym uwzglednieniem harmonogramu zaje¢¢ (w przypadku, gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odre¢bnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Doboér form zaje¢ oraz ich organizacja uwzglednia charakter profilu praktycznego i potrzebe rozwoju

umiejetnosci  zawodowych, koniecznos¢ interakcji w zajgciach specjalnoSciowych 1 praktycznych,

minimalizacje przekazu tresci teoretycznych a koncentracje na ich zastosowaniu w rzeczywistych

kontekstach dziatania, potrzeby organizacyjne studentdow studiow niestacjonarnych (w tym osob

pracujacych zawodowo).

Program studiéw na kierunku Pedagogika obejmuje zroznicowane formy zaje¢ dydaktycznych, ktore sg

dostosowane do charakteru kierunku, jego profilu praktycznego oraz zaktadanych efektow uczenia sig.

Réznorodnos$¢ form dydaktycznych sprzyja osigganiu przez studentow poglebionej wiedzy, rozwijaniu

umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych istotnych w pracy pedagoga. Do najczesciej

stosowanych form zaje¢ naleza:

Wyktady, ktorych celem jest przekazanie uporzadkowanej wiedzy teoretycznej w odniesieniu do
aktualnego stanu badan i praktyki w obszarze pedagogiki, w tym probleméw wspodtczesnej edukacji
i nauk pokrewnych;

Cwiczenia, ukierunkowane na praktyczne zastosowanie wiedzy oraz rozwijanie umiejetnosci
analitycznych i metodycznych, poprzez zadania, studia przypadkéow, analizuje dokumentacji,
dyskusje oraz scenki sytuacyjne;

Konwersatoria, ktorych celem jest poglebienie wiedzy i umiejetnosci krytycznego myslenia poprzez
dyskusje naukowa, analize literatury przedmiotu oraz refleksje nad praktyka pedagogiczna;

Warsztaty — zajecia praktyczne realizowane w malych grupach, umozliwiajace intensywny trening
kompetencji interpersonalnych, komunikacyjnych i diagnostyczno-terapeutycznych;

Projekty zespotowe i indywidualne, stuzace rozwijaniu umiej¢tnosci planowania, organizowania i
realizowania dziatan o charakterze edukacyjnym, spotecznym lub profilaktycznym;

Zajecia terenowe/studyjne — organizowane w placowkach edukacyjnych, opiekunczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych w celu bezposredniego poznania realiow pracy w srodowisku
zawodowym, stanowigce istotny element praktycznego przygotowania do zawodu;

Praktyki zawodowe, stanowigce integralng cze$¢ programu ksztalcenia, realizowane w instytucjach
wlasciwych dla wybranej specjalnos$ci;

Seminaria dyplomowe, majace na celu rozwdj] kompetencji badawczych, analitycznych i
metodologicznych oraz umiejg¢tnosci samodzielnego formulowania i rozwigzywania probleméw
pedagogicznych;

Zajecia wspomagane metodami i technikami ksztalcenia na odleglos¢ i z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) z =zastosowaniem platform edukacyjnych,

interaktywnych materialéw oraz narzgdzi wspomagajacych samodzielne uczenie si¢.
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Ogodtem zajecia praktyczne, stuzgce nabywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spolecznych, a zatem przygotowaniu studenta do wykonywania zadan, zwiazanych z jego przyszla
aktywnoscig zawodowga stanowia ponad 90% liczby punktéw ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji

na poziomie studiow magisterskich.

7. Programu i organizacji praktyk, w tym w szczegolnosci ich wymiaru i terminu
realizacji oraz doboru instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, a takze liczby
miejsc praktyk

Organizacja praktyk studenckich odbywa si¢ w oparciu o zapisy Regulaminu Praktyk Studenckich
UNS. Podstawowym celem studenckich praktyk zawodowych jest uzupekienie oraz poglebienie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przewidzianych w programie studiow. Praktyki sa elementem
procesu dydaktycznego umozliwiajacym zdobywanie doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci
praktycznych i organizacyjnych przydatnych w ksztattowaniu $ciezki kariery zawodowej. Praktyki
stanowig integralng czg$¢ studiow o profilu praktycznym i sg realizowane w oparciu 0 ramowy program
praktyk prowadzacy do uzyskania efektow uczenia si¢ przypisanych praktykom. Na studiach magisterskich
na kierunku Pedagogika przewidziano praktyki w tacznym wymiarze 3 miesiecy, ktorym przypisano 600
godzin dydaktycznych i 24 punktow ECTS. Praktyki realizowane sa w catym toku studiéw — w kazdym z
semestrow. Praktyka podzielona jest na praktyke kierunkowa — realizowang w toku I roku studiéw, oraz

specjalnosciowa, realizowang w ramach II roku.

Organizacja administracyjno-formalng studenckich praktyk zawodowych zajmuje si¢ Biuro Praktyk
Uczelni Nauk Spolecznych. Biuro przygotowuje dokumenty formalne zwigzane z obstuga praktyk,
gromadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu i zaliczenia praktyk studenckich. Dokumentacja praktyk,
okreslajaca formalne zasady organizacji, kierowania na praktyke, nadzoru, kryteriow doboru placowek oraz
zasady dokumentowania obejmuje: Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunkach o profilu
praktycznym UNS, Przewodnik po praktykach studenckich UNS, opis procedury realizacji praktyk,
program praktyk wskazujacy szczegdlowo na zakres zadan studenta w danej instytucji dla poszczegolnych

semestrow oraz dzienniczek praktyk.

System praktyk w Uczelni Nauk Spotecznych opiera si¢ na wspotpracy z licznymi instytucjami
reprezentujacymi réznorodne sektory zycia spolecznego, co zapewnia studentom mozliwos¢ ksztalcenia
praktycznego w $rodowisku odpowiadajacym profilowi kierunku studiéw oraz specyfice poszczegdlnych

specjalnosci. Zaliczy¢ do nich mozna m.in.:

— placowki edukacyjno-wychowawcze, oferujace oferujg studentom praktyki w zakresie edukacji,
wychowania, profilaktyki, pracy z dzie¢mi i mtodzieza o zré6znicowanych potrzebach

rozwojowych i spotecznych (ztobki, przedszkola, szkotly, zespoly szkot i placowki integracyjne);

— placowki pomocowe i terapeutyczne zajmujace si¢ pomocg psychologiczna, terapig i wsparciem
rozwoju (poradnie psychologiczno-pedagogiczne i centra terapeutyczne, gabinety terapeutyczne i

psychoterapeutyczne, towarzystwa i fundacje). Placowki te umozliwiajg realizacje praktyk

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 42



zwigzanych z interwencjg kryzysowsa, pomocg psychospoteczng, diagnozg 1 terapig

psychopedagogiczng oraz wsparciem rozwoju emocjonalnego i spotecznego.

— Placéwki opiekuncze i resocjalizacyjne dajgce mozliwos¢ poznania praktyki zawodowej w pracy z
osobami w kryzysie, z do§wiadczeniem traumy, niedostosowaniem spotecznym lub wymagajacych
catodobowej opieki (m.in. domy dziecka, domu pomocy spotecznej, miodziezowe osrodki

socjoterapii);

— Instytucje samorzadowe i jednostki administracyjne, umozliwiajace zdobywanie doswiadczenia w
zakresie zarzadzania pomocg spoleczna, administracji i zarzadzania w ustugach edukacyjnych,

organizacji projektow spotecznych i edukacyjnych, realizacji dziatan z obszaru edukacji dorostych.

Wspolpracujace placowki stanowia kompleksowe zaplecze praktyk zawodowych, odpowiadajace
wymaganiom profilu praktycznego kierunku studiow. Dzigki tej réznorodnosci, studenci UNS maja
mozliwos¢: dostosowania miejsca praktyki do swojej specjalnosci, realizacji efektow uczenia si¢ w
warunkach zblizonych do przysztego miejsca pracy, nawigzywania kontaktow zawodowych i

podejmowania pierwszych inicjatyw pomocowych, wychowawczych i edukacyjnych.

Doboér miejsc praktyk, jak rowniez ich infrastruktura i wyposazenie pozwalaja na adekwatne do kierunku i
specjalnosci przygotowanie do realizacji zadan zawodowych zwigzanych z danym obszarem aktywnosci
oraz realizacje efektow uczenia si¢ zaplanowanych dla poszczegdlnych specjalnosci. W przypadku

realizacji praktyki indywidualnej UNS wymaga akceptacji miejsca jej odbywania przez opiekuna praktyki.

Realizacja praktyk dokumentowana jest w Dzienniku Praktyk. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ w oparciu o
potwierdzenie realizacji poszczegolnych zadan, opini¢ opiekuna praktyki z ramienia UNS, opini¢ i oceng
stopnia realizacji poszczeg6lnych wymagan przez opiekuna instytucjonalnego. Weryfikacji poprawnosci i

potwierdzenia uzyskania efektéw uczenia si¢ przypisanych praktykom dokonuje opiekun praktyk UNS.

8. =

9. spelnienia regul i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji
ksztalcenia, zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powolanej ustawy.

---nie dotyczy---

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagnig¢cia przez studentow efektow
uczenia si¢, zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

/. Wymagania stawiane kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz
kryteriow kwalifikacji kandydatéw na kazdy z poziomow studiow

Przyjecie na studia do UNS nastepuje poprzez:

1) rekrutacje
Szczegotowe wymagania wobec kandydatow na studia drugiego stopnia okresla si¢ kazdorazowo w
uchwatach Senatu — przyjecie na rok akademicki 2025/2026 reguluje Uchwata nr 2 Senatu Nauk
Spoteczny w Lodzi z dnia 1 marca 2024r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia Il stopnia
w roku akademickim 2025/2026.
W zwigzku z nowymi wytycznymi, na posiedzeniu Senatu Uczelni Nauk Spotecznych w dniu 28
sierpnia 2025r. podjgta zostata Uchwata nr 3 Senatu Uczelni Nauk Spofecznych w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyjmowania na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie w Uczelni Nauk Spofecznych, kandydatow z
zagranicznymi dokumentami, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie
niektorych ustaw w celu wyeliminowania nieprawidlowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej
Polskiej.

Przyjecie kandydatow na pierwszy rok studiow drugiego stopnia nastgpuje na podstawie wynikow
postepowania rekrutacyjnego. Na studia drugiego stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada
dyplom ukonczenia studiéw oraz ztozy komplet wymaganych dokumentow w okreslonym terminie (w
formie tradycyjnej lub w toku rekrutacji on-line).

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na list¢ studentéw - kandydat przyjety na studia zostaje
wpisany na list¢ studentow Uczelni Nauk Spotecznych po zawarciu pisemnej umowy o studia oraz
wniesieniu wymaganych optat. Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej;

2) potwierdzenie efektow uczenia sie
Warunki potwierdzania efektow uczenia si¢ regulowane sa Regulaminem potwierdzania efektow
uczenia si¢ Uczelni Nauk Spotecznych, stanowiacym zalacznik do Uchwaty nr 6 Senatu Uczelni Nauk
Spotecznych z dnia 7 marca 2025r.

3) przeniesienie z innej uczelni

Zasady przeniesienia z innej uczelni opisane sg szczegétowo w Regulaminie Studiow UNS.

Oferta ksztatcenia na kierunku Pedagogika, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, skierowana
jest do absolwentow studiow wyzszych pierwszego stopnia (licencjackich) oraz jednolitych studiow
magisterskich, ktorzy posiadaja dyplom ukonczenia studiow w zakresie pedagogiki Iub kierunkow
pokrewnych (np. psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie, socjologia, nauki o wychowaniu), a takze

0sob, ktére chcg zdoby¢ specjalistyczne umiejetnosci praktyczne oraz rozwingé kompetencje spoleczne
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niezbedne do pracy w instytucjach edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych, resocjalizacyjnych,

wspierajacych rodzing i rozwoj cztowieka.
Adresatami studiéw sg przede wszystkim osoby, ktore:

— chca poglebi¢ swoja wiedze pedagogiczna,

— planuja kontynuacje¢ kariery zawodowej w obszarach zwigzanych z edukacja, pomoca spoteczna,
praca z osobami w kryzysie, wsparciem rozwoju, organizowaniem ustug spotecznych lub
doradztwem edukacyjnym i zawodowym;

— s3 zainteresowane rozwijaniem refleksyjnej i odpowiedzialnej praktyki pedagogicznej, opartej na
aktualnych osiagnigciach nauk spotecznych i humanistycznych;

— zamierzajg rozwija¢ wlasng Sciezke zawodowa w roli specjalisty, koordynatora, lidera zespotow,

edukatora lub tutora w srodowiskach formalnych i nieformalnych.

Oferta uwzglednia takze potrzeby oséb juz aktywnych zawodowo, ktore pragna rozwina¢ swoje
kompetencje, przekwalifikowaé si¢ lub uzyska¢ dodatkowe umiejetnosci dostosowane do aktualnych

wyzwan spotecznych i rynku pracy.

2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagraniczne;j

Zasady, warunki i tryb uznawania eferktow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia oraz kwalifkacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym zagranicznej regulujg zapisy § 17 Regulaminu Studiéw UNS przyjetego
na mocy Uchwaly nr 4 Senatu Uczelni Nauk Spolecznych z siedzibg w Lodzi z dnia 20 grudnia 2024 r.
Student moze zosta¢ przyjety na studia w drodze przeniesienia z innej uczelni krajowej lub zagranicznej,
jezeli: uzyskat zgodg na przeniesienie w uczelni macierzystej, spelnia warunki formalne, posiada zaliczone
okresy ksztalcenia oraz efekty uczenia si¢, ktore sg zgodne z programem studiow na kierunku, na ktéry
zamierza si¢ przenies¢. Student ubiegajacy si¢ o przeniesienie sktada wniosek zawierajacy dokumentacje
przebiegu dotychczasowych studiow — wykaz zaliczen i egzaminow. Weryfikacji podlegaja osiagnicte
efekty uczenia si¢ oraz zgodno$¢ programowa z kierunkiem studidéw prowadzonym w uczelni. W
przypadku studiéw zagranicznych stosuje si¢ zasady uznawalno$ci oparte na systemie ECTS oraz

porozumieniach mi¢dzyuczelnianych.

3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow

Zasady, warunki i tryby potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza
systemem studiéw reguluje Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢ w Uczelni Nauk Spolecznych,
stanowigcy Zalgcznik do Uchwaly nr 6 Senatu Uczelni Nauk Spotecznych z dnia 7 marca 2025r. Dokument

ten okresla zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uzyskanych poza systemem studiéw oraz
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mozliwos$¢ przyjecia na studia na ich podstawie. Procedura umozliwia kandydatom zaliczenie okreslonych
efektow uczenia si¢ na podstawie doswiadczenia zawodowego, kursow, szkolen lub samoksztalcenia.
Proces prowadzony jest przez komisje ds. potwierdzania efektow, powotywana przez Rektora. Ocenie
podlegaja dokumenty, a w uzasadnionych przypadkach rowniez rozmowa lub egzamin.

Potwierdzone efekty mogg by¢ podstawg do zaliczenia przedmiotow w programie studidw, z zachowaniem
limitu 50% punktow ECTS. Procedura jest odptatna, a wzory dokumentéw i harmonogram publikowane sa
odrebnym zarzadzeniem Rektora. System ten wspiera ide¢ uczenia si¢ przez cale zycie oraz elastyczne

sciezki dostepu do ksztatcenia na poziomie wyzszym.

4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Szczegdtowe zasady dyplomowania na studiach II stopnia (magisterskich) w UNS zostaty okreslone w
Regulaminie dyplomowania Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi, przyjetym na mocy Uchwaly nr 20 Senatu
Uczelni Nauk Spolecznych z siedzibg w Lodzi z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie zmian w regulaminie
dyplomowania. Regulamin okresla zasady przygotowania, oceny i obrony prac dyplomowych na
studiach licencjackich, magisterskich uzupehiajgcych oraz jednolitych magisterskich w UNS.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest spetnienie wszystkich wymogoéw programu
studiow, w tym zaliczenie przedmiotéw, praktyk i seminarium dyplomowego oraz zlozenie
pozytywnie ocenionej pracy dyplomowej i wymaganej dokumentacji.

Seminarium dyplomowe ma na celu przygotowanie studenta do samodzielnej pracy badawczej lub
projektowej. Praca dyplomowa powinna mie¢ charakter empiryczny i by¢ zgodna z kierunkiem i
specjalnoscig studiow. Dopuszcza si¢ realizacje pracy przez dwoch studentdow pod warunkiem
wyraznego rozdzielenia zakresu wkladu. Prace musza spelia¢ formalne wymogi edytorskie i sg
sprawdzane w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym oraz przekazywane do ogdlnopolskiego
repozytorium.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez rektora. Obejmuje prezentacije
pracy oraz odpowiedzi na trzy pytania. Ostateczna ocena egzaminu jest $rednig ocen z pracy i
egzaminu ustnego. Wynik studiow ustalany jest na podstawie $redniej ocen z toku studiow (60%) oraz
wyniku egzaminu dyplomowego (40%). Regulamin uwzglgdnia réwniez mozliwos¢ dostosowan dla
studentéw z niepelnosprawnosciami oraz zawiera szczegblowe wytyczne dotyczace formy sktadania

prac, procedur recenzji i dokumentacji wymaganej do przystapienia do egzaminu.

5.Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentow
konczacych studia w terminie) oraz dzialan podejmowanych na podstawie tych
informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikéw nauczania w
doskonaleniu procesu nauczania i uczenia si¢ studentow
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Liczba kandydatow i postepy studentow monitorowane sa z wykorzystaniem danych ilosciowych
(m.in. liczba kandydatow, przyjetych, skreslonych, absolwentow konczgcych studia w terminie) oraz
jako$ciowych (wyniki zaliczen, egzaminow, realizacja praktyk, oceny zajec).

Analizg liczby kandydatéw na studia zajmuje si¢ Dzial Rekrutacji UNS; ponadto zrodlo danych
stanowig sprawozdania przygotowywane dla MNiSW w systemie POL-on. Biezaca analiza
1 monitorowanie postgpow studentow oraz realizacji efektow uczenia si¢ na kierunku Pedagogika
odbywa si¢ w oparciu o dane zawarte w systemie wspomagajacym dokumentacje¢ studiow - Wirtualna
Uczelnia. Zadania w przestrzeni monitorowania sytuacji studentéw, w tym postgpéw w nauce,
realizujg pracownicy rektoratu rozliczajacy studentéw. Na kierunku obowiazuje rozliczenie roczne,
a jego podstawa sg uzyskane zaliczenia przedmiotow przewidzianych do realizacji w programie
studiow. Ocena dokonywana jest cyklicznie raz w roku na podstawie danych zawartych w Wirtualne;j
Uczelni. Wyniki analiz stuza statemu podnoszeniu jakosci ksztatcenia, efektywnoséci procesu nauczania
i uczenia si¢ oraz lepszemu dopasowaniu programu studidow do potrzeb studentéw i rynku pracy.
W odniesieniu do analizy dotyczacej odsiewu studentow oraz ich przyczyn wskaza¢ nalezy,
iz w wigkszo$ci przypadkéw jest to skutek rezygnacji ze studiow lub nieuzyskania wymaganych

programem studiow zaliczen w terminie.

6. Ogoélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiagania efektow uczenia sie

Na kierunku pedagogika obowigzujg spojne i przejrzyste zasady sprawdzania i oceniania osiggni¢cia
zaktadanych efektow uczenia si¢, zgodne z profilem praktycznym studiéow i zalozeniami Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Sprawdzanie i ocenianie efektow uczenia si¢ stanowi integralny element procesu
dydaktycznego, ktorego celem jest weryfikacja, czy i w jakim stopniu student osiagnal zaktadane efekty
uczenia si¢ okreSlone w programie studidow. Ocenianie ma charakter systemowy, zrdéznicowany i
powiazany z zakresem wiedzy, umiejetnoSci i kompetencji spotecznych przypisanych do danego
przedmiotu lub modutu.

Ocena efektow uczenia si¢ dokonywana jest poprzez stosowanie zréznicowanych metod weryfikacji,
dostosowanych do ich charakteru i poziomu, takich jak: egzaminy pisemne i ustne, kolokwia, prace
pisemne, prezentacje, projekty, obserwacja pracy praktycznej, analiza studium przypadku, diagnoza
aktywnosci w toku zaje¢ oraz portfolio.

Egzaminy oraz zaliczenia realizowane sg w roznych formach:

— efekty z zakresu wiedzy sg weryfikowane za posrednictwem egzamindéw ustnych, pisemnych,

czy testow realizowanych za posrednictwem Platformy elearningowej UNS,

— prace zaliczeniowe, kolokwia, testy i teksty referatow, przesylane sa do sprawdzenia i oceny

za posrednictwem Platformy UNS,

— ocena efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnosci oraz kompetencji dokonywana jest poprzez

obserwacje aktywnosci na zajeciach stacjonarnych przeprowadzanych w siedzibie Uczelni
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(udziat w dyskusji, aktywno$¢ na warsztatach, ¢wiczeniach oraz seminariach),
— weryfikacja umiejetnosci jezykowych prowadzona jest w trakcie zajeé stacjonarnych

(wyktady, ¢wiczenia, oraz realizacji zadan na platformie elearningowe;j).

Ocenianie ma charakter ksztaltujacy i podsumowujacy, wspiera proces uczenia si¢ oraz dostarcza
informacji zwrotnej zarowno studentowi, jak i prowadzacemu. Uzyskane wyniki sg analizowane na
poziomie programu studiow w celu doskonalenia tre§ci programowych, metod ksztatcenia i organizacji
procesu dydaktycznego.

Oceny wyrazane sa w skali: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny
oraz zgodnie z przyjetymi kryteriami wynikajacymi z zapisow Regulaminu Studiow UNS, a wyniki
weryfikacji stuza do oceny postepoéw studenta, podejmowania decyzji o zaliczeniu przedmiotu, jak rowniez

do monitorowania jakosci ksztalcenia.

Oceny formujace (ksztattujace) oraz informacje zwrotne dotyczace zaliczen poszczegolnych przedmiotow
przekazywane sg studentom za posrednictwem platformy e-learningowej (w odniesieniu do przedmiotow
wspomaganych metodami technikami ksztalcenia na odlegto$¢). Oceny koncowe natomiast zamieszczane
sa w systemie informatycznym Uczelni - ProAkademia APR System, do ktorego staly dostgp po
zalogowaniu si¢ posiadajg studenci za posrednictwem Wirtualnej Uczelni.

Kwestie sporne zwigzane z weryfikacjg i efektow uczenia si¢ sa rozpatrywane na drodze odniesienia si¢

stron do zapiséw Regulaminu Studiow UNS.

7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentow
w trakcie i na zakonczenie procesu ksztalcenia (dyplomowania), w tym metod
sprawdzania efektow uczenia si¢ osiaganych na praktykach zawodowych, ze
wskazaniem przykladowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami
uczenia si¢ odnoszacymi si¢ do umiejetnosci praktycznych, stosowania
wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego

Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ na kierunku pedagogika sg zgodne z zalozeniami
profilu praktycznego i wspieraja ocen¢ postepow studentdow w trzech kategoriach efektow (wiedza,
umiejetnosci, kompetencje spoteczne). Stosowane narzedzia umozliwiajg weryfikacje rzeczywistego
przygotowania do zawodu, umiejetnosci korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
postugiwania si¢ jezykiem obcym w kontekscie edukacyjnym i zawodowym. Doboér metod sprawdzania i
oceniania efektéw uczenia si¢ uwzglednia ich charakter (wiedza, umiej¢tnoscei, kompetencje spoleczne),
poziom ksztatcenia (studia II stopnia, poziom 7 PRK) oraz praktyczny profil studidéw. Ocenianie odbywa
si¢ zarbwno w toku realizacji przedmiotow, jak i podczas praktyk zawodowych oraz procesu

dyplomowania.
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W zakresie wiedzy stosowane sg gtdéwnie metody weryfikujgce rozumienie i poglebiong znajomosé
zagadnien teoretycznych, takie jak:
— egzaminy ustne i pisemne,
— eseje, testy problemowe,
— analizy tekstoéw i zrodet,

— prezentacje referatow.

W zakresie umiejetnosci praktycznych dobdr metod opiera si¢ na ocenie zastosowania wiedzy w
dziataniu. Weryfikacja obejmuje m.in.:

— realizacj¢ projektow edukacyjnych i spotecznych,

— rozwigzywanie studiow przypadku (case study),

— symulacje i scenariusze dziatan,

— dokumentacj¢ pracy witasnej (portfolio, dziennik praktyk),

— obserwacj¢ zaje¢ prowadzonych przez studentow (w ramach praktyk lub ¢wiczen praktycznych, zajeé
warsztatowych),

— zastosowanie zaawansowanych narzedzi TIK (np. projektowanie materiatéw cyfrowych, w tym
prezentacji multimedialnych. wykorzystanie platform edukacyjnych, tworzenie prezentacji

interaktywnych).

Kompetencje spoleczne oceniane sg na podstawie:

— obserwacji postaw i zachowan w czasie ¢wiczen, zajg¢ warsztatowych i praktyk,

— autoanaliz i autorefleksji,

— pracy zespotowej i aktywnos$ci w grupie,

— rozméw podsumowujacych i informacji zwrotnych udzielanych przez opiekunéw praktyk i

prowadzacych.

Efekty uczenia si¢ osiagane podczas praktyk zawodowych oceniane sg poprzez:
— arkusze obserwacji i oceny prowadzone przez opiekuna praktyki,

— analiz¢ dokumentacji praktyk (dzienniki, sprawozdania, konspekty),

— rozmowy podsumowujace z opiekunem uczelnianym,

— prezentacje doswiadczen i refleksji po praktykach.

W zakresie kompetencji jezykowych — w szczegdlnosci znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+ —
ocenie podlegaja zarowno umiejetnos¢ rozumienia tekstow specjalistycznych, jak i zdolno$¢ ich tworzenia
oraz postugiwania si¢ jezykiem obcym w kontek$cie akademickim i zawodowym. Stosowane sa testy

jezykowe, prace pisemne, prezentacje oraz wypowiedzi ustne.

Na etapie dyplomowania weryfikacja zaktadanych efektow ma charakter cato§ciowy i obejmuje oceng

pracy magisterskiej oraz przebieg i wynik egzaminu dyplomowego, ktory sprawdza zarowno kompetencje
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merytoryczne, analityczne, jezykowe, jak i umiej¢tnos¢ prezentacji i obrony wiasnych stanowisk. Proces

dyplomowania dokumentowany jest w protokole.

Metody sprawdzania 1 oceny efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych sa spojne z metodami i formami ksztatcenia stosowanymi w celu osiagniecia
tych efektow. Z uwagi na profil praktyczny ksztatcenia, koncentruja si¢ one przede wszystkim na
sprawdzeniu opanowania umiejetnosci warunkujacych podejmowanie przysztych zadan zawodowych w
wybranym obszarze aktywno$ci — znaczaca rolg w tym kontek$cie odgrywaja zajecia praktyczne:
¢wiczeniowe 1 warsztatowe, laboratoryjne, seminaryjne — ksztattujace umiejetnosci wykorzystywania i
integrowania wiedzy teoretycznej w celu rozwigzywania probleméw w obszarze pedagogiki oraz
kompleksowej realizacji zadan w wybranym obszarze aktywno$ci zawodowej (zwigzanej takze ze
studiowang specjalnoscig) przy wykorzystaniu réznych technik komunikacji, w tym nowoczesnych

technologii.

8. =

9. Spelnienia regul i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow
uczenia si¢, zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powolanej ustawy.

---nie dotyczy---

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:
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Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Realizacja programu studiow na kierunku pedagogika powierzona jest kadrze posiadajacej odpowiednie
kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i dorobek naukowy, adekwatne do profilu praktycznego studiow

oraz zakladanych efektow uczenia sig. Zespot dydaktyczny zapewnia wysoki poziom merytoryczny

ksztatcenia, a jego sktad i liczebno$¢ umozliwiajg prawidtowg realizacj¢ programu.

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich orazinnych osob prowadzacych zaje¢cia ze studentami na
ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych
(z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz w jezykach obcych). W tym
kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiagniecia dydaktyczne jednostki
z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego Kierunku studiow (wlasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach

dydaktycznych, popularyzacja)

Ponizej zamieszczono wykaz wszystkich nauczycieli akademickich planowanych do prowadzenia zajeé

na ocenianym kierunku w roku akademickim 2025/2026:

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku:
1. | Agnieszka Itendo-Milewska dr
2. | Agnieszka Szpak dr
3. | Barbara Jarecka-Kowalczyk dr
4. | Piotr Domzat dr
5. | Anna Zargbska mgr
6. | Izabela Szafarczyk-Marciniec mgr
7. | Pawel Klepczarek mgr
Inne osoby prowadzace zajecia:
8. | Kamila Jakubczak-Krawczynska dr
9. | Krzysztof Kaminski dr
10.| Monika Kamper-Kubanska dr
11.| Krzysztof Ciemcioch mgr inz.
12.| Matorzata Bury mgr
13.| Malgorzata Kujawinska mgr
14.| Marta Szerszunowicz mgr
15.| Rafat Kaminski mgr
16.| Tomasz Glapinski mgr
17.| Zofia Wrze$niewska mgr
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Kwalifikacje kadry realizujgcej program nauczania sa adekwatne do specyfiki przedmiotéw oraz
przyjetych efektow uczenia si¢. Obsada zaje¢ uwzglednia nie tylko aspekty formalne zwigzane z
uzyskanymi przez wykladowcow dyplomami, certyfikatami i $wiadectwami potwierdzajacymi
kompetencje, ale rdéwniez, zgodnie z zaleceniami dla praktycznego profilu ksztalcenia -
doswiadczenie zdobyte poza szkolnictwem wyzszym. Wszystkie osoby prowadzace zajg¢cia posiadajg
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, po
ukonczeniu kursu prowadzonego przez metodyka ksztalcenia zdalnego w Uczelni. Kompetencje i
doswiadczenie, kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia ze
studentami zapewniaja prawidlowg realizacj¢ zajg¢ oraz osiaggnigcie przez studentow zatozonych
efektow uczenia si¢. W ramach programu studiow o profilu (zgodnie z wymaganiami wynikajacymi z
art. 73 ust. 2 pkt. 1), co najmniej 50 % godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym migjscu pracy — w przypadku ocenianego
kierunku udziat procentowy zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickim, dla ktoérych UNS

stanowi podstawowe miejsce pracy stanowi ponad 81%.

Publikacje kadry obejmuja zaréwno publikacje samodzielne, wspotautorstwa, rozdziaty w ksiazkach,

jak 1 artykuty, m.in.:

— Ilendo-Milewska, A., Jakubczyk, L. (2024). Cechy osobowosci a wybrane parametry
psychoterapii w percepcji 0sob dorostych, Parezja

— Milewska, M., Itendo-Milewska, A. (2021). Znaczenie wybranych postaw rodzicielskich
(nadopickunczosci i niekonsekwencji) w rozwoju emocjonalno-spotecznym dzieci w wieku
pieciu i szesciu lat, Zagadnienia spoteczne, 1 (15), 65-85

— Ilendo-Milewska A. (2020). Improving the Psychological Well-Being of Prisoners through
Group Counseling with Solution Focused Brief Therapy (SFBT) Approach
Psikohumaniora: Jurnal Penelitian Psikologi, Vol 5, No 2: 155-168

— Itendo-Milewska A. (2020). The basic psychological need scale (BPS) — construct and
predictive validity among middle school students with the incorporation of the novelty in
the polish context, International Journal of Development Research, 10, (04) s. 34968-
34977

— Jacewicz A., ltendo-Milewska A. (2019). Sposob na podniesienie poziomu i jakosci
ksztatcenia, czyli pozytywne efekty programu LLP — ERASMUS+, na przyktadzie pobytu
w PEU w Bratystawie w ramach wymiany kadry naukowo - dydaktycznej Stowacja,
Bratystawa 1.04 — 5.04.2019r., Zagadnienia spoteczne nr 1(11), s. 206-222

— Itendo-Milewska A. (2018). The construct validity of the polish self-regulation

questionanaire-learning (SRQ-L), International Journal of Development Research (IJDR),
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Vol. 09, Issue, 01, pp. 25087-25093, January, 2019

— Itendo-Milewska A., Nawrocka J. (2018). The quality of peer relations in a school
environment: from indifference to mutual support, People: International Journal of Social
Sciences, vol. 4 (2), pp.1014-1034

— Ilendo-Milewska A., Gnatowska A. (2018). Psychologiczne aspekty nadwagi - czy
poczucie kontroli oraz poczucie atrakcyjnosci ma zwigzek z nadwagq miodziezy? w:
Choroby XXI wieku, tom 4, Wyd. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

—  Szorc K., Itendo-Milewska A. (2018). What skills do contemporary teachers need? About
the need to improve emotional intelligence and self-regulation in the opinion of teachers
preparing for the job w: Teacher Education Policy and Practice. International Perspectives
and Inspirations, M. A. Tonna, J. Madalinska-Michalak (ed.). Foundation for the
Development of the Education System: Warsaw

— Jarecka-Kowalczyk B., Korczak mistrz, mentor, wychowawca, w: Tworczo$¢ i edukacja
tworcza — konteksty wychowawcze, poznawcze i artystyczne, red. Joana Postuszna,
Mirostawa Dymona, wydawnictwo Aureus, Krakow 2018, s. 13-23.

— Jarecka-Kowalczyk B., O uczuciach i emocjach expressis verbis w swietle badan
ankietowanych gimnazjalistow, w: Uczucia i emocje w tekstach kultury, red. Joanna Ku¢,
Krakow 2017, s. 217-226.

— Domzat P. System zarzqdzania bezpieczenstwem w nowoczesnej organizacji — aktualne
wyzwania w obszarze przywodztwa (w:) Domzat P. (red.)  Aktualne problemy

bezpieczenstwa — konteksty i implikacje, Zblizenia cywilizacyjne

2.Obsada zajec, ze szczegolnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadza do osiggania
przez studentow umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w
przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytulu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera),

Zajecia na kierunku Pedagogika, prowadza wyktadowcy posiadajacy stosowny dorobek naukowy,
ale takze osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe (praktyczne) zdobyte poza systemem
szkolnictwa wyzszego. Przedmioty teoretyczne skoncentrowane na zdobywaniu wiedzy prowadzone
sg przez osoby z tytulem naukowym. Zaj¢cia skoncentrowane na rozwijaniu umiejgtnosci
praktycznych, realizowane sg rowniez przez osoby, posiadajace kompetencje pozwalajgce na
osiagnigcie przez studentow efektow uczenia si¢ w tym obszarze.

Zajecia dydaktyczne na kierunku pedagogika prowadzone sg przez nauczycieli akademickich oraz
praktykow, ktorzy tacza aktywnos¢ dydaktyczng z dziatalnoscig naukowa lub zawodowa w obszarach
zgodnych z profilem ksztalcenia. Rownoczesnie cze¢§¢ kadry realizuje dziatania zawodowe poza
uczelnia — m.in. w instytucjach edukacyjnych, opiekunczych, pomocowych i terapeutycznych — co

umozliwia wprowadzanie do procesu ksztatlcenia wiedzy praktycznej i przyktadow zaczerpnigtych z
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rzeczywistego srodowiska pracy. Takie powigzanie wzmacnia profil praktyczny studiow oraz sprzyja
rozwojowi kompetencji studentow adekwatnych do potrzeb rynku pracy.
Przykltadowe powigzania zaje¢ z zakresem doswiadczenia o0sOb prowadzacych zajgcia

zaprezentowano ponize;j:

Przedmiot Obsada Zakres do$§wiadczenia prowadzacego:
Dr Agnieszka Itendo-Milewska jest psychologiem i
psychoterapeutkq, specjalizujqcqg sie w psychologii
klinicznej, psychoprofilaktyce i wsparciu psychospotecznym.
Wspolczesne Jej doswiadczenie obejmuje m.in. zarzqdzanie placowkq
problemy psychologii edukacyjng, praktyke psychoterapeutyczng w pracy z
Wybrane zagadnienia dziecmi, mlodziezq i rodzinami, a takze dziatalnosé¢
psychologii klinicznej | Dr Agnieszka eksperckq dla Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie
i profilaktyki Ttendo- oceny narzedzi psychologicznych. Posiada rowniez rozleglg
, . praktyke dydaktyczng i trenerskq.
Metodyka rozméw Milewska P d dmi S Lo
i ' rowadzone przedmioty odzwierciedlajq jej praktyczne
diagnostycznych i doswiadczenie w obszarze diagnozy psychologicznej,
wspierajacych psychoterapii, doradztwa oraz wsparcia rodzin w kryzysie.
Zajecia te realizowane sq w oparciu o podejscie praktyczne,
z wykorzystaniem rzeczywistych przypadkow, metod
tutoringowych oraz strategii wspierajgcych refleksyjne
uczenie sie.
Dr Barbara Jarecka-Kowalczyk tgczy wieloletnie doswiadczenie
dydaktyczne z praktykq w zarzgdzaniu placowkami oswiatowymi
Prawo i polityka oraz dzialalnosciq w edukacji specjalnej i projektach spotecznych.
oéwiatowa Pelnita funkcje dyrektorskie i koordynatorskie w szkotach i
) fundacjach dziatajgcych na rzecz dzieci i mlodziezy ze specjalnymi
Wspotczesne potrzebami edukacyjnymi, opracowywala programy wsparcia i
koncepcje i systemy zarzqdzala projektami wspdlfinansowanymi z funduszy unijnych.
edukacyjne Dr Barbara Prowadzone przedmioty odzwierciedlajq jej interdyscyplinarne
. .. Jarecka- kompetencje z zakresu pedagogiki, zarzqdzania oswiatg,
Kler.ov.vame ! ) Kowalczyk mentoringu, coachingu oraz edukacji wigczajqcej. Prowadzi
administrowanie zajecia w oparciu o wiedze praktyczng, wykorzystujgc aktywizujgce
placéwka edukacyjna metody  dydaktyczne, elementy tutoringu oraz podejscia
— przywédztwo coachingowe. Jej dziatalnos¢ odpowiada zakladanym efektom
. uczenia si¢ w zakresie znajomosci systemow edukacyjnych i
edukacyjne spolecznych, projektowania i realizacji dziatan opiekunczo-
wychowawczych oraz rozwijania kompetencji liderskich i pracy
zespolowej.
Mgr Anna Zarebska to psycholog i socjoterapeutka z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym w pracy z dzie¢mi, mlodziezq i
Me.tod}fka pracy rodzinami w sytuacjach kryzysowych. Dziata aktywnie w obszarze
opickuniczo- terapii traumy, pomocy psychospolecznej i pracy srodowiskowej.
wychowawczej i Petnila funkcje m.in. psychologa szkolnego, kuratora spotecznego,
terapeutycznej asys;lenlta rodzigy, socjoterapeuty, dyrektora Pplo;cadni
. psychologiczno-pedagogicznej — oraz  wiceprezesa olskiego
POd.StaWy .I.metOdy Towarzystwa Terapii Traumy AIT.
socjoterapii Mgr Anna Prowadzone przez nig przedmioty sq bezpoSrednio zwigzane z jej
Warsztat pracy Zargbska doswiadczeniem w pracy w osrodkach socjoterapeutycznych,
asystenta rodziny szkolach, poradniach i organizacjach pomocowych. Zajecia
realizowane sq w formie praktycznej, z wykorzystaniem
Partnerstwo aktywizujgcych — metod  dydaktycznych, pracy warsztatowej,
edukacyjne i superwizji oraz analizy przypadkéw. Kompetencje prowadzqcej
wspbtpraca z odpowiadajg  efektom uczenia si¢ w zakresie diagnozy
rodzicami psychopedagogicznej, interwencji  kryzysowej, planowania i
dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
budowania relacji z rodzing i srodowiskiem lokalnym.
Komunikacja Mgr Izabela Szafarczyk-Marciniec to doswiadczona psycholog i
interpersonalna — Mgr Izabela pedagog z ponad dziesigcioletniq praktykq zawodowq w obszarze
. . Szafarczyk- psychologii  klinicznej, edukacyjnej i interwencji kryzysowej.
interakcje spoteczne Marciniec Pracuje jako psycholog i trener w instytucjach oswiatowych,
Poznawanie siebie, akademickich, medycznych i wojskowych, realizujgc konsultacje
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innych i Srodowiska psychologiczne,  warsztaty — kompetencji  psychospolecznych,
v Diagnostyka projekty proﬁlaktyczne.i dziatania rozwojowe. I?elnila Sfunkcje
psychologa szkolnego, interwenta kryzysowego, opiekuna praktyk,

psych(?pedagoglczna bieglego  sqdowego oraz wspdlrealizatorki  innowacyjnych
v" Funkcje projektow  badawczo-edukacyjnych.  Prowadzone przez nig
wychowawczo- przedmioty dzwierciedlajg jej interdyscyplinarne kompetencje w

zakresie pracy wychowawczej, diagnozy, interwencji, wspierania

opiekuncze instytucji co g | o y
uczniow i rodzin w kryzysie oraz rozwijania kompetencji

edukacyjnych i interpersonalnych i refleksyjnych. W pracy dydaktycznej fgczy
srodowisk podejscie akademickie z intensywnq praktykq, stosujgc metody
wychowawczych warsztatowe, superwizje, analize przypadkow i prace z realnymi

doswiadczeniami zawodowymi  studentow. Jej doswiadczenie
wpisuje si¢ w efekty uczenia sig na kierunku pedagogika, zwlaszcza
w obszarze diagnozy funkcjonowania uczniow, budowania relacji,
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspierania
rozwoju zawodowego pedagoga.

Mgr Malgorzata Bury jest doswiadczong pedagog i trenerkq, od
ponad 30 lat zaangazowanq w edukacje przedszkolng i
wezesnoszkolng, nadzor pedagogiczny oraz wspomaganie rozwoju
zawodowego nauczycieli. Od 2004 roku pracuje w Kuratorium
Oswiaty w Lodzi, gdzie prowadzi komisje awansu zawodowego
oraz realizuje zadania zwigzane z ewaluacjq zewnetrzng,
szkoleniami  kadry pedagogicznej i wdrazaniem projektow
v/ Warsztat pracy i Mgr Matgorzata edukacyjnych.
Jako ekspert MEN ds. awansu zawodowego oraz edukator
awans zawodowy Bury wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, posiada unikalne
doswiadczenie w zakresie systemu oceniania, standardow awansu
oraz wspierania nauczycieli w rozwoju kompetencji zawodowych.
Prowadzila szkolenia dla kandydatow na ekspertow awansu
zawodowego w ramach ogolnopolskich programow (ORE,
Akademia Wiedzy), a takze warsztaty dla nauczycieli i dyrektorow z
zakresu prawa oswiatowego, doskonalenia zawodowego i
zarzgdzania oswiatg.

Mgr Rafal Kaminski to specjalista w obszarze zarzqdzania i
marketingu, z wieloletnim doswiadczeniem praktycznym w
projektowaniu, realizacji i rozliczaniu projektow finansowanych ze
srodkow  zewnetrznych, w tym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Prowadzi dzialalnos¢ gospodarczq zwigzang z
zarzgdzaniem projektami edukacyjnymi i spolecznymi, w ramach
ktorej zajmuje si¢ zarowno tworzeniem koncepcji, planowaniem i
finansowaniem, jak i monitorowaniem, ewaluacjq oraz audytem

projektow.
Jako certyfikowany specjalista (m.in. PRINCE2 Foundation),
v’ Zarzadzanie Mgr Rafat prowadzi zajecia dydaktyczne i szkolenia z zakresu zarzgdzania

projektami, przedsigbiorczoSci i pozyskiwania funduszy, lgczgc
wiedz¢ akademickq z praktycznym podejsciem. Przedmiot
., Zarzgdzanie projektem” realizowany przez niego oparty jest na
realnych przykladach z praktyki zawodowej, obejmuje elementy
planowania, harmonogramowania, budzetowania, oceny ryzyka
oraz analizy interesariuszy.

Doswiadczenie zawodowe prowadzgcego pozwala na skuteczng
realizacje efektow uczenia sig¢ zwigzanych z przygotowaniem
studentow do zarzqdzania przedsigwzigciami edukacyjnymi i
spolecznymi, pracy zespolowej, podejmowania rol projektowych
oraz aktywnego uczestnictwa w  sektorze publicznym i
pozarzgdowym.

projektem Kaminski

3.Laczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia
dzialalnos$ci dydaktycznej z dzialalnoscia naukowa lub zawodowa

Zdecydowana wigkszo$¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku pedagogika taczy dziatalno$c
dydaktyczng z dziatalnos$cig naukowa badz zawodowg (jak wskazano powyzej). Zajecia wyktadowe i

seminaria dyplomowe prowadzg nauczycicle akademiccy ze stopniem naukowym i dorobkiem
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naukowym bezposrednio zwigzanym z tematyka danych zaje¢. Nauczyciele akademiccy stanowigcy
kadrg kierunku Pedagogika posiadajg doswiadczenie zawodowe nabyte w toku pracy zawodowej poza
szkolnictwem wyzszym, istotne z perspektywy specyfiki prowadzonych zaje¢, w tym rdéwniez
kwalifikacje 1 kompetencje zdobyte podczas kursow/szkolen, realizowanych wspotprac
mig¢dzysektorowych, petlienie funkcji kierowniczych, realizacje projektow, czy funkcjonowanie w
réznych podmiotach zewnetrznych.

Praktycy prowadzacy zajecia (np. pedagodzy, psychologowie, terapeuci, specjalisci instytucji
pomocowych, oswiatowych czy resocjalizacyjnych) wnosza do procesu ksztatcenia aktualng wiedze
zawodowg, procedury instytucjonalne oraz znajomo$¢ realiow pracy w danym srodowisku. Ich
doswiadczenie sprzyja osadzaniu przekazywanych tre§ci w kontekScie rzeczywistych wyzwan
zawodowych i1 przygotowuje studentdow do samodzielnego dziatania.

Pomimo praktycznego profilu wyktadowcy prowadza dziatalno$¢ naukowa przejawiajaca si¢ w
publikacjach i czynnym udziale w konferencjach naukowych, zespotach eksperckich, udzialu w
realizacji projektow. Efekty podejmowanych aktywnosci z powodzeniem wykorzystuja w dziatalnosci

dydaktycznej na prowadzonym kierunku studiow.

4. Zalozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem
metod i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow
oceny jakosci kadry oraz udzialu w tej ocenie roznych grup interesariuszy, w tym
studentow, a takze wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu
kadry.

Polityka kadrowa® Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi, przyjeta na mocy Uchwaly nr 18 Senatu
Uczelni Nauk Spolecznych z siedzibg w Lodzi z dnia 7 marca 2025r. w sprawie przyjecia Polityki Rozwoju
Kadr Uczelni Nauk Spolecznych, opiera si¢ na zalozeniu, ze jako$¢ procesu ksztalcenia jest $cisle
powigzana z kompetencjami, zaangazowaniem oraz cigglym rozwojem zawodowym nauczycieli
akademickich. Celem polityki kadrowej jest zapewnienie wysokiego poziomu merytorycznego i
dydaktycznego zaje¢¢, z uwzglednieniem profilu praktycznego kierunkow studidw, biezacych potrzeb rynku
pracy oraz dlugofalowej strategii rozwoju uczelni. Uczelnia dazy do budowania zespotu dydaktycznego o
zréznicowanych kompetencjach, obejmujacego zaréwno nauczycieli akademickich z dorobkiem
naukowym, jak i specjalistow—praktykow z doswiadczeniem zawodowym poza sektorem szkolnictwa

WYZSZ€ego.

 Dokument reguluje m.in. kwestie: planowania zatrudnienia, wymagania kwalifikacyjne, Sciezki kariery
akademickiej, oceny okresowej, wynagrodzen, systemu motywacyjnego czy podnoszenia kwalifikacji. Obejmuje
rowniez obszary zwigzane z bezpieczenstwem i higienq pracy, zasadami rozwigzywania konfliktow a takze
reagowania na naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec
czlonkow kadry prowadzgcej ksztalcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom. Integralnym
elementem polityki jest rowniez Standard Antydyskryminacyjny UNS oraz opis zadan Petnomocnika Rektora ds.
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.
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Dobor kadry odbywa si¢ na podstawie jasno okreslonych kryteriow kwalifikacyjnych dla
poszczegdlnych stanowisk. Proces rekrutacji obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych (CV naukowego
i zawodowego), rozmowe kwalifikacyjng oraz oceng potencjatu rozwojowego kandydata, jego zgodnosci z
potrzebami programowymi 1 organizacyjnymi uczelni oraz dopasowania specjalistycznego doswiadczenia
do realizowanych przedmiotow. Dodatkowo uwzglednia si¢ potrzebg dywersyfikacji kompetencji w

zespotach dydaktycznych oraz aktualng strukture programoéw i liczebno$¢ grup studenckich.

Ocena jakosci pracy nauczycieli akademickich prowadzona jest zgodnie z art. 128 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce. Nauczyciele podlegaja okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na 4 lata, przy

czym rektor ustala szczegdtowe kryteria i tryb tej oceny po zasiegni¢ciu wymaganych opinii.

Zakres oceny obejmuje trzy podstawowe obszary aktywno$ci zawodowe;j (art. 115 Ustawy):

— dziatalnoé¢ dydaktyczna — oceniana na podstawie wynikéw corocznych ankiet studenckich
(zgodnie z procedura nr 5 WSZJK — Przeprowadzenie ewaluacji zajec¢ przez studentow), wynikow
hospitacji (zgodnie z procedura nr 6 WSZJK — Hospitacja zaj¢¢ dydaktycznych), analizy
sylabuséw, stosowanych metod nauczania i wykorzystania narzedzi ICT;

— dziatalnoé¢ naukowa — uwzgledniajaca publikacje, udzial w konferencjach, projektach badawczych
1 grantach;

— dzialalno$¢ organizacyjna — obejmujagca m.in. opieke nad studentami, tutoring, inicjatywy
naukowe, wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz dzialania na rzecz

umig¢dzynarodowienia uczelni.

Kluczowa role w ocenie dziatalnosci dydaktycznej odgrywaja studenci — ich opinie pozyskiwane sa
poprzez ankiety ewaluacyjne (procedura nr 5 WSZIJK) oraz wyniki hospitacji zajg¢ dydaktycznych
(procedura nr 6 WSZJK). Interesariusze zewngtrzni — reprezentujacy srodowisko zawodowe — uczestnicza
w opiniowaniu programéw ksztatcenia i efektow uczenia si¢, co posrednio wplywa na ocene przydatno$ci
kompetencji dydaktykow do potrzeb rynku pracy (z uwzglednieniem procedury nr 3 — Ewaluacja programu

ksztatcenia i procedury nr 4 — Doskonalenie programu studiow).

Wyniki oceny — gromadzone w ramach okresowej oceny nauczyciela akademickiego, prowadzonej zgodnie
z procedurg nr 12 WSZJK UNS - sg systematycznie wykorzystywane w procesie: podejmowania decyzji
kadrowych (np. awanse, przyznawanie nagrod, przedtuzanie lub zmiana formy zatrudnienia), planowania
sciezek kariery akademickiej (dydaktycznej, naukowo-dydaktycznej, badawczej lub praktycznej), czy
identyfikacji potrzeb szkoleniowych i rozwojowych (zgodnie z procedura nr 11 WSZJK — Ocena zakresu

wsparcia rozwoju zawodowego kadry dydaktyczne;j).

Uczelnia aktywnie wspiera rozwdj kadry poprzez: refundacj¢ kosztow studiow podyplomowych, kursow,
doktoratow i habilitacji, udzielanie urlopéw szkoleniowych i1 naukowych, umozliwianie udzialu w

projektach z komponentem rozwojowym (np. Erasmus+, POWER), organizacje szkolen wewnetrznych z
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zakresu dydaktyki akademickiej, specjalnych potrzeb edukacyjnych, wykorzystania Al, tutoringu, jezykow

obcych i e-learningu.

Systematyczne dziatania w ramach polityki kadrowej pozwalaja uczelni: utrzymywac¢ wysoki poziom
jakosci dydaktyki, skutecznie dostosowywac sktad kadry do profilu ksztatcenia praktycznego, reagowaé na
potrzeby rynku pracy i zmiany otoczenia spoleczno-gospodarczego, wspiera¢ mobilno$¢ kadry i
indywidualne $ciezki kariery akademickiej, a takze angazowac interesariuszy wewngtrznych i

zewnetrznych w proces doskonalenia kadry i jako$ci ksztatcenia.

5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych

UNS prowadzi sp6jng polityke wspierania rozwoju zawodowego, naukowego i dydaktycznego nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi. System ten jest zgodny z
celami strategicznymi Uczelni i sprzyja realizacji wysokiej jakosci ksztalcenia. Do form wsparcia rozwoju
zawodowego 1 naukowego zaliczy¢ mozna: wspolfinansowanie lub refundacje kosztéw studiow
podyplomowych i kurséw kwalifikacyjnych, doktoratow i habilitacji (w tym kosztow przewodow, recenzji
itp.) oraz szkolen metodycznych, jezykowych, specjalistycznych i ICT (w tym zwigzanych z edukacja
cyfrowa, TIK, Al); udzielanie urlopéw szkoleniowych i naukowych, dofinansowanie udzialu w
wydarzeniach naukowych — konferencjach, sympozjach, warsztatach, wsparcie przy aplikowaniu o projekty
badawcze i rozwojowe, w tym krajowe (NCN, NCBR, MEiN) oraz unijne (np. Erasmus+, PO WER,
FERS), mobilno$¢ krajowg i zagraniczng — w ramach programoéw Erasmus+, wizyt studyjnych, stazy i

wymian akademickich.
Podnoszenie jako$ci nauczania i rozwoj kompetencji dydaktycznych realizowany jest poprzez:

— wewnetrzne szkolenia i warsztaty dla kadry, obejmujace: dydaktyke akademicka m.in., w zakresie
dostosowania metod ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb odbiorcow, metody aktywizujace, e-
learning i obstuge platform edukacyjnych (np. Moodle, MS Teams),

— dzielenie si¢ dobrymi praktykami w zespotach dydaktycznych,

— szkolenia z wykorzystania technologii edukacyjnych i nowoczesnych narzedzi cyfrowych,

— wspieranie nauczycieli w opracowywaniu autorskich materialow dydaktycznych i kurséw e-

learningowych.

UNS oferuje nauczycielom akademickim elastyczny model kariery zawodowej, obejmujacy $ciezki:
dydaktyczng, badawczo-dydaktyczng, badawczg i praktyczng. Dostosowanie $ciezki odbywa sie w
porozumieniu z pracownikiem, uwzgledniajac jego kompetencje, aspiracje i potrzeby organizacyjne

Uczelni.
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System motywacyjny obejmuje m.in. wsparcie w uzyskiwaniu awansow zawodowych 1 stopni
naukowych, dofinansowanie udziatu w szkoleniach i publikacjach, dostep do zasobow bibliotecznych
i cyfrowych, a takze premiowanie aktywno$ci naukowej, innowacyjnych metod nauczania oraz
zaangazowania w rozwoj programow studidw i wspolprace z otoczeniem zewnetrznym, w tym w

ujeciu miedzynarodowym.

6. Spelnienie regul i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych
0osob prowadzacych zajecia oraz obsady zajeé, zawartych w standardach
ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w
przypadku kierunkow studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powolanej ustawy.

---nie dotyczy---

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiow oraz ich doskonalenie

Realizacja programu studiow na kierunku Pedagogika odbywa si¢ z wykorzystaniem infrastruktury
dydaktycznej oraz zasobdéw edukacyjnych wspierajacych zaréwno ksztalcenie teoretyczne, jak i rozwoj
umiejetnosci praktycznych. Studenci maja do dyspozycji odpowiednio wyposazone sale wyktadowe i
seminaryjne, pracownie komputerowe z dostgpem do specjalistycznego oprogramowania, sprzet

multimedialny oraz platformy e-learningowe umozliwiajace pracg zdalng i hybrydowa.

Dostep do zaplecza bibliotecznego — zaréwno w formie tradycyjnej, jak i cyfrowej — obejmuje literaturg
kierunkowa 1 specjalistyczng, bazy danych, czasopisma naukowe oraz repozytoria publikacji, zgodne z

treSciami programowymi i zaleceniami sylabusow.

Uczelnia systematycznie doskonali infrastrukture poprzez modernizacje sal dydaktycznych, aktualizacje
zasobow bibliotecznych, rozbudowe narzedzi informatycznych oraz wdrazanie nowoczesnych technologii
wspierajacych proces nauczania (np. narzedzi interaktywnych, oprogramowania do projektowania
materiatow dydaktycznych). Ponadto w ramach wspétpracy z instytucjami zewngtrznymi studenci majg
mozliwo$¢ korzystania z zasobow placowek partnerskich — o$rodkow edukacyjnych, opiekunczych czy
terapeutycznych — co zwicksza praktyczny wymiar ksztalcenia i przygotowuje do realnych wyzwan

zawodowych.

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. Stan i nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzacej
realizacji zaj¢¢ na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych
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warunkow przyszlej pracy zawodowej studentow oraz mozliwosci ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy

Bazg dydaktyczna Uczelni Nauk Spotecznych, stanowig pomieszczenia zlokalizowane w Lodzi przy
ul. Kaminskiego 21. Nieruchomo$¢ potozona jest na dzialce o powierzchni 1316m2 i posiada
niezabudowany dziedziniec o powierzchni 1100m2. Budynek jest wykorzystany i zagospodarowany jako
baza dydaktyczna uczelni /aule, sale dydaktyczne/. Obiekt posiada 5 kondygnacji z piwnicg i jest
zlokalizowany w centrum Lodzi. Posiada bezplatny parking dla studentéw i kadry dydaktycznej, w tym

miejsca dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Dla potrzeb dydaktycznych przeznaczono 10 sal oraz aule, wyposazone w media (tablice multimedialne,
sprzet audiowizualny, rzutniki multimedialne, nagloénienie). Sale wyposazone sa w standardowe stoliki i
krzesta z pulpitami konferencyjnymi, odpowiednimi dla oséb dorostych, a takze salg przystosowang do
pracy grupowej i warsztatowe;.

Uczelnia posiada salg komputerows, posiadajacg tacznie 30 stanowisk. 20 stanowisk stanowia laptopy z
Windows 11, procesorami klasy Core i5-12xx, dedykowang kartg graficzng RTX. Pozostate zestawy to
komputery stacjonarne wyposazone w procesory 4 rdzeniowe, 8GB RAM, MS Windows 10. Kazdy zestaw
jest podlaczony do sieci LAN, posiada dotgczone shuichawki. Sala wyposazona jest w projektor
multimedialny wspotdziatajacy z tablicg interaktywng oraz system nagto$nienia. Pracownia komputerowa
dysponuje sprzetem i oprogramowaniem dla studentdéw — umozliwiajac korzystanie z jej zasobow poza
godzinami zaj¢¢, jednak wickszos$¢ studentow korzysta z wlasnych urzadzen mobilnych do realizacji zadan
i projektow badz obstugi platformy Moodle czy Wirtualnego Dziekanatu.

W Uczelni Nauk Spolecznych funkcjonuje sie¢ WI-FI przeznaczona dla studentow i dydaktykow,
umozliwiajgc staty dostep do zasobdéw platformy e-elearningowej czy Wirtualnego Dziekanatu. Z poziomu

tej sieci mozna korzysta¢ z zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz katalogu biblioteki UNS.

Obiekt przeszedt w ostatnim czasie gruntowny remont (m.in. wymiana okien, instalacji centralnego
ogrzewania, dostosowanie do wymagan p.poz oraz montaz wentylacji) i spelnia wszystkie wymogi
wspolczesnej dydaktyki oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki osobom przebywajacym na jego

terenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dla potrzeb kadry dydaktycznej Uczelni Nauk Spotecznych udostepniono pomieszczenie tzw. pokoj
wyktadowcoéw odbywajacych dyzury i prowadzacych konsultacje dla studentoéw /takze w formie zdalnej z
wykorzystaniem e-learningu synchronicznego przy udostepnionych w tym celu stanowiskach

komputerowych/.

W Uczelni Nauk Spotecznych zapewniony jest dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Budynek wyposazony jest w infrastrukture sieciowa, na ktora sktada si¢ sie¢ bezprzewodowa WiFi, ktora
umozliwia korzystanie z Internetu zardwno pracownikom, jak i studentom, oraz sie¢ przewodowa, ktora
spetniaja standardy zapewniajace wysoki poziom cyberbezpieczenstwa. Infrastruktura umozliwia staty
dostep do zasobow platformy e-elearningowej czy Wirtualnego Dziekanatu — w portierni budynku znajduje

si¢ dedykowany terminal zapewniajacy dostep do Wirtualnego Dziekanatu. Z poziomu sieci uczalnianej
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mozna korzysta¢ z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki, Academica (dedykowany terminal) oraz katalogu

biblioteki UNS.

W budynku Uczelni, na kazdym pigtrze funkcjonuje réwniez system Digital Signage zapewniajacy

aktualne informacje dla studentéw z zakresu zaj¢c i zycia Uczelni.

Systematyczny rozwoj bazy dydaktycznej /zakup tablic multimedialnych wraz z oprogramowaniem i
nagtosnieniem, rzutnikow multimedialnych, laptopow, zestawu do rejestracji 1 transmisji video etc./
pozwala na efektywne wykorzystywanie nowych technologii w procesie ksztalcenia /w sposob
synchroniczny i asynchroniczny/ a takze jego dostosowywanie do potrzeb oso6b niepetnosprawnych.
Uczelnia dysponuje réwniez schodotazami dla oséb z niepetnosprawoscia ruchowsa, umozliwiajagcym

pokonanie schodéw na wozku inwalidzkim.

2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia poza
uczelnig oraz praktyki zawodowe

Bazg lokalowa uczelni uzupehiaja zasoby placowek, w ktorych prowadzone sa praktyki zawodowe -
infrastruktura instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia reprezentuje bowiem rzeczywiste warunki
przyszlej pracy zawodowej. Zajecia realizowane poza uczelnig oraz praktyki zawodowe odbywaja si¢ w
celowo dobranych instytucjach zewnetrznych, ktore zapewniaja odpowiednie warunki organizacyjne i

dydaktyczne do osiagania efektow uczenia si¢ zgodnych z profilem praktycznym studiow.
Wspolpracujace podmioty to m.in.:

— poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

— placéwki opiekunczo-wychowawcze 1 wsparcia dziennego,

— osrodki pomocy spotecznej i centra ustug spolecznych,

— specjalistyczne o$rodki terapeutyczne i interwencyjne,

— organizacje pozarzadowe realizujace zadania w obszarze edukacji, profilaktyki i wsparcia
rodzinnego,

— instytucje edukacji dorostych i szkolen zawodowych,

— szkoly, przedszkola i placowki edukacji nieformalne;.

Instytucje te dysponuja odpowiednia infrastruktura lokalowa, techniczng i organizacyjna, umozliwiajaca
studentom realizacj¢ praktyk zawodowych zgodnie z profilem kierunku oraz charakterem wybranej
specjalno$ci. W zaleznosci od typu placowki oraz zakresu wspoélpracy, praktyki odbywaja si¢ w
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, placowkach opiekunczo-wychowawczych, osrodkach socjoterapii, domach pomocy

spolecznej, centrach ustug spotecznych, instytucjach wsparcia rodziny, a takze w organizacjach
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pozarzadowych i innych jednostkach dziatajacych w obszarze edukacji, pomocy spolecznej, zdrowia

psychicznego i profilaktyki.

Placowki te posiadaja sale dydaktyczne, gabinety specjalistyczne (np. terapeutyczne, logopedyczne,
psychologiczne), pomieszczenia do pracy indywidualnej i grupowej z podopiecznymi, odpowiednio
wyposazone zaplecza administracyjne oraz dostgp do narzedzi i technologii wykorzystywanych w
codziennej pracy instytucji. W wielu przypadkach mozliwe jest rowniez uczestniczenie przez studentow w
dziataniach zespotéw interdyscyplinarnych, projektach srodowiskowych czy programach terapeutycznych i
edukacyjnych. Infrastruktura placowek zapewnia warunki do obserwacji i uczestnictwa w rzeczywistych
dziataniach zawodowych, co umozliwia studentom wdrazanie nabytej wiedzy teoretycznej, rozwoj
umiejetnosci praktycznych oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych i etycznych wilasciwych dla

przysztych rol zawodowych.

3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze
platformy e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku
prowadzone jest ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia si¢
studentow, w szczegolnosci w ramach ksztalcenia umiejetnosci praktycznych

W Uczelni Nauk Spotecznych zapewniony jest dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Budynek wyposazony jest w infrastrukture sieciowa, na ktora sktada si¢ sie¢ bezprzewodowa WiFi, ktora
umozliwia korzystanie z Internetu zarowno pracownikom, jak i studentom, oraz sie¢ przewodowa, ktora
spelniaja standardy zapewniajace wysoki poziom cyberbezpieczenstwa. Infrastruktura umozliwia staty
dostep do zasobow platformy e-elearningowej czy Wirtualnego Dziekanatu — w portierni budynku znajduje
si¢ dedykowany terminal zapewniajacy dostgp do Wirtualnego Dziekanatu. Z poziomu sieci uczalnianej
mozna korzysta¢ z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki, Academica (dedykowany terminal) oraz katalogu
biblioteki UNS.W budynku Uczelni, na kazdym pigtrze funkcjonuje réwniez system Digital Signage

zapewniajacy aktualne informacje dla studentéw z zakresu zaje¢ i zycia Uczelni.

W toku ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, studenci korzystaja z
platformy e-leaningowej Moodle. Platforma Moodle jest Srodowiskiem nauczania zdalnego online
dostepnym w przegladarkach internetowych. Umozliwia tworzenie i administracj¢ kurséw — tym samym
zarzadzanie calym procesem zdalnego nauczania. Zasoby edukacyjne wykorzystywane w toku
prowadzenia procesu ksztalcenia z udzialem platormy e-leaningowej UNS obejmuja rézne elementy t.].
ksigzka, plik (obraz, dokument PDF, arkusz kalkulacyjny, plik dzwigkowy, plik wideo), strona czy
odnos$niki do zrédet internetowych. Systematyczny rozwdj bazy dydaktycznej oraz udziat w projekcie
uczelnia dostepna pt. ,,Ludzka Uczelnia Nauk Spotecznych” pozwolit na efektywne wykorzystywanie
nowych technologii w procesie ksztatcenia /w sposodb synchroniczny i asynchroniczny/ a takze jego

dostosowywanie do potrzeb o0séb z niepelnosprawnosciami. Uczelnia opracowata m.in. materiaty e-
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learningowe o charakterze multimedialnym, w tym w oparciu o technologi¢ VR, takze wdrozyta na

platformie e-learngowej UNS systemu dostosowania tresci do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

Wirtualna Uczelnia to system dziekanatowy firmy ProAkademia posiadajacy modutowa strukture
umozliwiajaca wykorzystanie szeregu funcjonalno$ci zarowno na etapie procesu rekrutacji, studiowania i
realizacji procesu ksztalcenia, jak réwniez na etapie dyplomowania. Wirtualny Dziekanat to uczelniany
system informatyczny, dzieki ktéremu studenci moga zdalnie uzyska¢ informacje o toku studiow i
ptatnosciach. Indywidualne konto studenta w Wirtualnym Dziekanacie jest miejscem, gdzie osoba
zalogowana moze sprawdzi¢ przetwarzane w systemie dane osobowe, uzyska¢ informacje o otrzymanych
ocenach, zapoznaé si¢ z ogloszeniami (w tym o zmianach terminow zaj¢c), a takze wptatach czesnego.
Poprzez Wirtualny Dziekanat studenci zapisujg si¢ takze na specjalnosci, przedmioty do wyboru, seminaria

dyplomowe.

Dla potrzeb kadry dydaktycznej Uczelni Nauk Spotecznych udostgpniono pomieszczenie tzw. pokoj
wyktadowcoéw odbywajacych dyzury i prowadzacych konsultacje dla studentow /takze w formie zdalnej z
wykorzystaniem e-learningu synchronicznego przy udostepnionych w tym celu stanowiskach

komputerowych/.

4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia

Dostepno$¢ infrastruktury w odniesieniu do dostepnosci architektoniczne;:

Uczelnia mieéci si¢ w budynku 4-pictrowym w zabudowie zwartej-kamienicznej. Na teren uczelni
prowadzi brama wejSciowo-wjazdowa ulokowana w $wietle budynku. Pomigdzy ulica Kaminskiego a
budynkiem znajduje si¢ szeroki chodnik. Na terenie uczelni znajduje si¢ wygodny parking z miejscami
parkingowymi dla os6b niepetnosprawnych. Do budynku uczelni wchodzi si¢ od strony parkingu. Wejscie
do budynku znajduje si¢ w prawej oficynie, w dobudowce gtownego budynku, w ktorej znajduje sie
portiernia uczelni. Chodnik przed uczelnia, droga w bramie oraz parking na terenie uczelni nie zawieraja
barier architektonicznych dla 0séb z utrudniona motoryka Iub poruszajace si¢ na wozku.

Dojazd do budynku: do budynku uczelni mozna przyjecha¢ wltasnym $rodkiem transportu — parking na
terenie uczelni jest przeznaczony dla kilkudziesieciu samochodoéw i kilkunastu roweréw. Do budynku
mozna dojecha¢ komunikacja miejska (tramwaje i autobusy) — przystanek Pomorska-Kaminskiego — w
odleglosci do 100 m od bramy Uczelni.

Wejscie do budynku:

— drzwi wejsciowe s3 na tym samym poziomie co parking (brak koniecznos$ci tworzenia podjazdu),
drzwi wejsciowe sa przeszklone, odlegtos¢ drzwi od miejsc parkingowych dla osob z
niepelnosprawnosciami — 10 m. Budynek nie jest wyposazony w winde. Na kazde pietro budynku
mozna dosta¢ si¢ wylacznie schodami. Z tego powodu Uczelnia dysponuje dwoma elektrycznymi
schodotazami: krzesetkowym — dla oséb, ktore nie wymagaja wozka, platformowym -—

przystosowanym do mechanicznych woézkow inwalidzkich. Potrzebe skorzystania ze schodotazu
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nalezy zgltosi¢ pracownikowi portierni. Do obiektu mozna wejs¢ z psem asystujagcym, ale z
ograniczeniami dotyczacymi wybranych pomieszczen zajeciowych, zakres dostepu zwierzat

asystujacych ustalany jest indywidualnie w zaleznos$ci od specyfiki prowadzonych zajec.

Wewnatrz budynku:

— na kazdym pictrze budynku znajduje si¢ plan tyflograficzny informujacy o rozktadzie i
przeznaczeniu pomieszczen na danym pigtrze — plan na portierni jest dodatkowo wyposazony w
informacje o lokalizacji najwazniejszych dziatéw uczelni, wszystkie ciggi schodowe wyposazone
s3 W oznaczenia poziome poczatku i konca schoddéw, na ktore sktadaja si¢ listwy schodowe o
chropowatej powierzchni oraz ,,pola uwagi” z dotow przyklejonych do podtoza przed schodami,
wszystkie ciagi schodowe wyposazone sa w porgcz z jednej strony, porgcze wyposazone Sa w
naktadki w jezyku brajlowskim informujacymi o numerze pietra;

— kazde pietro ma pelne oznaczenia drog ewakuacyjnych, na ktore sktadaja si¢ tabliczki informujace
o kierunkach ewakuacji oraz plany ewakuacyjne,

— wszystkie drzwi w budynku uczelni wyposazone sg w tabliczki przy klamkach informujacymi w
jezyku brajlowskim o numerze i przeznaczeniu sali,

— na kazdym pietrze budynku (oraz przed budynkiem, przy wejSciu w bramg) rozlokowane sa
nadajniki (beacony) systemu informacji dzwickowej dla osob niewidomych YourWayBacon,

— na kazdym pietrze budynku umieszczony jest panel systemu przywotawczego pracownika uczelni
— jego uzycie wzywa pracownika portierni,na kazdym pigtrze budynku, znajduje si¢ duzy (43°’)
monitor, ktéry poprzez kontrastowe tablice informuje o planie zaje¢ i komunikatach uczelni
skierowanych do studentéw w budynku,

— w Rektoracie uczelni, jedno stanowisko obstugi studenta wyposazone jest w mobilng petle
indukcyjng oraz tablet z bezposrednim potaczeniem z thumaczem MIGAM,

— uczelnia posiada dwie duzo-powierzchniowe petle indukcyjne z przeznaczeniem do obstugi
duzych sal zajeciowych oraz sale zajeciowe wyposazone w dotykowe monitory 65°° z kamerami
przeznaczone do prowadzenia zaje¢ ze studentami zaréwno przebywajacymi w sali, jak réwniez

bedacymi zdalnymi uczestnikami zajec.

UNS realizowat projekt ,,Ludzka Uczelnia Nauk Spotecznych”, wspotfinansowany ze $srodkow EFS w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Celem glownym projektu bylo zwigkszenie
dostepnosci edukacyjnej UNS skierowanej do 0sob z niepelnosprawno$ciami poprzez wdrozenie rozwigzan
niwelujacych zidentyfikowane bariery w zakresie dostgpnosci strukturalnej, architektonicznej,
technologicznej, proceduralnej 1 wsparcia edukacyjnego oraz podniesienie  $wiadomosci
niepetnosprawnosci i kompetencji, dla pracownikow uczelni w zakresie Swiadczenia wysokiej, jakoSci
obstugi i dydaktyki dla os6b z niepelnosprawnosciami. W ramach realizacji projektu wdrozono nastgpujace

uspawnienia i udogodniania:

— zakup 2 mobilnych petli indukeyjnych do sal wyktadowych oraz jednej do Rektoratu UNS,
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— zakup 2 nowych schodotazéw (schodotaz gasienicowy z rampami JOLLY 150 — o udzwigu 150
kg i zasiggu 50 pigter, schodotaz gasienicowy z krzesetkiem ewakuacyjnym TITAN Person,

— zakup systemow multimedialnych do prowadzenia zaj¢¢ i1 publikowania tresci informacyjnych
(zestaw multimedialny — interaktywny, hybrydowy monitor ProLite TE6502MIS-B1AG z 20-
punktowym ekranem dotykowym z iiWare (Android 9.0) obstuguje aplikacje Note, przegladarke
internetowa, menedzera plikow, dyski w chmurze, WPS Office i ScreenSharePro, dodatkowo
wyposazonym w komputer OPC IIYAMA OPC5801BC, z zainstalowanym systemem MS
Widows, kamere Minrray MG200C-SG-2 oraz zestaw do bezprzewodowej transmisji dzwigku
Saramonic Blink500 Pro B1 (RX + TX), ktory stanowi idealne narzedzie umozliwiajace
wzbogacenie zaj¢¢ o tresci multimedialne oraz do prowadzenia zajgé w sali zajeciowej przy
jednoczesnym ich udostepnianiu osobom nie mogacym uczestniczy¢ w zjezdzie stacjonarnie,
oferujac przy tym dwustronng interakcje, oraz 6 monitoréw LG 43UL3J wraz z licencja do
oprogramowania Digital Signage, rozmieszczonych na kazdym pigtrze klatki schodowej uczelni,
stuzacych do prezentacji niezbgdnych informacji dla studentéw, w formie duzych, kontrastowych
napisow;

— uruchomienie ushugi tlumacza migowego MIGAM w Rektoracie ina stronie www uczelni.
Uczelnia Nauk Spolecznych uruchomita, dla wszystkich ghuchych osob, ktére chcialyby sig
skontaktowa¢ z Rektoratem uczelni, ustuge Tlumacza Migam — ustuge natychmiastowego
potaczenia wideo z thumaczem jezyka migowego z poziomu przegladarki internetowej, aplikacji
mobilnej oraz dowolnego urzadzenia wyposazonego w kamer¢ i z podtaczeniem do Internetu.
Student moze uzy¢ widzetu na stronie internetowej uczelni, ktory polaczy go z thumaczem jezyka
migowego lub przyj$s¢ do Rektoratu UNS, gdzie za pomocg specjalnie przygotowanego tabletu
potaczy si¢ z thumaczem;

— nawiazanie wspolpracy z Biblioteka ABC - serwisem zawierajgcym zbidr cyfrowo
przygotowanych materiatdbw dla potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami (studenci niewidomi,
stabowidzacy 1 z innymi niepelnosprawno$ciami uniemozliwiajacymi czytanie materiatow w
formacie czarnodrukowym). Znajduja si¢ tam ksiazki, czasopisma, prezentacje i inne dokumenty
wspierajace proces dydaktyczny. Materialy i publikacje przygotowywane sg przez specjalistyczne
uczelniane zespoty 1 o§rodki adaptacji;

— opracowanie i zakup planéw tyflograficznych wszystkich pieter uczelni;

— opracowanie izakup elementéow multimedialnego systemu Kkierowania oséb z dysfunkcja
wzroku YourWay ,

— opracowanie i zakup poziomych oznaczen ciagéw komunikacyjnych,

— opracowanie i zakup oznaczen drzwi i porgczy dla 0sob z dysfunkcjg wzroku ,

— przygotowanie nowego serwisu www uczelni w pelni dostosowanego do wymagan WCAG 2.1 -
w zakresie dostgpnosci dla 0séb niepelnosprawnych okre§lonych przez standard Web Content

Accessibility Guidelines 2.1 (WCAG 2.1),
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— opracowanie nowych edukacyjnych materialow e-learningowych o charakterze
multimedialnym, w tym w oparciu o technologi¢ VR. W ramach projektu przygotowano: materiaty
w postaci ekranow (prezentacji multimedialnych) materialow dydaktycznych w formacie pdf dla
17 przedmiotow, materiaty wideo (wyktady wideo) dla 5 przedmiotdow, przygotowanie grywalnego
spaceru VR, podczas ktérego grajacy poznaje budynek uczelni, wszystkie zainstalowane
udogodnienia dla niepelnosprawnych oraz uczestniczy w symulacji ewakuacji z budynku osoby
niepelnosprawnej, przygotowanie interaktywnej symulacji VR udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej (symulacja wykorzystuje fantoma bedacego na wyposazeniu uczelni) z
resuscytacja do przybycia wykwalifikowanej pomocy

— wdrozZenie na platformie e-learningowej UNS systemu dostosowania tresci do potrzeb oséb
z niepelnosprawnos$ciami - materialy na platformie e-learningowej byly modyfikowane z
zastosowaniem Blackboard Ally, dzigki czemu tresci edukacyjne dostosowywane sa do potrzeb
0s6b ze specjalnymi potrzebami poprzez: automatyczng konwersje materiatbw na dogodne dla
studentow formaty: audio, elektroniczny jezyk Braille’a czy ePub, narzgdzia wspierajace
dydaktyka w przygotowaniu treSci o wysokim poziomie dostgpnosci (mechanizm informujacy
dydaktyka o brakujacych elementach warstwy tekstowej, takich jak nagléwki, mechanizm
wyswietlajacy informacje kontekstowe, pozwalajace lepiej zrozumie¢ problematyke dostgpnosci,
automatyczny system mierzenia poziomu dostgpnos$ci materiatdw w oparciu o migedzynarodowe
standardy, wsparcie ,krok po kroku” w eliminacji wykrytych niezgodno$ci ze standardami
dostepnosci),

— przeszkolenie pracownikow dydaktycznych iadministracyjnych w zakresie potrzeb o0séb
z niepelnosprawno$ciami,

— uruchomienie programow uslug sportowo-rehabilitacyjnych oraz wsparcia psychologicznego
dla studentow i wyktadowcoéw uczelni, w tym pakiety uslug sportowo-rehabilitacyjnych dla
naszych Studentéw oraz dyzury pomocy psychologicznej dla Studentéw i pracownikow naszej
uczelni,

— zakup infokiosku dla studentéw UNS - kiosku informacyjnego z dostgpem do Wirtualne;j
Uczelni,

— zakup systemu przywolawczego Call-here do wezwania pracownika uczelni przez osobeg z

niepelnosprawnos$cig /wymagajaca pomocy.

Nad zapewnieniem wiasciwych standardow pracy i studiowania osobom ze zréznicowanymi potrzebami
czuwa BON. Do zakresu dzialania Biura ds. Os6b z Niepelnosprawnoscia UNS naleza sprawy zwiazane z
zapewnieniem osobom niepetnosprawnym i przewlekle chorym réwnych szans w dostepie do edukacji w

Uczelni, w szczegolnosci:

— likwidacja barier w dostgpie do zasobdw informacyjnych i zaje¢ dydaktycznych —
biblioteki, zasoby elektroniczne, Internet;

— ksztaltowanie postaw wobec 0s6b niepelnosprawnych;
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— likwidacja barier wynikajacych z obowigzujacych na Uczelni rozwigzan organizacyjnych
oraz zapewnienie ustug specjalistycznych;

— biezaca pomoc osobom niepetnosprawnym.

5. Dostepnosé infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i
materialéw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéow zadan
wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wlasnej

Uczelnia Nauk Spotecznych zapewnia studentom dostgp do niezbednych zasoboéw infrastrukturalnych,
technicznych i1 edukacyjnych, umozliwiajacych realizacje zadan wynikajacych z programu studiow w
ramach samodzielnej pracy wilasnej. Studenci moga korzysta¢ z infrastruktury uczelnianej poza godzinami
zaje¢ dydaktycznych, w tym z: czytelni i biblioteki z miejscami do nauki indywidualnej, sal
komputerowych wyposazonych w stanowiska z dostgpem do Internetu, pakietéw biurowych i
specjalistycznych narzedzi edukacyjnych, otwartego dostepu do sieci WiFi na terenie budynku, co
umozliwia pracg wlasng przy uzyciu wlasnych urzadzen (BYOD), dedykowanych terminali
zapewniajacych dostgp do systemow: Wirtualna Biblioteka Nauki, Academica, Wirtualny Dziekanat.
Uczelnia zapewnia dostgp do platformy e-learningowej Moodle, na ktorej umieszczane sa materialy
dydaktyczne udostgpniane przez wykladowcow (prezentacje, publikacje, konspekty, ¢wiczenia, testy),
narzedzi do komunikacji i wspotpracy online (MS Teams) wybranych zasobow bibliotecznych online oraz
otwartych repozytoriow naukowych, specjalistycznego oprogramowania wykorzystywanego w realizacji
konkretnych przedmiotow (np. narzedzi diagnostycznych). Zgodnie z zasadami projektowania
uniwersalnego, zasoby dydaktyczne dostgpne sg w formach alternatywnych (dokumenty dostepne cyfrowo,
formaty audio). Platforma e-learningowa umozliwia modyfikacje ustawien interfejsu (kontrast, wielko$¢
czcionki, uktad treéci), a biblioteka wspotpracuje z systemem Academica, oferujagc materialy w wersjach

zgodnych z czytnikami ekranowymi.

Dostegpnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materialow dydaktycznych, w
celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych z programu studiow w ramach pracy wiasnej

obejmuje szereg udogodnien m.in.:

— Dostep do platformy elearningowej Moodle (Platforma Moodle jest wykorzystywana zaréwno do
prowadzenia zaje¢ w trybie e-learning, blended learning, jak réwniez jako narzedzie
wspomagajace tradycyjny proces nauczania) i opracowanych przez Wykladowcow kursow
przedmiotowych, w tym materialéw dydaktycznych. Sktadniki kurséw dzielg si¢ na tzw. zasoby
(statyczne tresci edukacyjne) i aktywnosci (jednostki umozliwiajace dziatanie). Zasobem moze by¢
zaro6wno materiat dydaktyczny zataczony jako wczesniej przygotowany plik (np. dokumentu PDF,
prezentacja multimedialna, pliki filmowe, dokumenty HTML) jak i blok tekstowy wstawiony jako

zawarto$¢ strony, etykiety lub ksigzki. aktywnosci e-learningowe — to elementy treSci kursu
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charakteryzujace si¢ pewng interaktywnoscig. Skladowe kursu umozliwiajgce podjecie przez
prowadzacego okreslonych dziatan stuchacza — naleza do nich m.in. ankieta, czat, forum, quiz,
zadania.

— Wpyposazenie kazdego studenta w pakiet Office 365 Education, ktora obejmuje programy Word,
Excel, PowerPoint, OneNote, a teraz takze Microsoft Teams, oraz inne narz¢dzia m.in. program do
obstugi baz danych, klienta pocztowego oraz inne narzgdzia do tworzenia tresci cyfrowych,
komunikacji on-line czy przechowywania i udostepniania plikow;

— Dostep do czytelni i stanowisk komputerowych (w trakcie tygodnia oraz zjazdow dydaktycznych),
ktérego moga korzystaé takze poza zajgciami w ramach pracy wiasne;j;

— Dostep do IBUKLibra (zzigki tej wspotpracy studenci i wyktadowcy UNS majg obecnie bezptatny
dostep do 369 podrecznikow i publikacji akademickich z obszaru nauk politycznych, pedagogiki i
psychologii oraz do ponad 1984 innych pozyc;ji literaturowych.)

— Dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki;

— Dostep do Academica;

— Dostep do biblioteki ABC;

— Dostep do biblioteki EBSCO;

— Aplikacja mobilna.

6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu
mi¢dzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z
procesu nauczania i uczenia si¢ na ocenianym kierunku, w tym w szczegolnosci
dostepu do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach

Uczelnia Nauk Spolecznych zapewnia swoim Studentom mozliwo$¢ korzystania z wlasnych
zbioréw bibliotecznych, zwigzanych z zakresem tresci ujetych w ramach programéw studiow. Biblioteka
UNS gromadzi literatur¢ w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych. Biblioteka posiada obecnie
ponad 6 tysigcy wolumindéw a zbidr jest systematycznie uzupeliany o pozycje ksigzkowe i czasopisma
zwigzane z prowadzonym ksztalceniam w ramach poszczegdlnych kierunkéw i specjalnosci. Biblioteka
udostepnia zbiory wykorzystujac warsztat informacyjny w postaci komputerowej bazy danych o zbiorach
bibliotecznych, tworzonej za pomocg MOLNet+ firmy Vulcan, umozliwiajacej wieloaspektowe
wyszukiwanie potrzebnych zrodeto, oraz mozliwosc wgladu (w formule otwartego dostgpu) do
piSmiennictwa, w tym literatury zalecanej w sylabusach. Liczba miejsc w czytelni zapewnia warunki do
komfortowego korzystania z zasobow w formie tradycyjnej i cyfrowej. Utworzona niedawno strefa
wolnego dost¢pu usprawnia i utatwia studentom prace z ksigzkami i czasopismami. Wydzielono rowniez
przestrzen do pracy wiasnej studenta — przeznaczono na t¢ aktywno$¢ dwa stanowiska komputerowe.
Oprocz wilasnych zasobow bibliotecznych, UNS umozliwia swoim studentom Kkorzystanie z
elektronicznych zasobow sieciowych EBSCO, Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz Cyfrowej Wypozyczalni

Publikacji Naukowych Academica. Uczelnia Nauk Spotecznych nawigzata rowniez wspolprace z serwisem
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Wydawnictwa Naukowego PWN — IBUK Libra - dzicki tej wspotpracy studenci i wyktadowcy UNS
zyskali bezptatny dostep do kilkuset podrecznikow i publikacji akademickich z obszaru nauk spotecznych,
w tym z obszaru pedagogiki, oraz do ponad 1500 innych pozycji literaturowych. Dostep do tych zasobdw

mozliwy jest w pracowni komputerowej UNS lub on-line (np. z dowolnego miejsca).

UNS posiada podpisang umowe o udostepnianie zbiorow bibliotecznych swym studentom z Wojewddzka i
Miejska Bibliotekg Publiczng w Lodzi oraz Biblioteka Pedagogiczna. Dzigki wspomnianym umowom
studenci Uczelni Nauk Spotecznych maja zapewniony dostgp do literatury przedmiotowej (milionow
woluminow):  podrecznikow  akademickich, monografii  naukowych, czasopism naukowych
i specjalistycznych, innych pozycji wydawniczych imaterialbw wykorzystywanych w procesie

dydaktycznym na kierunku studiow ,,pedagogika”.

Uczelnia Nauk Spotecznych podpisala takze umowg z Akademicka Biblioteka Cyfrowa (ABC) znajdujaca

si¢ pod adresem www.abc.uw.edu.pl Jest to serwis biblioteczny, w ktérym gromadzone sg elektroniczne

wersje roznych materialow. Wsystemie bibliotecznym katalogujacym i wspotdzielajacym zbiory
opracowane w specjalnych formatach dostosowanych do potrzeb osoéb z niepelnosprawnosciami. Zbiory
biblioteczne podzielone zostaly na trzy kategorie “Ksiazki”, “Czasopisma” i “Inne dokumenty”, ktorymi
moga by¢ konspekty, prezentacje i rdézne opracowania niebedace ksigzka ani czasopismem. Obecnie

biblioteka liczy kilkanascie tysigcy zbiorow i ich liczba systematycznie wzrasta.

7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze
udzial w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow

W Uczelni systematycznie prowadzone sg dziatania na rzecz doskonalenia procesu monitorowania,
oceny i doskonalenia warunkow ksztalcenia, obejmujgcego bazg dydaktyczng, infrastruktur¢ wspierajaca
dziatalno$¢ naukowa oraz zasoby biblioteczno-informacyjne. Dziatania te realizowane sa zgodnie z
procedurg WSZJK i pozostajg w §cistym powigzaniu z innymi elementami systemu zapewniania jakosci.
Za organizacj¢ i koordynacje procesu odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory we
wspolpracy z kierownikami kierunkéw zbiera dane dotyczace dostgpnosci i stanu infrastruktury, zgodnosci
warunkoéw z wymaganiami programéw studiow oraz potrzeb zglaszanych przez studentow i kadre
dydaktyczng. Monitorowanie realizowane jest m.in. poprzez analiz¢ wynikoéw ankiet studenckich oraz
formularze oceny warunkéw ksztatcenia dla nauczycieli akademickich.

Ocena i doskonalenie warunkéw realizacji procesu ksztatcenia, w tym bazy dydaktycznej, biblioteczno-
informacyjnej oraz zasoboéw cyfrowych, odbywa si¢ zgodnie z procedurg nr 10 WSZJK UNS. Monitoring
prowadzony jest raz w roku na podstawie opinii studentow i nauczycieli akademickich (ankiety 10.1 1
10.2), a wyniki zbierane sg w raporcie zbiorczym (zat. 10.3). Rekomendacje zawarte w raporcie
wykorzystywane sa w planowaniu dziatan rozwojowych i inwestycyjnych oraz w dostosowywaniu

infrastruktury do potrzeb programowych i liczebnos$ci grup studenckich.
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8. Spelnienia regul i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej,
zawartych w standardach ksztalcenia okreslonych w rozporzadzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku Kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodoéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
powolanej ustawy.

---nie dotyczy---

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stanowi istotny element procesu konstruowania,
realizacji i doskonalenia programu studiéw na kierunku Pedagogika. Uczelnia aktywnie angazuje
partneréw zewnetrznych w dzialania programowe, co pozwala na lepsze dopasowanie ksztalcenia do
realnych potrzeb praktyki zawodowej oraz wspiera rozwoj kierunku w zgodzie z aktualnymi wyzwaniami
spotecznymi i rynkowymi. Proces ten odbywa si¢ przy udziale interesariuszy zewngtrznych, w tym
przedstawicieli instytucji i placowek stanowigcych naturalne srodowisko zawodowe dla absolwentow
poszczegblnych specjalnosci.

Program studiow na kierunku pedagogika (studia II stopnia, profil praktyczny) zostat opracowany i jest
cyklicznie doskonalony z uwzglgdnieniem opinii oraz potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
instytucji edukacyjnych, organizacji pozarzadowych, jednostek administracji publicznej, poradni
specjalistycznych i placowek pomocowych. Sg to podmioty odpowiadajgce specyfice pracy edukacyjnej,
opiekunczej, wychowawczej, terapeutycznej i Srodowiskowej, realizujace zadania na rzecz dzieci,
mtodziezy, dorostych i rodzin, a tym samym stanowiace naturalne srodowisko zawodowe dla studentéw
przygotowujacych si¢ do pracy w obszarach pedagogiki, edukacji, pomocy spolecznej i profilaktyki.
Uwzgledniane sg réwniez glosy pracodawcow oraz opinie absolwentow kierunku.

W ramach wspoélpracy z interesariuszami zewnetrznymi prowadzone s3 konsultacje programowe z
przedstawicielami instytucji zatrudniajacych absolwentéw kierunku, zbierane sa opinie praktykow i
ekspertéw branzowych nt. aktualnych wyzwan zawodowych i potrzeb kompetencyjnych.

Efektem tej wspolpracy jest m.in. uruchomienie dwoch nowych specjalnosci:

— Interwencja kryzysowa i wsparcie psychospoteczne — powstala w odpowiedzi na rosngce
zapotrzebowanie na specjalistow zdolnych do wspierania oséb i grup w sytuacjach
kryzysowych. Instytucje pomocowe, szkoly i organizacje spoleczne zglosity potrzebe
ksztalcenia praktykow, ktorzy tacza wiedze pedagogiczng z kompetencjami psychologicznymi i
interwencyjnymi;

— Edukacja cyfrowa i komunikacja spoteczna — opracowana w $cistej wspotpracy z instytucjami

edukacyjnymi i $rodowiskiem trenersko-szkoleniowym, odpowiada na dynamiczny rozwdj
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edukacji zdalnej, e-learningu oraz potrzebg obecnosci pedagogdéw w przestrzeni komunikacji
cyfrowej i spoleczne;j.
Obie specjalnosci zostaly pozytywnie zaopiniowane przez rad¢ programowg kierunku, ktora petni funkcje
doradcza w zakresie doskonalenia programu.
Dzigki aktywnej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym kierunek pedagogika pozostaje

aktualny, zorientowany na praktyke zawodow3 i zgodny z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy.

1. Zakres i formy wspolpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym z pracodawcami oraz jej wplywu na koncepcje ksztalcenia,
efekty uczenia si¢, program studiow i jego realizacje¢, w tym realizacje¢ praktyk
zawodowych,

Uczelnia Nauk Spolecznych wspotpracuje w sposob sformalizowany z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym m.in. na podstawie porozumien zawartych z instytucjami zaangazowanymi w opiniowanie i
tworzenie koncepcji ksztalcenia. Wspodtpraca przebiega w oparciu o umowy dwustronne a wspolpraca ma
charakter wieloaspektowy. Ponadto studenci realizujg praktyki w instytucjach o profilu dziatalno$ci
odpowiadajagcym kierunkowi oraz specyfice poszczegodlnych specjalnoéci a realizacje praktyk reguluja
porozumienia pomigdzy interesariuszem zewnetrznym a UNS. Za wlasciwy przebieg praktyki odpowiadajg
opiekunowie z ramienia uczelni oraz opiekunowie z ramienia instytucji — zakres roli i odpowiedzialnosci
poszczegdlnych opisany zostat w dokumentach zwigzanych z organizacja praktyk w UNS.

W UNS stale prowadzone sg dzialania na rzecz intensyfikacji wspolpracy z interesariuszami
zewngtrznymi w zakresie konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiow oraz rozwoju
kierunku pedagogika. W biezacym roku powolany zostal Pelnomocnik Rektora ds. interesariuszy
zewnetrznych w osobie mgr Michata Jurczyka.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego, realizowana jest w sposob formalny i
nieformalny. Obejmuje zarazem dlugoterminowe dzialania w oparciu o pisemne umowy i porozumienia, a
takze krotkoterminowg wspolprace, oparta na ustnych umowach pomigdzy UNS, a interesariuszami
zewngtrznymi. Wspolpraca ta przybiera wiele réznych form, wérod ktorych mozna wyr6znié nastepujace
aktywnosci:

— realizacja praktyk u interesariuszy zewnetrznych,

— realizacja zaje¢¢ przez przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych,

— spotkania o charakterze informacyjno-rekrutacyjnym.

UNS posiada szereg umow z pracodawcami, ktorzy zadeklarowali cheé przyjecia studentow kierunku
pedagogika w ramach praktyki. Jednostka wspiera takze studentéw kierunku pedagogika w kontaktach z
otoczeniem spotecznym a takze w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez dziatania podejmowane
przez Biuro Karier UNS, w tym kursy i szkolenia.

Przyktadem inicjatyw opartych na wspoétpracy miedzy $rodowiskami edukacyjnymi oraz stuzacych
rozwijaniu kompetencji studentéw jest udzial uczelni w projektach wspolfinansowanych ze s$rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw;.
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W latach 2021-2022 Uczelnia Nauk Spotecznych wspdtrealizowala innowacyjny projekt edukacyjny
»Architekci wiedzy — szkota ¢wiczen w Lodzi”. Jego celem bylo wsparcie wybranych szkot w zakresie
rozwoju u ucznidéw kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych. W ramach projektu utworzona
zostata szkota ¢wiczen w Publicznej Szkole Podstawowej Kornelowka — Przystan, w ktorej zrealizowano
aktywne wsparcie 56 nauczycieli z 7 szkét z wojewodztwa todzkiego. Waznym elementem tego projektu
byt udziat 15 studentéw UNS, ktorzy mieli okazje poszerzy¢ swoje kompetencje i umieje¢tnosci jeszcze
przed rozpoczeciem kariery w systemie o$wiaty. Szkota ¢wiczen ,,Architekci wiedzy” obejmowala
wsparcie w czterech obszarach: matematycznym, przyrodniczym, informatycznym i jezykowym, jak
réwniez rozwijanie kompetencji w zakresie ICT, innowacyjnosci czy nauczania eksperymentalnego.
Uczelnia posiada réwniez oferte studiow podyplomowych oraz kursow doskonalgcych, zgodnie z
aktualnymi potrzebami rynku pracy. W ramach dzialan rozwojowych funkcjonuje Biuro Projektow, ktore
aktualnie koordynuje realizacje projektu ,,Uczelnia Kompetencji Osob Dorostych” (FERS.01.05-
1P.008/23), wspotfinansowanego ze srodkow europejskich. Projekt przewiduje m.in. szkolenia z zakresu
wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych, narzedzi sztucznej inteligencji (Al),
kompetencji migkkich oraz efektywnego zarzadzania czasem i rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
osobistym. Projekt realizowany jest w latach 2024—2027 i jest otwarty réwniez dla nauczycieli, pedagogow
i pracownikéw sektora edukacji.

UNS posiada status instytucji aktywnie wspierajacej rozw6j zawodowy: wpisana jest pod numerem 12986
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (nr
2.10/00081/2015), a takze do Bazy Ustug Rozwojowych PARP, co umozliwia realizacj¢ szkolen

dofinansowywanych ze $rodkow publicznych.

2. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspoélpracy i
wplywu jej rezultatow na program studiow i doskonalenie jego realizacji.

W Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi monitorowanie, ocena i doskonalenie form wspotpracy z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi stanowig integralny element systemu zapewniania jako$ci
ksztatcenia. Proces ten realizowany jest systematycznie i zgodnie z zasadami okre§lonymi w procedurze nr

3 WSZIJK (Ewaluacja programu ksztatcenia) oraz procedurze nr 4 (Doskonalenie programu studiow).

Zakres monitorowania obejmuje zarowno formalne, jak i nieformalne formy wspotpracy z interesariuszami.
Analizie podlegaja w szczeg6élnosci: aktywno$¢ Rad Programowych i Konwentu — Rady Konsultacyjne;,
wspolpraca z instytucjami przyjmujacymi studentdw na praktyki, realizacja wspolnych inicjatyw
edukacyjnych i projektowych. Wykorzystywane sg roznorodne zrédla danych: ankiety, wywiady, raporty,
protokoty z posiedzen ciat doradczych, formularze oceny praktyk oraz opinie przedstawicieli instytucji

wspoOlpracujacych.

Wplyw wspotpracy na program studiow monitorowany jest pod katem aktualizacji efektow uczenia sig,

tresci programowych, metod dydaktycznych i organizacji procesu ksztatcenia. Dziatania te realizowane sa
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w oparciu o procedure nr 4 WSZJK, ktora przewiduje dokumentowanie zmian w zestawieniach (zat. 4.3)

oraz uwzglednienie opinii interesariuszy zewnetrznych (zat. 4.4).

W odniesieniu do praktyk zawodowych, system oceny i doskonalenia wspdtpracy z instytucjami
zewngtrznymi prowadzony jest zgodnie zprocedura nr 7 WSZJK (Zapewnienie jakosci praktyk
zawodowych). Proces ten ma charakter cykliczny — obejmuje m.in. analiz¢ raportow opiekunéw praktyk,
opinii studentéw oraz informacji przekazywanych przez instytucje przyjmujace. Biezaca wspotpraca z
partnerami podlega rowniez weryfikacji w przypadku zgloszenia uwag przez studentéw, absolwentow,

nauczycieli akademickich lub przedstawicieli instytucji.

Whioski i rekomendacje formutowane na podstawie tej wspotpracy sa przekazywane do Zespohu ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz Rad Programowych. Na ich podstawie podejmowane sa decyzje dotyczace
modyfikacji programu studiow, np. aktualizacji efektow uczenia si¢, korekt tresci programowych, zmian w
komponentach praktycznych, doboru kadry dydaktycznej posiadajacej aktualne doswiadczenie zawodowe,
a takze wzbogacenia oferty dydaktycznej o wyklady goscinne, warsztaty i projekty realizowane z

partnerami.

Dziatania te dokumentowane sa z wykorzystaniem wzorow okreslonych w WSZJK — w szczegolnosci
formularzy dotyczacych praktyk zawodowych, opinii interesariuszy oraz protokotow posiedzen ciat
konsultacyjnych. Ich efektem sa realne zmiany w ofercie ksztatcenia, dostosowane do potrzeb studentow,

rynku pracy i otoczenia instytucjonalnego.

Uczelnia wspolpracuje z szerokim gronem partnerow spotecznych i instytucjonalnych, co umozliwia
skuteczne osadzanie procesu ksztalcenia w realiach zawodowych i1 spolecznych. Wspotpraca obejmuje

m.in.:

o 7lobki, przedszkola, szkoly podstawowe oraz zespoly szkolno-przedszkolne — jako partnerzy w
zakresie praktyk, konsultacji programowych, projektow spotecznych i inicjatyw edukacyjnych;

e ofrodki terapeutyczne i pomocowe — m.in. poradnie, gabinety terapeutyczne i centra rozwoju,
ktére umozliwiajag wymiane doswiadczen migdzy praktyka zawodowa a akademicka;

o fundacje i organizacje spoleczne (NGO)- partnerzy w projektach edukacyjnych,
profilaktycznych i integracyjnych, a takze uczestnicy konsultacji programowych;

e przedsicbiorstwa i firmy prywatne— wspottworzg przestrzen innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych, technologicznych i edukacyjnych; wspieraja rozwoj kompetencji cyfrowych,
migkkich i menedzerskich;

e instytucje administracji publicznej i samorzadowej — uczestnicza w rozwijaniu polityki lokalnej

i projektowaniu dziatan w obszarach edukacji, pomocy spotecznej i zdrowia.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 73



Dzigki tej wspotpracy Uczelnia moze skutecznie monitorowaé zmieniajace si¢ potrzeby otoczenia i rynku
pracy oraz elastycznie dostosowywac program ksztalcenia, wzmacniajac jego praktyczny profil i spoleczny

kontekst.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia na kierunku

Uczelnia podejmuje systematyczne dziatania na rzecz umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku Pedagogika, uznajac je za istotny element podnoszenia jako$ci studiow i rozwijania kompetencji
studentow. Proces ten realizowany jest m.in. poprzez umozliwienie studentom i kadrze udzialu w
programach mobilnosci (np. Erasmust), czy wspdlprace z uczelniami zagranicznymi. W programie
studiow uwzgledniono rozwdj kompetencji jezykowych, w tym poshugiwania si¢ jezykiem obcym na
poziomie co najmniej B2+ oraz korzystanie z angloj¢zycznych publikacji naukowych. Ponadto od poczatku
roku akademickiego 2024/2025 studenci i pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z platformy jezykowej
Lerni, z kursami jezykowymi do nauki pigciu jezykéw obcych na réznym poziomie zaawansowania.
Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem tresci o zasiggu mi¢dzynarodowym, a wybrane przedmioty czy
wyktady fakultatywne (ktore pojawity si¢ w programie ksztalcenia obowigzujacym od roku akademickiego

2025/2026) realizowane beda w jezyku obcym lub z udzialem wykladowcow z zagranicy.

1. Rola umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia w koncepcji ksztalcenia i planach
rozwoju kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow)

Umigdzynarodowienie stanowi integralny element koncepcji ksztalcenia na kierunku Pedagogika,
wspierajacy realizacje celow dydaktycznych oraz rozwoj kompetencji studentéow i kadry w perspektywie
globalnej. Jego rolg jest wzbogacenie tresci programowych o konteksty migdzykulturowe, promowanie
otwartosci na réznorodno$¢ oraz przygotowanie absolwentéw do dziatania w ztozonych, wielojezycznych i
wielokulturowych §rodowiskach pracy.

W planach rozwoju kierunku przewidziano systematyczne wzmacnianie wymiaru mi¢dzynarodowego
poprzez rozw6j wspotpracy z uczelniami zagranicznymi, rozszerzanie oferty mobilnosci, udziat kadry i
studentow w projektach miedzynarodowych, a takze zwickszenie dostgpnos$ci zaje¢ 1 materiatdw
dydaktycznych w jezykach obcych. Dziatania te wspieraja innowacyjnos¢ procesu ksztalcenia, podnosza
jego konkurencyjnos¢ oraz sprzyjaja budowaniu kompetencji globalnych u studentéw, co jest istotne dla
ich przygotowania do wyzwan wspotczesnego rynku pracy i zycia spolecznego.

Wspodtpraca z instytucjami z zagranicy, dostosowywanie oferty ksztatcenia do standardéw europejskich,
rozwoj kadry dydaktycznej i eksperckiej oraz zwigkszanie konkurencyjno$ci studentéw i absolwentow

Uczelni Nauk Spotecznych poprzez umozliwienie im zdobycia doswiadczenia w zagranicznych uczelniach
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to najwazniejsze elementy naszej misji, ktore mamy zamiar rozwija¢ dzigki uczestnictwu w programie
Erasmus+.

Cele strategiczne Uczelni Nauk Spotecznych sg $cisle powigzane z planowanym umiedzynarodowieniem
procesu ksztalcenia — w odniesieniu do strategii dtugofalowego rozwoju zawartego w Deklaracji Polityki
Erasmusa Uczelni Nauk Spotecznych.

1. Ksztalcenie i doskonalenie procesu dydaktycznego. Dzigki przystapieniu do programu Erasmus+
i realizacji dziatania kluczowego 1 (KAl), czyli mobilnosci studentow, wyktadowcow oraz
pracownikow uczelni, mozliwe bedzie doskonalenie procesu dydaktycznego poprzez czerpanie
doswiadczen od studentow i wyktadowcow z zagranicy oraz zbieranie informacji od studentow i
wyktadowcow Uczelni Nauk Spotecznych wyjezdzajacych do uczelni zagranicznych. Proces
mobilnosci pozytywnie wplynie na poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentow, poziom znajomosci jezykow obcych, co z kolei bedzie przektadac si¢ na ich poczucie
wlasnej wartosci oraz pewnos¢ siebie. To z kolei wzmocni pozycje studentow biorgcych udzial w
wymianie na rynku pracy — nie tylko t6dzkim i ogoélnopolskim, ale takze europejskim. W ten
sposob absolwenci Uczelni Nauk Spotecznych stang si¢ doskonala wizytowka uczelni,
potwierdzajgc swoimi kompetencjami wysoki poziom ksztalcenia. Mobilnos¢ wyktadowcow z
kolei przelozy si¢ na rozwdj ich warsztatu pracy, dzigki czemu doskonalenie procesu
dydaktycznego realizowanego na uczelni uzyska wymiar migdzynarodowy. Naturalng
konsekwencjg tych dziatan bedzie rowniez stale rozwijanie katalogu zaje¢ prowadzonych w

jezyku angielskim.

2. Ksztaltowanie otwartego i przyjaznego Srodowiska edukacyjnego. Zroéznicowanie kulturowe,
ktore bedzie rezultatem obecnosci studentéw oraz wyktadowcdéw z innych krajow w Uczelni
Nauk Spotecznych pozwoli na dynamiczne ksztaltowanie otwartego oraz przyjaznego srodowiska
edukacyjnego opartego na poszanowaniu roznorodnosci oraz tolerancji. T¢ atmosfere wzmocnia
rowniez doswiadczenia studentow, wyktadowcow oraz pracownikéw Uczelni Nauk Spotecznych
wyjezdzajacych do uczelni zagranicznych (KA1).

3. Wspéldzialanie Uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i upraktycznianie procesu
ksztalcenia. Realizacja dzialania kluczowego 2 (KA2), czyli wspolpracy pomiedzy
organizacjami i instytucjami z zagranicy przyniesie korzysci otoczeniu spoleczno-gospodarczemu
Uczelni Nauk Spotecznych oraz umozliwi dalsze upraktyczniania procesu ksztatcenia.
Do$wiadczenia zebrane przez studentow, wyktadowcoéw oraz pracownikow uczelni pozwola na
implementowanie rozwigzan stosowanych na rynku europejskim, co powinno przynie$¢ korzysci
lokalnemu otoczeniu spoteczno-gospodarczemu uczelni. Wspodlpraca =z  instytucjami
zagranicznymi np. w zakresie praktyk studenckich bedzie z kolei znaczgcym wzmocnieniem dla

upraktycznienia procesu ksztatcenia.
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4. Wsparcie procesow umiedzynarodowienia: Proces umigdzynarodowienia postrzegamy jako
konieczno$¢ wynikajacg z rozwoju spoteczno-gospodarczego. Zaangazowanie Uczelni Nauk
Spotecznych w ten proces nabierze realnych ksztalttow dzigki realizacji dziatania kluczowego 3
(KA3), polegajacego na wspieraniu polityki rozwoju oraz kooperacji. Czerpanie z do§wiadczen
zagranicznych instytucji oraz oferowanie im rozwigzan wypracowanych na tédzkim gruncie
stworzy atmosfer¢ wzajemnego zaufania i otwartosci, ktéra bedzie podstawg budowania
zinstytucjonalizowanych regut dlugofalowej wspotpracy.

5. Optymalizacja organizacji i zarzadzania uczelnia: Skuteczne zarzadzanie uczelnig przeklada si¢
na efektywng realizacj¢ wszystkich celow strategicznych uczelni. Zaangazowanie w program
Erasmus+ umozliwi korzystanie z do$wiadczen zagranicznych uczelni — zarowno dzigki
wymianie studentéw, wyktadowcow oraz pracownikow (KA1), jak i wspolpracy instytucjonalne;j
(KA2). Dzigki tym doswiadczeniom proces modernizacji uczelni bedzie mogt by¢ realizowany w
wymiarze migdzynarodowym. Na tych doswiadczeniach skorzystaja studenci, dzigki podniesieniu
poziomu jako$ci obstugi studenta oraz otwarciu na roznorodne potrzeby i problemy z jakimi si¢
borykaja.

Do$wiadczenia zebrane dzigki zaangazowaniu w program Erasmus+ beda podstawg rozwoju uczelni oraz
pozytywnie wptyng na jej spoteczno-gospodarcze otoczenie.
W dniu 25 czerwca 2024 roku Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi uzyskata Kartg Erasmusa, czyli
formalng akredytacj¢ na przystgpienie do dziatan programu ERASMUS+ do roku 2027. Program
ERASMUS+ oferuje szeroki zakres mozliwosci dla studentéw, umozliwiajac rozwoj akademicki,
zdobywanie doswiadczen miedzynarodowych i rozwijanie umiejetnosci jezykowych. Oto gtowne
mozliwosci, jakie oferuje:

— Studia za granicg (Erasmus+ Mobility for Studies);

— Praktyki za granica (Erasmus+ Traineeship);

— Programy intensywne (Intensive Programs);

— Kursy jezykowe online (OLS — Online Linguistic Support).
Program ERASMUS+ oferuje wykladowcom oraz pracownikom administracyjnym uczelni (zaré6wno
zatrudnionych na etat i na umowe zlecenie) szeroki wachlarz mozliwosci rozwoju zawodowego,
zdobywania do$wiadczen migdzynarodowych 1 nawigzywania wspolpracy z innymi instytucjami
akademickimi. Oto najwazniejsze opcje dostepne dla wyktadowcow:

— Mobilnos$¢ kadry dydaktycznej (Staft Mobility for Teaching),

— Mobilnos¢ kadry na cele szkoleniowe (Staff Mobility for Training)

— Szkolenia jezykowe 1 rozwo] kompetencji miedzykulturowych (Language and Cultural

Competence Development)

— Wizyty studyjne i wymiana doswiadczen (Study Visits and Job Shadowing)

Uczelnia jest aktualnie na etapie podpisywania umow bilateralnych w ramach wspolpracy

miedzyuczelnianej. Posiadamy umowy intencyjne z placowkami z Turcji oraz Rzymu, a takze umoweg w

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 76



ramach Erasmus+ w ramach akcji (KA1) z uczelnig z Bulgarii oraz Litwy.
Do najnowszych efektow tych dziatan na rzecz umigdzynarodowienia zaliczy¢ mozna pierwsza wizyte
zagranicznego wyktadowcy — w dniach 24-26 listopada Uczelni¢ Nauk Spotecznych wizytowata prof.

Antoaneta Kirova (Bulgaria).

2. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuza umiedzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych

Program studiow na  kierunku Pedagogika uwzglednia  szereg rozwigzan  wspierajacych
umig¢dzynarodowienie procesu ksztatcenia. Do kluczowych elementéw naleza: wprowadzanie treSci o
charakterze migdzykulturowym 1 poréwnawczym, wykorzystywanie anglojezycznych publikacji
naukowych oraz rozwijanie kompetencji jezykowych studentdéw — w tym umiejetnosci korzystania z
wiedzy specjalistycznej w jezyku obcym (na poziomie co najmniej B2+). Od poczatku roku akademickiego
2024/2025 studenci i pracownicy maja mozliwo$¢ korzystania z platformy jezykowej Lerni, z kursami
jezykowymi do nauki pigciu jezykdéw obcych na réznym poziomie zaawansowania. W wybranych
modutach stosowana jest literatura w jezyku angielskim, a niektore zajgcia moga by¢ prowadzone
czgsciowo lub w catosci w jezyku obcym, szczegolnie w ramach wspdipracy z wykladowcami
zagranicznymi - w programie studiow rozpoczynajacych si¢ w roku akademickim 2025/2026 przewidziano
wlaczenie w proces ksztalcenia przedmiotow fakultatywnych w jezykach obcych. Ponadto uczelnia
zacheca studentow do udzialu w wyktadach goscinnych, seminariach i1 projektach edukacyjnych
realizowanych w jezykach obcych lub z udzialem partnerow miedzynarodowych. Najistotniejszym

elementem umig¢dzynarodowienia jest oferowanie mozliwosci uczestniczenia w programach Erasmus+.

3. Stopien przygotowania studentow do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow
weryfikacji osiagania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych oraz
ich oceny

W trakcie zaj¢¢ z jezykow obcych, studenci doskonalg cztery rozne umiejgtnosci jezykowe, ktore
sg istotne w ramach rozwijania ich kompetencji komunikacyjnych na poziomie B2+. Dzialajg nad
usprawnieniem poprawnosci gramatycznej w swoich ustnych i1 pisemnych wypowiedziach, utrwalajgc
jednoczes$nie ogdlne slownictwo i poszerzajac je o terminy specjalistyczne, zwlaszcza z obszaru
pedagogiki. Proces ten jest monitorowany za pomocg réoznych narzedzi weryfikacyjnych, takich jak
obserwacje prowadzacego w trakcie zaje¢, testy pisemne, aktywno$¢ wypowiedzi ustnych,
thumaczenia tekstow oraz tworzenie tekstow i realizacja zadan w jezyku obcym. W ramach zaje¢ biorg
rowniez udzial w dyskusjach dotyczacych zagadnien zawodowych. W programie studiow
przewidziano tez mozliwo$¢ uczestnictwa w wykladzie fakultatywnym w jezyku obcym. Ponadto

uczelnia udostepnia studentom dodatkowag mozliwos¢ korzystania z pakietu LERNI, stanowigcego
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rozszerzong forme¢ nauki jezykow online. Rozwigzanie to stuzy podnoszeniu jako$ci ksztalcenia oraz
wspiera uczestnikoOw programu w rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych i miedzykulturowych.

Studenci zakwalifikowani do udzialu w programie ERASMUS majg zapewniony dostep do platformy
jezykowej OLS (Online Linguistic Support), ktéra umozliwia diagnoz¢ poziomu kompetencji

jezykowych oraz rozwdj umiejetnosci w zakresie wybranego jezyka obcego.

4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

W 2022 roku powotano w Uczelni Nauk Spotecznych dzial International Office oraz koordynatora
instytucjonalnego ds. wspdipracy migdzynarodowej — mgr Joanng Skibe - wszyscy zainteresowani
umiedzynarodowieniem w szerokim znaczeniu uzyskuja niezbedne informacje na ten temat na stronach

wymienionych jednostek: https://uns.lodz.pl/dla-studenta/erasmus/ na specjalnie dedykowanych obszarach

internetowych oraz w ramach kontaktu z koordynatorem: international@uns.lodz.pl

W 2024 roku Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi uzyskata Karte Erasmusa, czyli formalng akredytacje na
przystapienie do dziatan programu ERASMUS+ do roku 2027, ktéra oznacza mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
fundusze programu Erasmus+ w latach 2021-2027.

W 2025 roku podpisana zostata Umowa o udzielenie dotacji w ramach programu ERASMUS+ Projekt
2025-1-PL01-KA131-HED-000306770.

Cele dzialan

Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi konsekwentnie podejmuje dziatania promujace program Erasmus+,
dostrzegajac w nim istotny element realizacji strategii umig¢dzynarodowienia oraz podnoszenia jako$ci

procesu ksztatcenia. Celem prowadzonych inicjatyw jest:

— popularyzacja programu Erasmus+ wérod spotecznosci akademickiej UNS — zarowno studentow, jak

i kadry dydaktycznej,

zwigkszenie §wiadomosci dotyczacej mozliwosci wyjazdéw zagranicznych w ramach programéw

mobilnosci edukacyjnej,

zapewnienie wsparcia informacyjnego i organizacyjnego osobom zainteresowanym udzialem w
programie,
— wlaczenie UNS w ogolnoeuropejskie inicjatywy, takie jak Dzien Erasmusa, i budowanie tozsamosci

uczelni jako aktywnego uczestnika przestrzeni edukacji miedzynarodowe;.

Realizacja wydarzen promocyjnych

W latach 2024-2025 zrealizowano szereg inicjatyw majacych na celu aktywizacje spotecznosci

akademickiej w zakresie mobilnosci:

— Dzien Erasmusa — listopad 2024
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Po raz pierwszy w historii UNS zorganizowano stacjonarne wydarzenie promujace program Erasmus,
ktore odbylo si¢ w Lodzi. Wydarzenie skierowane byto zaréwno do studentow, jak i1 nauczycieli

akademickich, prezentujac peing oferte programu i zachecajac do aktywnego udziatu.

— Spotkania informacyjne online — maj 2025

W maju 2025 roku odbyly si¢ trzy spotkania online z instytucjonalna koordynatorka programu — mgr
Joanng Skibg. Spotkania miaty charakter otwarty i stuzyly przekazaniu informacji o zasadach

nadchodzacego naboru, wymaganych dokumentach oraz przebiegu procedury aplikacyjne;j.

— Planowany Dzien Erasmusa — pazdziernik 2025

Na dzien 25 pazdziernika 2025 roku zaplanowano kolejnag edycje Dnia Erasmusa. Wydarzenie to
zainauguruje rekrutacje do programu w roku akademickim 2025/2026, a jednoczesnie bgdzie elementem

obchodow europejskiego Dnia Erasmusa.

Odbiorcy dzialan

Prowadzone inicjatywy promocyjne kierowane sg do réznych grup odbiorcow, stanowigcych kluczowe

ogniwa procesu umiedzynarodowienia:

— studenci wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych w UNS,
— kadra dydaktyczna zainteresowana udziatem w mobilno$ci zagranicznej,
— pracownicy administracyjni odpowiedzialni za organizacj¢ i obstuge wyjazdoéw oraz realizacje

projektéw miedzynarodowych.

Rezultaty dotychczasowych dzialan

Dziatania promocyjne przyniosty zauwazalne rezultaty, ktore wzmacniaja role uczelni jako aktywnego

uczestnika europejskiej przestrzeni edukacyjne;j:

— wzrost liczby studentow i pracownikdéw zainteresowanych udzialem w programie Erasmus+,

— zwigkszenie $wiadomosci mozliwosci oferowanych w ramach programoéw mobilnosci
edukacyjnej,

— umocnienie wizerunku Uczelni Nauk Spotecznych jako instytucji zaangazowanej w dzialania

mi¢dzynarodowe oraz otwartej na wspOlprace z zagranicznymi partnerami.

Kierunki dalszego rozwoju

W perspektywie najblizszych lat uczelnia planuje rozszerzenie dziatan promocyjnych poprzez:

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 79



— organizacj¢ cyklicznych edycji Dnia Erasmusajako stalego elementu kalendarza
akademickiego,

— rozszerzenie oferty spotkan informacyjnych o indywidualne konsultacje dla studentéw i kadry,

— wdrozenie nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych, w tym kampanii informacyjnych w
mediach spolecznosciowych i materiatow multimedialnych,

— glebszg integracje dziatan promujacych mobilnos¢ z celami 1 zalozeniami strategii

umiedzynarodowienia UNS.

Dziatania planowane w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim 2025/2026:

Komponent: Staff Mobility

W roku akademickim 2025/2026 przewidziano realizacj¢ komponentu Staff Mobility w ramach programu
Erasmus+. Uczelnia zaprosita do wspotpracy wyktadowcoéw z Mediterranean University of Albania, z
ktorg zawarto umowe partnerska. Wizyta planowana na listopad 2025 roku obejmowaé bedzie cykl
wyktadow oraz spotkan dydaktycznych skierowanych do studentow UNS, wspierajacych rozwoj
kompetencji miedzykulturowych i jezykowych.

Komponent: Blended Intensive Programs (BIP)

Uczelnia zamierza polozy¢ szczegdlny nacisk na wdrazanie i uczestnictwo w Blended Intensive Programs

(BIP), jako formie nowoczesnego ksztalcenia taczacego komponenty zdalne i stacjonarne.

W roku akademickim 2025/2026:

— studenci UNS bedg mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w miedzynarodowych BIP organizowanych
przez uczelnie partnerskie,
— roéwnoczesnie, UNS zrealizuje wkasny BIP w Lodzi (lipiec 2026), na ktory pozyskano s$rodki z

programu Erasmus+.

Dzigki temu program BIP begdzie realizowany dwutorowo — jako wyjazdy studentéw oraz jako organizacja

migdzynarodowego kursu na miejscu, z udziatem partneréw zagranicznych.

Komunikacja i wsparcie uczestnikéw

Komunikacja z uczestnikami programu realizowana jest w sposéb transparentny i ciggly. Studenci i
pracownicy dydaktyczni otrzymuja na biezaco informacje od koordynatora programu Erasmus+, w tym
zaproszenia do udziatu w szkoleniach, webinarach, seminariach i wydarzeniach organizowanych przez

partneréw zagranicznych.
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Zasady rekrutacji do programu sg jasno okreslone i udostepnione na stronie internetowej uczelni

https://uns.lodz.pl/dla-studenta/erasmus/

Dzigki skutecznemu systemowi wsparcia organizacyjnego i informacyjnego, spotecznos¢ akademicka UNS

wykazuje coraz wigksze zaangazowanie w dzialania na rzecz mobilnosci migdzynarodowe;.

5. Udzialu wykladowcow z zagranicy w prowadzeniu zaj¢¢ na ocenianym kierunku

Na ocenianym kierunku studiéw dotychczas nie prowadzono zaje¢ dydaktycznych z udziatem
wykladowcoéw z zagranicy. Nalezy jednak podkreslié, ze nauczyciele akademiccy zaangazowani w
realizacje programu ksztalcenia posiadajg doswiadczenia zdobyte w innych systemach edukacyjnych,
miedzy innymi w ramach uczestnictwa w miedzynarodowych projektach dydaktycznych oraz prowadzenia
szkolen i1 zaje¢ online w jezykach obcych. Do$wiadczenia te przekladaja si¢ na wykorzystywanie
innowacyjnych metod ksztatcenia, nowoczesnych narzedzi edukacyjnych oraz stosowanie réznorodnych
metod dydaktycznych, uwzglgdniajacych miedzynarodowa perspektywe i kontekst globalnych wyzwan
edukacyjnych.

Dzigki temu studenci maja mozliwo$¢ poznawania probleméw pedagogicznych w szerszym ujgciu
kulturowym 1 cywilizacyjnym, co sprzyja rozwijaniu kompetencji migdzykulturowych i krytycznego
myslenia. W programie ksztalcenia przewidziano mozliwo$¢ realizacji wyktadow fakultatywnych w
jezykach obcych oraz otwarto§¢ na uczestnictwo profesoréw wizytujacych w ramach programow
mobilno$ci akademickiej (m.in. ERASMUS+). Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu rozwijanie
wspolpracy miedzynarodowej oraz zwigkszenie obecno$ci zagranicznych specjalistow w procesie

dydaktycznym na kierunku.

6. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umi¢edzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz doskonalenia warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia,
jak rowniez wplywu rezultatow umi¢dzynarodowienia na program studiow i jego
realizacje.

W Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi monitorowanie i ocena umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
odbywa si¢ w sposob systemowy, zgodnie z procedurg nr 13 Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia UNS. Procedura ta obejmuje zar6wno ocen¢ biezacego stanu umie¢dzynarodowienia, jak i
planowanie dziatan stuzacych jego intensyfikacji — z uwzglednieniem wplywu dziatan migdzynarodowych
na program studiow i osiggane efekty uczenia sig.

Za organizacje i koordynacje procesu odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Wspolpracy Migdzynarodowej,
we wspolpracy z Pelnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia oraz kierownikami kierunkéw. Co roku — do
konca listopada — przygotowywany jest zbiorczy raport (zal. 13.2 WSZJK), oparty na danych zawartych w
formularzu monitorowania umi¢dzynarodowienia (zat. 13.1). Dokument ten zawiera zestandaryzowane

informacje o: mobilno$ci nauczycieli i studentéw, udziale kadry zagranicznej w dydaktyce, zajeciach
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realizowanych w jezykach obcych, obecnosci komponentéw miedzynarodowych w programach studiow, a
takze wspolpracy z partnerami zagranicznymi.

W procesie wykorzystywane sg takze dane pochodzace z jednostek organizacyjnych Uczelni, jak rowniez
opinie interesariuszy — m.in. Rad Programowych i przedstawicieli instytucji partnerskich. Wyniki
monitoringu stanowig podstawe do formutowania rekomendacji projako$ciowych, ktore sg nastepnie
wdrazane w ramach procedur nr 2 (Ewaluacja procesu dyplomowania)inr 3 (Ewaluacja programu
ksztalcenia).

Wpltyw umigdzynarodowienia na program studiéw przejawia si¢ m.in. w aktualizacji tresci ksztatcenia,
wzbogaceniu metod dydaktycznych o rozwigzania stosowane w innych systemach edukacyjnych,
rozwijaniu oferty wyktadéw fakultatywnych w jezykach obcych, wdrazaniu projektow realizowanych z
zagranicznymi partnerami oraz w tworzeniu przestrzeni do pracy zespotowej w $rodowiskach
wielokulturowych. Drziatania te przyczyniaja si¢ do wzrostu jakoSci ksztalcenia 1 zwickszaja
konkurencyjnos¢ absolwentdow UNS na mi¢dzynarodowym rynku pracy.

Rozwo6j umiedzynarodowienia wspierany jest takze przez dzialania strategiczne Uczelni, w tym udziat w
programach i inicjatywach migdzynarodowych, takich jak wspotpraca ze stowarzyszeniem ZWay to
Excellence oraz wdrazanie modelu EFQM (European Foundation for Quality Management). Podejscia te
wspieraja doskonalenie organizacyjne UNS w takich obszarach jak polityka, zasoby, jako§¢ procesow,
przywodztwo, a takze relacje z interesariuszami zagranicznymi. Zgodnie z zatozeniami procedury nr 13
WSZIK, wszelkie dziatania na rzecz umiedzynarodowienia s3 dokumentowane, analizowane i stuzg nie
tylko rozwojowi partnerstw, ale rowniez wzmacnianiu interdyscyplinarnosci i globalnych kompetencji

studentow.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wejSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazy¢ i w raporcie odnies¢ sig do:

1. dostosowania systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentow, w tym potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscig,
2. zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sieg,
3. form wsparcia:
a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
¢) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

4. systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz

sposobow wsparcia studentow wybitnych,

sposobow informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez studentow oraz jego skutecznosci,

zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry

wspierajgcej proces ksztalcenia,

8. dzialan informacyjnych i edukacyjnych dotyczqcych bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa,
dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom,

9. wspoipracy z samorzqdem studentow i organizacjami studenckimi,

NS
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10. sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania

studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajqcej proces ksztalcenia, a takze udziatu w ocenie roznych grup

interesariuszy, w tym studentow.

Ad. 1 Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentow, w tym
potrzeb studentéow z niepelnosprawnoscia,

Studenci kierunku Pedaogika otrzymuja réznego rodzaju wsparcie: organizacyjne, psychologiczne,

materialne oraz naukowo-dydaktyczne.

Wsparcie organizacyjne oraz wsparcie w procesie studiowania realizowane jest na biezaco w ramach

codziennej pracy odpowiednich jednostek i specjalistow realizujagcych zadania w nastepujacych

przestrzeniach:

— Rektorat

Zajmuje si¢ obstuga administracyjng procesu dydaktyczno-naukowego; prowadzi ewidencje
studentow — dokumentacj¢ osobowsa, ewidencje stanu i wynikéw ksztalcenia, zajmuje si¢
sprawami studenckimi — przyjmowaniem wnioskéw, wydawaniem stosownych za$wiadczen;
sporzadza dyplomy i suplementy do dyplomoéw. Realizuje ponadto zadania zwigzane z pomoca
materialng dla studentéow — przyjmuje wnioski oraz przygotowuje dane do wydawania decyzji
stypendialnych.

Biuro rekrutacyjne

Prowadzi rekrutacj¢ na studia licencjackie, magisterskie i podyplomowe. Wspiera kandydatow w
procesie zapisoOw na studia wyzsze i podyplomowe. Przekazuje kompleksowe informacje na temat
oferty i warunkow rekrutacji.

Dzial organizacji studiow

Zajmuje si¢ obshugg procesu dydaktycznego; przygotowuje obsade zaje¢ dydaktycznych,
przygotowuje plan zaje¢ w poszczegolnych semestrach; sporzadza umowy zwigzane z
prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych i dokonuje rozliczen wykonania zajec;

Dzial obslugi platformy elearningowej

Prowadzi szkolenia z zakresu obshugi platformy e-learningowej UNS, realizuje wsparcie w
obszarze obstugi platformy e-learningowe;j i optymalnego wykorzystania jej narzgdzi; na biezgco
monitoruje dzialania w obszarze wykorzystania metod i technik ksztalcenia na odlegto$c¢;

Sekcja informatyczna

Realizuje zadania w zakresie nadzorowania i utrzymania infrastruktury informatycznej UNS;
administruje platformg e-learningowg UNS; zajmuje si¢ organizacja zaliczen realizowanych za
posrednictwem platformy egzaminacyjnej UNS.

Biuro Praktyk UNS

Zajmuje si¢ kwestiami formalnymi praktyk studenckich; do zadan biura nalezy obstuga
administracyjna studentow w obszarze praktyk studenckich; koordynuje dziatania uczelnianych i
instytucjonalnych opiekunow praktyk.

Biuro ds. 0os6b z niepelnosprawnosciami
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To jednostka odpowiedzialna za stwarzanie osobom z niepelnosprawnosciami warunkow do
pelnego udzialu w procesie ksztalcenia; osoba odpowiedzialng za realizacje tych zadan w Uczelni
Nauk Spotecznych jest Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepelosprawno$ciami.

Do podstawowych zadan Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnos$ciami UNS nalezy:

v" Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia pomocy technicznej i ustug
specjalistycznych;

v Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych
studentom niepetnosprawnym i przewlekle chorym, ktorzy nie sa w stanie standardowo
realizowa¢ programu studiow, w tym rowniez dostosowanie form zaliczen oraz
egzaminow koncowych;

v’ Reprezentowanie interesow studentow z niepetnosprawno$ciami przed organami uczelni;

v Udzielanie pomocy pracownikom prowadzgcym zajecia dydaktyczne, w ktorych biorg
udziat studenci niepetnosprawni;

v Dzialalno$¢ informacyjna i nawigzywanie wspolpracy z obszarze wsparcia jednostek o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

— Dzial finansowy
Realizuje zadania zwigzane z biezaca obshuga oplat za studia, kursy i szkolenia; koordynuje
wyplate pomocy materialnej dla studentow; wystawia dowody ksiggowe — faktury.

Wsparcie psychologiczne obejmuje dyzury pomocy psychologicznej dla Studentéw i pracownikow
uczelni. Od roku akademickiego 2022/2023 Uczelnia Nauk Spotecznych uruchomita ustuge dla studentéw i
pracownikow. Dzieki $rodkom projektu ,,Ludzka Uczelnia Nauk Spofecznych” uczelnia stworzyla
mozliwos$¢ uzyskania pomocy w sytuacjach kryzysowych i wobec trudnosci emocjonalnych, jak rowniez
otrzymania porady co do sposobu dalszego postgpowania, gdy wymagana jest bardziej systematyczna i
dhlugoterminowa pomoc specjalistyczna. Aby zapewni¢ odpowiednie wsparcie mentalne dla naszych
studentoéw i1 pracownikoéw w tych szczegodlnie trudnych czasach: rozluznienia wigzi spotecznych w wyniku
pandemii COVID-19, niepokoju zwigzanego z wojna w Ukrainie i niepewnosci co do sytuacji materialnej,
Uczelnia Nauk Spotecznych kontynuuje mozliwo$¢ uzyskania bezptatnej i profesjonalnej pomocy
psychologicznej. Pomoc skierowana jest do osob do§wiadczajacych trudnosci w relacjach uczelnianych,
rodzinnych, spotecznych lub zawodowych, ktoére nie radzg sobie z nadmiernym stresem lub negatywnymi
emocjami, zauwazaja klopoty z koncentracja i utrata motywacji, wlasny niepokoj lub irytacje,
doswiadczajg agresywnych zachowan Ilub znalezli si¢ w kryzysie psychicznym. Konsultacje
psychologiczne prowadzone sa z zachowaniem poufnosci i etyki zawodu psychologa. Dyzur prowadzony
jest przez doswiadczong psycholozke p. mgr Izabele Szafarczyk-Marciniec, w kazdg $rode w godz. 11.00-
12.00. Oprocz konsultacji telefonicznych, prosb¢ o pomoc mozna kierowaé przez 7 dni w tygodniu na

adres mailowy pomoc.psychologiczna@uns.lodz.pl obstlugiwany przez naszych ekspertow.

Wsparcie oferowane studentom UNS przyjmuje takze formy — wsparcia materialnego, merytorycznego i

organizacyjnego, ktorych specyfike w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii wsparcia opisano ponizej:
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Na podstawie Regulaminu Pomocy Materialnej UNS studenci moga ubiegac si¢ o stypendia socjalne,
zapomogi, stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych oraz stypendium rektora dla najlepszych
studentow. Studenci z niepelnosprawno$cia moga réwniez korzystaé z rozwigzan finansowanych ze
srodkéw przeznaczonych na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedagcym osobami
niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia, a takze wparcia w zakresie
organizacji procesu ksztatcenia — przewidziane w Regulaminie Studiow UNS rozwigzania opisano w
ramach kryterium 2.

Srodki finansowe przyznawane na finansowanie zadan zwiazanych z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztalceniu na
studiach przekazywane sg w formie dotacji podmiotowe;.

Zadania w obszarze wsparcia naukowo-dydaktycznego, w tym informacji dotyczacych toku studiow
oraz rozwigzan dostepnych w przypadku wystepujacych trudnosci (m.in. braku zaliczenia przedmiotu,
konieczno$ci wnioskowania o wpis warunkowy; innych prosb i wnioskéw studenckich), realizuje kolegium
rektorskie: rektor, prorektor ds. ksztatcenia i rozwoju, prorektor ds. studenckich i nauczania. Bezposrednia
pieczg nad studentami sprawuja opiekunowie kierunkow.

W Uczelni powotywane sa nowe jednostki oferujace wsparcie w wybranych obszarach m.in.
koordynator wspolpracy zagranicznej w ramach programu Erasmus+, czy jednostki organizacyjne np. BON
powotane w celu oferowania wsparcia studentom z niepelnosprawno$ciami oraz specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Elementem wsparcia w procesie studiowania jest rowniez wykorzystywanie réoznorodnych kanatow
przekazywania studentom informacji — oprocz narzedzi wspomagajacych proces ksztatcenia w formie
platformy e-learningowej oraz Wirtualnej Uczelni, wykorzystywane sa poczta wewnetrzna i poczta w
domenie uns.lodz.pl, strona www uczelni, komunikatory i media spotecznosciowe (Facebook), zawierajace

aktualne informacje z zycia uczelni oraz planowane aktywnosci.

Ad. 2. Zakres i formy wspierania studentOw w procesie uczenia sie,

Wszyscy studenci uzyskuja wsparcie dydaktyczne w procesie ksztalcenia — wynika to z kameralnego
charakteru uczelni i stosunkowo niewielkiej liczby studentéw. Zadanie wprowadzenia studentow w realia
uczelni, specyfiki jednostki, realizacji podstawowych zadan studenckich czy wprowadzenia do wyboru
specjalno$ci powierzono prorektorom.

Wsparcie ma charakter kompleksowy 1 przybiera zréznicowane formy w odniesieniu do celow i
potrzeb, wynikajacych zaréwno z programu studiow jak i przygotowania do wejscia na rynek pracy — jest
ono zwigzane z dzialalno$cig poszczegolnych oséb, jednostek administracyjnych, jak rowniez stworzonych
w tym celu dokumentéw. Do elementow wsparcia zaliczy¢é mozna:

— mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu z pracownikami naukowo-dydaktycznymi uczelni w
ramach dyzuréw, konsultacji, za posrednictwem platformy e-learningowej (forum pytan i
odpowiedzi zwigzanych z przedmiotem) oraz poczty wewnetrznej platformy Moodle oraz

poczty elektronicznej;
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— malg liczebno$¢ grup — szczegodlnie w ramach poszczegdlnych specjalnosci, daje mozliwosé
realnego wsparcia w procesie ksztalcenia;

— wykorzystywanie nowoczesnych technologii  informacyjno-komunikacyjnych:  strona
internetowa uczelni, platforma e-learningowa, Wirtualna Uczelnia, aplikacje mobilne, w celu
informowania o kluczowych kwestiach zwigzanych z procesem ksztalcenia: tokiem studiéw;
regulaminami i dokumentami kluczowymi z punktu widzenia bezpieczenstwa i organizacji
ksztatcenia; kwestiami pomocy materialnej, merytorycznej i organizacyjnej;

— podejmowanie dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentow
w ramach kursu BHP obejmujacego wiedz¢ na temat zasad bezpieczenstwa, regulaminow,
instrukcji i zasad ewakuacji w budynku Uczelni;

— powotanie jednostek administracyjnych, ktorych pracownicy s3 przygotowaniu do
podejmowania dziatan wspierajacych studentow na réznych etapach studiowania m.in: biuro
rekrutacyjne UNS, dziat organizacji studiow, dziat obstugi platformy e-learningowe;j, sekcja
informatyczna, biuro praktyk, akademickie biuro karier, centrum ksztatcenia podyplomowego;

— obowigzkowe szkolenia przygotowujace do udzialu w zajeciach wspomaganych metodami i
technikami ksztalcenia na odleglo$¢ oraz stale wsparcie ze strony metodyka ksztalcenia
zdalnego w obstudze platformy e-learningowej;

— opracowane na potrzeby wsparcia przewodniki i poradniki autorstwa pracownikoéw UNS m.in.:
Przewodnik po e-learningu - Samouczek Studenta UNS, Przewodnik po praktykach
studenckich UNS, Praca dyplomowa — Poradnik dla Studenta UNS, Praca dyplomowa —
wskazdéwki edytorskie;

— wshuchiwanie si¢ w potrzeby jednostek czy grup — reagowanie na wnioski studentow w
odniesieniu do réznych obszarow aktywnosci Uczelni, zglaszane indywidualnie lub za
posrednictwem starostow poszczegolnych grup, a takze tych wynikajacych z prowadzonych
dziatan ewaluacyjnych;

— wspieranie samorzadnos$ci studentéw i udzialu Samorzadu Studentéow UNS w opiniowaniu

programu studidow oraz wptywu na warunki studiowania.

Wspieranie rozwoju spotecznego i naukowego studentow UNS jest niewatpliwie wyzwaniem z uwagi
na forme¢ studidw, jednak na przestrzeni kilku ostatnich lat warto wskaza¢ na kluczowe obszary
aktywnosci, zaangazowania i wspoOlpracy m.in.: udzial w targach edukacyjnych, udziat w piknikach i
eventach - wolontariat, wsparcie dla organizacji pozarzadowych m.in.: Caritas, zaangazowanie w akcje

charytatywne — zbiorka dla Fundacji Dar Serca; wsparcie dla zbiérek indywidualnych.

Ad. 3 Form wsparcia:

d) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
e) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
f) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsigbiorczosci,
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Uczelnia wspiera mobilno$¢ studentow, umozliwiajac im udziat w programach wymiany akademickiej
(np. Erasmus+), praktykach krajowych, wizytach studyjnych oraz projektach. Studenci maja dostep do
informacji, doradztwa oraz pomocy formalnej na etapie aplikacji i realizacji mobilno$ci. Mobilnos¢
wspierana jest takze poprzez oferte zaje¢ z elementami jezykdéw obcych, w tym wyktadach fakultatywnych,
dodatkowe kursy jezykowe oraz udziat w wydarzeniach akademickich z udziatem go$ci zagranicznych.

Wsparciu we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji stuza praktyki zawodowe.
Miegjsce realizacji praktyk odpowiada zawodowym zainteresowaniom studentéw, powigzanym z
realizowanym programem studiow. Uczelnia oferuje studentom wsparcie w planowaniu $ciezki zawodowe;j
i edukacyjnej, m.in. poprzez wspotprace z Biurem Karier, doradztwo zawodowe, warsztaty z zakresu
przygotowania dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacji, kompetencji migkkich.

Wsparcie w zakresie mobilno$ci realizowane jest za posrednictwem Biura wspétpracy migdzynarodowe;j
oraz koordynatora ds. Erasmus, w tym w ramach ErasmusDay. Gléwnym celem organizowania Dni
Erasmusa w uczelni jest promocja programu Erasmus+ wérod studentow i pracownikow UNS w Lodzi oraz
zachecanie ich do skorzystania z migdzynarodowych mozliwosci, jakie oferuje program. Wydarzenie to ma
na celu zwigkszenie mobilno$ci akademickiej, integracj¢ studentdéw zagranicznych oraz podniesienie

kompetencji zawodowych, jezykowych i miedzykulturowych uczestnikow.

Ad. 4 System motywowania studentow do osiagania lepszych wynikow w nauce oraz
dzialalno$ci naukowej oraz sposobow wsparcia studentow wybitnych,

W Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi funkcjonuje spdjny system motywowania studentéw do
osiggania wysokich wynikéw w nauce oraz angazowania si¢ w dziatalno$¢ naukowa, ktérego fundamentem
sa regulacje zawarte w Regulaminie studiow oraz regulaminie pomocy materialne;j.

System ten obejmuje w szczegolnosci:

— Stypendia rektora dla najlepszych studentdéw — przyznawane na podstawie wysokich wynikow w
nauce, osiggnie¢ naukowych, sportowych lub artystycznych (zgodnie z odrgbnym regulaminem
pomocy materialnej — § 35 ust. 2). Stypendia te stanowia nie tylko wsparcie finansowe, ale takze
element prestizowy i motywacyjny dla studentow;

— Nagrody i1 wyrdznienia rektora — za szczegolne osiagnigcia naukowe, aktywna dziatalno$¢ na rzecz
uczelni, Srodowiska akademickiego Iub spoteczenstwa (§ 35 ust. 1). Rektor moze réwniez
przyzna¢ nagrody absolwentom za wyr6zniajace si¢ prace dyplomowe (§ 35 ust. 3);

— Mozliwo$¢ indywidualnej organizacji studiow (IOS) — dostepna dla studentow wybitnych,
osiggajacych ponadprzecigtne wyniki w nauce lub angazujacych si¢ w badania naukowe,
dziatalno$¢ sportows, artystyczng lub kulturalng. 10S umozliwia elastyczne dostosowanie
programu studiow do potrzeb i aktywnosci studentdow, co sprzyja ich dalszemu rozwojowi (§ 16

ust. 3 pkt 1-2);
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— Udziat w badaniach naukowych i1 projektach badawczych — studenci UNS majg mozliwos¢
uczestniczenia w pracach badawczych prowadzonych na uczelni, co wspiera rozwdj ich
kompetencji naukowych i zawodowych (§ 6 ust. 2 pkt 2);

— Dziatalno$¢ w kotach naukowych i organizacjach studenckich — wspierana organizacyjnie i
merytorycznie przez uczelni¢. Studenci zrzeszeni w kotach maja mozliwos¢ prowadzenia badan,
publikowania wynikow oraz prezentowania ich na konferencjach (§ 6 ust. 11 2);

— System konsultacji i opieki dydaktycznej — studenci mogg korzysta¢ z konsultacji nauczycieli
akademickich oraz wsparcia opiekundéw roku (§ 6 ust. 2 pkt 3; § 15), co sprzyja ich
systematycznemu rozwojowi i motywuje do osiggania lepszych wynikow.

System ten, poprzez roéznorodne narzedzia wsparcia 1 uznania, promuje postawy zaangazowania, rozwoj
naukowy oraz dazenie do doskonalosci akademickiej, przyczyniajac si¢ do budowy kultury wysokich

standardow wsrdd spotecznosei studenckiej UNS.

Ad. 5 Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Uczelnia zapewnia studentom latwy i systematyczny dostep do informacji o dostepnych formach
wsparcia, w tym pomocy materialnej, poprzez réznorodne kanaty komunikacji. Informacje te sa
udostepniane przede wszystkim na stronie internetowej uczelni, w zaktadkach dedykowanych sprawom

studenckim i pomocy socjalnej https://uns.lodz.pl/dla-studenta/pomoc-materialna/ , a takze na platformie e-

learningowej. Dodatkowo studenci sa informowani o pomocy materialnej w sposéb tradycyjny — w
gablotach informacyjnych umieszczonych przy rektoracie w siedzibie uczelni. Obstuga pomocy materialnej
zajmuje si¢ Rektorat — w zakresie przyjmowania wnioskow, szczegétowa analiza dokumentacji

realizowana jest przez Dziat Finansowy UNS.

Ad. 6 Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez
studentow oraz jego skutecznosci,

W Uczelni Nauk Spotecznych funkcjonuje przejrzysty i dostgpny dla studentdow system sktadania oraz
rozpatrywania skarg, wnioskow i postulatow, oparty na zasadach dialogu akademickiego, ochrony praw
studenta oraz skutecznosci podejmowanych dziatan. System ten dziata w oparciu o regulamin studiow,

procedury wewngetrzne uczelni oraz obowigzujace przepisy prawa.
Studenci moga zgltasza¢ skargi 1 wnioski:

— pisemnie lub elektronicznie (na adres rektoratu, Biura Obshugi Studenta, Prorektora ds. studenckich i
nauczania),

— Dbezposrednio podczas dyzurow rektora/prorektora ds. studenckich i nauczania,

— za posrednictwem Samorzadu Studenckiego, ktéry ma prawo opiniowania i przekazywania spraw
wymagajacych interwencji,

— poprzez formularz kontaktowy na stronie www.
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Whioski i skargi sg rozpatrywane niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych. Student
otrzymuje informacj¢ zwrotng o sposobie rozpatrzenia sprawy w formie pisemnej lub elektronicznej. W
przypadkach szczegbélnych student ma prawo ztozenia odwotania od decyzji do Rektora lub Komisji

Odwotawcze;j.

Na podstawie analizy dokumentacji oraz informacji przekazywanych przez Samorzad Studencki i Biuro
Obstugi Studenta mozna stwierdzi¢, ze system ten jest skuteczny, elastyczny i sprzyja budowaniu kultury
wspotodpowiedzialno$ci 1 wspodtpracy w Srodowisku akademickim. W roku akademickim 2024/2025
wplyngto do rektoratu 14 wnioskéw, O skarg. Wnioski dotyczyly: anulowania optat z tytulu czesnego,
ponownego rozpatrzenia wniosku o stypendium Rektora, reaktywacji w prawach studenta. Z 14 wnioskoéw

7 zostato rozpatrzonych pozytywnie i 7 negatywnie.

Ad. 7 Zakres, poziom i skutecznos$¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym
kwalifikacji kadry wspierajacej proces ksztalcenia

Obshluga administracyjna studentow na kierunku pedagogika realizowana jest przez wyspecjalizowane
jednostki uczelniane - system obshugi zapewnia sprawng realizacj¢ spraw studenckich, od rekrutacji i
zapisow, przez przebieg studidow, po proces dyplomowania.Kadra administracyjna posiadaja odpowiednie
kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje interpersonalne, a ich praca jest wspierana przez nowoczesne
narzedzia informatyczne (m.in. Wirtualny Dziekanat, platforma e-learningowa), co zwigksza dostepno$é
ustug 1 umozliwia biezacy kontakt studentow z administracja. Poziom 1 skuteczno$¢ obstugi sa
systematycznie monitorowane, m.in. poprzez badania ankietowe wsrod studentéw oraz analizg zgloszen i
wnioskow. Uczelnia podejmuje dziatania doskonalagce, w tym szkolenia dla pracownikow
administracyjnych oraz rozwoj systemow informacyjnych, co przeklada si¢ na wysoki poziom satysfakcji

studentow i1 efektywno$¢ wsparcia organizacyjnego procesu ksztatcenia.

W celu zapewnienia jak najwyzszych standardow obstugi studentow, w Uczelni Nauk Spotecznych
wyodrgbnione zostaly SciSle ze sobg wspolpracujace dziaty/komorki organizacyjne: rektorat oraz
poszczegdlne dziaty, ktorych zadaniem jest zarowno obstuga administracyjna jak roéwniez wspieranie
procesu ksztalcenia. Specjalisci poszczegolnych dzialdw: rektoratu, biura rekrutacji, dziatu organizacji
studiow, dzialu obstugi platformy e-learningowej, biura praktyk, czy biura ds. obsthugi osob z
niepelnosprawnoscig, doskonalili swoje kwalifikacje i kompetencje w toku szkolen w ramach projektu
Uczelnia Dostepna. Tematyka szkolen obejmowata nastgpujace obszary:

— Ogdlne szkolenie dot. podniesienia Swiadomosci potrzeb i ograniczen 0sob z

niepetnosprawnosciami;

— Specyfika niepetnosprawnosci wzrokowej i stuchowej,

— Specyfika niepetnosprawnosci intelektualnej, psychicznej i neurologicznej;

— Specyfika niepetnosprawnosci ruchowej;
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— Dostegpnosé cyfrowa (WCAG),

— Dostepnosé edukacyjna;

— Dostegpnosé informacyjno-komunikacyjna;
— Dostepnos¢ instytucjonalna;

— Dostepnos¢ architektoniczna.

Ad. 8 Dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczacych bezpieczenstwa studentow,
przeciwdzialania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak
réwniez pomocy jej ofiarom,

Uczelnia podejmuje dziatania zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy w mysl
aktualnie obowigzujacych aktow prawnych oraz aktow wewngtrznych, w tym Zarzadzenia Rektora nr
5/2018 w sprawie wprowadzenia ,/nstrukcji Bezpieczenstwa” dla budynku Uczelni Nauk Spotecznych w
Lodzi. Uczelnia realizuje spdjny system dziatan informacyjnych, edukacyjnych i interwencyjnych
majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa studentow oraz przeciwdzialanie wszelkim formom
dyskryminacji, przemocy i naruszen ich praw. Studenci sa informowani o obowigzujacych zasadach i
procedurach bezpieczenstwa podczas poprzez systemy uczelniane oraz materialy informacyjne
udostgpniane w przestrzeni akademickiej - na kazdym pigtrze znajduja si¢ wytyczne zwiazane z
bezpieczenstwem przeciwpozarowym, w tym plany ewakuacyjne. Ponadto studenci rozpoczynajacy studia,
zobowigzani sa do zaliczenia kursu (na platformie elearningowej) z zakresu bezpieczenstwa, higieny pracy
oraz ergonomii.

W dokumencie Polityka rozwoju kadr Uczelni Nauk Spolecznych kwestie bezpieczenstwa ujete sa w
sposob wieloaspektowy. Uczelnia dba o bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi regularne
szkolenia BHP oraz wprowadza procedury minimalizujace ryzyko zawodowe, wspierajac tym samym
kulture bezpieczenstwa w S$rodowisku pracy. Rownoczesnie szczegdlny nacisk potozono na
przeciwdziatanie dyskryminacji, przemocy i nierownemu traktowaniu - w 2023 roku w Uczelni Nauk
Spotecznych powolany zostat Peinomocnik Rektora ds. rownego traktowania i przeciwdzialania
dyskryminacji w osobie p. mgr Wiodzimierza Sokotowskiego. W ramach zapobiegania dyskryminacji i
nierownego traktowania UNS stworzyta Standard Antydyskryminacyjny UNS. W zakresie rozwigzywania
ewentualnych konfliktéw pojawiajacych si¢ pomigdzy cztonkami spotecznosci akademickiej, wiadze UNS
posiadaja wsparcie instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni, w zakresie prowadzenia
mediacji m.in. podpisang umowe¢ o wspolpracy z Fundacjg Innopolis prowadzaca m.in. Centrum
Interwencji Kryzysowej oraz Polskim Centrum Mediacji Oddziat w Lodzi mieszczacym si¢ przy ul.
Kaminskiego 17/19, ktéore w ramach wspotpracy z Uczelnia delegowalo mediatorow: Mariana
Laskowskiego oraz Jarostawa Jedrzejczaka.

W 2022 roku UNS dotaczyta réwniez do grona sygnatariuszy Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialno$ci
Uczelni. SOU definiowana jest jako strategiczne i systemowe podejscie do zarzadzania uczelnig i

budowania wspotpracy i dialogu z interesariuszami, ktére przyczynia si¢ do: zrownowazonego rozwoju,
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ksztattowania wartosci 1 postaw spoteczenstwa obywatelskiego, wspierania wartosci akademickich i
tworzenia nowych idei, podtrzymania oraz rozwoju kompetencji naukowych i dydaktycznych majacych

wpltyw na efektywnos$¢ dziatalnosci i innowacyjnoscé.

Ad. 9. Wspélpraca z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

Samorzad Studencki reprezentuje interesy studentow oraz realizuje zadania zwigzane ze
wspoldziataniem z Wtadzami Uczelni w zakresie:
— procesu ksztatcenia,
— podziatlu srodkéw materialnych w ramach pomocy materialnej oraz inicjuje i wspiera dziatalnos¢
naukowa, kulturalna, wychowawcza, sportowa i turystyczng studentow Uczelni.
Uczelnia wspiera merytorycznie i finansowo dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego. W Uczelni nie

funkcjonuja aktualnie organizacje studenckie.

Ad. 10 Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu
wsparcia oraz motywowania studentow, jak rowniez oceny kadry wspierajacej proces
ksztalcenia, a takze udzialu w ocenie ré6znych grup interesariuszy, w tym studentow.

W Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi system wsparcia i motywowania studentdw oraz funkcjonowanie
kadry wspierajacej proces ksztalcenia sg objete regularng oceng i doskonaleniem w ramach Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Zakres dzialan obejmuje analiz¢ dostepnosci i
skutecznosci wsparcia organizacyjnego, dydaktycznego, psychologicznego i materialnego, a takze jakos¢

obstugi administracyjnej, kompetencje personelu wspierajacego i poziom satysfakcji studentow.

Proces monitorowania realizowany jest cyklicznie — corocznie i na biezaco — zgodnie z procedurg nr 10
WSZIJK, z wykorzystaniem ankiet studenckich (zat. 10.1), ankiet nauczycieli akademickich (zat. 10.2),
systemu zgloszen i1 konsultacji. Dane jakosciowe i iloSciowe analizowane sg przez Pelnomocnika ds.
jakosci, a potrzeby studentéw identyfikowane takze w ramach Rad Programowych i Konwentu — Rady

Konsultacyjnej (procedura nr 3 WSZJK).

Dziatania doskonalace obejmuja m.in. rozwoj infrastruktury dydaktycznej i cyfrowej, rozszerzanie oferty
rozwojowej (tutoring, kota naukowe, projekty), poprawe dostgpnosci ustug administracyjnych oraz
dostosowanie procedur do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami. W odniesieniu do kadry wspierajacej
(administracja, IT, biblioteka, biuro ds. ON), ich kompetencje i jako$¢ pracy oceniane sg posrednio —
poprzez opinie studentdow i analiz¢ zgloszen. Dziatania rozwojowe planowane sa zgodnie z procedurg nr 11

WSZIJK, na podstawie zidentyfikowanych potrzeb i rekomendacji

Na podstawie opinii studentéw uzyskanych w trakcie tych badan wprowadzono szereg udogodnien oraz
udoskonalen odnoszacych si¢ do infrastruktury uczelni, dostgpnosci architektonicznej i informacyjnej,

dostosowania obslugi administracyjnej 1 elementow procesu ksztalcenia do potrzeb o0sob z
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niepelnosprawnosciami oraz oczekiwan studentéw w innych obszarach ich codziennej aktywno$ci. Do
najwazniejszych zaliczy¢ mozna:

— wyposazenie wszystkich sal w tablice multimedialne, sprzet audiowizualny, rzutniki
multimedialne, rzutniki pisma, nagto$nienie,

— zakup nowych komputeréw do sali komputerowe;j,

— zakup systemow multimedialnych do prowadzenia zaje¢ 1 publikowania tresci informacyjnych,

— przygotowanie 1 wdrozenie nowego serwisu internetowego uczelni — strony www zgodna ze
standardem WCAG 2.1

— w portierni budynku uczelni w Lodzi zostat zainstalowany kiosk informacyjny z dostepem do
Wirtualnego Dziekanatu UNS,

— wprowadzono mozliwos¢ korzystania z aplikacji mobilnych najwazniejszych narzedzi systemu
teleinformatycznego Uczelni - Wirtualnej Uczelni;

— zapewniono dostep do bibliotek online,

— wdrozono mLegitymacje;

— wydzielono przestrzen otwartego dostgpu do literatury — czytelnia oraz udostepniono komputery
dla studentéw w czytelni,

— dostosowano dokumenty i procedury do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami oraz powotano
biuro 0s6b z niepetnosprawnosciami; wprowadzono szereg rozwigzan — udogodnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

— wydluzono godziny pracy - rektorat dostepny jest dla studentow zardéwno w sobotg jak i niedzielg

podczas zjazdéw dydaktycznych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiagganych rezultatach

Ad. 1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup
odbiorcow, w tym przyszlych i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji
o warunkach przyje¢ na studia, programie studiow, jego realizacji i osiaganych
wynikach,

Uczelnia Nauk Spotecznych zapewnia studentom dostep do informacji o kierunkach studidow, specyfice
poszczegdlnych specjalnosci, dokumentach wewn¢trznych oraz procedurach rekrutacyjnych za
posrednictwem strony internetowej Uczelni www.uns.lodz.pl. Strona zawiera informacje dla przysztych i
obecnych studentéw, a takze kluczowe linki dla wyktadowcow oraz opis specyfiki funkcjonowania uczelni.
Strona jest responsywna i dostosowana do szerokiego grona odbiorcow. Spetnia ponadto wymogi standardu
WCAG 2.1.

Studenci posiadajg indywidualne konta w programie ProAkademia — Wirtualna Uczelnia pod adresem:

wu.uns.lodz.pl w module Student, gdzie po zalogowaniu maja dostep do danych zwigzanych z tokiem
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ksztatcenia, w tym planem zaj¢¢, informacja o przedmiotach, punktacji ECTS, zaliczeniach i ocenach jak
réwniez informacje dotyczace wykladowcow, w tym informacje i ogloszenia (w tym dotyczace dyzuréw).
Studenci moga korzysta¢ z dedykowanej aplikacji — Mobilny Student. Aktualne informacje zwigzane z
realizacjg procesu dydaktycznego realizowanego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢ zawiera platforma e-learningowa UNS pod adresem: www.platforma.uns.lodz.pl dostgpna po

zalogowaniu. Platforma Moodle w wersji 3.5, dostepna réwniez w formie aplikacji mobilnej oraz
dostosowana do potrzeb 0soéb niepetnosprawnych. Na platformie Studenci otrzymujg dostep do kurséw
przedmiotowych, sg informowaniu o harmonogramie dzialan w toku realizacji przedmiotu, warunkach
zaliczenia oraz obowiazujacej literaturze; posiadaja rowniez dostgp do szeregu narzedzi organizujacych
proces uczenia sie, w tym kalendarza z obowigzujacymi terminami, a takze forum dyskusyjnego czy poczty
wewnetrznej umozliwiajacej kontakt z poszczegolnymi prowadzacymi.

UNS posiada réwniez podstrong BIP — ktéra jest ktéora zawiera aktualne informacje zwigzane z

prowadzeniem ksztalcenia na studiach wyzszych.

Ad. 2. Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udzialu

w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dzialan
doskonalacych w tym zakresie.

W ramach procedury nr 8 WSZJK prowadzona jest coroczna weryfikacja zawartos$ci strony internetowej i
BIP na podstawie listy kontrolnej (Zatacznik nr 8.1 do procedury) oraz raportu koncowego (Zatacznik nr
8.2). Wykorzystywane sg takze badania ankietowe. Uczelnia analizuje rowniez zgloszenia i zapytania
dotyczace dostgpnosci informacji oraz prowadzi konsultacje z Radami Programowymi i Konwentem —
Rada Konsultacyjna. Efektem tych dziatan sa rekomendacje oraz dziatania doskonalace, ktorych

skutecznos¢ jest weryfikowana w kolejnych cyklach ewaluacji.
Do najwazniejszych wdrozonych rozwigzan nalezg:

— opracowanie nowej strony internetowej UNS po przeprowadzeniu kompleksowego audytu

dostepnosci (Akces Lab — analiza automatyczna i audyt ekspercki),

— wdrozenie zmodernizowanej platformy e-learningowej z rozszerzonymi funkcjami oraz aplikacji

mobilnej ,,Mobilny Student”, zintegrowanej z systemami uczelni,

— uruchomienie infokiosku w budynku UNS w Lodzi, zapewniajacego catodobowy dostep do

Wirtualnego Dziekanatu i podstawowych informacji — niezaleznie od godzin pracy administracji.

Powyzsze dziatania odzwierciedlaja systemowe podejscie UNS do zapewniania przejrzystosci, rzetelnoscei i

dostgpnosci informacji, z aktywnym udziatem interesariuszy w procesie ich oceny i doskonalenia.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi realizuje spojng i zintegrowana polityke jakosci ksztalcenia,
opartag na Strategii Rozwoju Uczelni, Polityce Jakosci UNS oraz nowym Wewnetrznym Systemie
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJIK), przyjetym Zarzqdzaniem Rektora UNS nr 9/2025 z 28 sierpnia
2025r. w sprawie zatwierdzenia Polityki Jakosci UNS, w tym, Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
Uczelni Nauk Spolecznych. System ten, wprowadzony z poczatkiem roku akademickiego 2025/2026
obejmuje m.in. procedury projektowania, monitorowania i doskonalenia programow studiéw, zgodne z
przepisami prawa, Polska Ramg Kwalifikacji oraz standardami krajowymi i europejskimi w zakresie

jakosci ksztatcenia.

Polityka jakosci zostala opracowana w sposob partycypacyjny, z uwzglgdnieniem misji uczelni, jej celow
strategicznych, oczekiwan studentdw, wymagan rynku pracy oraz kierunkow rozwoju nauki i praktyki
zawodowej. Dokument ten okresla zasady transparentnosci, zaangazowania spoteczno$ci akademickie;j,
podejscia systemowego oraz podejmowania decyzji na podstawie danych empirycznych i dialogu z
interesariuszami. Nadzor nad realizacjg polityki jakosci sprawuje Pefnomocnik Rektora ds. Jakosci

Ksztatcenia, powotany 7 marca 2025 r., prof. dr hab. Marcin Jurgilewicz.

Proces projektowania i zatwierdzania programu studidw przebiega zgodnie z jasno okre§lona struktura
kompetencji i odpowiedzialno$ci. Inicjatorem zmian moga by¢: Prorektor ds. ksztalcenia i rozwoju,
Petnomocnik Rektora ds. jako$ci ksztalcenia, Rada Programowa, Konwent — Rada Konsultacyjna lub

Opiekun kierunku. Projekt programu opracowuje zesp6t kierunkowy w oparciu o:

— aktualne regulacje prawne,
— wyniki analiz jakosci ksztatcenia i sprawozdan WSZJK,
— rekomendacje interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow, instytucji partnerskich),

— rozpoznane potrzeby spoteczne i gospodarcze — w tym uwarunkowania lokalne i regionalne.

Projekt programu podlega obligatoryjnemu opiniowaniu przez Rad¢ Programowa oraz Samorzad
Studentow, a w przypadku nowego kierunku — takze przez Konwent. Ostatecznego zatwierdzenia programu

dokonuje Senat UNS w formie uchwaty.

Zatwierdzony program studiow podlega regularnemu monitorowaniu, zgodnie z cyklem PDCA (Plan—-Do—

Check—Act) oraz procedura nr 3 WSZJK, z rozréznieniem czterech poziomow:

— biezacego — obejmujacego analize zgodnosci realizacji efektow uczenia si¢ z sylabusami, oceng
opinii studentéw i nauczycieli,
— semestralnego — uwzgledniajacego wyniki hospitacji, ankiet, ocen efektywnosci praktyk

zawodowych i procesu dyplomowania,
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— rocznego — realizowanego poprzez raporty z wykonania programu, analize¢ zgodno$ci z planami i
warunkami ksztalcenia,
— cyklicznego (pelnego) — przeprowadzanego po zakonczeniu cyklu ksztalcenia lub wczesniej, w

razie zidentyfikowanej potrzeby aktualizacji.

Proces przegladu i doskonalenia programu opiera si¢ na analizie danych jakoSciowych (ankiety studenckie,
hospitacje, opinie interesariuszy zewnetrznych, dane o losach absolwentow) i iloSciowych (realizacja
punktéw ECTS, liczba absolwentow, oceny zajec¢), a takze rekomendacjach Pelnomocnika Rektora ds.
jakos$ci ksztalcenia. Wprowadzone zmiany moga dotyczy¢: tre$ci ksztalcenia, metod dydaktycznych i
weryfikacji efektow uczenia si¢, form zaje¢, harmonogramu realizacji, sylwetki absolwenta oraz rozwigzan

organizacyjnych.

Dziatania doskonalace podejmowane sg we wspoOlpracy z interesariuszami zewngtrznymi, ktorzy
uczestniczag w konsultacjach programowych, posiedzeniach Konwentu, a takze jako eksperci w Radach
Programowych. W przypadku kierunkéw o profilu praktycznym rekomendacje rynku pracy maja

szczegblne znaczenie i sg bezposrednio uwzgledniane w procesie modyfikacji programéw studiow.

Whioski z przegladu programéw studiow przektadajg si¢ na:

— propozycje zmian zatwierdzane przez Senat Uczelni,

— rekomendacje dotyczace metod dydaktycznych i systemow oceniania,

— planowanie dziatan rozwojowych (np. szkolenia dla kadry dydaktycznej, aktualizacja tresci
cyfrowych, zmiany w ofercie wsparcia dla studentow),

— aktualizacje dokumentacji programowe;j (sylabusy, matryce efektow, karty przedmiotow).

Catos¢ procesu dokumentowana jest w systemie WSZJK oraz w sprawozdaniach rocznych, ktére stanowia
podstawe dalszego doskonalenia i ewaluacji jakosci ksztalcenia. Szczegdtowe rozwigzania okre$lajg
procedury nr 3 i nr 4 WSZJK UNS, zapewniajac spojnosé, przejrzystos¢ oraz aktywny udzial spolecznosci

akademickiej i interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu i rozwoju programéw studiow.

Dziatania zwigzane z oceng skutecznosci Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
realizowane sg zgodnie z procedurg nr 14 WSZJK (ocena i doskonalenie WSZJK). Procedura ta obejmuje
cykliczng analize funkcjonowania systemu, przeglad skuteczno$ci poszczegodlnych procedur, wnioski z
oceny dokumentow i narzedzi oraz propozycje modyfikacji systemowych. Raport z oceny WSZJK
przekazywany jest do Uczelnianej Rady Ksztalcenia, a jego wyniki stanowia podstawe do aktualizacji

systemu jako$ci oraz podejmowania decyzji strategicznych dotyczacych programow ksztatcenia.
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1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i

administracyjnego nad Kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu
odpowiedzialnosci os6b odpowiedzialnych za kierunek, w tymkompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakoS$ci
ksztalcenia na kierunku

System nadzoru nad kierunkiem studiow w Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi realizowany jest w

Sposob

zintegrowany, z podzialem na nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny, przy

uwzglednieniu kompetencji poszczegdlnych jednostek i 0osob funkcyjnych.

Nadz6r merytoryczny

Za merytoryczny nadzor nad kierunkiem studidow odpowiada Koordynator kierunku (lub: Kierownik

kierunku / Opiekun kierunku — zgodnie z przyjetym nazewnictwem w UNS), ktory:

czuwa nad zgodno$cig realizowanego programu studidow z obowigzujacymi przepisami prawa,
standardami ksztatcenia oraz polityka jakosci uczelni,

inicjuje dziatania na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia i jego aktualizacji,

analizuje realizacj¢ efektow uczenia si¢ oraz ich zgodno$¢ z zaktadanymi efektami kierunkowymi,
monitoruje jako$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz ich zgodno$¢ z zaktadanymi efektami,
wspolpracuje z nauczycielami akademickimi w zakresie metod dydaktycznych i form weryfikacji
efektow,

analizuje dane z ankietyzacji, hospitacji, monitoringu praktyk, raportow z realizacji zajeé oraz
innych narzedzi ewaluacyjnych,

wspolpracuje z Radg Programowsg kierunku oraz interesariuszami zewnetrznymi.

Nadzér organizacyjny i administracyjny

Nadzor organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow sprawuja:

Prorektor ds. ksztatcenia i rozwoju — odpowiedzialny za cato§ciowy nadzor nad realizacjg strategii
ksztalcenia, zgodno$¢ programow z polityka uczelni oraz nadzor nad wdrazaniem i ewaluacja
WSZIK,

Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia — monitoruje i wspiera dziatania jakoSciowe na
poziomie kierunku, nadzoruje przebieg procedur wewnetrznej oceny jakosci, hospitacji, ewaluacji
efektow uczenia sie,

Rekorat / Biuro Obstugi Studenta — zapewnia administracyjng obstuge procesu ksztalcenia,
rejestracje przebiegu studiow, obstuge dokumentacji programowej oraz organizacje zajeé i

praktyk.

Kompetencje i odpowiedzialno$¢ w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakoSci

Za ewaluacje 1 doskonalenie jakoS$ci ksztatcenia na kierunku odpowiedzialni sg:

Koordynator kierunku — inicjuje dzialania naprawcze, opracowuje rekomendacje i raporty

okresowe, przygotowuje modyfikacje programu studiow,
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— Rada Programowa kierunku — opiniuje programy studiow, wskazuje kierunki rozwoju, analizuje
zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy,

— Pelnomocnik Rektora ds. jakos$ci ksztatcenia — dokonuje przegladu dokumentacji jakosciowe;,
wspiera realizacje cyklu PDCA na poziomie kierunku, analizuje dane z procedur wewnetrznych,

— Rada Programowa — opracowuje propozycje zmian w programach, uczestniczy w analizie ankiet,
raportow, opinii studentéw i interesariuszy,

— Studenci i interesariusze zewnetrzni — biorg udzial w konsultacjach, ankietyzacji, posiedzeniach
rad programowych, opiniuja trafno$¢, aktualnos¢ i uzytecznosé¢ efektow ksztalcenia.

Nadzér nad kierunkiem prowadzony jest zgodnie z cyklem doskonalenia jakosci (PDCA), uwzgledniajac

wyniki monitoringu efektow ksztatcenia, opinii interesariuszy, wynikow hospitacji oraz ewaluacji zajec.

2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Proces projektowania, weryfikacji i modyfikacji programu studiéw w Uczelni Nauk Spotecznych w
Lodzi realizowany jest w sposob zinstytucjonalizowany i oparty na transparentnych procedurach, zgodnych
Z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz wymaganiami Polskiej Ramy Kwalifikacji i
standardami europejskimi w zakresie zapewniania jakosci. Szczegdtowe zasady opisano w procedurach nr

314 Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK UNS).

Projektowanie programu

Nowy program studiéw moze by¢ inicjowany przez Rektora, Prorektora ds. ksztalcenia i rozwoju, Rade
Programowa, Konwent — Rade¢ Konsultacyjna, Koordynatora kierunku lub Pelnomocnika Rektora ds.

jakosci ksztatcenia.
Projekt opracowuje zesp6t kierunkowy, ktory:

— identyfikuje cele ksztalcenia i profil absolwenta,

— definiuje efekty uczenia si¢ zgodne z poziomem PRK oraz charakterem kierunku,

— konstruuje struktur¢ programu (moduty/przedmioty, ECTS, harmonogram realizacji),

— dobiera metody dydaktyczne, formy weryfikacji efektow oraz zasady praktyk i dyplomowania,

— weryfikuje zasoby kadrowe i organizacyjne,

— uwzglednia potrzeby interesariuszy wewng¢trznych (studentow, kadry) i1 zewnetrznych

(pracodawcow, instytucji partnerskich).
Projekt podlega konsultacjom i opiniowaniu przez:

— Rade Programowa — w zakresie merytorycznej zgodnosci z polityka jakosci i strategia Uczelni,
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— Konwent — Rade Konsultacyjng — w zakresie przydatnosci efektow ksztalcenia z perspektywy rynku
pracy,
— Rad¢ Samorzadu Studentéw — w zakresie realnoSci obcigzen i przejrzysto$ci organizacji toku

studiow.

Catos¢ procesu projektowania i opiniowania nowego programu realizowana jest zgodnie z procedurg nr 3

WSZJK (ewaluacja programu ksztalcenia).

Zmiany w programie

Modyfikacje moga dotyczy¢ zardwno catosci programu, jak i jego wybranych elementéw (np. sylwetki
absolwenta, tre$ci przedmiotowych, metod dydaktycznych, form weryfikacji efektow, harmonogramu,

praktyk, dyplomowania).

Zmiany inicjowane sg w oparciu o:

— wyniki ewaluacji wewngtrznych (zajecia, praktyki, dyplomowanie, efekty uczenia sig),
— opinie interesariuszy zewn¢trznych (pracodawcow, absolwentow, cztonkéw Konwentu),
— dane z monitorowania losow zawodowych absolwentow,

— rekomendacje Pelnomocnika ds. jakosci,

— propozycje Koordynatora kierunku wynikajace z biezacej analizy realizacji programu.

Zmiany sg dokumentowane, konsultowane i opiniowane przez te same gremia co nowy program. Zgodnie z
§7 ust. 1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéow, opinia Rady Samorzadu
Studentow jest obligatoryjna i musi zosta¢ przekazana Senatowi najpozniej 15 dni przed data podjecia

uchwaty.

Proces dokonywania zmian w programie studiow realizowany jest zgodnie z procedurg nr 4 WSZJK

(doskonalenie programu studiéw).

Zatwierdzanie

Zaréwno nowy program studiow, jak i jego modyfikacje, zatwierdzane sa uchwala Senatu Uczelni, po
uprzednim zasig¢gnigciu opinii interesariuszy oraz weryfikacji zgodnosci z polityka jakosci, strategia
rozwoju i przepisami prawa. Zmiany o charakterze technicznym, ktore nie wptywaja na zaktadane efekty
uczenia si¢ (np. przesuni¢cia semestralne, zmiany liczby godzin w ramach dopuszczalnych margineséw),
zatwierdzane sa decyzjg Prorektora ds. ksztalcenia i rozwoju. Calos¢ procesu jest dokumentowana —

projekty, opinie i uchwaty archiwizowane sg jako element dokumentacji jakosciowej kierunku.

Zapewnienie jakoSci i spojnos¢ cyklu
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Dzigki proceduralnemu ujeciu petnego cyklu zycia programu studiéw (projektowanie — zatwierdzanie —
wdrazanie — monitorowanie — przeglad — modyfikacja), UNS zapewnia: zgodno$¢ z polityka jakosci i
celami strategicznymi, pelne dostosowanie do przepisoOw prawa i wymagan PRK, adekwatnos¢ do potrzeb
rynku pracy i oczekiwan interesariuszy, elastyczno$¢ reakcji na zmiany w otoczeniu spoteczno-

gospodarczym, ciggto$¢ doskonalenia zgodnie z cyklem PDCA.

3.Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
studiow na ocenianym Kierunku oraz zrédel informacji wykorzystywanych w
tych procesach

W Uczelni Nauk Spolecznych w Lodzi proces zapewniania jakos$ci ksztalcenia opiera si¢ na
systematycznym, wielopoziomowym monitorowaniu oraz okresowych przegladach programéw studiow.
Dziatania te realizowane sa zgodnie z procedurami WSZJK UNS — przede wszystkim procedurg nr 1
(monitorowanie efektow uczenia si¢) oraz procedura nr 3 (ewaluacja programu ksztalcenia). Catosé
przebiega zgodnie z cyklem doskonalenia PDCA 1 stanowi podstawe do podejmowania decyzji o zmianach
programowych.

Biezace monitorowanie realizacji programu odbywa si¢ w ujeciu semestralnym i rocznym. Jego celem jest
weryfikacja zgodnos$ci procesu ksztalcenia z programem, ocena osiggania zaktadanych efektow uczenia si¢
oraz identyfikacja probleméw dydaktycznych, organizacyjnych i merytorycznych. Zakres monitorowania
obejmuje m.in.: analiz¢ efektow uczenia sig, ocene spojnosci sylabusow, monitoring obcigzen studentow,
jakos¢ praktyk, tematy prac dyplomowych, wyniki hospitacji i ocen nauczycieli, ankiety studenckie oraz
zgloszenia studentéw i kadry.

Whioski sg analizowane przez Koordynatora kierunku, ktory sporzadza raporty semestralne. Rekomendacje
przekazywane sa do Pelnomocnika ds. jakosci oraz Prorektora ds. ksztalcenia i rozwoju — zgodnie z
procedura nr 1 WSZJK.

Pelny przeglad programu studiéw przeprowadzany jest co najmniej raz na cykl ksztatcenia. Proces ten
realizowany jest zgodnie z procedura nr 3 WSZJK (ewaluacja programu ksztalcenia) i moze by¢
inicjowany na podstawie wynikow biezacego monitoringu, zmian prawnych lub rekomendacji
interesariuszy.

Dane wykorzystywane w przegladzie pochodza z r6znych zrédet: ankiet studenckich, raportéw z hospitacji,
ocen nauczycieli, sprawozdan z praktyk, analiz prac dyplomowych, danych z platformy ELA, opinii ciat
doradczych oraz z raportow jakosciowych WSZJK. Analizowane sa rowniez dane rynkowe (Barometr
Zawodoéw, GUS, WUP, PARP) oraz system zgloszen studentéw i nauczycieli.

Na podstawie zebranych danych opracowywany jest raport przegladu programu. Zgodnie z procedura nr 4
WSZJK (doskonalenie programu studiow) rekomendacje zawarte w raporcie mogg obejmowaé zmiany w
treSciach ksztatcenia, metodach dydaktycznych, strukturze ECTS, ofercie specjalnosci, harmonogramie, a
takze w zakresie wsparcia organizacyjnego i infrastruktury dydaktycznej. Zmiany sg zatwierdzane przez

Senat po uzyskaniu wymaganych opinii interesariuszy.
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4. Sposoby oceny osiagniecia efektow uczenia si¢ przez studentow ocenianego
kierunku, z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztalcenia, jego
zakonczenia oraz przydatnosci efektow uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej
edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny w doskonaleniu programu
studiow

W Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi ocena osiggania efektow uczenia si¢ przez studentow stanowi
istotny element Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztatcenia (WSZJK) i prowadzona jest w
sposob etapowy, wielopoziomowy oraz zrdznicowany pod wzgledem metod weryfikacji. Proces ten jest
realizowany zgodnie z procedurami WSZJK. Zasady i metody oceny efektow uczenia si¢ okresla przede

wszystkim procedura nr 1 WSZJK (monitorowanie efektow uczenia sig).

Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na poziomie:

biezacym — w ramach zaliczen, egzamindw, projektéw, prezentacji, analiz przypadkéw, zadan

praktycznych i innych form pracy w semestrze;

modutowym/semestralnym — poprzez analiz¢ realizacji efektow w obrgbie modutow, zgodno$é z
sylabusami i planem studidéw, oceng obcigzenia studentéw i proporcji punktéw ECTS;

— koncowym — poprzez ocen¢ jakosci prac dyplomowych, wynikow egzaminéw dyplomowych oraz

dokumentacji praktyk zawodowych (dziennikdw, raportéw, ocen opiekundéw); elementy te oceniane

sg zgodnie z procedurg nr 2 WSZJK (ewaluacja procesu dyplomowania);

dhugofalowym — poprzez analize losow absolwentow, ich zatrudnienia, mobilnosci edukacyjnej oraz

oceny przydatnosci nabytych kompetencji w pracy zawodowej i dalszym ksztatceniu.

Ocena dotyczy wszystkich trzech kategorii efektow: wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,

zgodnie z Polska Rama Kwalifikacji.

W UNS stosuje si¢ szeroki wachlarz metod oceny osiggni¢¢ studentow, m.in.:

— egzaminy pisemne i ustne, testy, zaliczenia,

— prace problemowe, projekty indywidualne i zespotowe,

— prezentacje, portfolio, case studies,

— oceny kompetencji migkkich (np. wspolpraca w grupie),

— oceny z praktyk zawodowych (opinie opiekunow, samoocena, raport studenta),

— praca dyplomowa jako synteza efektow catego programu (

Metody te sa dobierane na etapie konstruowania sylabuséow, a ich adekwatno$¢ weryfikowana w ramach
procedur WSZJK. Uczelnia podejmuje rowniez dzialania ujednolicajace standardy oceniania wewnatrz

kierunku.

Przydatnos¢ efektéw uczenia si¢ oceniana jest poprzez:
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— konsultacje z interesariuszami zewngtrznymi (pracodawcami, instytucjami partnerskimi,
cztonkami Konwentu — Rady Konsultacyjnej),

— opinie studentéw i absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci w Ssrodowisku
zawodowym,

— badania losow absolwentow, realizowane z wykorzystaniem platformy ELA i wewnetrznych
narzedzi badawczych,

— analizy rynku pracy (raporty WUP, GUS, Barometr Zawodow, PARP, oferty pracy, raporty

branzowe).

Whioski z tych analiz pozwalaja oceni¢, w jakim stopniu sylwetka absolwenta oraz efekty programu

odpowiadaja wymaganiom otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wyniki oceny efektow uczenia si¢ wykorzystywane sg w doskonaleniu programu studiow w nastgpujacy

sposob:

— modyfikacja tresci przedmiotow, metod dydaktycznych i form weryfikacji,

— aktualizacja matrycy efektow (np. rownowazenie komponentéw wiedzy i umiejetnosci),
— dostosowanie organizacji i zakresu praktyk zawodowych,

— zmiany struktury programu (liczba godzin, ECTS, miejsce praktyk i seminarium),

— rekomendacje dla kadry dydaktycznej (szkolenia, mentoring, zmiany metod prowadzenia zajgc).

Whioski te sa dokumentowane w raportach Koordynatora kierunku i Pelnomocnika ds. jakosci oraz
analizowane w ramach cyklicznego przegladu programu (procedura nr 3 WSZJK — ewaluacja programu
ksztalcenia). Zmiany sg wdrazane zgodnie z procedurg nr 4 WSZJK (doskonalenie programu studiow),

konsultowane z interesariuszami i zatwierdzane przez Senat.

Ocena efektow uczenia si¢ w warunkach praktyki zawodowej prowadzona jest zgodnie z procedurg nr 7
WSZJIK (zapewnienie jakosci praktyk zawodowych). Obejmuje ona analize dokumentacji praktyk
(dziennikow, raportow studenta, opinii opickuna praktyki), a takze zgodnosci efektéw osigganych podczas
praktyk z zaktadanymi efektami kierunkowymi. Praktyki sg nie tylko formg zaliczeniowa, ale réwniez

zrodlem danych jakosciowych wykorzystywanych w ewaluacji programu.

5. Zakres, formy udzialu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentow,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

W UNS system zapewniania jako$ci ksztalcenia opiera si¢ na zasadzie wspolodpowiedzialnosci
wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia za ksztalt 1 realizacje programu studidow. Interesariusze

wewnetrzni — w szczeg6lnosci studenci, kadra dydaktyczna i administracyjna — oraz interesariusze
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zewnetrzni — pracodawcy, absolwenci, instytucje partnerskie i eksperci branzowi — odgrywajg aktywna role
w projektowaniu, monitorowaniu, ocenie i doskonaleniu programow studiow.
Interesariusze wewnetrzni

— Studenci: udziat w Radach Programowych 1 zespotach roboczych kierunku; ankiety
semestralne (zajecia, praktyki, warunki studiowania, dyplomowanie, dostepnos¢ informacji);
konsultacje organizowane przez koordynatora/prorektora; zglaszanie uwag/sugestii kanatami
wewnetrznymi.

Wptyw: korekty tresci i metod ksztalcenia, dostosowanie obcigzen i ECTS, modyfikacje
organizacyjne (harmonogramy), rozszerzenie oferty fakultatywow i tutoringu.

— Nauczyciele akademiccy i koordynatorzy przedmiotéw: wspoltworzenie 1 aktualizacja
sylabuséw; dobor metod weryfikacji efektow; udzial w hospitacjach oraz przegladach.
Wptyw: ujednolicanie standardow oceniania, doprecyzowanie efektow/tresci, rozwdj metod
praktycznych.

— Opiekun/Koordynator kierunku, opiekunowie praktyk, administracja (BOS/Biuro Praktyk):
biezace monitorowanie realizacji programu/praktyk, analiza dokumentacji 1 raportow.
Wptyw: szybkie dziatania korygujace w toku roku, doprecyzowanie zasad praktyk i dyplomowania.

Interesariusze zewnetrzni

— Konwent — Rada Konsultacyjna: opiniowanie i rekomendacje dot. kierunkow, nowych
specjalnosci i rozwiagzan dydaktycznych; wspoélrealizacja zaje¢ (wyktady, wizyty studyjne).

— Rady Programowe kierunkéw (z udzialem pracodawcéw/ekspertéw): stale forum
opiniowania efektow uczenia sie, struktury i tresci programu, adekwatnosci do rynku pracy.

— Pracodawcy, absolwenci, instytucje partnerskie: konsultacje $rodowiskowe; ocena praktyk

(opiekunowie zewngtrzni), badania loséw absolwentow (uzyteczno$¢ kompetencji).

Wplyw zewnetrzny jest dokumentowany i uwzgledniany w przegladach programu (WSZJK Procedura 3);

wdrozenia sa odnotowywane w raportach jakosci.

Przyklady realnego wplywu interesariuszy

— Utworzenie nowych specjalno$ci oraz zmiany w treSciach przedmiotdw specjalnosciowych na
wniosek pracodawcow wspotpracujacych w ramach praktyk i projektow partnerskich,

— Dostosowanie struktury i form praktyk zawodowych do aktualnych potrzeb instytucji przyjmujacych
studentéw — na podstawie wymiany informacji oraz opinii opiekundéw praktyk i analizy raportow,

— Umiedzynarodowienie: wprowadzanie przedmiotow w jezyku angielskim i zwigkszanie udziatu

partneré6w zagranicznych w konsultacjach/realizacji zajgc.

Przyktady zmian w programie ksztalcenia:
— Wzmocnienie profilu praktycznego: zwigkszono znaczenie (i liczbg¢ godzin) praktyk zawodowych;

tresci i1 uktad programu dostosowano do zastosowan w realnym $rodowisku pracy;
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— Nowe przedmioty ukierunkowane na dziatania praktyczne: Metodyka pracy opickunczo-
wychowawczej i terapeutycznej, Doradztwo edukacyjno-zawodowe.

— Zmiany nazw/zakreséw dla lepszej adekwatnosci: Prawo i polityka oswiatowa (rozszerzenie o
prawo oswiatowe), Metodologia nauk spolecznych, Pedagogika specjalna — praca z uczniem o
SPE, Pedeutologia z etykq.

— Usunigcie przedmiotow o profilu ogdlnokulturowym (m.in. Antropologia kulturowa, Pedagogika
porownawcza, Prawa dziecka) — w celu skoncentrowania si¢ na kompetencjach uzytecznych
zawodowo 1 wlaczenia tematyki zajge¢ w zakres przedmiotow o praktycznym wymiarze,

— Nowe specjalnosci: Interwencja kryzysowa i wsparcie psychospoteczne oraz Edukacja cyfrowa i
komunikacja spoleczna — odpowiedz na potrzeby instytucji i rynku (m.in. praca w kryzysie,

cyfryzacja edukacji).

Dokumentowanie, decyzje i wykorzystanie wynikéw

Dane zankiet, hospitacji, dokumentacji praktyk, dyplomowania, badan losow absolwentow oraz
konsultacji z Konwentem/Rada Programowa sa syntetyzowane w raportach koordynatora kierunku i
prezentowane wtadzom.

Rekomendacje sa opiniowane przez interesariuszy (w tym studentow) i — w przypadku zmian
programowych — zatwierdzane przez Senat (WSZJK proc. 3). Wnioski przektadaja si¢ na: modyfikacje
efektow 1 tresci, korekty ECTS i harmonogramoéw, zmiany metod weryfikacji, dostosowanie praktyk oraz

decyzje dot. rozwoju infrastruktury.

6. Sposoby wykorzystania wynikow zewnetrznych ocen jakos$ci ksztalcenia
i sformulowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku

Na ocenianym kierunku studiow nie sformulowano zalecen podczas ostatniej oceny programowe;j

przeprowadzonej przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Czesé I1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
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Mocne strony
nalezy wskazac¢ nie wiecej niz
pieénajwazniejszych atutow ksztalcenia na

%)
£ . . . Stabe strony
N | ocenianym kierunku studiow . o
<. . . . nalezy wskazac¢ nie wiecej niz pieé
g — spdjna koncepcja ksztalcenia -~ zgodna z najpowazniejszy ograniczen utrudniajgcych
E misjg uczelni i potrzebami rynku pracy, . L .
= tabilna. doéwiadezona kadra realizacje procesu ksztalcenia i osigganie przez
o — s , , . I
= . studentow zaktadanych efektow uczenia sie
= dydaktyczna z dorobkiem praktycznym, X .
£ ; . . — potrzeba dalszego umigedzynarodowienia
& — silne osadzenie praktyk oraz widoczna rocesu ksztatcenia
© integracja tresci z praktyka, P ’
— efektywny i zréznicowany system
wsparcia studentow.
Szanse
nalezy wskazac¢ nie wiecej niz pieé Zagrozenia
najwazniejszych zjawisk i tendencji . L o,
o 4 . JsEyen g . ] , nalezy wskazac nie wiecej niz pie¢ czynnikow
2 | wystepujgcychw otoczeniu uczelni, ktore - — o
N ) o Is d o ki i zewnetrznych, ktore utrudniajq rozwoj kierunku
& | moggstanowié¢ impuls do rozwoju kierunku oo . ,
e | 561 P / studiow i osigganie przez studentow zaktadanych
udiow . .
z L B efektow uczenia sig
N — mozliwo$¢ intensyfikacji S . .
= . - — zmieniajace si¢ wymogi prawne,
= umie¢dzynarodowienia, R
g 'c;. y’ , . . . — ryzyko malejacej liczby kandydatéw na
g — mozliwo$¢ udziatu w projektach i Konk veh ofert onli
S programach grantowych (UE rzecz konkurencyjnych ofert online,
. ’ — malejace zainteresowanie studiami
Erasmus+, NCBiR, KPO), J ei imi
. _— magisterskimi.
— nowe partnerstwa z instytucjami &
edukacyjnymi i NGO.
(Pieczec uczelni)
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé
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Czesé I11. Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku’

Rok

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiow studiow Dane sprzed | Biezacy rok | Dane Biezacy rok
3 lat akademicki | sprzed 3 lat | akademicki
| -—- --- 41 16
II stopni
stopma 11 42 16
Razem: --—- --- 83 32

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach
poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow | studentow, | absolwentow
ktorzy w danym ktorzy w danym
Rok rozpoczeli roku rozpoczeli | roku
Poziom studiéow | ukonczeni | cykl cykl
a ksztalcenia ksztalcenia
konczacy si¢ konczacy
w danym sie w
roku danym
roku
2025 --- - 13 11
IT stopnia 2024 --- -—- 36 28
2023 --- - 42 39
Razem: --- - 91 78

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiow, poziomie
1 profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow ((Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).}

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia

studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie

3 lub 4 100/120 ECTS

Yaczna liczba godzin zajeé 1145/1300
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem 25/30 ECTS

nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom

93/113 ECTS

7 Nalezy poda¢ liczbg studentdéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sg prowadzone na ocenianym kierunku).
8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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ksztaltujacym umiejetnosci praktyczne

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

spolecznych — w przypadku kierunkéw studiow

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Y.aczna liczba punktow ECTSprzyporzadkowana zaje¢ciom do

58/78 ECTS
wyboru
Laczna liczba punktow ECTSprzyporzadkowana praktykom
24 ECTS
zawodowym
Wymiar praktyk zawodowych 600

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaj¢cokreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Lacznaliczba godzin zaje¢ na studiach

stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik L/~
ksztalcenia na odleglos¢.
2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow na 2./1145/240
studiach niestacjonarnych/ L.aczna liczba godzin zaje¢ na '1300 /285
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne’
Zajecia 1 ub grupy zjee ., Liczba godzin | Liczba punktow
ksztaltujacych umiejetnosci | Formy zajec .
zajec ECTS

praktyczne
Modut spoteczno- Cwiczenia/konwersatoria/

. . 150 18
humanistyczny laboratoria

. ¢wiczenia/warsztaty/
Modut kierunkowy Konwersatoria/ 105 15
Cwiczenia/warsztaty/case
Modut specjalnosciowy study/projekty/symulacje 90/180 20/34
etc.

Modut seminaryjno- Cw1pzel}1a/warsztaty/ 60/30 3/14
metodologiczny seminaria
Ksztatcenie jezykowe Lektorat 30 8
Modut studenckich praktyk praktyki zawodowe 600 24
zawodowych
Lacznie: 1035/1145 93/113

Tabele nalezy wypei¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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~ E " I m I o | Liczl ko
Y o6 | zajeé . s . ECTS
Prazems

Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w

jezykach obcych!!
Liczba
studentow
Nazwa
rogramu/zajeé/gru Forma Semestr Forma 1 Jezyk (W tym
prog 1CCETUPY | ealizaci studiow | wykladowy niebedacych
zajeé i
obywatelami
polskimi)
lektorat ¢wiczenia 1,3 NST | polski/angielski 32
Wyklad fakultatywny | 0 4 NST angiclski 3
w jezyku obcym

10 Tabele nalezy wypeti¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studiow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

! Tabele nalezy wypei¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zalacznik nr 2. Wykaz materialéw uzupekniajacych

Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie
elektronicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 3-4
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym przeprowadzana jest
ocena.

Harmonogram zaj¢¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiazujacy wsemestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oso6b prowadzacych zajgcia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeslidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunow prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku),

Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnic w celu usunigcia bledow
i niezgodno$ci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu
uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow, ktorapoprzedzita biezaca
ocen¢ oraz przedstawienie i ocena skutkéw tych dziatan.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece
1 dostgpnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz formy

studidw; wykaz mozna przygotowac wedhug przyktadowego wzoru

. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx, .odp,

Axt, xls, xIsx, .xml.

. Nazwy plikéw nie moga by¢ dluzsze niz 15 znakdéw i nie moga zawiera¢ nast¢pujacych znakow: ~ "# %

& *: <>?/\ { | }&%*# (spacje wiodace i koncowe w nazwach plikow Iub folderow réowniez nie sg
dozwolone).

10. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. II. Materialy, ktore nalezy przygotowa¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym
dodatkowe wskazane przez zespol oceniajacy PKA, po zapoznaniu si¢ zespolu z
raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowaneprzez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwoch
semestrow poprzedzajacych wizytacje).

Struktura ocen z egzaminOw/zaliczen ze wskazanych przez zespdl oceniajacy zajeé i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwoch semestrow poprzedzajacych wizytacje).

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentow wskazanych przez zespot

oceniajacy.

. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki

zawodowe s3 uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku.

Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspotpracuje w realizacji
programu studiéw, a w szczegolnosci tych, w ktorych studenci odbywaja praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sa uwzglednione w programie studiow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz osiggnie¢, ktorych autorami/tworcami/realizatorami lub  wspotautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).
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7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji 1 przemocy wobec
cztonkow kadry prowadzacej ksztalcenie i studentow oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zaleceniatych instytucji (w formie elektronicznej).
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