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Wprowadzenie

Polityka rozwoju kadry akademickiej UNS stanowi podstawe¢ podejmowania decyzji w zakresie
zatrudniania pracownikow uczelni, w odniesieniu do obowigzujacego prawa, w tym Statutu
UNS, Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu pracy UNS. Wskazuje réwniez mozliwe
Sciezki kariery akademickiej, przedstawia zasady wynagradzania i oceniania pracownikow oraz
prezentuje przyjety w UNS system motywowania, w tym podnoszenia kwalifikacji.

W dokumencie omowiono rowniez kwestie bezpieczenstwa, zasad rozwigzywania konfliktow
a takze standardy antydyskryminacyjne, wytyczne dotyczace rdéwnego traktowania

i przeciwdzialania dyskryminacji.

Polityka rozwoju kadry akademickiej (nauczyciele
akademiccy)

Planowanie zatrudnienie

Podstawowym elementem planowania zatrudnienia sa dobrze zdefiniowane potrzeby zgodne
ze strategia rozwoju uczelni, oparte na obowigzujacych obcigzeniach dydaktycznych danej
jednostki oraz optymalnym wykorzystaniu zasobow kadrowych.

W toku planowania i przydzielania nauczycielom akademickim godzin zaj¢¢ dydaktycznych na
dany rok akademicki powinno dazy¢ si¢ do zapewnienia studentom zaje¢ dydaktycznych
najwyzsze] jakosci, w oparciu o aktualny stan wiedzy, dlatego tez zakres prowadzonych
przedmiotow powinien $cisle wigzac si¢ z wyksztatceniem pracownika, specjalnoscig naukowa
i dydaktyczng pracownika a takze jego doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza
szkolnictwem wyzszym, warunkujacym jego efektywno§¢ na kierunkach o profilu
praktycznym.

Plan zatrudnienia stanowigcy podstawe¢ do dalszych dzialan w tym zakresie, uwzglednia
sytuacj¢ finansowa jednostki a takze:

— potrzeby w zakresie ksztatcenia na r6znych poziomach 1 w réznych formach przekazu
dydaktycznego (w tym w jezykach obcych), oraz z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢,

— potrzeby w zakresie dziatalnosci rozwojowe;,

— potrzeby w zakresie zarzadzania dziatalno$cig dydaktyczng i naukowa.



Zatrudnianie odbywa si¢ w oparciu o procedure wewnetrznej weryfikacji.

Grupy pracownikow i stanowiska

GRUPY PRAWCOWNIKOW:
— badawczo-dydaktyczni (BD)
— dydaktyczni (D)
— Dbadawczy (B)

STANOWISKA:
— profesor (BD, D, B)
— profesor uczelni (BD, D, B)
— profesor wizytujacy (BD, D, B)
— adiunkt (BD, D, B)
— asystent (BD, D, B)
— starszy wykladowca (D)
— wyktadowca (D)
— lektor (D)
— instruktor (D)

Wymagania kwalifikacyjne dla nauczycieli akademickich

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) oraz w oparciu o wewngtrzne regulacje Uczelni,
zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa si¢ na jasno okreslonych stanowiskach, dla

ktorych zostaly przyjete jednolite kryteria kwalifikacyjne:

— Asystent
na stanowisku asystenta moze zostac zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra lub rownorzedny. Preferowane jest rozpoczecie ksztalcenia w szkole
doktorskiej lub aktywnos¢ naukowa. Stanowisko to ma charakter rozwojowy i
przygotowuje do dalszej kariery naukowej i dydaktycznej;

— Adiunkt
stanowisko adiunkta przeznaczone jest dla osob posiadajgcych stopien naukowy
doktora. Kandydat powinien wykazywac sie aktywnosciq naukowq oraz posiadac
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W  przypadku uczelni

zawodowych, wigkszy nacisk moze by¢ potozony na kompetencje praktyczne;



Profesor uczelni

na stanowisku profesora uczelni moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien
naukowy doktora habilitowanego lub — w uzasadnionych przypadkach — doktora o
znaczgcym dorobku naukowym, zawodowym lub artystycznym. Wymagana jest rowniez
aktywnos¢ dydaktyczna, naukowa lub organizacyjna oraz zaangazowanie w rozwoj
uczelni;

Profesor

stanowisko profesora jest dostepne dla osob, ktorym nadano tytul profesora przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Zatrudnienie na tym stanowisku wiqgze si¢ z
obowigzkiem wykazywania wysokiego autorytetu naukowego, dorobku oraz

zaangazowania w rozwoj naukowy kadry.

Sciezki kariery akademickiej

Zgodnie z zalozeniami polityki rozwoju kadry akademickiej, Uczelnia umozliwia rozwdj

zawodowy nauczycieli akademickich w ramach réznorodnych $ciezek kariery: dydaktyczne;j,

badawczo-dydaktycznej, praktycznej oraz badawczej Kazda ze §ciezek wspiera roznorodne

kompetencje i odpowiada na zroznicowane potrzeby Uczelni oraz strategi¢ jej rozwoju:

dydaktyczna

sciezka dydaktyczna koncentruje si¢ na doskonaleniu kompetencji zwigzanych z
nauczaniem, rozwijaniem programow ksztalcenia i podnoszeniem jakoSci procesu
dydaktycznego. Pracownicy realizujgcy te Sciezke sq odpowiedzialni za prowadzenie
zajec dydaktycznych, mentoring studentow, tworzenie materiatow edukacyjnych etc.;
dydaktyczno-badawcza

Sciezka badawczo-dydaktyczna stanowi klasyczny model rozwoju kariery akademickiej,
zakladajgcy rownolegle prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej.
Nauczyciele akademiccy realizujq zadania zwigzane zarowno z ksztalceniem
studentow, jak i aktywnoscig naukowgq, w tym publikowaniem wynikow badan,
pozyskiwaniem projektow i grantow, uczestnictwem w konferencjach oraz wspotpracg
krajowq i miedzynarodowgq,

badawcza

Sciezka badawcza przeznaczona jest dla pracownikéw skupiajgcych sie na dzialalnosci
naukowej. Obejmuje prowadzenie zaawansowanych badan, publikowanie w

renomowanych/punktowanych czasopismach naukowych, udzial w projektach



badawczych,  komercjalizacje ~ wynikow  badan  oraz rozwoj  wspolpracy
miedzynarodowej. W ramach tej Sciezki dziatalnos¢ dydaktyczna jest ograniczona lub
catkowicie wytgczona;
— praktyczna

Sciezka praktyczna umozliwia rozwdj kariery nauczycielom akademickim, ktérych
glownym atutem jest doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniq, a ktorzy wnoszq
do procesu ksztatcenia unikalne kompetencje praktyczne, aplikacyjne, eksperckie i
branzowe. Ten model kariery jest szczegolnie istotny w przypadku kierunkow o profilu
praktycznym oraz programow nastawionych na rozwoj umiejetnosci zawodowych

studentow.

Wybor odpowiedniej $ciezki kariery dokonywany jest w porozumieniu z pracownikiem
akademickim, uwzgledniajac jego kompetencje, aspiracje zawodowe oraz potrzeby
organizacyjne Uczelni. Uczelnia wspiera mobilno§¢ migdzy S$ciezkami, umozliwiajac
elastyczne dostosowanie planu kariery do zmieniajacych si¢ celow zawodowych i

instytucjonalnych.

Ocena okresowa

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie w zakresie pracy dydaktyczne;,
pracy naukowej 1 pracy organizacyjne;.

Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej w zakresie wykonywania obowiazkow, o
ktorych mowa w art. 125 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
1 nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, ze zm.), w szczegolnos$ci w zakresie:

— nalezytego wykonywania obowigzkow dydaktycznych,

dziatalno$ci naukowej lub artystycznej,

dzialalnosci organizacyjnej,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Ocena okresowa jest dokonywania co 4 lata.

Podstawa oceny pracy dydaktycznej sa: ankiety przeprowadzane wsrdd studentdw, co najmniej
raz w roku we wszystkich grupach studenckich (wyktadowych, ¢wiczeniowych,

seminaryjnych), hospitacje prowadzonych zaj¢¢, sylabusy (ocena pod katem jakosci i



aktualnos$ci prezentowanych tresci, wykorzystywania dodatkowych narzedzi, wielokrotnego
sprawdzania wiedzy, wykonywania prac pisemnych przez studentow).

Podstawa oceny pracy naukowej sg publikacje naukowe afiliowane na rzecz UNS.

Podstawa oceny pracy organizacyjnej jest w szczegoOlnosci: aktywizowanie studentow,
organizowanie konferencji, seminariéw, debat, praca w komisjach, ciatach doradczych,
petnienie funkcji administracyjnych, prowadzenie form komunikacji ze studentami,
organizowanie trwatej wspotpracy pomiedzy Uczelnia a instytucjami zewngtrznymi,
prowadzenie indywidualnej opieki nad studentami, dziatania na rzecz umi¢dzynaradawiania
Uczelni.

W przypadku dwukrotnego otrzymania negatywnej oceny okresowej, uczelnia moze rozwigzac

umowge o prace z nauczycielem akademickim.

Wynagrodzenie

Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, ktorego wysokos$¢ okresla
rektor. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickich na poszczegolnych stanowiskach
nie moze by¢ nizsze, niz przewiduja to obowigzujace przepisy. Rektor moze przyznaé
nauczycielowi akademickiemu:

— dodatek funkcyjny (np. za petienie funkcji kierowniczych),

— dodatek za staz pracy,

— nagrody rektora,

— premie,

— dodatki specjalne (np. za realizacj¢ projektow).
Podnoszenie kwalifikacji

Nauczyciel akademicki ma ustawowy obowigzek rozwoju zawodowego, obejmujacy zar6wno
sfere dydaktyczna, jak 1 naukowg czy organizacyjng — w zaleznosci od $ciezki kariery.
Mozliwe formy podnoszenia kwalifikacji:

— udziat w kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych,

— udziat w krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych,

— rozwijanie kompetencji cyfrowych, jezykowych, metodycznych,

— staze naukowe i dydaktyczne (np. mobilno$¢ w ramach Erasmus+),

— uzyskanie stopni i tytuléw naukowych (doktor, dr hab., prof.),

— realizacja projektow naukowych 1 rozwojowych,



publikowanie prac naukowych 1 dydaktycznych,

udziat w szkoleniach BHP, z zakresu ochrony danych osobowych, dostepnosci itp.

Uczelnia Nauk Spotecznych wspiera rozw6j pracownikéw poprzez nauczycieli akademickich

poprzez:

Wspotinansowanie lub refundacj¢ kosztow ksztatcenia (studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne, certyfikacje, szkolenia metodyczne, specjalistyczne, jezykowe, IT,
doktoraty i1 habilitacje (wsparcie kosztow przewoddw, oplat recenzyjnych itp.), kursy
zwigzane z nowymi technologiami edukacyjnymi, Al etc.;

Udziat w projektach finansowanych z funduszy zewngtrznych (udziat w projektach
unijnych (PO WER, FERS, Erasmus+), projekty grantowe (NCN, NCBR, MEIN) z
komponentem rozwoju kompetencji, wyjazdy zagraniczne w ramach mobilnos$ci (np.
Erasmus+);

Udzielanie urlopow szkoleniowych lub naukowych (urlopy szkoleniowe na czas
studiow, kursow lub przygotowania pracy doktorskiej/habilitacyjnej, urlopy naukowe
na badania, publikacje lub staze naukowe, elastyczne formy organizacji czasu pracy w
okresie ksztalcenia);

Dofinansowanie udziatu w konferencjach i wydarzeniach naukowych;

Organizacja szkolen wewnetrznych i warsztatow rozwojowych (cykliczne szkolenia dla
kadry dydaktycznej 1 administracyjnej, warsztaty z dydaktyki akademickie;j, tutoringu,
e-learningu, obstugi platform edukacyjnych (np. Moodle, MS Teams).

Polityka rozwoju kadry — pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi

Planowanie zatrudnienie

Uczelnia moze zatrudnia¢ pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi na

podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa i charakterem powierzonych zadan.

Plan zatrudnienia pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, $cisle koresponduje

z potrzebami realizacji podstawowych celow dziatalnosci Uczelni.



Racjonalne zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz racjonalizacja kosztow osobowych opiera si¢
na analizach stanu i struktury zatrudnienia, takze w odniesieniu do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia przez specjalistow z danej dziedzin, ktérych doswiadczenie ma kluczowe
znaczenie dla realizacji efektow ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiéw o profilu
praktycznym.

Kandydatow na wolne miejsce pracy w pierwszej kolejnosci poszukuje si¢ wsrod pracownikow
zatrudnionych w UNS oraz ws$rdd interesariuszy zewnetrznych, w tym wsrdd otoczenia
spoteczno-gospodarczego uczelni. Jezeli rekrutacja wewngtrzna nie przyniesie rezultatu,
kandydatéw poszukuje si¢ na zewng¢trznym rynku pracy.

Po analizie ztozonych przez zainteresowane osoby dokumentow oraz przeprowadzeniu rozmow
kwalifikacyjnych nast¢puje wybor kandydata, ktory nastepnie przedstawiany jest do decyzji
wiadz Uczelni.

Zatrudnianie pracownikow administracyjnych nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej
lub umowy o prace na czas niecokreslony lub na czas okreslony. Kazda umowa o prace moze
by¢ poprzedzona zawarciem umowy o prac¢ na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy.
Osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne na podstawie umowy zlecenia powinna by¢
zatrudniana na okres odpowiadajacy cyklowi dydaktycznemu, czyli na semestr lub na caty rok

akademicki — w zalezno$ci od rodzaju zaje¢ 1 harmonogramu.
Sciezki kariery

Osoba prowadzaca zaj¢cia dydaktyczne na podstawie umowy cywilnoprawnej moze stopniowo
rozwija¢ swojg karier¢ w uczelni, jesli uczelnia widzi w niej potencjat i che¢ do dalszego
zaangazowania. W przypadku potwierdzonego dorobku dydaktycznego i spetniania formalnych
wymagan, mozliwe jest zatrudnienie na stanowiskach nauczyciela akademickiego w ramach
przewidzianych $ciezek. Uczelnia wspiera tych pracownikow w rozwijaniu kwalifikacji oraz
umozliwia udzial w szkoleniach wewngtrznych.

Uczelnia zapewnia pracownikom administracyjnym mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez
uczestnictwo w szkoleniach oraz dostgep do stanowisk specjalistycznych i kierowniczych.
Rozwo6j ten wspierany jest systemem ocen okresowych, polityka szkolen oraz programami

dofinansowania doskonalenia zawodowego.



Ocena okresowa

W UNS przeprowadza si¢ okresowa ocen¢ pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi. Pracownicy oceniani sg co 4 lata, z wylaczeniem 0sob zatrudnionych w grupie

pracownikow obstugi.

Wynagrodzenie

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze,
ktérego wysoko$¢ okresla rektor. Wynagrodzenie zasadnicze na poszczegolnych stanowiskach
nie moze by¢ nizsze, niz przewiduja to obowigzujace przepisy.

Uczelnia dopuszcza mozliwo$¢ zatrudniania osob niebgdacych nauczycielami akademickimi,
jak rowniez specjalistow i1 ekspertow zewngtrznych, na podstawie umow cywilnoprawnych, w
szczegolnosci umowy zlecenia. Taka forma wspotpracy moze by¢ stosowana w przypadku
wykonywania okreslonych §wiadczen, ktore nie maja charakteru pracy podporzadkowanej w
rozumieniu Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie osob zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia ustalane jest indywidualnie,
na podstawie zakresu zlecenia, kompetencji wykonawcy oraz dostgpnych $rodkow
finansowych. Uczelnia gwarantuje, ze stawka godzinowa nie jest nizsza niz minimalna stawka
okreslona w przepisach powszechnie obowigzujacych — zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow w sprawie minimalnej stawki godzinowej dla uméw cywilnoprawnych.

Osoby prowadzace zaj¢cia dydaktyczne na podstawie umow zlecenia zatrudniane sg najczesciej
na okres jednego semestru, zgodnie z planem dydaktycznym jednostki i przy zachowaniu

transparentnych zasad rozliczen.

System motywacyjny

W UNS funkcjonuje system motywacyjny, ktérego celem jest zachgcanie pracownikow
administracyjnych do efektywnej realizacji powierzonych zadan, a przez to — celow
strategicznych Uczelni. Czynnikami motywacyjnymi jest przede wszystkim system

premiowania.

Podnoszenie kwalifikacji

UNS wspiera podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow poprzez samoksztatcenie



oraz organizowanie szkolen umozliwiajacych zdobywanie lub uzupetlianie wiedzy i

umiejetnosci.

Obszary wspolne:

Sprawy BHP

Misja bezpieczenstwa i higieny pracy jest zapobieganie w miejscu pracy zagrozeniom dla
zdrowia i zycia 0sOb oraz zagrozeniom zniszczenia/naruszenia infrastruktury Uczelni. W UNS
obowigzuje przestrzeganie przepisow BHP, dostosowanych do rozporzadzen i dyrektyw Unii
Europejskiej oraz zasad BHP. Bazujac na powyzszym, wprowadza si¢ w Uczelni rozwigzania
techniczne i organizacyjne stuzace profilaktyce, aktualizuje si¢ procedury bezpiecznej pracy na
poszczegblnych stanowiskach oraz nadzoruje i kontroluje przestrzeganie tych procedur w
trakcie wykonywania pracy.

Dziatania takie zwigkszaja poczucie bezpieczenstwa pracy zatrudnionych oraz ograniczaja
narazenie na wypadki i schorzenia w $rodowisku pracy. Pracodawca zapewnia na te cele
odpowiednie $rodki finansowe. Sukcesywna analiza zagrozen na stanowiskach pracy,
wykonywanie badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, profilaktyka zdrowotna
stosowana wobec pracownikéw wynikajaca z ustawy o stluzbie medycyny pracy (tekst jedn.:
Dz.U.z2019r., poz. 1175, ze zm.) — maja wplyw na minimalizowanie mozliwosci wystgpienia
wypadkow 1 schorzen, a tym samym na ograniczenie kosztow wypadkow 1 absencji w pracy.
UNS organizuje przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa pracy, majace na celu zwiekszenie
$wiadomosci zagrozen w srodowisku pracy, przygotowanie pracownikow do wykonywania

pracy w sposob bezpieczny dla zycia 1 zdrowia oraz podniesienie kultury bezpieczenstwa pracy.

Zasady rozwigzywania konfliktéw a takze reagowania na przypadki zagrozenia
lub naruszenia bezpieczenstwa, jak rowniez wszelkich form dyskryminacji i
przemocy wobec cztonkdéw kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz
sposobach pomocy jej ofiarom

Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi podejmuje dziatania zwigzane z zachowaniem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w mysl aktualnie obowiazujacych aktow prawnych, w tym:
— Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018,

poz. 1668 z pdzn. zm);,



— Rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018

. W sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow

pracy i ksztalcenia (Dz. U. 2018, poz. 2090),
oraz aktdow wewnetrznych, w tym zarzadzen Rektora UNS m.in. w grudniu 2018 roku
wprowadzono Zarzadzeniem Rektora Regulamin Bezpieczenstwa UNS.

W zakresie rozwigzywania ewentualnych konfliktow pojawiajacych si¢ pomigdzy
cztonkami spotecznos$ci akademickiej, wtadze UNS posiadajg wsparcie instytucji z otoczenia
spoteczno-gospodarczego uczelni, w zakresie prowadzenia mediacji m.in. umowe¢ o0
wspolpracy z Polskim Centrum Mediacji Oddziat w Lodzi mieszczacym si¢ przy ul.
Kaminskiego 17/19, ktére w ramach wspolpracy z Uczelnig delegowalo mediatoréw: Mariana
Laskowskiego oraz Jarostawa Jedrzejczaka czy Stowarzyszeniem Mediatoréw Pactus — £6dZ,

ul. Wélczanska 243.

Standard Antydyskryminacyjny UNS

W ramach zapobiegania dyskryminacji i nierownego traktowania UNS stworzyla
Standard Antydyskryminacyjny UNS, bedacy egzemplifikacja zalozen idei respektowania
obowigzujacych regulacji stojacych na strazy praw cztowieka, chronigcych przed
dyskryminacja i przemoca oraz dazenia do wdrazania najwyzszych standardow majacych na

celu zapewnienie rownego traktowania.

Standard antydyskryminacyjny

Standard antydyskryminacyjny okresla zobowigzania Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi w zakresie
zapobiegania dyskryminacji i nierbwnego traktowania, reagowania na ich przejawy oraz podejmowania
dziatan upowszechniajacych postanowienia niniejszego dokumentu.

Standard antydyskryminacyjny opiera si¢ na dokumentach prawa europejskiego i krajowego
dotyczacych szkolnictwa wyzszego, jak rowniez wewnetrznych przepisach regulujacych
funkcjonowanie UNS a okreslajacych warto$ci wspolnoty akademickie;.

Celem ustanowienia Standardu antydyskryminacyjnego jest praktyczna realizacja powyzszych
zapisOw i regulacji. Ustanawiajac Standard antydyskryminacyjny podzielamy przekonanie, iz nierowne
traktowanie 1 dyskryminacja ze wzgledu na roznorodne przestanki, a w szczegolnosci: ptec, kolor skory,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religi¢, wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawno$¢, wiek oraz
orientacje¢ seksualng stojg w sprzecznosci z warto§ciami naszej wspolnoty oraz stanowig barier¢ petnego

rozwoju potencjatu jednostki. Wtaczajac dokument do przepisow regulujacych funkcjonowanie uczelni



kierujemy si¢ troska o zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia w $rodowisku wolnym od
dyskryminacji, gwarantujacym kazdej jednostce bezpieczenstwo i rOwne traktowanie.
Zobowigzujemy si¢ do:
1) zapobiegania dyskryminacji i przemocy, w tym przemocy motywowanej uprzedzeniami;
2) reagowania na wszelkie ich formy;
3) promowania i prowadzenia dziatan systemowych na rzecz rownego traktowania,
adresowanych do calej spotecznos$ci Uczelni.
Zobowigzania te bedziemy realizowac poprzez:
1) wlaczania w/w idei w dokumenty strategiczne Uczelni;
2) powotanie organu ds. rownego traktowania dysponujacego odpowiednimi kompetencjami i
srodkami, umozliwiajacymi realizacje zatozen Standardu antydyskryminacyjnego Uczelni
Nauk Spotecznych;
3) stworzenie mozliwosci podnoszenia kompetencji antydyskryminacyjnych catej spotecznosci
akademickiej (w tym w obszarze edukacji);
4) opracowanie procedury diagnozowania, zgtaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji
i przemocy,
5) podejmowanie dziatan informacyjnych i profilaktycznych oraz koniecznych dziatan

interwencyjnych i korekcyjnych w/w obszarze.

Petnomocnik Rektora ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji

Wyrazem zaangazowania UNS obszarze zapobiegania dyskryminacji i réwnego
traktowania jest powotanie Petnomocnika Rektora ds. rownego traktowania i przeciwdziatania
dyskryminacji.

Do zadan rzecznika nalezy m.in.

— Inicjowanie rozwigzah na rzecz réwnego traktowania dla calej spotecznosci
akademickiej;

— podejmowanie dzialan na rzecz upowszechniania wiedzy w zakresie przestrzegania
praw cztowieka, zasad roéwnego traktowania, pelnego respektowania zasad
niedyskryminacji, przejrzystosci i wilaczenia spolecznego (inkluzji spolecznej), w
szczegdlnosci w formie spotkan Iub szkolen kierowanych do spoteczno$ci
akademickiej;

— inicjowanie dzialan na rzecz oséb 1 grup narazonych na dyskryminacje lub jej

doswiadczajacych;



— tworzenie procedur dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy oraz
rownego traktowania;

— opiniowanie istniejacych w Uczelni procedur i praktyk w zakresie praw czlowieka,
rownego traktowania i przeciwdzialania dyskryminacji;

— wspieranie $rodowiska studenckiego i kadry zarzadzajacej oraz administracji Uczelni
we wdrazaniu obowigzujacych procedur zasad rownego traktowania, petnego
respektowania zasad niedyskryminacji, przejrzystosci i wlaczenia spotecznego (inkluzji
spolecznej).

W przypadku zaistnienia konfliktu pomiedzy studentami oraz kadra nauczajaca studenci
osobiscie, lub za posrednictwem starosty roku, lub przedstawiciela samorzadu studenckiego
moga zglosi¢ zaistnialg sytuacje (ustnie lub pisemnie) do opiekuna kierunku lub prorektora ds.
studenckich i nauczania, ktory podejmuje proébe ugodowego rozwigzania sporu poprzez
rozmowy ze stronami konfliktu i/lub innymi osobami majacymi wiedz¢ w tej sprawie.

W przypadku gdy konflikt dotyczy kwestii odnoszacych si¢ do dyskryminacji lub molestowania
osoba pokrzywdzona ma prawo do zgtoszenia sytuacji bezposrednio Petnomocnika Rektora ds.

rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji.






