Regulamin Akademickiego Biura Karier

Uczelni Nauk Spotecznych z siedzibg w todzi

§ 1. Postanowienia ogdine

. Akademickie Biuro Karier Uczelni Nauk Spotecznych z siedzibg w todzi, zwane
dalej ,,ABK UNS", fo ogdlnouczelniana jednostka organizacyjna ustanowiona,
zgodnie ze Statutem Uczelni Nauk Spotecznych, dnia 3 listopada 2014 roku na
mocy Zarzgdzenia nr 2 Kanclerza Uczelni Nauk Spotecznych z dnia 3 listopada
2014 roku.

. ABK UNS jest akademickim biurem karier w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.J. Dz. U.
72024 r. poz. 475).

. ABK UNS to jednostka organizacyjna Uczelni podejmujgca dziatania w
zakresie dostosowania programow ksztatcenia do aktualnych potrzeb rynku
pracy, monitorowania loséw zawodowych absolwentdw oraz wspierania
rozwoju zawodowego i przedsiebiorczosci studentdw w rozumieniu ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 742, ze zm.).

. ABK UNS moze by¢ — po spetnieniu warunkdw okreslonych w odrebnych
przepisach — agencjqg zatrudnienia swiadczgcq zgodnie z przepisami prawa
ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicq u
pracodawcow zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego lub pracy tymczasowej. Za wszczecie odpowiedniej procedury
stuzgcej nadaniu ABK UNS statusu agencji zatrudnienia odpowiada Kierownik
ABK UNS.

Regulamin ABK UNS okresla w szczegdlnosci:

1. misje, celizakres dziatalnosci,
2. interesariuszy,
3. dziatania i zadania do realizacji,

4. zasady funkcjonowania i organizacje ABK UNS.



§ 2. Misja i cel

1. Misjg ABK UNS jest efektywne dziatanie na rzecz rozwoju zawodowego
studentéw i absolwentdw, wspieranie w aktywnym poruszaniu sie po
wymagajgcym rynku pracy, monitorowanie loséw (karier) absolwentow, a
takze dostosowanie programow ksztatcenia do akfualnych potrzeb
pracodawcow.

2. Celem ABK UNS jest udostepnianie informaciji na temat praktyk i stazy,
koordynowanie i nadzorowanie przebiegu obowigzkowych praktyk
studenckich oraz prowadzenie serwisu internetowego ABK UNS - szeroko
pojeta pomoc w nawigzywaniu kontaktow zawodowych z potencjalnymi
pracodawcami oraz wspieranie kariery studentéw i absolwentow.

3. Misjaicele ABK UNS realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) doradztwo zawodowe,

2) gromadzenie, analizowanie i udostepnianie informacji na temat miejsc
pracy, mozliwosci uzyskiwania stypendiow, planowanych konkursach,
kursach i szkoleniach,

3) inicjowanie i nadzorowanie procesdw majgcych na celu dostosowanie
programow ksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy,

4) nawigzywanie wspotpracy i utzymywanie kontaktéw zawodowych z
pracodawcami,

5) monitorowanie loséw (karier) absolwentow,

6) organizowanie kursow i szkolen podnoszgcych kwalifikacje zawodowe
studentow i absolwentow,

7) promowanie wizerunku UNS w Srodowisku zawodowym.

§ 3. Interesariusze

Z pomocy ABK UNS mogqg korzystac:

1. studenci oraz absolwenci Uczelni Nauk Spotecznych,
2. pracodawcy poszukujgcy kandydatdw na oferowane przez nich miejsca

pracy, praktyk i stazy,



3.

przedsiebiorstwa, stowarzyszenia, fundacje oraz inne instytucje prywatne,
publiczne (panstwowe i samorzgdowe) zainteresowane wspotpracg, w
szczegolnosci w obszarze promocji zatrudnienia, monitorowania i rozwoju

rynku pracy.

§ 4. Zasady funkcjonowania

Funkcjonowanie ABK UNS opiera sie na nastepujgcych dziataniach:

A w bR

doradczych i szkoleniowych,
informacyjnych,
badawczych,

promocyjnych.

§ 5. Dziatania

Dziatania ABK UNS obejmujg w szczegdolnosci:

. doradztwo  zawodowe: okreSlanie  predyspozycji zawodowych,

identyfikowanie poftrzeb oraz kreowanie indywidualnej Sciezki kariery
studenta,

dostarczanie studentom i absolwentom informacji o rynku pracy i
mozliwosciach podnoszenia kwdlifikacji zawodowych studentow,
zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk,
udzielanie porad dotyczgcych efektywnego uczestniczenia we
wspotczesnym rynku pracy, a takze rozpoczecia witasnej dziatalnosci
gospodarcze;j,

przedstawianie perspektyw zawodowych oraz mozliwosci dalszego
rozwoju: podnoszenia kwalifikacji i kompetencii,

Realizowanie projektdéw rozwojowych: organizacja warsztatéw, szkolen
oraz doradztwa zawodowego,

prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentdw  uczelni

zainteresowanych znalezieniem pracy
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monitorowanie loséw (karier) absolwentdw,
aktywna wspotpraca z pracodawcami, instytucjami rynku pracy i innymi

uczelniami dziatajgcymi na rzecz wspierania studentow i absolwentow.

§ 6. Organizacja i zarzgdzanie

ABK UNS to ogdinouczelniana jednostka organizacyjna UNS podlegajgca
Rektorowi.

ABK UNS kieruje Kierownik powotany przez Rektora.

Do kompetenciji Kierownika nalezy zarzgdzanie ABK UNS na podstawie

niniejszego Regulaminu i polecen Rektora.

§ 7. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 roku.
Regulamin i zmiany w Regulaminie ustala Rektor.

Regulamin i zmiany w Regulaminie zatwierdza Senat.

Rektor oraz Senat mogg indywidualnie lub w porozumieniu zarzqdzic¢
kontrole i audyt ABK UNS.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje

podejmuje Rektor w porozumieniu z Senatem.



