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INFORMACJA 

o realizacji projektu i osiągniętych wskaźnikach  

 

Łódź, dn. 1 lipca 2025 

Aktualizacja 

 Pod koniec miesiąca sierpnia 2025 nastąpi publikacja programów szkoleniowych 
oraz wypracowanych materiałów dydaktycznych z zakończonych szkoleń z zakresu: 
Analiza i prezentacja danych, oraz Komunikacja i praca w grupie. Publikację 
planujemy w na niniejszej stronie internetowej, materiały będą dostępne na licencji 
Creative Commons CC-BY-NC: uznanie autorstwa – użycie niekomercyjne 4.0 
Międzynarodowa. 

 

Łódź, dn. 10 czerwca 2025 

Aktualizacja 

Od dnia 23 czerwca br. zajęcia rozpoczyna ostania grupa z puli szkoleń z zakresu: 
Analiza i prezentacja danych, grupa 4 – natomiast w lipcu br. odbędą się ostatnie zajęcia 
dla szkoleń z zakresu: Komunikacja i praca w grupie, grupa 4. Tym samym zostaje 
zamknięta rekrutacja na wskazane powyżej szkolenia z dniem 10 czerwca 2025 roku. 

 

Łódź, dn. 2 czerwca 2025 

Aktualizacja 

 Przeprowadzona rekrutacja przyniosła dobre rezultaty, w okresie od marca do 
końca maja 2025 roku uruchomione zostały grupy ze szkolenia podstawowego: 9 grup 
oraz 3 grupy ze szkoleń: Analiza i prezentacja danych oraz Komunikacja i praca 
w grupie. 

Pod koniec miesiąca kwietnia 2025 roku został wyłoniony podmiot w wyniku 
przetargu nr 3/UNS/IBR/2025: Konsorcjum NTG Systemy Informatyczne i NTG.PL, ul. 
Pomorska 65, Łódź, który przystąpił do certyfikacji przeprowadzonych dotychczas 
szkoleń, certyfikacje są aktualnie prowadzone na bieżąco. 
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W dniu 17 maja br. na szkoleniu: Komunikacja i praca w grupie, grupa 2 miała 

miejsce wizyta monitorująca Przedstawicieli Narodowego Centrum Badań i Rozwoju. 
Protokół pokontrolny nie zawierał zastrzeżeń co do prowadzonej formy szkoleniowej. 

W dniach 29 i 30 maja 2025 roku – odbyła się kontrola w projekcie prowadzona 
przez Zespół Kontrolny Narodowego Centrum Badań i Rozwoju – aktualnie oczekujemy na 
protokół pokontrolny. 

Wskaźniki osiągnięte w projekcie na dzień 29 maja 2025: 

wskaźnik produktu: liczba osób dorosłych objętych wsparciem uczelni w zakresie 
uczenia się przez całe życie: 75 osób (26,78 %) 

K - 59; M - 17  

wskaźnik rezultatu: liczba osób uczestniczących w kształceniu na poziomie wyższym, 
które nabyły kompetencje lub kwalifikacje dzięki wsparciu EFS+: 29 (11,50 %) 

K - 24; M - 5 

 

Łódź, dn. 31 stycznia 2025 r. 

Aktualizacja 

Od początku stycznia 2025 roku rozpoczęły się prace związane z organizacją 
szkoleń na platformie e-learningowej UNS. Wypracowano schemat szkoleń i przystąpiono 
do uzupełniania platformy materiałami edukacyjnymi. Jednocześnie została 
uruchomiana rekrutacja uczestników. Grupa Sterująca przystąpiła do prac nad 
wyłonieniem podmiotów certyfikujących szkolenia, wyznaczono komisję przetargową 
i przystąpiono do rozpisania zamówienia publicznego. 

 

Łódź, dn. 30 grudnia 2024 r. 

Aktualizacja  

W IV kwartale 2024 roku działania projektowe skupiły się na przygotowaniu 
merytorycznym i organizacyjnym szkoleń oferowanych w ramach projektu, opracowane 
zostały programy szkoleń wraz z materiałami edukacyjnymi, z zakresów: 

Szkolenie: 8 godzin dla 280 uczestników (4h poprzez platformę e-learningową) 

Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach działalności 
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Szkolenie 80 godzin dla 40 uczestników 4grupy x 10 osób (40h poprzez platformę  
e-learningową) 

Komunikacja i praca w grupie 

Szkolenie 60 godzin dla 40 uczestników 4grupy x 10 osób (30h poprzez platformę  
e-learningową) 

Nowoczesne technologie mobilne w służbie człowieka, pracownika, studenta  

Szkolenie 40 godzin dla 40 uczestników 4grupy x 10 osób (20h poprzez platformę  
e-learningową) 

Nowoczesne metody pracy oparte na technologiach głosowych i translacji przekazu 

Szkolenie 40 godzin dla 40 uczestników 4grupy x 10 osób (20h poprzez platformę  
e-learningową) 

Analiza i prezentacja danych 

Szkolenie 25 godzin dla 40 uczestników 4grupy x 10 osób (12,5 h poprzez platformę  
e-learningową) 

Cyberbezpieczeństwo i ochrona wrażliwych danych  

Szkolenie 25 godzin dla 40 uczestników 4grupy x 10 osób (12,5h poprzez platformę  
e-learningową) 

Techniki efektywnej pracy i planowania wypoczynku 

Szkolenie 25 godzin dla 40 uczestników 4grupy x 10 osób (12,5 h poprzez platformę  
e-learningową) 

Wykorzystanie AI do wdrażania dostępności w organizacji 

 

Powyższe programy i materiały, Eksperci Łódzkiej Izby Przemysłowo-Handlowej 
skonsultowali z przedsiębiorcami i pracodawcami. 

Wypracowano  schematy szkoleniowe (wzorcowe harmonogramy), metodykę szkoleń 
oraz dokonano zakupu sprzętu i oprogramowania niezbędnego do realizacji. 

 

 


