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dla Rezwaoju Spatecznego - Polska Unie Europejska

Projekt FERS.01.05-1P.08-0510/23-00:
,Uczelnia Rozwoju Kompetencji Osdb Dorostych” finansowany w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego, Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wytgczeniem infrastruktury)
na lata 2021-2027.

Zatgcznik nr 1

INFORMACJA O ZAPEWNIENIU ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINAC)I

Projekt ,,Uczelnia Rozwoju Kompetencji Oséb Dorostych” zaktada stosowanie réwnosci
szans i niedyskryminacji. Kazdy uczestnik oraz trenerzy majg dostep do wiedzy i umiejetnosci
z zakresu réwnosci ptci i zawarto$ci merytorycznej projektu poprzez wglad do materiatéw
rownosciowych zamieszczonych na platformie e-learningowej. Dzieki temu pracownice
i pracownicy zespotu projektowego, w tym réwniez trenerki/trenerzy bedg zdawali sobie
sprawe z obowigzku przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz beda
Swiadomi jak ta zasada odnosi sie do koncepcji projektu oraz do codziennej pracy.

Kryteria rekrutacyjne w projekcie zaktadajg zapewnienie rownosci szans oraz unikanie
wszelkiej formy dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase, wiek, orientacje seksualna,

religie czy niepetnosprawnos¢. Kazdy kandydat ma prawo do rownego traktowania i szans.

Organizacja szkolen uwzglednia elastyczne godziny pracy na platformie e-learningowej oraz
spotkan bezposrednich. Wypracowana metodyka wspiera¢ bedzie godzenie zycia
zawodowego i prywatnego personelu projektu oraz uczestnikéw projektu.

W przypadku uznania naruszenia ktoregokolwiek prawa réwnosci szans oraz
stwierdzenia przejawéw dyskryminacji, nalezy takie fakty zgtasza¢ bezposrednio Kierownikowi

projektu pod adresem: instytut@uns.lodz.pl.

miejscowoscé, data czytelny podpis uczestniczki/uczestnika



