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Załącznik nr 1 

 

INFORMACJA O ZAPEWNIENIU RÓWNOŚCI SZANS I NIEDYSKRYMINACJI 

 

 

Projekt „Uczelnia Rozwoju Kompetencji Osób Dorosłych” zakłada stosowanie równości 

szans i niedyskryminacji. Każdy uczestnik oraz trenerzy mają dostęp do wiedzy i umiejętności 

z zakresu równości płci i zawartości merytorycznej projektu poprzez wgląd do materiałów 

równościowych zamieszczonych na platformie e-learningowej. Dzięki temu pracownice 

i pracownicy zespołu projektowego, w tym również trenerki/trenerzy będą zdawali sobie 

sprawę z obowiązku przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz będą 

świadomi jak ta zasada odnosi się do koncepcji projektu oraz do codziennej pracy. 

Kryteria rekrutacyjne w projekcie zakładają zapewnienie równości szans oraz unikanie 

wszelkiej formy dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, wiek, orientację seksualną, 

religię czy niepełnosprawność. Każdy kandydat ma prawo do równego traktowania i szans. 

Organizacja szkoleń uwzględnia elastyczne godziny pracy na platformie e-learningowej oraz 

spotkań bezpośrednich. Wypracowana metodyka wspierać będzie godzenie życia 

zawodowego i prywatnego personelu projektu oraz uczestników projektu. 

W przypadku uznania naruszenia któregokolwiek prawa równości szans oraz 

stwierdzenia przejawów dyskryminacji, należy takie fakty zgłaszać bezpośrednio Kierownikowi 

projektu pod adresem: instytut@uns.lodz.pl.  
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miejscowość, data          czytelny podpis uczestniczki/uczestnika 

 

 


