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Rekrutacja otwarta – szkolenia zdalne/stacjonarne 

Etapy rekrutacji: 

I etap – od 10 grudnia 2024 roku do 28 lutego 2025 roku 

Szkolenia do wyboru (wybieramy jeden pakiet): 

 

1. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 
działalności – 8 godzin 
Cyberbezpieczeństwo i ochrona wrażliwych danych – 25 godzin 
 

2. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 
działalności – 8 godzin 
Techniki efektywnej pracy i planowania wypoczynku – 25 godzin 
 

3. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 
działalności – 8 godzin 
Wykorzystanie AI do wdrażania dostępności w organizacji – 25 godzin 
 

4. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 
działalności – 8 godzin 
Komunikacja i praca w grupie – 80 godzin 

 

II etap – od 1 marca 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku  

Szkolenia do wyboru (wybieramy jeden pakiet): 

 
1. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 

działalności – 8 godzin 
Nowoczesne technologie mobilne w służbie człowieka, pracownika, studenta – 60 
godzin 
 

2. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 
działalności – 8 godzin 
Nowoczesne metody pracy oparte na technologiach głosowych i translacji przekazu 
– 40 godzin 
 

3. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 
działalności – 8 godzin 
Analiza i prezentacja danych – 40 godzin 
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III etap – od 1 stycznia 2026 roku do 31 marca 2026 roku  
– rekrutacja uzupełniająca – 

 
Szkolenia do wyboru (wybieramy jeden pakiet): 
 

1. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 
działalności – 8 godzin 
Komunikacja i praca w grupie – 80 godzin 
 

2. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 
działalności – 8 godzin 
Nowoczesne technologie mobilne w służbie człowieka, pracownika, studenta – 60 
godzin 
 

3. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 
działalności – 8 godzin 
Nowoczesne metody pracy oparte na technologiach głosowych i translacji przekazu 
– 40 godzin 
 

4. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 
działalności (1) – 8 godzin 
Analiza i prezentacja danych (5) – 40 godzin 
 

5. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 
działalności – 8 godzin 
Cyberbezpieczeństwo i ochrona wrażliwych danych – 25 godzin 
 

6. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 
działalności – 8 godzin 
Techniki efektywnej pracy i planowania wypoczynku – 25 godzin 
 

7. Sztuczna inteligencja – czyli zastosowanie AI w różnych sferach 
działalności – 8 godzin 
Wykorzystanie AI do wdrażania dostępności w organizacji – 25 godzin 

 

 

 

Limit na jedno szkolenie: 4 grupy po 10 osób 
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Grupa docelowa: 

 

Osoby dorosłych w wieku 18 - 64 lat (w momencie przystąpienia do projektu, w tym 

146K/134M (niezależnie od wykształcenia, osoby uczące się, pracujące  

i bezrobotne; osoby, które potrzebują uzupełnić swoje kwalifikacje/kompetencje; chcące 

przekwalifikować się). 

Mieszkańcy i osoby uczące się i pracujące na terenie województwa łódzkiego. 

Do projektu zgłaszać się będą uczestnicy z własnej inicjatywy.  

 

Warunki przystąpienia do projektu: 

 

Zasady uczestnictwa oraz zasady rekrutacji i kwalifikacji są zapisanie w §3 i §4 

Regulaminu Projektu (plik PDF do pobrania znajduje się na niniejszej stronie). 

 

Formy rekrutacji: 

 

Uzupełnione dokumenty rekrutacyjne (poniżej), opatrzone datą i wymaganymi 

podpisami należy złożyć w biurze projektu (ul. Hm. Aleksandra Kamińskiego 21, 

I piętro, Rektorat, 90-229 Łódź lub przesłać pocztą. Można przesłać dokumenty 

w wersji elektronicznej (zaszyfrowany skan) na adres projekty@uns.lodz.pl (tytuł 

wiadomości: „Dokumenty rekrutacyjne PROJEKT URKOD”) – oryginały dostarczamy 

do biura projektowego na pierwszym szkoleniu). 

Pod koniec stycznia 2025 roku zostanie uruchomiony formularz rekrutacyjny 

na stronie internetowej projektu. 

mailto:projekty@uns.lodz.pl

