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1. Podstawa prawna

Wewng¢trzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia opracowany zostal zgodnie z obowigzkami
nalozonymi na spotecznos$¢ akademicka wynikajacymi z postanowien Deklaracji Bolonskiej oraz w trosce o
stale podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz umacnianie pozycji Uczelni w obszarze szkolnictwa wyzszego.
WSZIJK powstat w oparciu o art. 23 ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz § 16, § 20 i oraz § 21 Statutu Uczelni Nauk Spotecznych w
Lodzi, w zwigzku z § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia

2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

2. Cele i zasady

Celem WSZJK jest monitorowanie i ocena realizacji efektow uczenia si¢, doskonalenie programéow

ksztalcenia oraz nieustanne podnoszenie jakoS$ci ksztatcenia na poszczegoélnych kierunkach.

WSZJK jest zgodny ze strategia rozwoju Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi oraz zawiera wytyczne
dotyczace kreowania wysokiej jakoSci ksztalcenia. Zapewnianie odpowiedniej jakosci ksztalcenia
realizowane jest z uwzglednieniem charakteru poszczegdlnych kierunkow studidw. System zostal

opracowany w oparciu o zasad¢ ciggltego doskonalenia, czemu stuzg wbudowane w niego procedury.

3. Struktura WSZJK

Wdrozenie i skuteczne funkcjonowanie WSZJK wymaga odpowiedniego zorganizowania.
W imieniu Rektora piecze nad systemem sprawuje Uczelniana Rada Ksztatcenia, w sktad ktorej wchodza:
prorektorzy oraz opiekunowie merytoryczni kierunkow, przedstawiciel Biura Karier UNS, a takze
interesariusze wewnetrzni — przedstawiciel studentow delegowany przez Uczelniang Rade Samorzadu

Studentow UNS, oraz interesariusze zewnetrzni, w tym przedstawiciele pracodawcow.

Do jednoosobowych podmiotow zaangazowanych w proces zapewniania jakos$ci ksztatcenia w Uczelni
naleza:
— Rektor,
— Prorektorzy/ Pelnomocnicy Rektora.
— Opiekun kierunku
Do kolegialnych podmiotéw zaangazowanych w proces zapewniania jako$ci ksztatcenia w Uczelni naleza:
— Senat,
— Uczelniana Rada Ksztalcenia,
— Rada Programowa,

— Konwent - Rada Konsultacyjna UNS.



Podstawowe kompetencje podmiotéw w procesie zapewniania jako$ci ksztatcenia w Uczelni obejmuja:

Rektor:

— sprawowanie nadzoru nad wprowadzaniem i doskonaleniem WSZJK,

— uczestnictwo w spotkaniach organow kolegialnych Uczelni oraz konsultacjach prowadzonych z
interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi Uczelni;

— prowadzenie polityki kadrowej Uczelni,

— zapewnienie systemu motywacyjnego wsrod pracownikow badawczo- dydaktycznych, majacego na
celu rowniez zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunkach oferowanych w Uczelni;

— powotywanie i odwolywanie Prorektoréw/ Pelnomocnikow, jak rowniez okreslanie ich kompetencji i
zadan w procesie zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia; zapewnianie odpowiednich warunkow
studiowania i pracy dla wszystkich interesariuszy wewnetrznych, dzigki stalemu rozwojowi

infrastruktury Uczelni.

Prorektorzy/ Pelnomocnicy:

— odpowiedzialnos¢ za nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczna,

— odpowiedzialno$¢ za nadzor nad dziatalnoscig naukowa (W tym prowadzenie i rozwijanie
wspotpracy migdzynarodowej w zakresie umigdzynarodowienia, w tym podejmowanie dziatan
wilgczajacych studentow zagranicznych do procesu dydaktycznego organizowanego w Uczelni;
opieka nad dziatalno$cig badawczo-rozwojowa nauczycieli akademickich; opieka nad dziatalnos$cia
systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, w tym rozwoju zasobow bibliotecznych; wspotpraca
ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym),

— odpowiedzialno$¢ za wsparcie studentow w procesie uczenia si¢, rozwoju spotecznym, naukowym i
zawodowym,

— odpowiedzialnos¢ za relacje Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowanego z
udzialem przedsigbiorcow,

— odpowiedzialnos¢ za podejmowanie dziatan zapewniajgcych osobom z niepetnosprawnosciami i
osobom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi petnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym
i zyciu Uczelni, w tym podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawienia poziomu dostgpnosci
do $wiadczonych przez Uczelni¢ ustug edukacyjnych,

— odpowiedzialnos¢ za doskonalenie jakosci ksztatcenia.



Uczelniana Rada Ksztalcenia

— projektuje i doskonali WSZJK,

— ustala polityke okreslajaca cele i strategi¢ zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Uczelni,
— okresla procedury postepowania diagnostycznego,

— przedktada rektorowi propozycje zmian w jego funkcjonowaniu,

— ocenia wdrazanie WSZJK na poszczegolnych kierunkach,

— ustala zasady gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat jakosci ksztatcenia.

4. Procesy

Mapa procesow zwigzanych z WSZJK w Uczelni opracowana zostala zgodnie z cyklem ciaglego
doskonalenia opartego na metodologii PDCA (Planuj-Wykonaj-Sprawdz-Dzialaj).
Realizacja celow WSZJK odbywa si¢ poprzez nastgpujace elementy:

— planowanie (obejmujace opracowanie wnioskow w ramach przygotowania kierunku oraz
szczegotow oferty dydaktycznej, w tym opracowanie sylwetki absolwenta z udziatlem przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego, przygotowanie programu studiow i efektow uczenia sig,
przygotowanie sylabusow przedmiotowych, przygotowanie programu praktyk studenckich.

— realizacje procesu dydaktycznego (w tym: rekrutacja kandydatow na studia, organizacja procesu
dydaktycznego, organizacja praktyk studenckich, realizacja procesu dyplomowania, zatrudnianie
pracownikow dydaktycznych, zabezpieczenie infrastruktury i pomocy dydaktycznych);

— weryfikacje — ocen¢ procesu dydaktycznego (w tym: analiza realizacji efektow ksztalcenia, w tym
procesu dyplomowania, ocena procesu dydaktycznego przez interesariuszy wewngtrznych, ocena
procesu dydaktycznego, przez studentow i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego);

— doskonalenie oferty i procesu dydaktycznego (w tym: analiza potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego (w tym przedstawicieli pracodawcoéw oraz glosu doradczego konwentu rady
konsultacyjnej), doskonalenie procesu dydaktycznego na podstawie wnioskow i analiz z jego oceny,
eliminacja zjawisk niepozadanych, komunikacja i1 publiczny dostep do informacji, analiza zasobow
uczelni, w tym dostgpnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami, analiza zawodowych losoéw

absolwentow.



5. Elementy systemu - procedury

5.1 Monitorowanie i ocena kwalifikacji nauczycieli akademickich

a) Weryfikacja zgodnosci kwalifikacji nauczycieli akademickich w zakresie dorobku naukowego
oraz doswiadczenia i dorobku dydaktycznego z zajgciami prowadzonymi na poszczegdlnych
kierunkach studiow

b) Weryfikacja zgodno$ci kwalifikacji oraz do$wiadczenia zawodowego, innych, niz nauczyciele
akademiccy, 0sob z zajgciami prowadzonymi na poszczegdlnych kierunkach studiow

c) Ocena aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli akademickich oraz

podnoszenia przez nich kwalifikacji

(a) Weryfikacja zgodnosci kwalifikacji nauczycieli akademickich z zajeciami prowadzonymi na

poszczegolnych Kierunkach studiow

Cel: Celem procedury jest zapewnienie na poszczegdlnych kierunkach zgodnosci pomiedzy kwalifikacjami
i doswiadczeniem nauczycieli akademickich z zajeciami prowadzonymi na poszczegdlnych kierunkach

studiow

Odpowiedzialnos¢é: Za doboér nauczycieli akademickich pod wzglgdem zgodnosci ich kwalifikacji i
doswiadczenia (posiadanych dyplomow oraz zakresem do$wiadczenia zdobytego poza szkolnictwem
wyzszym) z prowadzonym kierunkiem studiow odpowiada rektor oraz prorektor ds. studenckich i

nauczania.

Weryfikacja: Nauczyciel akademicki moze zosta¢ przypisany do okreslonego kierunku studiow o profilu
praktycznym, jezeli posiada dorobek w obszarze_wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku. Nauczyciel akademicki moze zosta¢ przypisany
okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym, réwniez jezeli posiada do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Musza by¢ rowniez spetnione pozostate warunki i wymagania okreslone przez MEIN w zakresie
warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Weryfikacja kwalifikacji
odbywa si¢ na podstawie formularza wypetianego przez nauczycieli akademickich oraz odpowiednich

dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje.

(b) Weryfikacja zgodnosci kwalifikacji innych niz nauczyciele akademiccy os6b prowadzacych zajecia

na poszczegolnych kierunkach studiow



Cel: Celem procedury jest zapewnienie kadry dydaktycznej posiadajacej odpowiedni dorobek naukowy,
kwalifikacje dydaktyczne oraz dos§wiadczenie praktyczne zgodne z realizowanym programem i zaktadanymi
efektami uczenia si¢. Dobor kadry dydaktycznej do nauczania okreSlonych przedmiotow powinien
uwzglednia¢ dorobek naukowy, tj. zakres tematyczny publikacji naukowych, tematyke prowadzonych badan
naukowych oraz doswiadczenie zawodowe (w przypadku kierunkow o profilu praktycznym). Nalezy takze
dazy¢ do nabycia przez wszystkich prowadzacych zajecia odpowiednich kompetencji dydaktycznych,
w szczegblnosci poprzez ukonczenie studiow podyplomowych w zakresie przygotowania pedagogicznego.

Dotyczy to przede wszystkim mlodej kadry dydaktyczne;.

Odpowiedzialnosé: Za wlasciwy dobdr nauczycieli akademickich zgodny w wymaganiami odpowiada

rektor oraz prorektor ds. studenckich i nauczania.

Weryfikacja: Weryfikacja kwalifikacji odbywa si¢ na podstawie formularza wypelnionego przez

nauczycieli akademickich oraz dostarczonych przez nich dokumentéw potwierdzajacych ich kwalifikacje.

(c) Ocena aktywnosci naukowej, dydaktyczne oraz organizacyjnej nauczycieli akademickich oraz

podnoszenia przez nich kwalifikacji.

Cel: Celem procedury jest monitorowanie rozwoju pracownikow naukowo-dydaktycznych UNS w todzi.
Warunkiem wysokiej jakosci ksztalcenia jest m.in. aktywno$¢ naukowo-badawcza nauczycieli
akademickich. Nauczyciele corocznie powinni przedstawia¢ informacje o swoim dorobku naukowym (m.in.

projekty badawcze, publikacje, konferencje naukowe, wszczete przewody doktorskie, etc.

Odpowiedzialnosé: Za swoj rozwoj naukowy odpowiada nauczyciel akademicki. Dziatania wspierajace
nauczycieli w ich rozwoju naukowym podejmuje uczelnia za$ za informowanie nauczycieli o mozliwosciach
stwarzanych przez uczelni¢ odpowiada opiekun Kkierunku. Za coroczne uzyskiwanie informacji od

nauczycieli na temat ich rozwoju naukowego odpowiedzialny jest opiekun kierunku.

Weryfikacja: Nauczyciele akademiccy, zgodnie z Ustawa, podlegaja okresowej ocenie, ktora powinna si¢
odbywaé nie rzadziej niz raz na cztery lata. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do corocznego
przedstawiania informacji o swoim rozwoju naukowym. Informacje o pracy naukowo-badawczej
nauczycieli akademickich gromadzi opiekun kierunku i nastgpnie sktada u prorektora ds. ksztalcenia i
rozwoju. Informacje sktadane przez pracownikéw sg (obok ewaluacji zaje¢ dydaktycznych) podstawg oceny

okresowej.

5.2. Monitorowanie i ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych

a) Uzyskiwanie opinii studentow na temat zajec
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b) Prowadzenie hospitacji wsrdd nauczycieli akademickich

(a) Uzyskiwanie opinii studentow na temat zajeé

Cel: Celem procedury jest poznanie opinii studentdéw na temat zaje¢ realizowanych na uczelni w tym zajec
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Ocena dokonana przez
studentow stanowi kluczowy element procesu statego podnoszenia jakosci ksztalcenia. Ewaluacja

przeprowadzana jest na koniec cyklu zaj¢¢ dydaktycznych za pomoca odpowiedniego kwestionariusza.

Odpowiedzialnosé: Za przeprowadzanie badan na poszczegdlnych kierunkach odpowiedzialny jest

prorektor ds. studenckich i nauczania.

Weryfikacja: Informacje o wynikach badan przedstawiane sg pracownikom oraz wiadzom uczelni. Oceny
studentow sg takze brane pod uwage przy przeprowadzaniu oceny okresowej pracownikow naukowo-

dydaktycznych.
(b) Prowadzenie hospitacji wsréd nauczycieli akademickich

Cel: Celem procedury jest ocena zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich. Hospitacji dokonuja
pracownicy naukowo-dydaktyczni wyznaczeni przez Rektora. Hospitacji zaje¢ dydaktycznych podlegaja
wszyscy nauczyciele akademiccy. Kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany nie rzadziej niz
raz na dwa lata. Wynik hospitacji omawia si¢ z nauczycielem akademickim w celu wskazania pozytywnych
stron pracy, jak i w celu udzielania rad w zakresie doskonalenia metodyki nauczania. Hospitacje powinny

by¢ dokumentowane w postaci protokotu wedtug odpowiedniego wzoru.

Odpowiedzialno$é: Za przeprowadzanie hospitacji odpowiedzialny jest opiekun kierunku i prorektor ds.

studenckich i nauczania

Weryfikacja: Informacje o wynikach hospitacji opiekun kierunku przedstawia pracownikom oraz
prorektorowi ds. ksztalcenia i rozwoju. Wyniki hospitacji sg roéwniez brane pod uwage podczas

przeprowadzania oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

5.3. Monitorowanie i ocena warunkow ksztalcenia

(a) Ocena stanu infrastruktury dydaktycznej
(b) Realizacja procesu ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢

(c) Ocena dostepu do zrodet informacji w formie tradycyjnej i zdalnej



(c) Ocena funkcjonowania systemu wsparcia dla potrzeb roznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia

(d) Ocena dostgpnosci studentéw do informacji o toku studiow

(e) Ocena potrzeb w zakresie funkcjonowania samorzadu i organizacji studenckich

(f) Badanie warunkow umozliwiajgcych studiowanie osobom z niepetnosprawnosciami i
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi;

(g) Badanie jakosci obstugi administracyjnej studentow.

(a) Ocena stanu infrastruktury dydaktycznej

Cel: Ocena infrastruktury dydaktycznej umozliwia podjgcie dziatan zmierzajacych do ewentualnej poprawy
warunkoéw ksztatcenia. Do ocenianych elementéw infrastruktury dydaktycznej nalezg: (1) wielko$¢ sal
dydaktycznych (w tym powierzchnia sal dydaktycznych przypadajaca na jednego studenta), (2) stan sal
dydaktycznych (3) wyposazenie sal dydaktycznych w $rodki audiowizualne, w tym przygotowanie do
prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (4) liczebnos¢ studentow w
grupach wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, i seminaryjnych na poszczegdlnych latach studiow
kazdego kierunku, (5) liczba uczestnikow seminariéw dyplomowych i liczba seminarzystow pozostajaca
pod opieka jednego nauczyciela akademickiego na kierunku, (6) dostosowanie obiektow dydaktycznych do

potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Odpowiedzialnosé: Za zapewnienie odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej odpowiada rektor.

Weryfikacja: Opinie studentow na temat infrastruktury zbiera si¢ za pomocg odpowiedniego formularza.
Badanie ankietowe realizowane jest na koniec roku akademickiego. Zebrane opinie sa podstawa podjecia

dziatah na rzecz doskonalenia infrastruktury.
(b) Realizacja procesu ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Cel: Ocena mozliwosci efektywnej realizacji procesu ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢. Do ocenianych elementow naleza: (a) wsparcie w zakresie obstugi platformy
elearningowej, (b) Przejrzystos¢ struktury platformy e-learningowej, (¢) atrakcyjnos$¢ kursow 1 dostgpnosé
materialow elearningowych, (d) zrozumialo$¢ i1 przydatnos¢ tresci przekazywanych w formie e-learningu,
(e) mozliwo$¢ komunikacji i1 konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odlegtosc.

Odpowiedzialnosé: Za zapewnienie odpowiedniej infrastruktury dydaktycznej, warunkujacej efektywna

realizacje procesu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada rektor.



Weryfikacja: Opinie studentow na temat realizacji procesu ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zbiera si¢ za pomocg odpowiedniego formularza. Badanie ankietowe realizowane
jest na koniec roku akademickiego. Zebrane opinie s3 podstawa podjecia dzialan na rzecz doskonalenia

infrastruktury.
(c) Ocena dostepu do zrodel informacji w formie tradycyjnej i zdalnej

Cel: Jednym z warunkéw zapewniania jakosci ksztatcenia jest dostep do istotnych informacji i materiatow
zwigzanych z procesem ksztalcenia. W tym celu w UNS w Lodzi powotano bibliotek¢ uczelniang a takze
zapewniono mozliwo$¢ korzystania z bibliotek wirtualnych. Celem niniejszej procedury jest monitorowanie
potrzeb w zakresie dostepu do zrodet tradycyjnych i internetowych, zardbwno z perspektywy studentow, jak i
pracownikow naukowo-dydaktycznych. Ocenie podlegaja nastepujace elementy: (a) dostep do zrodet w
formie tradycyjnej, (b) dostgp do zroédet w formie zdalnej, (c) dostep do publikacji zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem, (d) zapewnienie miejsca do pracy wlasnej, w tym czytelni, (¢) wyposazenie

czytelni w odpowiednig liczbe stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu i bibliotek wirtualnych.

Odpowiedzialnos¢: Za dostep do zrodet wiedzy na poszezegdlnych kierunkach jest opiekun kierunku wraz

z prorektorem ds. studenckich i nauczania

Weryfikacja: Opinie studentow na temat dostgpu do zrodet informacji zbiera si¢ za pomoca odpowiedniego

formularza.

(d) Ocena funkcjonowania systemu wsparcia dla potrzeb réznych grup studentow, w tym potrzeb

studentow z niepelnosprawnoscia

Cel: Celem procedury jest monitorowanie i doskonalenie funkcjonowania systemu wsparcia
organizacyjnego, naukowo-dydaktycznego, materialnego. Do analizowanych elementow nalezg: (a) system
informowania o mozliwosciach uzyskania wsparcia organizacyjnego, (b) wsparcie materialne (c) wsparcie

naukowo-dydaktyczne, (d) wsparcie 0sob z niepelnosprawnosciami.
Odpowiedzialnos¢: Za funkcjonowanie systemu odpowiada prorektor ds. ksztatcenia i rozwoju.

Weryfikacja: Opinie studentow na temat funkcjonowania systemu wsparcia zbierane sg za pomoca

odpowiedniego formularza.

(e) Ocena jakosci i dostepnosci do informacji o toku studiow



Cel: Celem procedury jest monitorowanie i doskonalenie systemu informowania studentow o waznych
sprawach zwigzanych z przebiegiem studiow, w tym z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego

uczelni, strony www, platormy e-learningowej oraz wirtualnej uczelni.

Odpowiedzialnosé: Za dostep do informacji o toku studiow odpowiedzialny jest opickun kierunku i

rektorat.

Weryfikacja: Opinie studentow na temat dost¢pnosci do informacji zbiera si¢ za pomoca odpowiedniego

formularza.

(f) Ocena potrzeb w zakresie funkcjonowania samorzadu i organizacji studenckich

Cel: Celem procedury jest monitorowanie i doskonalenie funkcjonowania samorzadu i organizacjach

studenckich oraz badanie mozliwosci uczestnictwa w ich pracach.

Odpowiedzialnos$¢: Za stworzenie warunkéw do funkcjonowania samorzadu i organizacji studenckich

odpowiedzialny jest rektor.

Weryfikacja: Opinie studentow na temat dziatan samorzadu i potrzeb w zakresie funkcjonowania

organizacji studenckich, zbiera si¢ za pomocg odpowiedniego formularza.

(g) Badanie warunkéw umozliwiajacych studiowanie osobom z niepelnosprawnosciami i specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi

Cel: Celem procedury jest monitorowanie i doskonalenie warunkéw umozliwiajacych studiowanie osobom

z niepelnosprawnosciami.

Odpowiedzialnos¢: Za usuwanie barier dla osob z niepelnosprawnosciami odpowiedzialny jest rektor oraz

pelnomocnik rektora ds. 0s6b niepetnosprawnych.

Weryfikacja: Opinie studentow na temat udogodnien dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz barier

utrudniajacych im studiowanie zbiera si¢ za pomocg odpowiedniego formularza.

(h) Badanie jakoS$ci obstugi administracyjnej studentow

Cel: Celem procedury jest monitorowanie i doskonalenie obstugi administracyjnej studentow.

Odpowiedzialnosé: Za jakos¢ obstugi administracyjnej studentow odpowiada rektor.
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Weryfikacja: Opinie studentow na temat obstugi administracyjnej zbiera si¢ za pomocg odpowiedniego
formularza. Zebrane opinie sg podstawg podejmowania dziatan zmierzajacych do doskonalenia obstugi

administracyjnej studentow.

5.4. Monitorowanie i ocena warunkéw prowadzenia procesu ksztalcenia dla wykladowcow

() Ocena kierunku studiow

(b) Realizacja procesu ksztalcenia przez studentow

(c) Infrastruktura dydaktyczna i warunki pracy

(d) Obstuga administracyjna

(e) Platforma e-learningowa

(F) Strona internetowa UNS

(g) Podnoszenie jakosci i doskonalenie organizacji procesu ksztatcenia

(h) Podnoszenie atrakcyjnosci UNS
(a) Ocena kierunku studiéw

Cel: Poznanie opinii wyktadowcoéw na temat kierunku studidow, w tym (a) programu ksztatcenia, (b) doboru

przedmiotow, (c) organizacji i planowania zajec
Odpowiedzialnosé: Za jako$¢ warunkéw prowadzenia ksztatcenia odpowiada Rektor.

Weryfikacja: Opinie nauczycieli akademickich na temat kierunku studiow zbiera si¢ za pomoca

odpowiedniego formularza.
(b) Realizacja programu ksztalcenia przez studentow

Cel: Poznanie opinii wykltadowcow na temat realizacji procesu ksztalcenia przez studentow w tym (a)
kultury osobistej, (b-d) wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentow, (e) aktywnosci i pracowitosci, (f)

motywacji 1 zaangazowania, (g) systematycznosci i terminowosci.

Odpowiedzialnosé: Za monitorowanie realizacji procesu ksztalcenia przez studentow odpowiada prorektor

ds. studenckich i nauczania.

Weryfikacja: Opinie nauczycieli akademickich na temat realizacji procesu ksztatcenia przez studentow

zbiera si¢ za pomocg odpowiedniego formularza.

(c) Infrastruktura dydaktyczna i warunki pracy
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Cel: Celem procedury jest monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i warunkoéw pracy. Do
analizowanych elementéw nalezg: (a) przestrzen budynkow, sal, srodki multimedialne, (b) dostep do
pomocy naukowych i dydaktycznych, (c) atmosfera w miejscu pracy, (d) wsparcie w realizacji procesu

ksztalcenia, (¢) wspieranie rozwoju dydaktyczno-naukowego.

Odpowiedzialnosé: Za zapewnienie infrastruktury dydaktycznej i jej doskonalenie oraz zapewnienia

wlasciwych i bezpiecznych warunkéw pracy odpowiada rektor.

Weryfikacja: Opinie nauczycieli akademickich na temat infrastruktury dydaktycznej i warunkoéw pracy

zbiera si¢ za pomocg odpowiedniego formularza.

(d) Obstuga administracyjna

Cel: Celem procedury jest monitorowanie i doskonalenie jakosci obstugi administracyjnej Wyktadowcow —
kompetencji, tatwosci uzyskiwania informacji oraz komunikatywno$¢ pracownikow poszczegdlnych

jednostek uczelnianych.
Odpowiedzialnosé: Za monitorowanie i doskonalenie jako$ci obstugi administracyjnej odpowiada rektor.

Weryfikacja: Opinie nauczycieli akademickich na temat obstugi administracyjnej zbiera si¢ za pomoca

odpowiedniego formularza.

(e) Platforma e-learningowa

Cel: Celem procedury jest monitorowanie i doskonalenie w zakresie wykorzystania platformy e-

learningowej w procesie ksztatcenia.

Odpowiedzialnosé: Za zapewnienie wsparcia oraz monitorowanie i doskonalenie wykorzystania platformy

elearningowej odpowiada metodyk ksztatcenia zdalnego oraz dziat IT.

Weryfikacja: Opinie nauczycieli akademickich na temat wykorzystania platformy elearningowej zbiera si¢

za pomocg odpowiedniego formularza.

(F) Strona internetowa UNS

Cel: Celem procedury jest monitorowanie i doskonalenie strony www Uczelni.

Odpowiedzialnosé: Za zapewnienie czytelnosci, atrakcyjnosci oraz zakresu tresci prezentowanych na

stronie www odpowiada dziat promocji.
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Weryfikacja: Opinie nauczycieli akademickich na temat strony www zbiera si¢ za pomocg odpowiedniego

formularza.
(g) Podnoszenie jakosci i doskonalenie organizacji procesu ksztalcenia

Cel: Celem procedury jest uzyskanie opinii na temat koniecznych dzialan na rzecz podnoszenia jakosci i

doskonalenia organizacji ksztalcenia.

Odpowiedzialnosé: Za podnoszenie jakosci i doskonalenie organizacji procesu ksztalcenia sg osoby i

organy zaangazowane w WSZJK.

Weryfikacja: Opinie nauczycieli akademickich na temat koniecznych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci

i doskonalenia organizacji ksztatcenia. zbiera si¢ za pomocg odpowiedniego formularza.
(h) Podnoszenie atrakcyjnosci UNS

Cel: Celem procedury jest uzyskanie opinii na temat koniecznych dzialan na rzecz podnoszenia

atrakcyjnosci UNS.
Odpowiedzialno$é: Za podnoszenie atrakcyjnosci UNS jest rektor.

Weryfikacja: Opinie nauczycieli akademickich na temat koniecznych dziatah na rzecz podnoszenia

atrakcyjnosci UNS zbiera si¢ za pomocg odpowiedniego formularza.

5.5. Monitorowanie i doskonalenie programow ksztalcenia oraz efektow ksztalcenia

a) Monitorowanie jakosci kart przedmiotow (sylabuséw) oraz ich zgodnosci z wzorcem Karty
przedmiotu

b) Dostosowywanie programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy (uwzglednianie opinii
interesariuszy zewnetrznych)

c) Wykorzystywanie efektow prac Konwentu Rady Programowej w doskonaleniu efektow uczenia
sie

d) Badanie pracodawcoéw zatrudniajgcych absolwentow Uczelni (udzial interesariuszy zewnetrznych
w ocenie efektow uczenia sig)

e) Monitoring opinii o praktykantach w zakresie efektow ksztalcenia od podmiotéw przyjmujacych

studentow na praktyki
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(a) Monitorowanie jakosci kart przedmiotow (sylabuséow) i dbanie o ich zgodnos$¢ ze wzorcem

karty przedmiotu

Cel: Celem procedury jest monitorowanie i doskonalenie kart przedmiotow (sylabusow) obowigzujacych na

poszczegdlnych kierunkach studidow.

Odpowiedzialnosé: Za zgodnos¢ kart przedmiotéw (sylabuséw) z uczelnianym wzorcem karty przedmiotu
odpowiedzialni sg nauczyciele akademiccy, ktorzy sg zobowigzani do rzetelnego przygotowania sylabusow,

oraz opiekun kierunku, ktory jest odpowiedzialny za ich weryfikacje.

Weryfikacja: Opiekun kierunku dokonuje oceny sylabuséw i o rezultatach swojej oceny informuje

prorektora ds. studenckich i nauczania.

(b) Dostosowywanie programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy (uwzglednianie opinii

interesariuszy zewnetrznych)

Cel: Projektowane i definiowane na danym kierunku studiéw programy ksztalcenia powinny uwzglednia¢
biezacg i spodziewang sytuacje na lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym rynku pracy. W tym celu
Uczelnia dazy do systematycznego nawiazywania kontaktow i wspOtpracy z podmiotami rynku pracy.
Wspotpraca polega na: (1) konsultowaniu programoéw ksztalcenia na kierunkach studiéw 1 uwzglednianiu
sugestii przysztych pracodawcoéw, co do ich korekty, tak aby efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy i
umiejetnosci absolwentéw Uczelni odpowiadaly na potrzeby rynku pracy; (2) ustaleniu i monitorowaniu
warunkéw odbywania praktyk i1 stazy studenckich u pracodawcow celem poglebiania umiejgtnosci
praktycznych, potrzebnych do wykonywania okreslonego zawodu; (3) zbieraniu opinii pracodawcow o
zawodowych postepach praktykantow i stazystow celem weryfikacji nabytej w procesie ksztalcenia wiedzy i

umiejetnosci.

Odpowiedzialnos¢: Za dostosowanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy odpowiedzialny jest

opiekun kierunku i prorektor ds. studenckich i nauczania.

Weryfikacja: Weryfikacja dostosowywania efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy dokonywana jest
na podstawie analizy sprawozdan ze spotkan z interesariuszami zewnetrznymi oraz na podstawie

przeprowadzanych wsrod nich badan opinii.

(© Wykorzystywanie efektow prac Konwentu Rady Konsultacyjnej UNS

w doskonaleniu efektéw uczenia si¢
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Cel: Celem procedury jest wykorzystywanie rezultatow pracy Konwentu Rady Konsultacyjnej UNS w
ciggtym doskonaleniu efektow uczenia sie. Uczelnia wspotdziata z powotana, decyzja Rektora, Radg

Konsultacyjng w zakresie dostosowania oferty ksztatcenia do rzeczywistych wymogow rynku pracy.

Odpowiedzialnosé: Za wykorzystanie rezultatow prac Konwentu Rady Konsultacyjnej UNS
w doskonaleniu programow ksztatcenia odpowiedzialni sa opiekun kierunku i prorektor ds. ksztalcenia i

rozwoju

Weryfikacja: Weryfikacja dostosowywania programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy dokonywana

jest na podstawie analizy sprawozdan ze spotkan z przedstawicielami Konwentu Rady Konsultacyjnej UNS

(d) Badanie pracodawcow zatrudniajacych absolwentéw Uczelni (udzial interesariuszy zewnetrznych

w ocenie efektow ksztalcenia).

Cel: W procesie doskonalenia efektow uczenia si¢, w tym dopasowywania ich do potrzeb rynku pracy,
kluczowa role odgrywa pozyskiwanie informacji od pracodawcow zatrudniajacych absolwentow Uczelni.
Celem procedury jest zbieranie opinii pracodawcow zatrudniajacych absolwentow uczelni o posiadanych

przez nich kwalifikacjach.

Odpowiedzialno$é: Za badanie pracodawcow zatrudniajacych absolwentow Uczelni odpowiedzialny jest

opiekun kierunku oraz pelnomocnik ds. jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja: Opinie interesariuszy zewnetrznych zbierane sa za pomoca odpowiedniego formularza —

kwestionariusz ankiety dla interesariusza zewngtrznego.

(e) Monitoring opinii o praktykantach w zakresie efektow ksztalcenia od podmiotow przyjmujacych

studentow na praktyki

Cel: Cennym zrodtem informacji na temat osiggania efektow uczenia si¢ przez studentow sa informacje od
podmiotéw przyjmujacych studentéw na praktyki. Celem procedury jest monitorowanie i doskonalenie

wspotpracy z podmiotami przyjmujacymi studentow na praktyki.

Odpowiedzialnosé: Za pozyskiwanie opinii o praktykantach w zakresie efektow uczenia si¢ od podmiotow

przyjmujacych studentow na praktyki odpowiedzialny jest opiekun kierunku oraz opiekunowie praktyk.

Weryfikacja: Informacje o pozyskiwaniu opinii o praktykantach w zakresie efektow uczenia si¢ od
podmiotéw przyjmujgcych studentow na praktyki zbierane sg w dokumentacji praktyk studenckich —
dzienniczkach praktyk.
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5.6. Monitorowanie i doskonalenie sposobéw weryfikacji efektow ksztalcenia

a) Monitorowanie sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych w rezultacie uczestnictwa
w zajeciach dydaktycznych

b) Monitorowanie sposobow weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych w trakcie praktyk

(a) Monitorowanie weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych w rezultacie uczestnictwa w zajeciach

dydaktycznych

Cel: Celem procedury jest monitorowanie sposobéw weryfikacji efektow uczenia sie. Weryfikacja efektow
uczenia si¢ ma na celu sprawdzenie wynikéw pracy studenta i okreslenie, czy zostaly przez niego osiagnigte
okreslone dla danego przedmiotu/modutu efekty uczenia sie. Efekty ksztalcenia sg zrdéznicowane, co
oznacza, ze rOwniez metody weryfikacji efektow uczenia si¢ powinny by¢ réznorodne, przy czym nalezy
pamietac, ze nie wystarczy weryfikowa¢ wiedzy, lecz takze pozostate kategorie efektow ksztatcenia. Nalezy
przyja¢, ze prace studentdow z egzamindéw pisemnych, testowych oraz kolokwiow zaliczeniowych,
prowadzacy =zajecia powinien przechowywaé przez okres obowigzujacy w Uczelni. Po uplywie
wymaganego okresu przechowywania, prace studentéw mogg by¢ zniszczone. W przypadku umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w miare mozliwosci nalezy dokumentowaé stopien ich osiggnigcia przez

studentow.

Odpowiedzialnos¢:  Za  dokumentowanie  sposobéw  weryfikacji  efektow  uczenia  si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odpowiedzialny jest nauczyciel akademicki oraz

opiekun kierunku.

Weryfikacja: sylabus przedmiotowy zawierajacy sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ ztozony przez

nauczyciela akademickiego prowadzacego zajgcia

(b) Monitorowanie weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku odbycia praktyk

Cel: Praktyki nalezg do programu studiow i stuzg zdobyciu przez studenta dodatkowych umiejetnosei i
kompetencji, przy jednoczesnym sprawdzeniu zdobytej juz podczas toku studiow wiedzy. Opiekun praktyk
po konsultacji z podmiotem przyjmujacym studenta na praktyke powinien dokonaé oceny osiggnigcia przez

studenta poszczegolnych efektow uczenia sig.

Odpowiedzialnosé: Za weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku odbycia praktyk odpowiada
opiekun praktyk.
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Weryfikacja: Dziennik praktyk potwierdzajacy realizacj¢ efektow uczenia si¢ przewidzianych w toku

praktyk.

5.7. Monitorowanie procesu dyplomowania oraz zapobieganie plagiatom i ich
wykrywanie

a) Monitorowanie procedury zatwierdzania tematow prac dyplomowych

b) Monitorowanie procedury doboru recenzentdéw i jako$ci recenz;ji

¢) Kontrolowanie prac dyplomowych za pomocg programu antyplagiatowego (JSA)

d) Monitorowanie procedury obrony pracy dyplomowej

(a) Monitorowanie procedury zatwierdzania tematéw prac dyplomowych

Cel: Celem procedury jest monitorowanie procesu zatwierdzania prac dyplomowych. Tematy prac

dyplomowych powinny by¢ jednoznacznie sformutowane i zgodne z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Odpowiedzialnos¢: Za przestrzeganie procedury zatwierdzania tematow prac dyplomowych

odpowiedzialny jest opiekun kierunku i rektor.

Weryfikacja: Na podstawie analizy dokumentéw ustala si¢, czy proces zatwierdzenia tematéw prac

dyplomowych byt zgodny z obowiazujaca procedury.
(b) Ocena procedury doboru recenzentow i jakosci recenzji
Cel: Celem procedury jest monitorowanie procedury doboru recenzentéw oraz ocena jako$ci recenzji.

Odpowiedzialnos$¢: Za dobor recenzentow odpowiada opiekun kierunku. Za jako$¢ recenzji odpowiadaja

recenzenci. Recenzje prac dyplomowych sg przygotowywane na odpowiednich formularzach.

Weryfikacja: Informacje o tym, czy przestrzegana jest procedura doboru recenzentdéw oraz czy jakos¢

recenzji spetnia wymogi formalno-merytoryczne przedstawia si¢ w raporcie samooceny.
(c) Kontrolowanie prac dyplomowych za pomocg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego

Cel: Celem procedury jest zapobieganie plagiatom. Kazda praca dyplomowa zostanie poddana ocenie w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA). Do egzaminu dyplomowego zostang dopuszczeni tylko ci
studenci, ktorych prace uzyskaja pozytywne oceny.

Odpowiedzialnosé: Za realizacj¢ procedury zapobiegania plagiatom odpowiada opiekun kierunku oraz

rektor.
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Weryfikacja: Weryfikacja procedury dokonywana jest na podstawie raportow antyplagiatowych.
(d) Monitorowanie procedury obrony pracy dyplomowej

Cel: Celem procedury jest monitorowanie przebiegu obron prac dyplomowych oraz weryfikacja ich

zgodno$ci z regulaminem dyplomowania.

Odpowiedzialnosé: Za rzetelne przeprowadzanie obrony pracy dyplomowej odpowiedzialny jest rektor,

opiekun kierunku, przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej.

Weryfikacja: Weryfikacja nast¢puje na podstawie analizy zgodnosci przebiegu obron prac dyplomowych z

regulaminem dyplomowania.

18



19



2. Elementy systemu

2.1. Monitorowanie i ocena kwalifikacji nauczycieli akademickich

(a) Weryfikacja zgodnosci kwalifikacji nauczycieli akademickich z zajeciami prowadzonymi na

poszczegolnych kierunkach studiow

Cel: Celem procedury jest zapewnienie na poszczegoélnych kierunkach zgodnos$ci pomiedzy kwalifikacjami
1 doswiadczeniem nauczycieli akademickich z zajgciami prowadzonymi na poszczegdlnych kierunkach

studiow

Odpowiedzialnosé: Za dobor nauczycieli akademickich pod wzglgdem zgodnosci ich kwalifikacji |
doswiadczenia (posiadanych dyplomoéw oraz zakresem doswiadczenia zdobytego poza szkolnictwem
wyzszym) z prowadzonym kierunkiem studiow odpowiada rektor oraz prorektor ds. studenckich i

nauczania.

Weryfikacja: Nauczyciel akademicki moze zosta¢ przypisany do okreslonego kierunku studiéw o profilu
praktycznym, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku. Nauczyciel akademicki moze zosta¢ przypisany
okreslonego kierunku studiéw o profilu praktycznym, rowniez jezeli posiada doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku. Musza by¢ rowniez spetnione pozostate warunki i wymagania okreslone przez MEIN w zakresie
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztalcenia. Weryfikacja kwalifikacji
odbywa si¢ na podstawie formularza wypetnianego przez nauczycieli akademickich oraz odpowiednich

dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje.

(b) Weryfikacja zgodnosci kwalifikacji innych niz nauczyciele akademiccy osob prowadzacych zajecia

na poszczegolnych kierunkach studiow

Cel: Celem procedury jest zapewnienie kadry dydaktycznej posiadajacej odpowiedni dorobek naukowy,
kwalifikacje dydaktyczne oraz doswiadczenie praktyczne zgodne z realizowanym programem i zaktadanymi
efektami uczenia si¢. Dobor kadry dydaktycznej do nauczania okreslonych przedmiotow powinien
uwzglednia¢ dorobek naukowy, tj. zakres tematyczny publikacji naukowych, tematyke prowadzonych badan
naukowych oraz do$wiadczenie zawodowe (w przypadku kierunkéw o profilu praktycznym). Nalezy takze
dazy¢ do nabycia przez wszystkich prowadzacych zajecia odpowiednich kompetencji dydaktycznych,
w szczegblnosci poprzez ukonczenie studiow podyplomowych w zakresie przygotowania pedagogicznego.
Dotyczy to przede wszystkim mlodej kadry dydaktyczne;.
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Odpowiedzialnosé: Za wiasciwy dobor nauczycieli akademickich odpowiada rektor oraz prorektor ds.

studenckich i nauczania.

Weryfikacja: Weryfikacja kwalifikacji odbywa si¢ na podstawie formularza wypelnionego przez

nauczycieli akademickich oraz dostarczonych przez nich dokumentéw potwierdzajacych ich kwalifikacje.

(c) Ocena aktywnosci naukowej, dydaktyczne oraz organizacyjnej nauczycieli akademickich oraz

podnoszenia przez nich kwalifikacji.

Cel: Celem procedury jest monitorowanie rozwoju pracownikow naukowo-dydaktycznych UNS w Lodzi.
Warunkiem wysokiej jakosci ksztalcenia jest m.in. aktywno$¢ naukowo-badawcza nauczycieli
akademickich. Nauczyciele corocznie powinni przedstawia¢ informacj¢ o swoim dorobku naukowym (m.in.
projekty badawcze, publikacje, konferencje naukowe, wszczete przewody doktorskie, wszczete procedury

habilitacyjne).

Odpowiedzialnos$¢: Za swdj rozwoj naukowy odpowiada nauczyciel akademicki. Dziatania wspierajace
nauczycieli w ich rozwoju naukowym podejmuje uczelnia za$§ za informowanie nauczycieli 0 mozliwosciach
stwarzanych przez uczelni¢ odpowiada opiekun kierunku. Za coroczne uzyskiwanie informacji od

nauczycieli na temat ich rozwoju naukowego odpowiedzialny jest opiekun kierunku.

Weryfikacja: Nauczyciele akademiccy, zgodnie z Ustawag, podlegaja okresowej ocenie, ktora powinna si¢
odbywaé nie rzadziej niz raz na cztery lata. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do corocznego
przedstawiania informacji o swoim rozwoju naukowym. Informacje o pracy naukowo-badawczej
nauczycieli akademickich gromadzi opiekun kierunku i nastgpnie sktada u pelnomocnika ds. jakosci
ksztalcenia. Informacje skladane przez pracownikéw sa (obok ewaluacji zaje¢ dydaktycznych) podstawa

oceny okresowej.

2.7. Zapobieganie plagiatom i ich wykrywanie

(a) Monitorowanie procedury zatwierdzania tematéw prac dyplomowych

Cel: Celem procedury jest monitorowanie procesu zatwierdzania prac dyplomowych. Tematy prac

dyplomowych powinny by¢ jednoznacznie sformutowane 1 zgodne z kierunkowymi efektami ksztatcenia.

Odpowiedzialnosé: Za przestrzeganie procedury zatwierdzania tematow prac dyplomowych

odpowiedzialny jest opiekun kierunku i rektor.

Weryfikacja: Na podstawie analizy dokumentow ustala si¢, czy proces zatwierdzenia tematow prac

dyplomowych byt zgodny z obowiazujaca procedura.
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(b) Ocena procedury doboru recenzentéw i jakosci recenzji
Cel: Celem procedury jest monitorowanie procedury doboru recenzentéw oraz ocena jakosci recenz;ji.

Odpowiedzialnosé: Za dobor recenzentow odpowiada opiekun kierunku. Za jako$¢ recenzji odpowiadaja

recenzenci. Recenzje prac dyplomowych sg przygotowywane w odpowiednich formularzach.

Weryfikacja: Informacje o tym, czy przestrzegana jest procedura doboru recenzentéw oraz czy jako$¢

recenzji spelnia wymogi formalno-merytoryczne przedstawia si¢ w raporcie samooceny.
(c) Kontrolowanie prac dyplomowych za pomocg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego

Cel: Celem procedury jest zapobieganie plagiatom. Kazda praca dyplomowa zostanie poddana ocenie w
Jednolitym Systemie Antyplagiatowym (JSA). Do egzaminu dyplomowego zostang dopuszczeni tylko ci

studenci, ktorych prace uzyskaja pozytywne oceny.

Odpowiedzialnosé: Za realizacje procedury zapobiegania plagiatom odpowiada opiekun kierunku oraz

rektor.
Weryfikacja: Weryfikacja procedury dokonywana jest na podstawie raportow antyplagiatowych.
(d) Monitorowanie procedury obrony pracy dyplomowej

Cel: Celem procedury jest monitorowanie przebiegu obron prac dyplomowych oraz weryfikacja ich

zgodnosci z regulaminem dyplomowania.

Odpowiedzialnos¢: Za rzetelne przeprowadzanie obrony pracy dyplomowej odpowiedzialny jest rektor,

opiekun kierunku, przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.

Weryfikacja: Weryfikacja nastgpuje na podstawie analizy zgodno$ci przebiegu obron prac dyplomowych z

regulaminem dyplomowania.
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6. Doskonalenie WSZJK i budowanie kultury jakosci ksztatcenia w UNS

1. Za proces ciaglego doskonalenia WSZJK formalnie odpowiadaja cztonkowie Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, w tym przede wszystkim prorektorzy/ petnomocnicy odpowiedzialni za jakos¢
ksztalcenia. Zaleca si¢ jednak, aby zaangazowani w ten proces byli wszyscy interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni Uczelni.

2. Na proces doskonalenia WSZJK sktadajg sig:

— ocena efektywnosci dziatania,

— analiza zglaszanych uwag i propozycji nowych rozwigzan ze strony interesariuszy

— wewng¢trznych i zewnetrznych Uczelni;

— propozycje w sprawie ewaluacji WSZJK wraz z analizg potencjalnych skutkow

— proponowanych zmian.

3. Rownolegle do dziatan zwigzanych z monitorowaniem i doskonaleniem WSZJK podejmowane sa
dzialania zwigzane z monitorowaniem regulacji prawnych dotyczacych ksztatcenia, zaro6wno
zewnetrznych (ustawy, rozporzadzenia ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, uchwaty 1
zalecenia PKA), jak i wewnetrznych (uchwaly Senatu, zarzadzenia Rektora, regulaminy i procedury
wewnetrzne).

4. Ostateczng decyzj¢ w sprawie wprowadzenia dzialan naprawczych/ korygujacych WSZJK
podejmuje Rektor.

5. Rozwijaniu i wzmacnianiu kultury jakosci ksztatcenia sprzyja:

v’ zwigkszanie aktywnego udzialu wszystkich interesariuszy Uczelni w dziatania na rzecz jej
prawidlowego funkcjonowania i rozwoju,

v' zwigkszenie efektywnosci komunikacji wewnatrz Uczelni,

v wypracowanie wspolnych i akceptowalnych przez wszystkich mechanizméw strukturalno-
zarzadczych systemu,

v' podnoszenie $wiadomosci o wplywie kazdego czlonka spoleczno$ci akademickiej na

tworzenie rozwigzan projakosciowych.
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7. Narzedzia WSZJK

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.13.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.4.

5.4.1.

Monitorowanie i ocena kwalifikacji n-li akademickich i innych oséb
prowadzgcych zajecia

Weryfikacja zgodnosci kwalifikacji nauczycieli akademickich w zakresie dorobku naukowego oraz
doswiadczenia i dorobku dydaktycznego z zajeciami prowadzonymi na poszczegélnych kierunkach
studiéw — formularz/arkusz

Weryfikacja zgodnosci kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego, innych, niz nauczyciele
akademiccy, osdb z zajeciami prowadzonymi na poszczegdlnych kierunkach studiéw — informacja o

dorobku (CV naukowe i zawodowe — tabela z charakterystyka)

Ocena aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli akademickich oraz podnoszenia
przez nich kwalifikacji — okresowa ocena/sprawozdanie

Monitorowanie i ocena jakosci prowadzonych zaje¢
Opinia studentéw ws. prowadzonych zaje¢ — kwestionariusz ankiety /online/

Hospitacje zaje¢ — karta hospitacji

Monitorowanie i ocena warunkow ksztatcenia

Ocena stanu infrastruktury dydaktycznej — kwestionariusz ankiety
Ocena realizacji procesu ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Ocena dostepu do Zzrédet informacji w formie tradycyjnej i zdalnej — kwestionariusz ankiety

Ocena funkcjonowania systemu wsparcia dla potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscig — kwestionariusz ankiety

Ocena dostepnosci studentow do informacji o toku studiéw — kwestionariusz ankiety

Ocena potrzeb w zakresie funkcjonowania samorzadu i organizacji studenckich — kwestionariusz
ankiety

Badanie warunkéw umozliwiajacych studiowanie osobom z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi — kwestionariusz ankiety

Badanie jakosci obstugi administracyjnej studentow — kwestionariusz ankiety

Monitorowanie i ocena warunkéw prowadzenia procesu ksztalcenia, dla
wyktadowcow - kwestionariusz ankiety

Monitorowanie i ocena kierunku studiéw — kwestionariusz ankiety
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5.4.2.

5.43.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.7.

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

Ocena realizacji procesu ksztatcenia przez studentéw — kwestionariusz ankiety
Ocena infrastruktury dydaktycznej i warunkéw pracy — kwestionariusz ankiety
Ocena obstugi administracyjnej — kwestionariusz ankiety

Ocena platformy e-learningowej — kwestionariusz ankiety

Ocena strony internetowej uczelni — kwestionariusz ankiety

Opinia na temat dziatan koniecznych do podnoszenia jakosci i doskonalenia organizacji ksztatcenia -
kwestionariusz ankiety

Opinia na temat dziatan koniecznych do podnoszenia atrakcyjnosci UNS — kwestionariusz ankiety

Monitorowanie i doskonalenie programoéw ksztalcenia oraz efektéw
ksztalcenia

Monitorowanie jakosci kart przedmiotow (sylabuséw) oraz ich zgodnosci z wzorcem karty przedmiotu
- karty przedmiotu — zatwierdzane przez opiekuna kierunku

Dostosowywanie programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy (uwzglednianie opinii interesariuszy
zewnetrznych) — kwestionariusz dla interesariuszy zewnetrznych/(ankiety wraz z

raportem)/sprawozdanie ze spotkania z interesariuszami zewnetrznymi

Wykorzystywanie efektéow prac Konwentu Rady Konsultacyjnej w doskonaleniu efektéw uczenia sie —
protokét ze spotkan/sprawozdanie ze spotkania z interesariuszami zewnetrznymi

Badanie pracodawcéw zatrudniajacych absolwentéw Uczelni (udziat interesariuszy zewnetrznych w
ocenie efektéw uczenia sie) — kwestionariusz dla interesariuszy zewnetrznych/sprawozdanie ze

spotkania z interesariuszami zewnetrznymi

Monitoring opinii o praktykach w zakresie efektéw ksztatcenia od podmiotéw przyjmujacych
studentéw na praktyki — dokumentacja praktyk

Monitorowanie i doskonalenie sposobéw weryfikacji efektow ksztalcenia

Monitorowanie sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w rezultacie uczestnictwa w
zajeciach dydaktycznych - sylabus

Monitorowanie sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych w trakcie praktyk —
dokumentacja praktyk/dziennik praktyk

Monitorowanie procesu dyplomowania oraz zapobieganie plagiatom i ich
wykrywanie

Monitorowanie procedury zatwierdzania tematéw prac dyplomowych — zgodnos¢ zatwierdzana przez
Senat

Monitorowanie procedury doboru recenzentéw i jakosci recenzji — opiekun kierunku/rektor

Kontrolowanie prac dyplomowych za pomoca programu antyplagiatowego (JSA) — raporty
antyplagiatowe
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5.7.4. Monitorowanie procedury obrony pracy dyplomowej — opiekun kierunku/rektor/przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej
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Zalaczniki
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5.1.1. Formularz oswiadczenia n-la akademickiego o zgodnosci kwalifikacji z
zakresem prowadzonych zajeé

Numer PESEL
Oswiadczenie
Niniejszym o$wiadczam, ze:
1. Bede zatrudniony na umowg o prace/umowg zlecenie w Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi od dnia
....................... w charakterze nauczyciela akademickiego (w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce);

2. Uczelnia bedzie stanowi¢ moje podstawowe/dodatkowe miejsce pracy;

3. Posiadam kompetencje i do§wiadczenie pozwalajace na prawidtowa realizacj¢ powierzonych mi

zajed,

4. Wyrazam zgode na prowadzenie zajgé na kierunku .............oooeeeiiinnn.,

Podpis
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5.1.2. CV naukowe i zawodowe — wzor

Uczelnia Nauk Spolecznych w Lodzi

1. Dane identyfikacyjne

Imig i nazwisko:

Pesel:

Obywatelstwo:

Adres:

Telefon:

Email:

2. Wyksztalcenie

Tytul zawodowy (magister):

Kierunek:

Rok uzyskania tytutu:

Podmiot nadajacy tytutu:

Stopien naukowy (doktor, doktor habilitowany):

Dziedzina/dyscyplina:

Rok uzyskania tytutu:

Podmiot nadajacy tytut

3. Aktualne zatrudnienie (poza Uczelnia Nauk Spotecznych)

Instytucja, okres zatrudnienia:

Zakres zdobytego doswiadczenia (ogolna charakterystyka):

[J zgoda na dodatkowe zatrudnienie w Uczelni Nauk Spotecznych (formularz zgody)

4. Zakres posiadanych kompetencji naukowych

Prosimy wpisa¢ konkretne kompetencje zdobyte w trakcie kariery naukowej, czyli podczas prac badawczych, realizacji projektow badawczych,
publikacji artykutéw naukowych (np. projektowanie badan; przygotowanie narzedzi badawczych; opracowanie wynikéw; koordynacja;
sporzadzanie raportow, kierowanie zespolem badawczym; praca w zespole itp.)

5. Zakres posiadanych kompetencji dydaktycznych

Prosimy wpisa¢ kompetencje zdobyte podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; prosimy o wpisanie konkretnych informacji dotyczacych tego,
jakie zajecia Panstwo prowadzili oraz czego nauczyli si¢ Panstwo podczas ich realizacji (np. przygotowywanie sylabuséw; opracowywani
konspektow zajec; opanowywanie konfliktow; opanowanie metod prowadzenia zajeé; wykorzystanie nowych technologii;
wykorzystywanie platformy e-learningowej)

6. Zakres posiadanych kompetencji praktycznych

Prosimy wpisa¢ kompetencje zdobyte w trakcie pracy zawodowej, prosimy o wpisanie konkretnych informacji dotyczacych tego, czym
zajmowali si¢ Panstwo podczas pracy na danym stanowisku oraz czego nauczyli si¢ Panstwo podczas realizacji tych zadan (np. praca w
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zespole; umiejetnosci komunikacyjne; wykorzystanie nowych technologii, zarzadzanie projektami, organizowanie przedsiewzie¢
kulturalnych)

7. Wykaz publikacji naukowych (autorstwo artykuléw w czasopismach naukowych i monografiach; autorstwo monografii)

8. Wykaz konferencji (nazwa konferencji; data, tytul referatu)

9. Wykaz szkolen i kursé6w (nazwa szkolenia/kursu; jednostka realizujac szkolenie/kurs, data)
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5.1.3. formularz okresowej oceny n-li akademickich
ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO UNS

Dane ogoélne:

Nazwisko:

Imig:

Tytul/stopien:

Data zatrudnienia w Uczelni:

Wymiar zatrudnienia:

Data ostatniej oceny:

. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1. Dziatalno$¢ dydaktyczna — specyfikacja:

Obcigzenie ol

dydaktyczne:

o

wyktady

¢wiczenia

Seminaria

Praktyki

waga: 0,6

2. Dziatalno$¢ dydaktyczna — aktywnosci dodatkowe:

Obcigzenie sl

dodatkowe:

o

Prowadzenie prac
dyplomowych

waga: 0,2

Recenzowanie prac
dyplomowych

3.  Wynik badania opinii studentow

4. Wynik hospitacji zajec

Ogolna ocena dzialalnosci dydaktycznej:

waga: 0,1

waga: 0,1

Stownie:

Pkt:

1. DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

1. Dorobek naukowy

e

e

Monografie samodzielne

Monografie — wspotautorstwo

Rozdziaty w monografii

Artykuly - samodzielne

Artykutly - wspotautorstwo

2. Pozostate aktywnosci:
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Publikacje dydaktyczne — materiaty e-learningowe

Recenzje naukowe

Konferencje naukowe

Ekspertyzy

Inne

3. Realizowane projekty badawcze

Temat Okres realizacji Grant/rodzaj/symbol Charakterystyka waga: 0,1

4. Czlonkostwo/wspdtpraca z instytucjami, w tym naukowymi

Nazwa, funkcja, charakter wspotpracy waga: 0,1

Komitety i rady naukowe

Kolegia redakcyjne

Towarzystwa naukowe

Inne:

; . - | stownie: Pt:
Ogélna ocena dzialalnosci naukowo-badawczej: | ="

1. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

funkcje kierownicze w jednostkach organizacyjnych Uczelni, czlonkostwo w organach kolegialnych lub dziatajgcych komisjach i
zespotach uczelnianych, praca w komisjach rekrutacyjnych, koordynowanie projektow, a takze inne przedsiewziecia o charakterze
cigglym lub jednorazowym oraz na rzecz nauki i edukacji, organizacja i wspotorganizacja konferencji etc.)

1. Dziatalno$¢ organizacyjna w Uczelni:
waga: 0,7
Wyszczegodlnienie: Nazwa, funkcja, charakter dziatan
2. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Nazwa instytucji Charakter wspotpracy waga: 0,3
Ogolna ocena dzialalnoS$ci organizacyjnej: Stownie: Pkt:

V. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

Odznaczenia, nagrody i wyr6znienia otrzymane w okresie sprawozdawczym

32



Inne wazne osiagnigcia (wedfug uznania osoby ocenianej)

Potwierdzam, ze akceptuje informacje odzwierciedlone w arkuszu oceny

DALA ..o s Podpis osoby ocenianej
V. OCENA
OGOLNA OCENA PUNKTOWA
Stownie: Pkt:

Opinia opisowa — zalety i obszary wymagajace poprawy (uzasadnienie oceny punktowe;j):

Proponowane dziatania:

[ - R SSURPPP Podpis osoby oceniajgcej

[ L OSSR Podpis osoby ocenianej

* ocena okresowa moze by¢ pozytywna lub negatywna. Stosuje si¢ pigciostopniowa skalg oceny:
— 4,5-5,0 - ocena wyrdzniajaca
— 3,5-4,49 — ocena bardzo dobra
— 2,30 - 3,49 — ocena dobra
— 1,50 — 2,49 — ocena dostateczna
— 1,49 i ponizej — 0cena negatywna
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5.2.1. kwestionariusz ankiety /online/dla studentéw — opinia na temat prowadzonych
zajec

Uczelnia Nauk Spotecznych w todzi
Arkusz ewaluacji zaje¢ dydaktycznych

Szanowny Studencie!

Prosimy aby$ wyrazit swoja opini¢ o zajeciach dydaktycznych realizowanych w Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi. Prosimy o
wypetnienie ponizszych tabel. Tabela 1 zawiera podstawowe informacje na temat zaje¢. Tabela 2 dotyczy zajgé realizowanych z
bezposrednim udziatem prowadzacego. Tabela 3 dotyczy tej czesci zajeé, ktora byta realizowana on-line. W Tabelach 2 i 3
prosimy o wykorzystanie nastepujacej skali: 1-2-3-4-5, w ktorej 1 oznacza, ze zdecydowanie hie zgadzasz si¢ z danym
stwierdzeniem, natomiast 5 oznacza, ze zdecydowanie si¢ z nim zgadzasz.

1. Informacje ogdbine

Przedmiot:
Wykladoweca:

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Profil ksztalcenia:

Forma:

Rodzaj zajeé:

Rok studiow:

Semestr:

2. Ocena zaje¢: bezposredni udziat prowadzacego

P o Kt ., ik h Prosimy postawi¢ znak
08zCzegoIne aspekty zajgc realizowanyc X Wwybranej kolumnie

z bezposrednim udziatem prowadzacego. 11213145

,_
o

Zajecia prowadzone przez wyktadowce byly rozpoczynane i konczone punktualnie.

Zajecia odbywaty si¢ zgodnie z planem zajec.

Na pierwszych zajeciach zostaly precyzyjnie okre§lone warunki zaliczenia.

Zaliczenie zostato przeprowadzone zgodnie z warunkami ustalonymi na pierwszych zajgciach.

W trakcie zaj¢¢ zostata podana literatura zwigzana z danym tematem.

Przebieg zaj¢¢ swiadczyt o dobrym przygotowaniu wyktadowcy.

Zajecia prowadzone byly w sposob zrozumialy.

Zajecia prowadzone byly w sposob interesujacy.

[N~ w -

Tresci prezentowane na zajg¢ciach byly ilustrowane adekwatnymi przyktadami.

=
©

Wyktadowca byt przyjaznie nastawiony do studentow.

Dodatkowe uwagi o zajeciach

[N
=

3. Ocena zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

P o Kt ., 0 h Prosimy wstawi¢ znak X
oszczegolne aspekty zajec¢ realizowanyc w wybranej kolumnie

za posrednictwem platformy on-line. 11213458

,_
o

Tresci poszczegdlnych modutow byty zrozumiate.

Tresci poszczegdlnych modutéw byly interesujace.

Harmonogram realizacji kolejnych modutéw byt dobrze zaplanowany przez wyktadowce.

Pytania dotyczace poszczegdlnych modulow byty jednoznacznie sformutowane.

Wykladowca na biezaco udzielat odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien zawartych
w modutach.
Wyktadowca jasno okreslit kryteria zaliczenia przedmiotu.

Wyktadowca inicjowal dyskusje na forach tematycznych zwiazanych z poszczegdlnymi
modutami.

Wykladowca aktywnie angazowat si¢ w dyskusje na forach.
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9. | Wyktadowca inicjowat dyskusje na czatach zwigzanych z zajeciami.

10. | Wyktadowca przeprowadzat testy zwiazane z zajgciami.

11. | Wyktadowca informowat o wszystkich wydarzeniach planowanych na platformie.
12. | Dodatkowe uwagi o zajeciach.
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5.2.2. karta hospitacji zajeé

Uczelnia Nauk Spolecznych w Lodzi
Protokol hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Kierunek studiow:

Poziom studiow:

Forma:

Rodzaj zajeé:

Przedmiot:

Prowadzacy hospitowane zajecia:

Data wizytacji:

Liczba studentéw obecnych na zajgciach:

Kwestionariusz oceny zajeé¢

Kwestionariusz zawiera 15 pozytywnych szczegotowych stwierdzen dotyczqcych oczekiwania wobec zajeé, wyznaczajgcych
ich standard, w skali 0-5, gdzie 0 oznacza zdecydowanie zaprzeczenie a 5 catkowitq aprobate. Ocena Srednia jest sumg
wszystkich przyznanych punktow. Ocena koncowa definiowana jest przez pryzmat oceny wynikajgcej z sumy punktow w
skali okreslonych przedziatow punktowych.

Czynniki oraz cechy podlegajgce obserwacji i ocenie: Ocena (0-5)

Punktualnos¢

Przedstawienie celu zajeé¢

Zgodno$¢ tematu z programem ksztatcenia

Zgodno$¢ przekazywanych tresci z tematem zajeé

Dostosowanie zakresu tresci do czasu zajgc

Organizacja i struktura zaje¢ — logiczna i czytelna

Efektywne wykorzystanie czasu zajgé

Przystepnos¢ przekazywanych tresci

Umiej¢tno$é rozbudzania zainteresowania

Przygotowanie i wykorzystanie pomocy dydaktycznych

Dobor metod dydaktycznych

Poprawnos¢ jezykowa i komunikatywnos$é

Tempo zaj¢¢ dostosowane do mozliwosci studentow

Szacunek w kontaktach ze studentami

Mozliwos¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia

Razem:

pkt: ocena $rednia:

sugerowana ocena (slownie)

Przedzialy punktowe: bardzo dobra (56-70), dobra (41-55), dostateczna (26-40), niedostateczna (0-25)

= bardzo dobra

Uwaygi:

« dobra « dostateczna =« niedostateczna

Wypehienie tego pola jest konieczne, gdy ocena koncowa rozni si¢ od sugerowanej — uzyskanej na podstawie
kwestionariusza. Mozna tu wpisa¢ ogélne wrazenia, pochwaly, krytyke, sugestie czy podkresli¢ dobre praktyki etc.
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Zapoznatem si¢ z protokotem hospitacji zaje¢ dydaktycznych i zgadzam si¢/nie zgadzam si¢ z jego trescia

(podpis osoby prowadzqcej zajecia)
Uwagi osoby prowadzacej zajecia/wizytowanej:

Wypetni¢ w przypadku, gdy wizytowany nie zgada si¢ z protokotem hospitacji zaje¢ dydaktycznych:

(podpis osoby hospitujqcej zajecia) (podpis osoby prowadzqcej zajecia)

Zalecenia — sugestia ponownej wizytacji:

[J Powtorna wizytacja niepotrzebna

[1 Zalecana powtdérna wizytacja

Zatwierdzam protokol z hospitacji zajeé

(podpis Rektora lub wlasciwego prorektora)
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5.3. kwestionariusz ankiety — monitorowanie warunkow ksztatcenia /dla studentow/

Uczelnia Nauk Spotecznych w todzi
Warunki prowadzenia procesu ksztatcenia

Szanowny Studencie!

Prosimy aby$ wyrazit swoja opini¢ o warunkach ksztatcenia zapewnianych w Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi. Prosimy o
wypetnienie ponizszych tabel. Prosimy o wykorzystanie nastgpujacej skali: 1-2-3-4-5, w ktorej 1 oznacza, ze zdecydowanie nie
zgadzasz si¢ z danym stwierdzeniem, natomiast 5 oznacza, ze zdecydowanie si¢ z nim zgadzasz.

1. Infrastruktura dydaktyczna

Prosimy postawi¢ znak
LP. Poszczegblne aspekty infrastruktury dydaktycznej podlegajace ocenie. X w wybranej kolumnie
112]3[4]5

1. | Wielko$¢ sal dydaktycznych umozliwia odpowiedni przebieg zajgc.

2. | Stan sal dydaktycznych umozliwia realizacj¢ zaje¢ w komfortowych warunkach.
Wyposazenie sal dydaktycznych w §rodki multimedialne umozliwia efektywna

3. | realizacje zaj¢é, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Liczebnos¢ grup wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i seminaryjnych

4 jest dostosowana do wielkosci sal.

5 Liczebno$¢ uczestnikow seminariow dyplomowych pozostajaca pod opicka
" | nauczyciela akademickiego umozliwia efektywna realizacje zajec.

6 Obiekty dydaktyczne uczelni dostosowane sg do potrzeb osob z

niepetnosprawnosciami.

7. | Dodatkowe uwagi.

2. Realizacja procesu ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Prosimy post:awié Zna!(
LP. Poszczegblne aspekty infrastruktury e-learningowej podlegajace ocenie. X w wybranej kolumnie
112 (3|45

Wsparcie w zakresie obstugi platformy e-learningowej

Przejrzysto$¢ struktury platformy i materiatow e-learningowych

Atrakcyjno$é¢ kurséw i dostepnos$é materiatow e-learningowych

Zrozumiato$¢ i przydatno$¢ tresci przekazywanych w formie e-learningu

AN Fal Rl i o

Mozliwo$¢ komunikacji i konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

6. Dodatkowe uwagi.

3. Dostep do zrédet informacji w formie tradycyjnej i zdalnej
Prosimy postawi¢ znak

LP. Poszczegdlne aspekty dostepu do zrodet informacji podlegajace ocenie. X w wybranej kolumnie
112(3]4]5

Dostep do zrodet w formie tradycyjne;j

Dostep do zrodet w formie zdalne;j

Dostep do publikacji zwigzanych ze studiowanym kierunkiem
Zapewnienie miejsca do pracy wiasnej w tym czytelni

Wyposazenie czytelni w odpowiednia liczbe stanowisk komputerowych z dostepem do
Internetu i bibliotek wirtualnych

A Fal Rl

6. Dodatkowe uwagi.
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4. System wsparcia

Prosimy wstawi¢ znak X

LP. Poszczegblne aspekty systemu wsparcia podlegajace ocenie. w wybranej kolumnie
112]|3|4]5
W uczelni istnieje jasny i czytelny system informowania o mozliwo$ciach uzyskania
1. | organizacyjnego (ze strony poszczeg6lnych jednostek uczelnianych, w ramach realizowanych
przez nich funkcji)
2 w ucz_elni istnieje jasny i czytelny system informowania o mozliwosciach uzyskania wsparcia
" | materialnego
3. | W uczelni funkcjonuje adekwatny do potrzeb system wsparcia psychologicznego
4. | W uczelni funkcjonuje adekwatny do potrzeb system wsparcia naukowo-dydaktycznego
5 W uczelni funkcjonuje adekwatny do potrzeb system wsparcia dla o0s6b z
" | niepelnosprawno$ciami
6. Dodatkowe uwagi.
5. Dostep do informacji na temat toku studiéw
Prosimy postawi¢ znak
LP. Poszczegblne aspekty dostepu do informacji podlegajace ocenie. X w wybranej kolumnie
112]|3|4]5
1 Harmonogram zaje¢ dydaktycznych jest dostepny na tablicach ogloszen oraz w systemie
" | teleinformatycznym Uczelni z odpowiednim wyprzedzeniem
2. | Kluczowe informacje zwigzane z tokiem studiow sg dostepne w Wirtualnej Uczelni
3 Informacje dotyczace poszczegodlnych przedmiotéw sg zamieszczone na platformie
" | elearningowej
4 Prowadzacy zaj¢cia informuja o terminach zaliczania przedmiotéw i innych pracach,. ktore
" | student zobowiazany podczas zajeé oraz za posrednictwem platformy e-learningowej
5. | Strona internetowa Uczelni jest czytelna, atrakcyjna i dostepna
6. | Istnieje mozliwos¢ zgtaszania uwag dotyczacych probleméw z przeptywem informacji.
7. | Dodatkowe uwagi.
6. Potrzeby w zakresie funkcjonowania samorzadu i organizacji studenckich
B Potrzeby w zakresie funkcjonowania Samorzgdu i organizacji studenckich ;rxswyﬁg%sgjamfuﬁsi
podlegajace ocenie. 11213145
1. | Samorzad studencki dobrze reprezentuje interesy studentow i aktywnie dziata na ich rzecz
2. | Uczelnia tworzy przestrzen do funkcjonowania organizacji studenckich
3. | Jestem zainteresowany aktywnos$cia w samorzadzie studenckim
4. | Jestem zainteresowany aktywnoscia w organizacji studenckiej i kotach naukowych
5 Jestem zainteresowany zaangazowaniem si¢ w inicjatywy podejmowane przez samorzad
" | studencki
6. Dodatkowe uwagi.

. Osoby z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi

Prosimy postawi¢ znak

LP. Poszczegblne aspekty studiowania 0sob niepetnosprawnych. X w wybranej kolumnie
112|3|4]|5
1. | Uczelnia stwarza odpowiednie warunki do studiowania osobom z niepetnosprawnoscia
Uczelnia zapewnia udogodnienia konieczne dla petnego uczestnictwa w zajeciach dla osob z
2. | niepelnosprawnosciami, W tym w zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢
3 Uczelnia oferuje adekwatne wsparcie dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz wychodzi

naprzeciw indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym

Dodatkowe uwagi:

8. Jakos¢ obstugi administracyjnej
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Prosimy postawi¢ znak

LP. Poszczegoblne aspekty funkcjonowania administracji uczelni podlegajace ocenie. X w wybranej kolumnie
112|3[4]5

1. | Pracownicy administracji udzielaja rzetelnych informacji na temat przebiegu studiow

2 W wirtualnej uczelni znajduja si¢ przydatne, kompleksowe i aktualne informacje dotyczace

toku studiéw oraz przebiegu studiow

Poszczegolne jednostki organizacyjne (w tym rektorat, biuro praktyk, dziat obstugi platformy,
dziat organizacji studiow) udzielaja wsparcia w procesie studiowania

Kontakt z poszczegdlnymi pracownikami administracji uczelni tatwy. Obstuga odbywa si¢ w
milej atmosferze.

Dodatkowe uwagi.
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5.4. kwestionariusz ankiety — monitorowanie warunkéw prowadzenia procesu
ksztatcenia /dla wykladowcow/

Szanowni Panstwo,
Zwracam si¢ z goraca pro$ba o udziatl w ankiecie ewaluacyjnej skierowanej do Nauczycieli Akademickich UNS. Informacje przez
Panstwa przekazane stana si¢ cenng wskazowka w okreslaniu kierunkow przysztych zmian w funkcjonowaniu Uczelni, jak rowniez przyczynia

si¢ do poprawy organizacji i warunkow ksztatcenia.

ANKIETA EWALUACYJNA dla NAUCZYCIELI AKADEMICKICH Uczelni Nauk Spolecznych

SKALA OCEN niedostateczna dostateczna dobra bardzo dobra wybitna

interpretacja zdecydowanie ponizej ponizej moich zgodnie powyzej moich WZOrowo,
moich oczekiwar, oczekiwari z moimi oczekiwari na poziomie godnym

nie do zaakceptowania oczekiwaniami uznania

Ocen (w powyzszej skali wraz z uzasadnieniem) z perspektywy Nauczyciela Akademickiego wybrane elementy funkcjonowania Uczelni Nauk
Spotecznych w ostatnim semestrze:

KIERUNEK STUDIOW
Ocer aspekty procesu ksztatcenia i jego organizacji:

Program ksztalcenia

Dobor przedmiotow

Organizacja i planowanie zajeé

Uzasadnienia/uwagi:

REALIZACJA PROCESU KSZTALCENIA PRZEZ STUDENTOW UNS
Ocen poszczegolne elementy funkcjonowania i zachowan studentow :

Kultura osobista

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje posiadane przez studentow UNS

Aktywno$¢/pracowitosé

Motywacja/zaangazowanie

Systematycznos$¢/terminowos¢

Uzasadnienia/uwagi:

INFRASTRUKTURA DYDAKTYCZNA i WARUNKI PRACY
Ocen warunki pracy nauczyciela akademickiego:

przestrzen budynkow, sal, srodki multimedialne

dostep do pomocy naukowych i dydaktycznych

atmosfer¢ w miejscu pracy

wsparcie w realizacji procesu ksztatcenia

wspieranie rozwoju dydaktyczno-naukowego

Uzasadnienia/uwagi:

OBSLUGA ADMINISTRACYJNA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
Ocen kompetencje, tatwos¢ uzyskiwania informacji, komunikatywnos¢ Pracownikow poszczegolnych jednostek:

Rekdorat || || || || ||

Centrum Organizacji Studiéw
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Administracja Platformy e-learningowej UNS

Biuro Praktyk

Ksiggowos¢/Dzial finansowy

Uzasadnienia/uwagi:

PLATFORMA E-LEARNINGOWA UNS

Wsparcie w zakresie obstugi platformy ] ] ] ] ]
e-learningowej

Funkcjonalno$¢ platformy e-learningowej

Przejrzysto$¢ struktury platformy e-learningowej

Standardy materiatow e-learningowych

Jako$¢ zdalnej komunikacji ze Studentami

Kompetencje Studentéw w zakresie ksztatcenia zdalnego

Uzasadnienia/uwagi:

STRONA INTERNETOWA UNS
Oceri czytelnosé, atrakcyjnosé oraz zakres tresci prezentowanych na stronie internetowej Uczelni

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Uzasadnienia/uwagi:

Jaka jest Pani/Pana opinia na temat kluczowych i najpilniejszych dziatan na rzecz podnoszenia jakos$ci i doskonalenia organizacji ksztatcenia w UNS:

Jaka jest Pani/Pana opinia na temat kluczowych i najpilniejszych decyzji i dziatan na rzecz podnoszenia atrakcyjnosci UNS:

Inne sugestie, uwagi i spostrzezenia:

Dzigkujemy za poswiecony czas i che¢ wyrazania swojej opinii
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5.5.2. kwestionariusz ankiety dla interesariuszy zewnetrznych

Ankieta skierowana jest do interesariuszy zewnetrznych - przedstawicieli srodowiska spoteczno-gospodarczego.

W celu wypetnienia ankiety prosimy zapoznaé sig¢ z programem studiow danego kierunku (szczegolnie z koncepcjg
ksztalcenia, efektami uczenia sie i planami studiow).

W trosce o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia gromadzimy opinie i prowadzimy konsultacje z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczgce programow studiow na poszczegolnych kierunkach prowadzonych w
Uczelni Nauk Spotecznych.

Program i cele ksztalcenia

1. Czy program ksztatcenia odpowiada aktualnym W pelni czefciowo Nie Nie mf’:lm
potrzebom rynku pracy? zdania
2. Czy program ksztatcenia odpowiada przysztym
potrzebom rynku pracy?
3. Czy cele ksztalcenia sg odpowiednio dobrane do

potrzeb przysztej aktywnosci zawodowe;j?

Efekty uczenia si¢

4. Czy efekty w obszarze wiedzy sg adekwatne do
specyfiki przysziej pracy zawodowej?

5. Czy efekty w obszarze umiejetnosci sg
adekwatne do specyfiki przysztej pracy
zawodowej?

6. Czy efekty w obszarze kompetencji sa
adekwatne do specyfiki przyszlej pracy
zawodowej?

7. Czy forma realizacji zaj¢¢ zapewnia
przygotowanie do przysziej pracy zawodowej?

8. Czy stosowane metody ksztalcenia zapewniaja
osiggniecie efektow uczenia si¢?

Tok ksztalcenia

9. Czy rozktad poszczegolnych
modutéw/przedmiotdow jest odpowiedni?

10. | Czy tresci ksztatcenia sg adekwatne dobrane do
specyfiki przysztej pracy zawodowej?

11. | Czy efekty ksztatcenia w odniesieniu do praktyk
zawodowych odpowiednio dobrane do potrzeb
pracy zawodowej?

12. | Czy wymiar praktyk zapewnia odpowiednie
przygotowanie do pracy zawodowej?

Opinie, sugestie i wnioski dotyczgce programu studiéw

Uwagi na temat kierunku:

Najbardziej oczekiwane (kluczowe) kompetencje wsrod absolwentow kierunku.

Zalecenia i proponowane zmiany — dotyczgce programu studiow na kierunku:

43



5.5.3.a Sprawozdanie ze spotkania z interesariuszami zewnetrznymi

Protokol ze spotkania z interesariuszami zewnetrznymi

W dniu ... odbyto si¢ spotkanie przedstawicieli Uczelni Nauk Spotecznych

z interesariuszami zewngtrznymi przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego. Lista

uczestnikow stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

Opis przebiegu spotkania:

Poruszane tematy/problemy:

Sugestie i wnioski:

Rekomendacje do zwigkszania efektywnosci wspotpracy:

Zatacznik wg. wzoru:

L.p. Imie i nazwisko Rep_rezentoyvana Funkcja Podpis uczestnika
instytucja

1.

2.

3.

4.

5.
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5.5.3b Sprawozdanie ze spotkania Konwentu Rady Konsultacyjnej UNS

W dniu ... roku odbylo sie¢ spotkanie przedstawicieli Uczelni Nauk

Spotecznych oraz cztonkéw Konwentu Rady Konsultacyjnej Uczelni Nauk Spotecznych.

W spotkaniu uczestniczyli:
v

v
Vo
v

Opis przebiegu spotkania:

Poruszane tematy/problemy:

Sugestie i wnioski:
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5.5.4. Badanie pracodawcow

Serdecznie zapraszamy do wyrazenia opinii na temat kompetencji, jakimi odznaczaja si¢ absolwenci Uczelni Nauk
Spotecznych oraz oczekiwan pracodawcoéw wobec absolwentdw poprzez wypelnienie ponizszej ankiety. Ankieta jest
anonimowa i nie stanowi oceny personalnej absolwenta, a jej wyniki postuza do dostosowania programéw ksztatcenia
studentow do potrzeb rynku pracy.

1. Rodzaj instytuciji:
[J jednostka samorzadu terytorialnego
L1 jednostka mundurowa
[ przedsiebiorstwo
[] organizacja pozarzadowa
LI inny (jaki? — prosze wpisa¢ odpowiedzZ).........oovvviiiiiriiiiiiiiiiee e
3. Lokalizacja instytuciji:
[J na terenie Miasta Lodzi
[J na terenie wojewodztwa todzkiego
[] poza terenem wojewddztwa todzkiego
4. Czy jednostka zatrudnia absolwentéw UNS?
O tak
L1 nie (jesli nie, prosze przejs¢ do pytania nr. 10)
5. Czy absolwent zajmuje stanowisko zgodne z jego wyksztalceniem kierunkowym?
0] tak, w pehni
L] w czescei
L1 nie
6. Czy zakres wiedzy teoretycznej absolwenta odpowiada stawianym przez Panstwa oczekiwaniom?
] Tak
L] Nie
L] Nie mam zdania
7. Czy umiejetnosci praktyczne wyniesione z odbytych studiow wykorzystywane sg w Panstwa firmie?
] Tak
0] Nie
[ Nie mam zdania
8. Jakie umiejetnosci i kompetencje sa Panstwa zdaniem kluczowe dla realizacji zadan zawodowych? (mozna
wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz)?
Umiegjetnos¢ wykorzystywania wiedzy w praktyce
Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy
Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystywania nowoczesnych technologii
Znajomos¢ jezykow obcych
Kompetencje komunikacyjne
Umiejetnos¢ wspolpracy w zespole
Kreatywnos$¢
9. Czy absolwent jest przygotowany do pracy na danym stanowisku?
L tak, w pehni
I czesciowo
L nie
10. Czego brakuje w Pani/Pana ocenie absolwentowi UNS do realizacji zadan w przestrzeni aktywnosci zawodowe;j?
Niczego nie brakuje
Wiedzy teoretycznej
Kwalifikacji zawodowych
Umiegjetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce
Umiejetnosci samodzielnej pracy i realizacji zadan
Kompetencji w zakresie komunikacji i pracy zespotowej
Kompetencji w zakresie samorozwoju i doskonalenia w przestrzeni zawodowej
11. Czy reprezentowana przez Pana/Panig instytucja oferuje praktyki lub staze?
0 Tak

ogooooOoog

OO0O0OoOodd
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12.

13.

14.

15.

0 Nie
Jak ocenia Pan/Pani kierunki prowadzone przez UNS z perspektywy potrzeb kadrowych instytucji, ktérg Pan/Pani
reprezentuje?

1 Bardzo dobrze, jednoznacznie wpisuja si¢ w potrzeby kadrowe instytucji

0] Dobrze

L] Nie mam zdania

L] Stabo

[ Bardzo stabo, wcale nie wpisuja si¢ w potrzeby kadrowe instytucji
Na jakie umiejetnosci i kompetencje Panstwa zdaniem nalezy zwroci¢ uwagg w procesie ksztalcenia studentow?

Jak postrzega Pan/Pani istotno$¢ wspotpracy pomigdzy uczelnig a otoczeniem spoteczno-gospodarczym?

(1 Jest kluczowa dla przygotowania kadr

L] Jest wazna

L1 Jest nieistotna

L] Nie mam zdania
Co Pani/Pana zdaniem przyczyniloby si¢ do intensyfikacji dziatan w ramach wspoipracy pomigdzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego a otoczeniem spoteczno-gospodarczym?
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