Ocena programowa

Profil praktyczny

Raport samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Uczelnia Nauk Spotecznych, ul. Kaminskiego 21, 90-229 tddz



Nazwa ocenianego kierunku studidw: Bezpieczeristwo wewnetrzne
1. Poziom/y studidw: Studia pierwszego stopnia
2. Forma/y studidw: Niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek! nauki o bezpieczenstwie
oraz: psychologia, nauki socjologiczne, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, w obszarze

nauk humanistycznych: filozofia, historia
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidow do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodgcej

Liczba %

Nauki o bezpieczenstwie 153 85%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na

kierunku.
Przypisanie kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na poziomie )
B ) . Udziat procentowy
studidw | stopnia o profilu praktycznym ) .
o ] liczby punktow ECTS
do dziedzin i dyscyplin naukowych
Dziedzina nauk spotecznych 95%
nauki o bezpieczenstwie 85%
psychologia 5%
Dyscypliny nauki socjologiczne 3%
nauki o komunikacii
S . 2%
spotecznej i mediach
Dziedzina nauk humanistycznych 5%
Dyscypliny filozofia 3%
historia 2%

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzagdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

L] TAK X NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu .. ......................
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . . ..................... 2
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . .. ..................... 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia. . . ... ..o oo 2

[ nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[0 nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
PROFIL PRAKTYCINY.
PO UKONCZENIU STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKU STUDIOW
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE ABSOLWENT:

ODNIESIENIE| SYMBOL
DO PRK EFEKTU
SYMBOL PRK|KSZTALCENIA

zna podejscie badawcze, nurty teoretyczne oraz terminologie uzywang w
P6S WG naukach o bezpieczehstwie oraz w zakresie wybranych dyscyplin w
K_WO01 obszarze nauk spotecznych, majgcych istotne znaczenie dla wtasciwego
zrozumienia struktur, instytuciji, zjawisk i procesdw spotecznych, w tym

majgcych znaczenie dla bezpieczehstwa

ma wiedze w zakresie teorii, polityki i strategii bezpieczenstwa oraz systemu
P6S_WG K_W02 ] ]
bezpieczenstwa narodowego

WIEDZA

zna problematyke bezpieczehstwa i porzadku publicznego w szczegdlnosci
P6S_WG K_W03 jako obszaru podlegajgcego jednostkom oraz organom administracii

rzgdowej i samorzgdu terytorialnego

ma wiedze o réznych rodzajach struktur, stosunkdw i wiezi spotecznych,
olitycznych, ekonomicznych i prawnych, ktére determinujq natur

Peswk | Kwoe |70 VT Syen PR T SE AR e

bezpieczenstwa w skali lokalnej, regionalnej, krajowej, europejskiej i

miedzynarodowej oraz o ich ewolucji

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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P6S_WK

K_WO05

zZna wybrane koncepcje teorii organizaciji i zarzgdzania w odniesieniu do
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcanie i rozwoju organizacii z

uwzglednieniem wptywu spoteczno—-gospodarczego otoczenia organizacii

P6S_WK

K_W06

ma podstawowq wiedze na temat zarzgdzania bezpieczenstwem i

zarzadzania w sytuacjach kryzysowych

P6S_WK

K_WO07

Posiada podstawowq wiedze o normach i regutach prawnych,
administracyjnych, organizacyjnych i etycznych odnoszgcych sie do struktur

i instytuciji bezpieczehstwa

P6S_WG

K_w08

ma podstawowq wiedze o administracji, w tym o sposobie funkcjonowania
w sferze administracji instytucji prawa materialnego oraz procesowego, a
takze wiedze dotyczgcq funkcjonowania specjalistycznych stuzb, inspekcji i

strazy realizujgcych zadania w zakresie bezpieczenstwa i ochrony

P6S_WG/K

K_WQ09

ma podstawowqg wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w wymiarze
indywidualnym i zbiorowym, w tym w aspekcie indywidualnej

przedsiebiorczosci

P6S_WK

K_W10

identyfikuje i opisuje na poziomie podstawowym uczestnikdw procesu

bezpieczenstwa oraz rozpoznaje relacje i wiezi miedzy nimi

P6S_WK

K_WI11

zna i rozumie zasady prawa wtasnosci intelektualnej, pozyskiwania i ochrony

danych, wtasciwe dla studiowania bezpieczehstwa wewnetrznego

P6S_WK/W
G

K_W12

ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badah w naukach

spotecznych z uwzglednieniem nauki o bezpieczenstwie

P6S_WK

K_W13

ma wiedze w zakresie wybranych subdyscyplin nauk o bezpieczenhstwie lub

obronnosci, nauk prawnych i ekonomicznych

P6S_WG/W
K

K_W14

Ma wiedze z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy, ergonomii oraz

pierwszej pomocy przedmedycznej

P6S_WG

K_W15

Ma wiedze z zakresu wybranej specjalnosci studidw, ukierunkowanej na

wybrany obszar problematyki i bezpieczehstwa wewnetrznego

P6S_UW

K_UO1

potrafi dokonac¢ obserwacji i interpretacii stosunkdéw i zjawisk spotecznych,
prawnych, politycznych, ekonomicznych i kulturowych w naukach o

bezpieczenstwie oraz w zakresie pokrewnych dyscyplin nauk spotecznych

P6S_UW

K_U02

Potrafi prawidtowo interpretowacd oraz praktycznie analizowaé zjawiska i
procesy spoteczne, w szczegdlnosci specyficzne dla studiowanego kierunku

bezpieczenstwa wewnetrznego

P6S_UW

K_U03

potrafi porzadkowac i wyjasniac relacje zachodzgce miedzy procesami,
podmiotami i strukturami determinujacymi bezpieczehstwo wewnetrzne,

narodowe i miedzynarodowe
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P6S_UW

K_U04

cechuje go postawa ukierunkowana na wykorzystywanie wiedzy
teoretycznej z zakresu nauk o polityce, nauk prawnych i administracyjnych
oraz nauk o zarzgdzaniu w analizie i interpretacji problemdw w obszarze

bezpieczenstwa

P6S_UW

K_U05

Przyswaja i prawidtowo postuguje sie zasadami i normami etycznymi w

podejmowaniu dziatalnosci, dostrzega i analizuje dylematy etyczne

P6S_UW

K_U0é

Potrafi identyfikowaé zagrozenia bezpieczehstwa oraz formutowad sposoby

praktycznego reagowania w sytuacjach kryzysowych

P6S_UU/UW

K_U07

Potrafi diagnozowac i prognozowacd procesy i ziawiska w zakresie
bezpieczenstwa oraz generowac i wdrazac¢ rozwigzania konkretnych
problemdw w zakresie bezpieczehstwa, z tym z uwzglednieniem

umiejetnosci nabytych podczas praktyk zawodowych

P6S_UK

K_U08

Posiada podstawowqg umiejetno$¢ przygotowania prac pisemnych oraz
wystgpien ustnych w jezyku polskim oraz jezyku obcym wtasciwym dla nauk
o bezpieczenstwie z uwzglednieniem terminologii wtasciwej dla nauk o

bezpieczenstwie

P6S_UK

K_U09

potrafi sformutowac pytania badawcze, wykazuje umiejetnodc¢ selekcjii
wykorzystania zrodet badawczych oraz znajomos¢ podstaw metodologii

pracy naukowej w zakresie nauk spotecznych

P6S_UK

K_U10

Posiada kompetencije w zakresie znajomosci jezykdw obcych z
uwzglednieniem specyfiki kierunku ,,bezpieczenstwo wewnetrzne"” zgodnie z
wymogami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu

Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UU

K_UT1

umie komunikowac sie werbalnie w mowie i pismie w sposdb przejrzysty i
zrozumiaty, takze w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu

Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UW

K_U12

potrafi stosowac elementarne zasady BHP i ergonomii oraz zastosowad

podstawowe metody i techniki pierwszej pomocy przedmedycznej

P6S_KK

K_KO1

potrafi Swiadomie okreslic poziom swojej wiedzy, w szczegdlnosci w zakresie
nauk o bezpieczenstwie, nauk o zarzadzaniu, nauk o polityce oraz nauk o
prawie i administracii, kierujgc sie koniecznosciq statego i samodzielnego

uaktualniania wiedzy

P6S_KO

K_K02

potrafi wspdtdziataé w grupie, bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadaniq, jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w organizacjach i

instytucjach prowadzgcych dziatalno$¢ na rzecz bezpieczenstwa

P6S_KK

K_KO3

Potrafi doskonali¢ nabytg wiedze i umiejetnosci w Swietle dostepnych

informaciji, obserwowanych zjawisk i na podstawie nowych sytuaciji
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P6S_KR

K_K04

jest przygotowany do podjecia dyskusji na tematy spoteczne i zawodowe z

zachowaniem zasad etycznych, jest otwarty na poglgdy innych

P6S_KO

K_K05

Jest przygotowany do uczestnictwa w projektach i organizacjach
spotecznych w zakresie wspdtczesnych aspektdw bezpieczenstwa oraz do
pracy w organizacjach realizujgcych zadania z zakresu bezpieczehstwa i

ochrony

P6S_KO

KOMPETENCJE SPOLECINE

K_K0é

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa na poziomie lokalnym i
regionalnym w zyciu spotecznym, politycznym i zawodowym, w tym w

specjalistycznych stuzbach, inspekcjach i stfrazach

P6S_KK

K_K07

Jest swiadomy wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania
bezpieczenstwem i zarzgdzania kryzysowego wymaganych na
odpowiednich stanowiskach w administracji publicznej, organizacjach

gospodarczych i innych organizacjach

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Piotr Domzat

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Dr/Rektor

Agnieszka Szpak

Dr/Prorektor ds. ksztatcenia i rozwoju

Pawet Klepczarek

Mgr/Specjalista ds. rekrutacji

Joanna Gostawska

Specjalista ds. organizacji studiéw

Anna Wierucka

Mgr/Specjalista ds. ksztatcenia zdalnego/Kierownik Biura
Praktyk/Petnomocnik Rektora ds. osdb
z niepetnosprawnosciami

tukasz Marciniak

Mgr/Specjalista ds. obstugi studentow

Robert Kucharski

Dziat informatyczny
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3
Wskazéwki ogélne do raportu samooceny 8
Prezentacja uczelni 9

Cze$€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 11
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Wskazowki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrddet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtdwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidow, uwarunkowan jego
realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu do
szczegétowych kryteriow oceny programowej istandardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia tych
kryteridw.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejscie do prezentowanych
W nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studidw i jego realizacji
specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyrdzniajacych
je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty, w czesci | jego objetos¢ nie powinna
przekracza¢ 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazowki méwiace o tym, co warto rozwazyc i do
czego odniesc sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajace szczegétowym
kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktorych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazdwek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie przedstawiac
kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytagcznym celem wskazéwek jest pomoc w
zrozumieniu istoty kazdego z kryteridow, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu oceny oraz
zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé odpowiedzi w procesie samooceny
i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia powinna
opublikowaé raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakdw).

Uczelnia Nauk Spotecznych z siedzibag w Lodzi jest uczelnig niepubliczng. Uczelnia Nauk
Spotecznych prowadzi ksztalcenie na studiach licencjackich, magisterskich oraz studiach
podyplomowych o profilu praktycznym, skoncentrowanym na rozwijaniu wiedzy stosowanej oraz
praktycznych umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, zmierzajacych do przygotowania studentow do
pracy zespotowe;.

Realizujac misj¢ UNS, jaka jest che¢ przekazania praktycznych umiej¢tnosci i aktualnej wiedzy
niezbednej do znalezienia pracy oraz odniesienia sukcesu we wspolczesnej rzeczywistosci
gospodarczej, podj¢liSmy szereg dziatan:

— zebraliSmy grono czynnych zawodowo praktykow zycia spotecznego i gospodarczego —i to oni
stanowig naszg kadre dydaktyczna;

— wykorzystaliSmy najlepsze wlasne doswiadczenia w organizowaniu procesu dydaktycznego,
dzigki czemu mozemy zaproponowaé metody i techniki ksztalcenia, pozwalajgce uzyskaé
kluczowe kompetencje zawodowe zarowno tym, ktorzy dopiero wkraczajg na rynek pracy, jak
1 tym, ktorzy sg czynni zawodowo i planujg swoj awans zawodowy;

— uczyniliSmy z praktyczno$ci 1 nowoczesnosci naszych studidow wartos$¢, ktorg chceielibySmy

przekaza¢ obecnym i przyszlym Studentom UNS.

W cele strategiczne szkolnictwa wyzszego wpisuja si¢ zalozenia UNS zwigzane z dziatalnoscig,
planowaniem programoéw ksztatcenia w oparciu o potrzeby rynku i w odpowiedzi na zainteresowanie i
mozliwosci absolwentow szkot ponadpodstawowych. Realizacja takiego zatozenia wymusza otwartos¢
Uczelni na otoczenie zewnetrzne i rozne grupy interesariuszy oraz wspolprace z pracodawcami.
Otwarto$§¢ Uczelni zaklada opracowanie programow ksztalcenia (w tym takze innych form) w

odpowiedzi na zapotrzebowanie otoczenia.

Do celow strategicznych zaliczono:
— ksztalcenie i doskonalenie procesu dydaktycznego,
— ksztaltowanie otwartego i przyjaznego srodowiska edukacyjnego,
— wspoldzialanie uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i dalsze upraktycznianie
procesu ksztalcenia,
— wsparcie procesow umi¢dzynarodowienia,
— optymalizacja organizacji i zarzadzania uczelnig.

Ich realizacji stuzy szeroki repertuar srodkow, zmierzajacych do osiggnigcia wymiernych rezultatow.
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Wszystkie zajecia prowadzone sg przez odpowiednio przygotowang kadre dydaktyczno — naukowa oraz
doswiadczonych praktykow z danego obszaru ksztatcenia (bezpieczenstwo wewnetrzne oraz dyscypliny
pokrewne). Oferta studiow na prowadzonych kierunkach budowana jest w oparciu o aktualne trendy
oraz realne potrzeby, tak aby kierunki ksztalcenia umozliwity zdobycie kwalifikacji kluczowych z
punktu widzenia aktualnych potrzeb rynku pracy.

Uczelnia Nauk Spotecznych koncentruje swoje dzialania na poszerzaniu oferty ksztalcenia oraz
ciaglym jej doskonaleniu. Oprocz kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, uczelnia prowadzi studia na
studiach magisterskich na kierunku Bezpieczenstwo narodowe oraz w ramach innych kierunkow
praktycznych w obszarze nauk spolecznych, w tym na kierunkach Psychologia, Pedagogika,

Pedagogika specjalna oraz Pedagogika przedszkolna i wezesnoszkolna.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Warto rozwazyc¢ i w raporcie odniesc sie do:

1. powigzania koncepcji ksztatcenia z misjq i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni (przy uwzglednieniu
kazdego z ocenianych poziomow studiow), oczekiwan formutowanych wobec kandydatéw, oferowanych
specjalnosci/specjalizacji,

2. zwiqzku ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku,

3. zgodnosci koncepcji ksztafcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy, roli
i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztatcenia i jej
doskonalenia,

4. sylwetki absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentow,

5. cech wyrdzniajgcych koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub miedzynarodowych,

6. kluczowych kierunkowych efektow uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjqg, poziomem oraz
profilem studiéw, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin,
do ktdrej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany, jak réwniez stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku,

Ad.1. powigzania koncepcji ksztatcenia z misjg i glownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiow), oczekiwan formutowanych wobec
kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji,

Idea opracowania programu ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnegtrzne opierata si¢ na
zatozeniu, iz bezpieczenstwo — zar6wno w wymiarze wewnetrznym, jak i w  kontekscie
miedzynarodowym, stalo si¢ istotnym obszarem zainteresowania. Koncepcja ksztalcenia zaktada
realizacj¢ tresci dydaktycznych zwigzanych z mechanizmami funkcjonowania instytucji
zapewniajagcych  bezpieczenstwo w  wymiarze indywidualnym, osobowym, lokalnym,
miedzynarodowym oraz globalnym.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne jest $ciS§le powigzana
z istniejgcymi wymaganiami formalnymi prowadzenia studiow na okre§lonym poziomie, profilu
i kierunku — programy ksztalcenia uwzgledniajg zarowno obszarowe efekty ksztatcenia w zakresie nauk
spotecznych, jak i charakterystyki Polskiej Ramy Kwalifikacji. Celem ksztalcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne jest przygotowanie absolwentdéw do zaistnienia w konkretnych
przestrzeniach rynku pracy i zdobycie przez nich kwalifikacji oraz kompetencji do realizacji
profesjonalnych zadan zawodowych. Koncepcja ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
powigzana jest z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi Uczelni okreslonymi w Strategii Rozwoju
UNS. Zgodnie ze Strategia Rozwoju Uczelni Nauk Spolecznych w todzi na lata 2021-2025,
zatwierdzong Uchwatg nr 4 Senatu UNS z dnia 27 listopada 2020r. misjg UNS w Lodzi jest ksztalcenie

na wysokim poziomie, we wspotpracy z przedstawicieclami pracodawcow, zgodnie z ich oczekiwaniami
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oraz nieustanna dbatos¢ o oferte edukacyjng i dostosowywanie jej do zmieniajgcych si¢ uwarunkowan
rynku pracy. Celem dziatan okre$lonych w strategii jest stworzenie otwartej i nowoczesnej uczelni
realizujacej ksztatcenie w odpowiedzi na potrzeby pracodawcoéw, w oparciu o przygotowane

z praktykami programy ksztalcenia.

W ramach pierwszego celu strategicznego tj. 1. Ksztatcenie i doskonalenie procesu dydaktycznego

wskazano m.in. nastepujace cele operacyjne:

Cel operacyjny 1.1. Dostosowanie oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb gospodarczych i spotecznych,
w szczegolnosci: dopasowywanie programow studiow do potrzeb rynku, rozszerzenie oferty
ksztalcenia, poszerzenie oferty Uczelni dla réznych grup wiekowych, w tym ksztatcenia ustawicznego,
wspotpraca ze placowkami i instytucjami (w procesie konsultacji programow ksztatcenia oraz
programo6w studiow okreslonych specjalnosci), zaciesnienie wspolpracy z podmiotami gospodarczymi

oraz instytucjami w celu lepszej identyfikacji potrzeb i budowania ofert.

Realizacja procesu ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo wewnetrzne” jest wyjSciem naprzeciw
potrzebom panstwa i regionu, zwigzanym ze specyficzng sytuacjg geopolityczna, jak rOwniez nowymi
wyznaniami w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego. Studia pozwalaja na rozpoznanie wyzwan
i zagrozen dla bezpieczenstwa z rdéznych perspektyw. Po uzyskaniu niezbednej wiedzy w zakresie
funkcjonowania systemu bezpieczenstwa narodowego, w ramach specjalnosci studenci koncentrujg si¢
na wybranym aspekcie bezpieczenstwa, kierujac si¢ zainteresowaniami, predyspozycjami oraz planami
rozwoju swojej kariery zawodowej. Studia maja charakter interdyscyplinarny i wielowymiarowo
przygotowuja do podjecia zadan w przysztej pracy zawodowej w stuzbach mundurowych, administracji
publicznej oraz innych organizacjach dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa. Poszerzaja zakres wiedzy
teoretycznej, umiejetnosci praktycznych i kompetencji zwigzanych ze wspolczesnym bezpieczenstwem
panstwa i jego organdow, bezpieczenstwem mig¢dzynarodowym, terroryzmem oraz zarzadzaniem
kryzysowym.

Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi ma ambicje by¢ uczelnia o wysokich standardach jakosci
ksztatcenia, zorientowang na studenta i interesariuszy zewnetrznych.

Udziat w tworzeniu koncepcji ksztalcenia interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, a takze Scista
wspotpraca ze specjalistami - praktykami, w ramach realizacji ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne, w tym zalozenia zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych w instytucjach stanowigcych
przestrzen przysztej aktywnosci zawodowej umozliwia optymalng realizacje i state doskonalenie
programow ksztatcenia, wychodzenie naprzeciw aktualnym wymaganiom rynku pracy, jak réwniez
potrzebom poszczegdlnych interesariuszy zaangazowanych w proces podnoszenia jakosci ksztalcenia.
Ciggla wspoétpraca i wymiana doswiadczen na styku dydaktyki akademickiej i praktyki pozwala rowniez
na wlaczanie nowych idei, metod i sposobdéw dziatania w obu tych przestrzeniach, uwzgledniajac
aktualny stan wiedzy, w tym postgp w poszczegélnych dziedzinach oraz bank dobrych praktyk,

stanowigcy nicodzowny element realizacji procesu ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym.
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Cel operacyjny 1.2 Doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej w zwigzku z prowadzonym
ksztatceniem na studiach o profilu praktycznym obejmuje zadania realizowane w konteks$cie zarowno
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studidow magisterskich, ksztatcenia
ustawicznego realizowanego przez UNS zaréwno w formie studiow podyplomowych, jak i projektow,
szkolen i kursow a odnosi si¢ w szczegdlnosci do: weryfikowania kadry z kompetencjami wlasciwymi
dla realizacji programu ksztalcenia na kierunkach studiéw licencjackich, magisterskich, jednolitych
magisterskich i studiach podyplomowych, oraz zatrudniania praktykow do prowadzenia zajeé
ksztalcagcych umiejetnosci zawodowe. Dotychczasowe do$wiadczenia uzyskane w procesie
prowadzenia ksztalcenia na studiach licencjackich, magisterskich oraz jednolitych studiach
magisterskich, liczne wspotprace ze specjalistami praktykami, przeniesione zostaly réwniez na
profesjonalny dobor kadry do prowadzenia studiow licencjackich na kierunku ,, bezpieczenstwo
wewnetrzne”. Kwalifikacje 1 kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej aktualnie
ksztalcenie na kierunkach bezpieczenstwo wewnetrzne — studia I stopnia oraz bezpieczenstwo narodowe
na studiach II stopnia realizowanych aktualnie w UNS, sg zréznicowane zgodnie z modutami
przewidzianymi w ramach koncepcji ksztatcenia. Zajecia koncentrujace si¢ na wyposazeniu studentow
w wiedze z zakresu dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin reprezentowanych w programie
ksztatcenia prowadzone sg przez kadre dydaktyczng posiadajgcg tytut naukowy oraz dorobek naukowy
z reprezentowanej dyscypliny, natomiast prowadzenie zajeé rozwijajacych umiejetnosci praktyczne
powierzono kadrze posiadajgcej kwalifikacje zawodowe oraz do$wiadczenie praktyczne zdobyte poza

szkolnictwem wyzszym, zgodne z tematyka prowadzonych zaje¢ — specjalistom praktykom.

Ad. 2 zwigzek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi dla kierunku

Ksztalcenie na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne gwarantuje nabycie wiedzy,
umiejetnosei 1 kompetencji w zakresie bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego. Kierunek ten
zostal przygotowany z mysla o osobach, ktdre interesuja si¢ sprawami bezpieczenstwa oraz kwestiami

militarnych i pozamilitarnych zagrozen wystepujacych we wspotczesnym $wiecie.

Celem ksztatcenia jest przekazanie wiedzy niezbednej do petnienia rd6znych funkcji administracyjnych
i kierowniczych w zyciu spoteczno-politycznym i gospodarczym kraju w dobie integracji europejskie;j
i nasilajacych si¢ proceséw globalizacji, a takze zagrozen zwigzanych z aktualng sytuacja geopolityczng
oraz zagrozeniami bezpieczenstwa zarowno w wymiarze indywidualnym jak i miedzynarodowym.
Kierunek ten daje mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i1 podstawowych umiejetnosciami w zakresie
administrowania bezpieczenstwem, kierowania procesami bezpieczenstwa w administracji panstwowej
i samorzadowej. Ksztattuje wsrod studentow tworczos¢ i innowacyjnos¢ myslenia, elastycznosc,

zdolnosci adaptacyjne oraz umiejetnosci samoksztatcenia i samorozwoju.
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Ad. 3 zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli iznaczenia interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia,

Bezpieczenstwo wewnetrzne jest kierunkiem, ktérego program dostosowany jest do
specyficznych potrzeb panstwa w zakresie obrony i ochrony obywateli. Bezpieczenstwo wewngtrzne
kojarzy si¢ z praktycznymi umiej¢tno$ciami kierowania organami panstwowymi, samorzadowymi,
administracjg panstwowg i dowodztwami SZ RP w celu odparcia agresji, przygotowania panstwa, jego
struktur spotecznych do dziatalnosci obronnej. Kierunek studiéw, dedykowany jest przede wszystkim
studentom, ktorzy po ukonczeniu studiow zamierzaja bezposrednio wejS¢ na rynek pracy
w administracji rzgdowej i samorzadowej, podmiotach gospodarczych oraz instytucjach i organizacjach
zajmujacych si¢ obronnoscig i1 bezpieczenstwem panstwa. Wybrany profil ksztalcenia stanowi
odpowiedZ na zapotrzebowanie zarowno na wiedze, jak i praktyczne przygotowanie absolwentéw do
dzialalno$ci zwigzanej z bezpieczenstwem wewng¢trznym panstwa, a zwlaszcza do organizowania
1 przeciwdzialania sytuacjom kryzysowym w czasie pokoju, zagrozenia i wojny. Sektory administracji
publicznej, samorzadowej, gospodarczej 1 spolecznej, a takze sektor prywatny potrzebujg
wykwalifikowanych kadr do kierowania poszczegdlnymi komoérkami panstwa w sytuacjach
kryzysowych i roznego rodzaju zagrozen, prowadzenia szkolen z zakresu przygotowania obronnego
instytucji, przedsigbiorstw i spotecznosci lokalnych czy tez zabezpieczenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Studia odpowiadajg takze potrzebom podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
administracji publicznej i samorzadowej, podmiotéw gospodarczych oraz funkcjonariuszy shuzb
panstwowych odpowiedzialnych za obrong i bezpieczenstwo wewngtrzne panstwa. Kierunek studiow
bezpieczenstwo wewngtrzne w Uczelni Nauk Spolecznych stanowi wartosciowa oferte edukacyjng
w rozumieniu spotecznym. Odnosi si¢ ona w sposob kompleksowy do koncepcji i sposobow
przeciwdziatania zagrozeniom bezpieczenstwa i obronnosci panstwa. Jest adresowana do osob, ktore
przejawiajg zainteresowanie, a jednoczesnie postrzegaja obronno$¢ i bezpieczenstwo panstwa, jako
bardzo istotny aspekt zycia wlasnego i innych. Dla studenta Uczelni Nauk Spotecznych przedmiotowy
kierunek, z jednej strony moze okresla¢ wybor wlasnej kariery zawodowej i realizacje indywidualne;j
roli spotecznej jako jednostki, a z drugiej — stanowi¢ wewngtrzne wyzwanie stawienia czota
wspotczesnym zagrozeniom w skali mikro czy makroregionu. Dostrzegalny jest tym samym zwigzek
kierunku z misjg Uczelni, w ktorej podkresla si¢ nie tylko zwigzek ksztatcenia na rzecz dynamicznego
rozwoju gospodarki i spoteczenstwa opartego na wiedzy, ale takze nakaz odpowiedniej reakcji na

potrzeby spoteczenstwa mikroregionu i jego rynku pracy.

Tworzac kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne przyjeto, ze wyznacznikiem realizacji efektow uczenia
si¢ przez absolwentow wchodzacych na rynek pracy, sa stawiane im wymagania przez potencjalnych,

przysztych pracodawcow.
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Na etapie przygotowywania wniosku o uruchomienia kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne Uczelnia
podpisata szereg porozumien o wspélpracy z placowkami z otoczenia spoleczno-gospodarczego
z Miasta Lodzi i wojewddztwa todzkiego. Uczelnia posiada ponadto referencje srodowiskowe:
Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej powiatu 1odzkiego wschodniego oraz Strazy
Miegjskiej w Lodzi.

W 2020 roku podpisano rowniez umowe z Lodzkim Urzedem Wojewddzkim w Lodzi, zarowno
w zakresie wspolpracy w obszarze praktyk, jak i prowadzenia zajg¢ na specjalnosci Zarzgdzanie

kryzysowe przez specjalistow z komorek odpowiedzialnych za zarzadzanie kryzysowe Miasta Lodzi.

Aktualnie uczelnia posiada umowy o wspolpracy oraz umowy o realizacj¢ studenckich praktyk

zawodowych na terenie calego kraju, z nastgpujacymi podmiotami:

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Poddebicach
— Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi

— Komenda Miejska Policji w Piotrkowie Trybunalskim

— Komenda Powiatowa Policji w Radomsku

— Komenda Miejska Policji w f.odzi

— 1L.odzki Urzqd Wojewodzki

— Fundacja Geotyda

— Aeroklub Nowy Targ

— Grupa Podhalanska GOPR

— Laboratorium Kryminalistyczne KWP w Krakowie

— Centrum Ekspertyz Kryminalistycznych Sp. Z o.o.

— Miejski Osrodek Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu

— Starostwo Powiatowe w Nowym Targu

— Liga Obrony Kraju

— Zarzqd Powiatowy LOK

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Targu
— Wojskowa Komenda Uzupetnien w Nowym Targu

— Ochotnicza Straz Pozarna Rzeszow — Stocina

— Straz Miejska w Rzeszowie

— Wojskowy Osrodek Szkoleniowo-Kondycyjny ,, Gronik” w Zakopanem.

Uczelnia dokonata analizy zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
w odniesieniu do: danych statystycznych oraz informacji opisowych, w tym sporzadzonych przez

instytucje rynku pracy, klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy, interesu
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spotecznego, w tym spolecznos$ci lokalnej, migdzynarodowych, krajowych, regionalnych i lokalne
dokumentow strategicznych. Prowadzono rowniez konsultacje z przedstawicielami spoteczno$ci
studentéw — interesariuszy wewnetrznych oraz wzigto pod uwage informacje i dane pochodzace od

interesariuszy zewngtrznych — pracodawcow absolwentow kierunku ,, bezpieczenstwo wewnetrzne”.

W procesie doskonalenia i realizacji programu ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
istotne znaczenie majg interesariusze zewnetrzni. Wyrazajg oni swoje opinie co do programu ksztalcenia
poprzez opracowany formularz (kwestionariusz ankiety dla interesariusza zewnetrznego, bedacy

elementem WSZJK), ale rowniez bezposrednio w toku spotkan i rozmow.

Do najwazniejszych interesariuszy zewnetrznych nalezg przedstawiciele stuzb mundurowych, w tym
zwigzkéw zawodowych, przedstawiciele samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzagdowe. Istotng

role odgrywa réwniez niezalezne cialo eksperckie — Konwent Rada Konsultacyjna UNS.

Konwent Rada Konsultacyjna jest cialem doradczym i opiniodawczym w zakresie dzialalnosci
edukacyjnej i1 biznesowej Uczelni Nauk Spotecznych, realizacji projektow, inicjowania wspotpracy
z Interesariuszami Zewngtrznymi. Konwent Rada Konsultacyjna ma mozliwos$¢ inicjowania oraz
nadzorowania wszelkich dziatan zwigzanych z projektami edukacyjnymi i biznesowymi oraz

szerokorozumiang wspélpraca biznesowa zgodng ze strategig rozwoju Uczelni Nauk Spotecznych.
Do zadan realizowanych przez Konwent Rade Konsultacyjng nalezg m.in.:

1) czynny udzial w opiniowaniu nowych kierunkéw studiow wyzszych i podyplomowych

o profilach zbieznych z doswiadczeniem zawodowym czy naukowym cztonkdw;

2) czynny udzial w doskonaleniu programow ksztalcenia, w tym proponowanie i opiniowanie

zmian w programach kierunkow/specjalnosci;

3) inicjowanie oraz wspéOludziat w organizowaniu konferencji, spotkan konsultacyjnych,

doradztwa czy konsultacji spotecznych;

4) podejmowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem partnerow zewngtrznych (intencyjne listy
wyrazenia woli wspotpracy) w zakresie: organizowania studenckich praktyk zawodowych oraz
odptatnych stazy dla studentéw i absolwentéw; edukacyjnej, biznesowej i naukowej wspolpracy
miedzynarodowej, wspotpracy w zakresie realizacji zaje¢ dydaktycznych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych magisterskich oraz podyplomowych; wspotpracy
w zakresie realizacji projektow grantowych, naukowych, badawczych; organizowania

konferencji naukowych objetych patronatem Uczelni Nauk Spotecznych.

Interesariusze zewngtrzni biorg réwniez udzial w realizacji programow ksztalcenia w formie
prowadzenia zaje¢ dla studentdw bezpieczenstwa wewnetrznego: wsrod prowadzacych zajecia znajduja

si¢ przedstawiciele stuzb mundurowych m.in. wojskowi i policjanci. Studenci mieli takze mozliwo$¢
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wydarzen i procesow zachodzqcych w swiecie” oraz Generata Mieczystawa Bienka pt.: ,, Sytuacja

bezpieczenstwa miedzynarodowego w swietle wojny na Ukrainie — implikacje dla Polski”.

Opinie i sugestie pracodawcow oraz innych interesariuszy zewnetrznych traktowane sg jako istotny
glos doradczy uwzgledniany podczas tworzenia i doskonalenia programu studiéw. Bogata gama
interesariuszy zewnetrznych wynika z rozlegtych kontaktow Uczelni, z podejmowanych dziatan
edukacyjnych, promocyjnych oraz uznania w srodowisku lokalnym, regionalnym i ogolnopolskim. Bez
watpienia waznym sposobem komunikacji z otoczeniem jest state realizowanie praktyk zawodowych
na studiach licencjackich na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne oraz kierunku bezpieczenstwo

narodowe w ramach studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Ad. 4. sylwetka absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentéw

W toku studiow studenci oprocz wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu nauk o obronnosci,
bezpieczenstwa i zarzgdzania, zdobywaja wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktore dotyczg istoty, prawidlowosci
i problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu bezpieczenstwa wewnetrznego, w tym sit
zbrojnych, instytucji publicznych i struktur odpowiedzialnych za obronnos¢ i bezpieczenstwo panstwa,
co warunkuje zdobycie przez absolwentéw solidnych podstaw do podjecia pracy w tej sferze
dziatalno$ci. Posiadajac umieje¢tnosci zapewnienia obrony i ochrony Zycia oraz wartosSci, instytucji
panstwa, mienia i1 S$rodowiska przed wszelkimi zagrozeniami, absolwent tego kierunku jest
przygotowany do podjecia pracy zawodowej na réznych stanowiskach w administracji panstwowe;j
i samorzadowej jako ekspert ds. obronnosci i bezpieczenstwa, w jednostkach organizacyjnych Sit
Zbrojnych RP jako pracownik cywilny, oraz pozostatych stuzbach mundurowych, strazach i inspekcjach
funkcjonujacych w sektorze zwigzanym z obronnoscig i bezpieczenstwem panstwa oraz organizacjach
pozamilitarnych. Program studiow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zaklada przygotowanie
absolwentéow do podejmowania samodzielnych, merytorycznych decyzji oraz dziatan na rzecz
srodowisk regionalnych i lokalnych, a takze wspolpracy z organami panstwowymi, podmiotami
gospodarczymi i organizacjami zajmujacymi si¢ obronno$cig i bezpieczenstwem wewngtrznym
panstwa, w tym sektorze. Istotnym celem ksztalcenia jest wyposazenie absolwentow w okreslone

umiejetnosci i kompetencje spoteczne i zawodowe.
Absolwent studidw pierwszego stopnia na kierunku: bezpieczenstwo wewnetrzne wykazuje si¢:

— wiedza ogodlna z dziedziny obszaru nauk spotecznych oraz wiedzg szczegdlowa z zakresu nauk
o bezpieczenstwie - obejmujacg terminologi¢ i teorie bezpieczenstwa, pozwalajacg na
rozumienie specyfiki bezpieczenstwa, a takze jego powigzan z innymi dyscyplinami oraz
odnoszaca si¢ do problemow sprawczego kontrolowania zagrozen niemilitarnych i militarnych,

zwigzanych ze Srodowiskami: politycznym, spotecznym, ekonomicznym i prawnym,
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— sprawnoscig krytycznego rozumienia wiedzy i jej praktycznego wykorzystywania do opisu oraz
analizy i oceny zagrozen oraz formutowania wnioskow i propozycji dla potrzeb bezpieczenstwa
lokalnego i ponadlokalnego,

— kompetencja do czynnego uczestniczenia w procesach przygotowania, planowania
i decydowania oraz w praktycznej realizacji przedsigwzie¢ z zakresu bezpieczenstwa w tym
zarzgdzania kryzysowego;

— zdolnos$cig prezentowania i konsultowania w gronie wspotpracownikow swoich pomystow
i wnioskow dotyczacych rozwoju roéznorodnych zagrozen i przeciwdziatania im w réznych
dziedzinach zycia spotecznego w skali makro i mikro oraz umiej¢tnoscia teoretycznego
i praktycznego uzasadnienia swoich pomystéw i pogladow,

— zdolnoscia do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny w pracy zawodowej

i kontaktach spotecznych.

Absolwent posiada wiedz¢ w niezbednym wymiarze z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego
i migdzynarodowego, w tym w szczegolnosci: migdzynarodowych stosunkoéw politycznych w zakresie
bezpieczenstwa, polityki 1 strategii bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, zarzadzania
bezpieczenstwem w skali centralnej oraz lokalnej, zarzadzania kryzysowego na wszystkich szczeblach
administracji rzadowej 1 samorzadowej zar6wno w Polsce jak i w krajach europejskich, a takze
w perspektywie migdzynarodowej. Ponadto absolwent posiada wiedzg o funkcjonowaniu administracji
panstwa, roli i zadan organow wtadzy wykonawczej w zapewnieniu bezpieczenstwa wewngtrznego oraz
zakresu wybranych dyscyplinach nauki o bezpieczenstwie, w tym: systemu obronno$ci RP, obrony
niemilitarnej 1 ochrony o0s6b, mienia i infrastruktury, ratownictwa i pozarnictwa oraz systemach

zarzadzania kryzysowego wybranych panstw i organizacji mi¢dzynarodowych.

Absolwent studiow licencjackich posiada rdwniez znajomos$¢ zagadnien specjalistycznych zwigzanych

z wybrang specjalnoscia:

» Zarzadzanie kryzysowe w administracji publicznej

Absolwent tej specjalnosci zostal przygotowany przede wszystkim do pracy na stanowiskach
w administracji publicznej (rzgdowej oraz samorzadowej) zwigzanych z bezpieczenstwem oraz
przeciwdzialaniem zagrozeniom bezpieczenstwa zwigzanym ze zdarzeniami losowymi, katastrofami
technicznymi oraz naturalnymi kataklizmami w skali lokalnej i regionalne;j.

Absolwent podczas studiow przyswoil wiedze¢ z obszaru nauk spotecznych, zasad funkcjonowania
panstwa oraz administracji publicznej, procedur zarzadzania bezpieczenstwem, zarzadzania
kryzysowego oraz zadan organdéw i instytucji wladzy publicznej w tym zakresie. Absolwent zostat

objety systemem praktyk studenckich w celu umozliwienia mu nabycia do§wiadczenia i umiejetnosci
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pozwalajacych na podjecie pracy lub wspotpracy z jednostkami administracji publiczne;.

Specjalno$¢ Zarzgdzanie kryzysowe w administracji publicznej umozliwia absolwentowi podjecie

pracy w organach administracji, ktorych zadaniem jest zapewnienie bezpieczenstwa ludnosci oraz
srodowiska oraz kompetentne funkcjonowanie w instytucjach odpowiedzialnych za zarzadzanie
kryzysowe. Absolwent jest przygotowany takze do sprawnego i skutecznego zarzadzania kadrami
w sytuacjach kryzysowych, ostrzegania przed takimi sytuacjami oraz udziatu i kierowania akcjami
ratowniczymi w stanach zagrozen pozamilitarnych.
Szeroki wachlarz tematyki studiow umozliwit studentowi nabycie wiedzy, kompetencji oraz
umiej¢tno$ci w zakresie miedzy innymi: prognozowania, planowania i zarzadzania sytuacjami
kryzysowymi majacymi istotny wplyw na stan bezpieczenstwa wewngtrznego, opracowywania oraz
wdrazania plandw zarzadzania kryzysowego, kierowania akcjami ostrzegania oraz alarmowania
ludnosci i jej ewakuacji z zagrozonego srodowiska.

Absolwent posiada niezbedng wiedzg i umiejetnosci umozliwiajace podjecie pracy zawodowej we
wszystkich komorkach i na wszystkich szczeblach w centrach zarzadzania kryzysowego oraz likwidacji
skutkow kryzysow.

Absolwent posiada wiedz¢ z zakresu funkcjonowania systemOw zarzadzania Kryzysowego
w wybranych organizacjach migdzynarodowych, w tym w panstwach Unii Europejskiej oraz strukturach

NATO.

» Bezpieczenstwo i porzadek publiczny

Specjalno$¢ Bezpieczenstwo i porzadek publiczny ma na celu wyksztatcenie specjalistow posiadajacych
wiedze na temat funkcjonowania systemu bezpieczenstwa publicznego wspotczesnego panstwa,
umiejetnos$ci w zakresie dziatan na rzecz zapewniania bezpieczenstwa osob i mienia oraz kompetencje
spoteczne do pracy w strukturach podlegtych Resortowi Spraw Wewnetrznych. Student zostaje
przygotowany do pracy w komorkach zajmujacych si¢ organizacja bezpieczenstwa wewngtrznego
panstwa i bezpieczenstwa imprez masowych, w administracji publicznej (rzadowej i samorzadowe;j),
wojskowej, w podmiotach gospodarczych, stuzbach mundurowych i ratowniczych oraz komercyjnych

firmach ochrony 0s6b i mienia.

Student zdobedzie wiedz¢ o zadaniach i kompetencjach organdéw administracji publicznej w zakresie
ochrony ludno$ci i obrony cywilnej. Zakres umiejetnosci absolwenta bedzie obejmowal zaréwno
zdolnosci reagowania w sytuacjach kryzysowych, jak i podejmowania dziatan w ramach profilaktyki

zagrozen.

» Zapobieganie zagrozeniom terrorystycznym
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Absolwent posiada umiejetnosci z zakresu zarzadzania systemami bezpieczenstwa
informacyjnego, stosowania i egzekwowania przepisow o ochronie informacji niejawnych, a takze
komunikowania si¢ z mediami w sytuacjach kryzysowych; potrafi identyfikowaé zagrozenia
1 prognozowac ich rozwdj oraz stosowac procedury i skuteczne sposoby reagowania w sytuacjach
realnego zagrozenia bezpieczenstwa osob, mienia i infrastruktury, w tym rozpoznawaé zagrozenie

o charakterze terrorystycznym. Nabyl podstawowe umiejetnosci z zakresu negocjacji w sytuacjach
kryzysowych.

Absolwent dysponuje takze kompetencjami w zakresie: komunikacji interpersonalnej, stosowania
w pracy technologii informacyjnych, podstaw kryminologii i kryminalistyki, podstawowych czynnosci
dochodzeniowo — §ledczych oraz psychologicznych aspektow bezpieczenstwa i jego zagrozen, a takze
znajomoscig prawa konfliktow zbrojnych i psychologicznych aspektow zagrozen terrorystycznych,

przeciwdziatania aktom terroryzmu migdzynarodowego oraz stuzb specjalnych w Polsce i krajach UE.

» Cyberbezpieczenstwo

Absolwenci sg przygotowani teoretycznie i praktycznie do pracy w charakterze specjalisty ds.
cyberbezpieczenstwa. Studia przygotowujg specjalistow w zakresie bezpieczenstwa i1 ochrony
informacji, zdolnych do samodzielnej pracy na stanowiskach zwigzanych z funkcjonowaniem
systemow bezpieczenstwa informacji oraz bezpieczenstwa systeméw informatycznych. Celem
studiow jest takze przygotowanie do rozpoznania, identyfikowania i przeciwdzialania zachowaniom
zagrazajacym bezpieczenstwu w sieci, w szczegOlnosci przestgpczosci internetowej. Absolwent
studiow pierwszego stopnia dysponowal begdzie m.in. wiedzg 1 umiej¢tnosciami w zakresie
funkcjonowania systemoéw bezpieczenstwa w sieci oraz metod i Srodkdw realizacji zalozen

bezpieczenstwa w sieci.

Absolwenci studiow I stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne po uzyskaniu
kwalifikacji petnej na poziomie 6 PRK mogg kontynuowa¢ ksztatcenie na poziomie 7 PRK, w tym na

kierunku bezpieczenstwo narodowe prowadzone przez UNS w ramach studiéw drugiego stopnia.

Ad. 5 cechy wyrdzniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcéw krajowych lub
miedzynarodowych,

Cechg wyrdzniajacg koncepcje ksztatcenia jest jej silny wymiar praktyczny. Zajecia prowadzone sg
przez osoby posiadajace bogate, dlugoletnie doswiadczenie zawodowe w przestrzeni bezpieczenstwa.
Kolejnym istotnym wyroznikiem jest modutlowos$¢ programu, w tym mozliwos¢ wyboru specjalnosci

pozwalajgca na kreowanie swojej drogi edukacyjnej oraz wybdr miejsca odbywania praktyk, wpisujacy

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 20



sic¢ w mozliwos¢ gromadzenia doswiadczen zwigzanych z przestrzenig przyszlej aktywnosci
zawodowe;j.
Koncepcja kierunku zostata stworzona z wykorzystaniem:

— Europejskich Ram Kwalifikacji (European Qualification Framework EQF) dla uczenia si¢
przez cate zycie - umozliwiajagcych powigzanie krajowych systemow i ram kwalifikacji,
obejmujacych osiem deskryptoréw definiujacych poziomy europejskich ram kwalifikacji;

— Bolonskich Ram Kwalifikacji (deskryptorow dublinskich) - wykorzystanie tzw. deskryptorow
dublinskich, bazuje na pigciu aspektach ksztalcenia: wiedza i rozumienie; wykorzystanie
w praktyce wiedzy i rozumienia; ocena i formutowanie sagdow; umieje¢tnosci komunikacii;

umiej¢tnosci uczenia sie.

W odniesieniu do wzorcow migdzynarodowych, stanowigcych swoisty punkt odniesienia, warto
wskaza¢, iz programy studiow Uczelni Nauk Spotecznych z obszaru cyberbezpieczenstwa zostaty
sprawdzone, zaaprobowane i wlaczone do europejskiej bazy studidw z obszaru cyberbezpieczenstwa przez

The European Union Agency for Cybersecurity (ENISA). ENISA — (https://www.enisa.europa.cu/) Agencja

Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa — odpowiedzialna za zapewnienie wysokiego i efektywnego
poziomu bezpieczenstwa w sieciach i systemach informatycznych w Unii Europejskiej. ENISA uczestniczy
w realizacji unijnej polityki w dziedzinie cyberbezpieczenstwa. Buduje zaufanie do produktow, ustug
1 proceséw cyfrowych dzieki projektowaniu systeméw certyfikacji cyberbezpieczenstwa. Wspolpracuje

z krajami i organami UE oraz pomaga przygotowac si¢ na wyzwania cybernetyczne.

Cyberbezpieczenstwo (specjalnos¢ na studiach I stopnia)

https://www.enisa.europa.eu/topics/education/cyberhead/#/programme/f98beeedacbd401 1bba24cfal07b97al ?pr
ogramme=National%20Security:%20Cyber%E2%80%8B%E2%80%8Bsecurity

Uczelnia Nauk Spotecznych zostala rowniez sygnatariuszem Principles for Responsible Management
Education (PRME) — inicjatywy Organizacji Narodow Zjednoczonych (United Nations). Jako sygnatariusz
PRME, Uczelnia Nauk Spolecznych zobowiazuje si¢ do: implementacji zagadnien zréwnowazonego
rozwoju w programy ksztalcenia, wspierania etycznych standardow, rozwijania partnerstw i wspolpracy
z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz zréwnowazonego rozwoju, aby wspodlnie budowaé

lepsza przysztosé.

Ad. 6 kluczowych kierunkowych efektéw uczenia sig, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcja,
poziomem oraz profilem studiéw, a takie z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez
stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
wiasciwych dla kierunku,

Kierunkowe efekty uczenia si¢ odnosza si¢ bezposrednio do koncepcji ksztatcenia, poziomu

ksztatcenia oraz profilu praktycznego. Opis efektow uczenia si¢ odnosi si¢ do dziedziny nauk
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spotecznych i do profilu praktycznego. Opracowana lista efektow uczenia si¢ poddana zostata szerokiej
konsultacji przez interesariuszy zewnetrznych jako potencjalnych wspodtpracownikow Uczelni,
prowadzacych przyszle zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Efekty kierunkowe zostaly

opracowane w odniesieniu do poziomu 6 - Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Efekty uczenia si¢ przyjete dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne sg specyficzne, zgodne
z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany. Obejmuja
odniesienia do nauk o bezpieczenstwie jak rowniez dyscyplin wspomagajacych jak socjologia
i psychologia, zarowno w kontekscie teoretycznym np. K WO1: zna podejscie badawcze, nurty
teoretyczne oraz terminologi¢ uzywang w naukach o bezpieczenstwie oraz w zakresie wybranych
dyscyplin w obszarze nauk spolecznych, majacych istotne znaczenie dla wlasciwego zrozumienia
struktur, instytucji, zjawisk i procesow spotecznych, w tym majacych znaczenie dla bezpieczenstwa;
K W04: ma wiedz¢ o réznych rodzajach struktur, stosunkoéw i wiezi spolecznych, politycznych,
ekonomicznych i prawnych, ktore determinuja natur¢ bezpieczenstwa w skali lokalnej, regionalne;j,
krajowej, europejskiej i migdzynarodowej oraz o ich ewolucji; jak rowniez w wymiarze praktycznym,
zdefiniowanym w efektach ksztatcenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji: np. K UO1: potrafi
dokona¢ obserwacji i interpretacji stosunkow 1 zjawisk spolecznych, prawnych, politycznych,
ekonomicznych i kulturowych w naukach o bezpieczenstwie oraz w zakresie pokrewnych dyscyplin
nauk spotecznych; K U06: Potrafi identyfikowac zagrozenia bezpieczenstwa oraz formutowaé sposoby
praktycznego reagowania w sytuacjach kryzysowych; K U07: Potrafi diagnozowaé i prognozowac
procesy 1 zjawiska w zakresie bezpieczenstwa oraz generowac i wdraza¢ rozwigzania konkretnych
probleméw w zakresie bezpieczenstwa, z tym z uwzglednieniem umiej¢tnosci nabytych podczas
praktyk zawodowych; K K02: potrafi wspotdziataé w grupie, bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone
zadania, jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w organizacjach i instytucjach prowadzacych

dziatalno$¢ na rzecz bezpieczenstwa.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 1 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen
2.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Plan studiow, stanowigcy element programu studiow, okresla zestaw modulow, przedmiotow
ksztatcenia obowigzkowych i podlegajacych wyborowi przez studenta, w uktadzie semestralnym,
z zachowaniem sekwencji przedmiotow umozliwiajacych zdobycie wiedzy bedacej podstawa
rozwijania 1 doskonalenia umiejetnosci i kompetencji. W planie wskazano réwniez wymiar
godzinowym zapewniajacy wlasciwg organizacje zaje¢ dydaktycznych, forme tych zajec
i przyporzadkowang zaj¢ciom liczbg punktow ECTS.

W planie zaje¢ okreslono sekwencj¢ zaje¢ oraz dokonano doboru form zaje¢ do przypisanych im
efektow uczenia si¢. Efekty z zakresu wiedzy realizowane sg w ramach zaje¢ teoretycznych, efekty
z zakresu umiejetnosci i kompetencji spotecznych przypisano do zaje¢ praktycznych. Plan studiow
umozliwia studentom wybor zajeé, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw i wynosi 96 pkt. ECTS na studiach
licencjackich. Do zaj¢¢ do wyboru nalezg przedmioty, specjalno$ciowe, praktyka, seminaria oraz
lektoraty.

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia si¢ oraz z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktoérych kierunek jest przyporzadkowany. Program ksztatcenia
umozliwia studentom osiggniecie zakladanych efektdw uczenia si¢ w odniesieniu do wiedzy,
umiej¢tnosci i kompetencji. Program ksztatcenia realizowany jest w ramach modutéw. Przedmioty
z modulu ogdlnego odnosza si¢ do obszaru nauk spotecznych, do ktérego zostal przyporzadkowany
kierunek studiow m.in. psychologii i socjologii, komunikacji interpersonalnej czy bezpieczenstwa
i pierwszej pomocy. Modul kierunkowy odnosi si¢ bezposrednio do dyscypliny wiodacej — nauki
0 bezpieczenstwie reprezentowanej m.in. w przedmiotach: Teoria bezpieczenstwa, Organizacja
i zarzadzanie bezpieczenstwem, Polityka i strategia bezpieczenstwa, Administracja bezpieczenstwa
i porzadku publicznego, System bezpieczenstwa narodowego czy Instytucjonalizacja systemu
bezpieczenstwa.

Moduty realizujg zagadnienia bezpieczenstwa wewnetrznego, wskazujac na roznorodne koncepcje,
ujecia i konteksty proceséw kluczowych z punktu widzenia realizowanej tematyki. Istotg przedmiotow
praktycznych realizowanych w dwoch pierwszych modutach jest rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych, w tym z zakresu postugiwania si¢ jezykiem obcym, z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy, oraz umiej¢tnosci korzystania z technologii informacyjnych. Przedmioty realizowane
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w w/w modutach sg realizowane obowigzkowo w toku programu studidw i przeznaczone sg dla
wszystkich studentéw, w tym praktyki zawodowe (przy zachowaniu wyboru miejsca praktyki).
Poczawszy od trzeciego semestru program ksztatcenia koncentruje si¢ na przedmiotach kierunkowych
i specjalnosciowych. W ramach modutéw kierunkowych i specjalno$ciowych w semestrach 3-6
w programie ksztalcenia wskaza¢ mozna koncentracj¢ na przedmiotach, ktorych ztozeniem jest
rozwijanie umiejetnosci praktycznych, kluczowych z punktu widzenia metodyki dziatania w kontekscie
przysztej aktywnos$ci zawodowej absolwentow.

Modut seminaryjno-metodologiczny realizowany w ramach semestrow 4-6 obejmuje przygotowanie do
prowadzenia badan w obszarze nauk spotecznych. W ramach poszczegodlnych specjalnosci odpowiednio
dobierani sg prowadzacy seminarium dyplomowe, tak aby kwalifikacje zawodowe i dorobek naukowy
przysztego promotora zwigzany byt z polem aktywnosci poznawczej studentow.

Realizacja modutu specjalnosciowego, ktoérego wybor dokonywany jest w ramach pierwszego semestru,
zwigzana jest z odrgbnym tokiem ksztatcenia dla poszczegodlnych specjalnosci (zarobwno w obszarze
przedmiotow, jak i praktyk zawodowych). Przyjete rozwigzanie umozliwia studentom elastyczne
ksztattowanie $ciezki ksztalcenia.

Plan studiow dla studiéow licencjackich na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, profil praktyczny,

w trybie niestacjonarnym, stanowi zalgcznik do niniejszego dokumentu.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. doboru kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami wiedzy
w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany, normami i zasadami,
a takze aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem
przyktadowych powiqzan tresci ksztafcenia z kierunkowymi efektami uczenia,

2. doboru metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod
z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci
umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie zaawansowanymi technikami
informacyjno-komunikacyjnymi, jak rowniez nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka
obcego,

3. zakresu korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegfosc,

4. dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentéw, w tym
potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak réowniez mozliwosci realizowania indywidualnych sciezek
ksztatcenia,

5. harmonogramu realizacji programu studidw z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia oraz studentow
(w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych oraz
niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne oraz zaje¢ lub grup zajec
rozwijajgcych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rdwniez zajec lub grup zajec
do wyboru,

6. doboru form zajec, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze liczebnosci grup
studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie
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ksztafcenie), harmonogramu zajec¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke naleZy przedstawi¢ odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

7. programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz doboru instytucji,
w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

Ad. 1 dobdr kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktdrej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
normami i zasadami, atakie aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku oraz w zakresie
znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci ksztatcenia
z kierunkowymi efektami uczenia,

Ksztalcenie na studiach I stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuje 6 semestrow
i umozliwia zdobycie 180 pkt. ECTS. Czas trwania studiéw, naktad pracy mierzony laczng liczba
punktéw ECTS konieczny do ukonczenia studiow, jak réwniez osiagnigcia zakladanych efektow
uczenia si¢ przypisanych do zajec¢ jest prawidlowo oszacowany 1 zapewnia mozliwos¢ osiggnigcia przez
studentéw efektow uczenia si¢. Liczba godzin wymagajacych udzialu nauczycieli akademickich
i studentéw okreslona w programie studiéw lacznie oraz dla poszczegoélnych grup zaje¢ zapewniaja
osiggnigcie przez studentow efektoOw uczenia si¢. Studia pierwszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne prowadzone sg aktualnie jedynie w formie studiow niestacjonarnych, ktore zostaty
zdefiniowane w Uchwale nr 4 Senatu Uczelni Nauk Spotecznych z dnia 1 pazdziernika 2014 r. (jako
forma studiow, ktore sg prowadzone jako odptatne studia popotudniowe lub sobotnio-niedzielne,
w ktorych co najmniej 25% programu ksztalcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow).

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ na kierunku studiow bezpieczenstwo wewnetrzne uwzglednia
efekty wilasciwe dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktorych zostatl przyporzadkowany
kierunek studiow. Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
prowadzonego jako studia pierwszego stopnia - licencjackie, niestacjonarne o profilu praktycznym jest
przedstawiony w formie tabeli odniesien efektow kierunkowych do ogoélnych charakterystyk efektow

uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6.

Tresci ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne o profilu praktycznym dostosowane sg do
poziomu 1 specyfiki ksztalcenia na tym kierunku, jak réwniez do profilu absolwenta,
scharakteryzowanych w ramach Kryterium 1. Tresci programowe odnoszg si¢ w pelni do przyjetych
efektow, uwzgledniajg wiedze oraz jej zastosowanie w zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek studiow
zostal przyporzadkowany, uwzgledniaja takze aktualny stan praktyki w obszarze dzialalno$ci
zawodowej oraz specyfiki rynku pracy w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego. Tresci te sg

kompleksowe 1 specyficzne dla zaj¢é tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie wszystkich
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efektow uczenia si¢. Program ksztalcenia umozliwia studentom osiagnigcie zaktadanych efektow
uczenia si¢ w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji. Program ksztatcenia realizowany jest
w ramach modulow. Uklad przedmiotéw w programie studiow jest zgodny z zasada stopniowego
poglebiania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, dotyczy to rowniez proponowanych
specjalnosci. Tresci realizowanego ksztalcenia uwzgledniaja nie tylko wskazania zawarte
w kierunkowych efektach, ale takze odnoszg si¢ do zmieniajgcych si¢ potrzeb oraz oczekiwan rynku

pracy i ewoluujacej sytuacji spoteczno—gospodarcze;j.

Przedmioty z modutu ogdlnego odnosza si¢ do obszaru nauk spotecznych, Modut kierunkowy obejmuje
przedmioty z zakresu nauk o bezpieczenstwie. Moduly realizuja zagadnienia bezpieczenstwa
wewngtrznego, wskazujac na réznorodne koncepcje, ujecia i konteksty proceséw kluczowych z punktu
widzenia realizowanej tematyki. Istota przedmiotow praktycznych realizowanych w dwoch pierwszych
modutach jest rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, w tym z zakresu postugiwania si¢ jezykiem
obcym, z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz umiejetnosci korzystania z technologii
informacyjnych. Przedmioty realizowane w w/w modutach sg realizowane obowigzkowo w toku
programu studiow i przeznaczone sg dla wszystkich studentow, w tym praktyki zawodowe (przy
zachowaniu wyboru miejsca praktyki).

Poczawszy od trzeciego semestru program ksztatcenia koncentruje si¢ na przedmiotach kierunkowych
i specjalnosciowych w zakresie poszczegolnych specjalnosci: Ochrona i obrona narodowa; Zarzadzanie
kryzysowe w administracji publicznej; Zapobieganie zagrozeniom terrorystycznym, czy nowo
realizowanej od roku akademickiego 2024/2025 specjalnosci: Bezpieczenstwo i porzadek publiczny;
realizujacych praktyczne przygotowanie do wykonywania przysztych zadan zawodowych. W ramach
modulow kierunkowych i specjalnosciowych w semestrach 3-6 w programie ksztatcenia wskaza¢ mozna
koncentracje na przedmiotach, ktérych zlozeniem jest rozwijanie umiejetno$ci praktycznych,
kluczowych z punktu widzenia metodyki dziatania w kontekScie przysziej aktywnosci zawodowej
absolwentéw. Modul seminaryjno-metodologiczny realizowany w ramach semestrow 4-6 obejmuje
przygotowanie do prowadzenia badan w obszarze nauk spotecznych. W ramach poszczegoélnych
specjalnosci odpowiednio dobierani sa prowadzacy seminarium dyplomowe, tak aby kwalifikacje
zawodowe i dorobek naukowy przyszltego promotora zwigzany byl z polem aktywnos$ci poznawczej
studentow. Realizacja modutu specjalnosciowego, ktorego wybor dokonywany jest w ramach
pierwszego semestru, zwigzana jest z odrgbnym tokiem ksztatcenia dla poszczegolnych specjalnosci
(zarbwno w obszarze przedmiotow, jak i praktyk zawodowych). Przyjete rozwigzanie umozliwia
studentom elastyczne ksztaltowanie Sciezki ksztatcenia.

Opis wykorzystywanych metod ksztatcenia zawieraja sylabusy przedmiotowe — sg one roznorodne
i specyficzne w odniesieniu do poszczegoélnych efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.
Przyktadowe metody stosowane w procesie ksztalcenia w zakresie wiedzy: wyklady informacyijne,

konwersatoryjne, problemowe, dyskusja dydaktyczna, praca ze zrédtem drukowanym, prezentacja
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multimedialna etc; umiej¢tnosci: ¢wiczenia, dyskusja, metody przypadkow (case study), prezentacje
filmow, autoprezentacja studencka, rozwigzywanie problemow, metoda projektow, symulacje przebiegu
zjawisk 1 ich skutkow, tworzenie plandéw etc; kompetencji: metoda projektow, gry dydaktyczne
(inscenizacja, symulacja), metoda przypadkow, metody eksponujgce, burza moézgodw, gielda pomystow.
W odniesieniu do kompetencji jezykowych — rozwijanych w ramach lektoratow wykorzystuje si¢ szereg
metod ksztatcenia jezykowego m.in.: gry dydaktyczne; ¢wiczenia, metoda przewodniego tekstu, metody
programowane: z uzyciem podrgcznika programowanego; pogadanka, opowiadanie, opis, prelekcja,
anegdota, konwersacje etc. W zakresie postugiwania si¢ zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi: obja$nienie lub wyjasnienie, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia laboratoryjne,
metody programowane z uzyciem komputera. Nieodlagcznym elementem procesu ksztalcenia jest
rowniez rozwijanie i doskonalenie kompetencji w zakresie wykorzystywania technik informacyjno-
komunikacyjnych i to zardbwno w procesie ksztalcenia na studiach jak i przygotowania do
wykorzystywania TIK w przysztej dziatalnosci zawodowe;.

Metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ sg adekwatne do zaktadanych efektow uczenia sig.
Weryfikacja stopnia opanowania wiedzy oraz umiejetnosci i kompetencji realizowana jest
z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych przedmiotdw i tresci przez nie realizowanych. Egzaminy
i zaliczenia z oceng realizowane sg w réznych formach. Efekty w zakresie wiedzy — za posrednictwem
egzaminow ustnych, pisemnych, egzaminow elektronicznych realizowanych za posrednictwem
Platformy egzaminacyjnej UNS (w siedzibie Uczelni), prac zaliczeniowych, kolokwiow, testow,
referatow, analiz przypadkéw (case study), prezentacji, udzial w dyskusjach etc.; W celu sprawdzania
1 oceniania stopnia osiggni¢cia efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci 1 kompetencji — poprzez
aktywno$¢ na zajeciach (warsztatowych, ¢wiczeniowych, terenowych, seminaryjnych), udziat
w dyskusjach i forach, zadania indywidualne i grupowe, projekty i1 inne aktywnosci wskazujace na
umiejetno$¢ zastosowania wiedzy w praktyce, w tym w toku weryfikacji efektow uczenia si¢ w toku

realizacji praktyk zawodowych i realizacje prac dyplomowych.

Zarzadzanie efektami uczenia si¢, obejmuje najbardziej istotne zasady weryfikacji stopnia osiggania
przez studentéow efektow uczenia si¢. Kazdy nauczyciel akademicki podczas pierwszych zajec
informuje studentow o zakladanych efektach uczenia si¢, kryteriach oceniania, zasadach zaliczenia

przedmiotu, metodach realizacji zaje¢ oraz obowiazujacej literaturze.

Oceny formujace i informacje zwrotne dotyczgce zaliczen poszczegolnych przedmiotéw przekazywane
sa studentom za posrednictwem platformy e-learningowej (w odniesieniu do przedmiotow
wspomaganych metodami technikami ksztatcenia na odlegtos$¢). Oceny koncowe zamieszczane sg
w systemie informatycznym Uczelni ProAkademia, do ktorego staty dostep po zalogowaniu posiadaja
studenci za posrednictwem Wirtualnej Uczelni (wu.uns.lodz.pl). Kwestie sporne zwigzane z weryfikacja

i oceng efektow uczenia si¢ sa regulowane w Regulaminie Studiow UNS.
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Ad. 2 doboru metod ksztatcenia i ich cech wyrézniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w szczegolnosci umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak réwniez nabycie kompetencji
jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

Dobor metod ksztatcenia podyktowany jest specyfikg kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne oraz
realizowanymi w ramach kierunku specjalnos$ciami, jak réwniez tym, aby metody ksztalcenia wdrazane
podczas zajg¢ byly zorientowane na studentow i dobrane do ich mozliwosci a przede wszystkim

motywowaly ich do aktywnego i efektywnego udziatu w procesie uczenia sig.

Metody sprawdzania i oceny efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych sg spojne z metodami i formami ksztalcenia stosowanymi w celu osiggniecia tych efektow.
Z uwagi na profil praktyczny ksztatcenia, koncentrujg si¢ one przede wszystkim na sprawdzeniu
opanowania umiejetnosci warunkujacych podejmowanie przyszlych zadan zawodowych w wybrany
obszarze aktywnosci — znaczgcg role w tym kontek$cie odgrywajg zajgcia praktyczne: ¢wiczeniowe
1 warsztatowe, laboratoryjne, terenowe i seminaryjne — ksztaltujace umiejetnosci wykorzystywania
1 integrowania wiedzy teoretycznej w celu rozwiazywania problemow oraz kompleksowej realizacji
zadan w wybranym obszarze aktywnosci, przy wykorzystaniu réznych technik komunikacji, w tym

nowoczesnych technologii. Kluczowy element przygotowania stanowig praktyki zawodowe.

Metody ksztalcenia sg roznorodne, specyficzne i zapewniajg osiagnig¢cie zaktadanych efektow uczenia
si¢. W doborze metod ksztalcenia uwzgledniono najnowsze osiggnigcia dydaktyki akademickiej,
a W nauczaniu i uczeniu si¢ sa stosowane adekwatne $rodki i narzedzia dydaktyczne wspomagajace
osigganie przez studentow efektow uczenia sie. Stymulujg one studentow do samodzielnosci i petnienia
aktywnej roli w procesie uczenia si¢. Zapewniajg przygotowanie do dziatalno$ci zawodowej, w sposob
umozliwiajagcy wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentow, w tym stosowanie wlasciwych
metod 1 narzedzi (w tym technik informacyjno-komunikacyjnych) w obszarach zawodowego rynku
pracy wiasciwego dla kierunku. Umozliwiaja takze uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2. Sg one dostosowane do zréznicowanych potrzeb grupowych

i indywidualnych studentow.

Do wskazanych wyzej zamierzen i celow dobierane sa roznorodne metody ksztalcenia adekwatne do
osiggnigcia poszczegdlnych efektow w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji.
Przyktadowe metody stosowane w procesie ksztalcenia:
— w zakresie prezentowania i pogl¢biania wiedzy: wyklad informacyjny oraz problemowy,
konwersatorium, dyskusja, prezentacja multimedialna,
— w zakresie poglebiania umiejetnosci: ¢wiczenia, dyskusje, metoda przypadku, autoprezentacje

studentow, “burza mozgow” oraz realizacja projektow,
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— powigkszaniu studenckich kompetencji stuza: analiza przypadku, symulacje, prognozowanie

i planowanie, ¢wiczenia z zakresu postugiwania si¢ nowoczesnymi $rodkami informacji

i komunikacji; za§ w zakresie kompetencji jezykowych — prezentacje, ¢wiczenia laboratoryjne.

Dla studentéw organizowane sg rOwniez zajecia terenowe - z zakresu bezpieczenstwa, zasad i techniki
postugiwania si¢ bronig — zajecia na strzelnicy oraz zajgcia sprawno$ciowe i szkoleniowe.

Weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta odbywa si¢ przede
wszystkim na poziomie poszczegolnych modutow ksztatcenia. Weryfikacji podlegajg efekty uczenia si¢
osiggane przez studenta na zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentdow w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym
¢wiczen 1 zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym ¢wiczen i zajg¢ laboratoryjnych, a takze zadan
indywidualnych i1 prac wykonywanych przez studenta bez udzialu nauczyciela akademickiego.
Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w formie: egzamindéw (ustnych i pisemnych),
zaliczen na oceng, zaliczen bez oceny, biezgcych odpowiedzi na pytania kontrolne, kolokwiow
i sprawdzianéw, opracowan indywidualnych oraz prezentacji. Weryfikacja efektow uczenia si¢
w zakresie kompetencji spotecznych odbywa si¢ podczas ¢wiczen, seminariow i zajec laboratoryjnych,
a takze poprzez oceng dziatan i postaw studenta w trakcie odbywanej praktyki zawodowej. Szczegdty
dotyczace weryfikacji efektow uczenia si¢ dla realizacji zaje¢ sa zawarte w kartach przedmiotu
poszczegblnych przedmiotdow (moduldw). Podstawy systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
realizowane w Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi opieraja si¢ na przepisach Ustawy z dnia 20 lipca
2018r., Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zasadach wynikajacych ze statutu UNS w Lodzi, a takze
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r., w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy

Kwalifikacji.

Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych dostosowane sg do poziomu ksztalcenia oraz
przypisanych poszczego6lnym przedmiotom efektow uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ dokumentowane sg
w roznych formach w zalezno$ci — prace etapowe, zaliczeniowe, projekty, prezentacje, analizy
przypadkéw, symulacje — na platformie e-learningowej, dziennikach praktyk (wraz z zalgcznikami),

a na zakonczenie procesu ksztalcenia w pracach dyplomowych i protokotach egzaminacyjnych.

Program ksztalcenia i plan studidéw okre$la ogdlny wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz taczng liczbg punktow ECTS, konieczng do uzyskania przez studentow w ramach ich

odbywania.

Praca dyplomowa — licencjacka powstaje w toku seminarium realizowanego pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego z tytulem naukowym. W toku studiow pierwszego stopnia — licencjackich
przewidziano modut seminaryjno-metodologiczny. Zasady, warunki i tryb dyplomowania dookresla
Regulamin Dyplomowania UNS - dokument zawierajgcy opis procedur warunkujacych przystgpienie

do egzaminu dyplomowego, w tym proces dyplomowania, zasady organizacji grup seminaryjnych,
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wyboru promotora, specyfiki prac dyplomowych w odniesieniu do poszczegdlnych poziomow studiow,
egzaminow dyplomowych, ocen pracy dyplomowej i warunkéw ukonczenia studidw. Wszystkie prace
dyplomowe przed dopuszczeniem do procedury egzaminu dyplomowane, zostaja poddane weryfikacji

za posrednictwem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

Struktura, liczebno$¢ i struktura kwalifikacji kadry oraz dorobek naukowy i kompetencje dydaktyczne
proponowanej do realizacji procesu ksztatcenia na kierunku “bezpieczenstwo wewnetrzne” umozliwiaja
prawidlowg realizacje zajg¢. Poszczegodlne przedmioty obsadzane sg zgodnie z dorobkiem naukowym
i kompetencjami dydaktycznymi oraz do$wiadczaniem zawodowym wyktadowcow. Nauczyciele
akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
sa przygotowaniu do ich realizacji. Zgodnie z profilem praktycznym kierunku zajecia zwigzane
z praktycznym przygotowaniem zawodowym przewidziane w programie w poszczegdlnych
specjalnosciach sa prowadzone przez osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe zdobyte poza

systemem szkolnictwa wyzszego, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.

Ad. 3 zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

Program studiow obejmuje zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglto$¢ a ich wymiar oraz sposob organizacji jest zgodny z aktualnymi wymaganiami w tym zakresie
(Rozporzadzenie MniSzW z dnia 27 wrzesnia 2018 r.):

— nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywaja szkolenie w tym zakresie. Ponadto do dyspozycji
dydaktykow jest specjalnie przygotowany kurs szkoleniowy na platformie zdalnego nauczania,
zawierajacy niezbgdne materialy szkoleniowe utatwiajace prowadzenie zaje¢. Proces
wspierania obejmuje takze materialy szkoleniowe umieszczone w Samouczku dla wyktadowcow
UNS.

W ramach kontroli aktywnosci dydaktykow sporzgdzane sg semestralne raporty aktywnosci nauczycieli
akademickich na platformie, a na biezgco ich praca jest monitorowana przez opiekuna platformy.
Ponadto:

— studenci rozpoczynajacy studia w UNS odbywaja szkolenia przygotowujace do udziatu
w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,

— Uczelnia zapewnia dostep do infrastruktury informatycznej i oprogramowania umozliwiajac
synchroniczng i asynchroniczng interakcje mi¢dzy studentami a nauczycielami akademickimi
oraz innymi osobami prowadzgcymi zajecia,

— Uczelnia zapewnia i udostgpnia studentom materialty dydaktyczne opracowane w formie
elektronicznej (oprocz gtéwnych treSci kazdego kursu, ktore sg dostepne w formacie pdf,
przygotowywane sg liczne materiaty dodatkowe),

— studenci majg mozliwos$¢ osobistej konsultacji z dydaktykami w siedzibie Uczelni. Terminy
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konsultacji sg dostepne dla studentow w odpowiedniej zaktadce wirtualnego dziekanatu.
Weryfikacja osiggania przez studentow efektow uczenia si¢ odbywa si¢ przez biezacg kontrole postepow
w nauce; przeprowadzanie zaliczen i egzaminow konczacych okreslone zajecia odbywa si¢

w wyznaczonych wczesniej terminach w siedzibie uczelni.

Ad. 4 dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych $ciezek ksztatcenia,

W Uczelni Nauk Spotecznych istniejg rozne formy indywidualizacji procesu ksztatcenia. Program
studiow kierunku Bezpieczenstwo Wewngtrzne przewiduje prawo studenta do indywidualnego ksztattowania
programu studiéw. Podstawowym sposobem sg bloki modutéw/przedmiotéw do wyboru. Profilowanie
indywidualnej $ciezki ksztatcenia studenta zaczyna si¢ po 2. semestrze od wyboru specjalnosci. Studenci
wybieraja jedna sposrod oferowanych specjalno$ci, co pozwala realizowa¢ indywidualne zainteresowania
i plany zawodowe. Wszyscy studenci realizuja zajecia kierunkowe, ale maja takze mozliwos¢ wyboru zajeé
specjalistycznych, zaje¢ z jezyka obcego czy miejsca odbywania praktyk oraz ich charakteru.

Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych przyjmuje takze
forme¢ zmiany organizacji procesu ksztatcenia. Zgodnie z Regulaminem Studiow UNS student ma prawo
(na pisemny wniosek studenta) do: indywidualnej organizacji studiow (I0S), w przypadku waznych
oraz udokumentowanych przyczyn, ktore utrudniaja regularne uczestnictwo w zajeciach

dydaktycznych, oraz indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia (IPS).

Student, za zgodg kierownika podstawowe] jednostki organizacyjnej, moze uzyskaé urlop: krotko
i dlugoterminowy. Urlop udzielany jest w przypadku: dlugotrwatej choroby, waznych okoliczno$ci
losowych, urodzenia dziecka i opieki nad nim, skierowania na studia zagraniczne, waznych powodow
zawodowych lub rodzinnych.

Uczelnia doktada rowniez staran na rzecz dostosowania procesu ksztalcenia do potrzeb osob
z niepetlnoprawnosciami. W celu zapewnienia pelnego uczestnictwa w procesie ksztatlcenia osobom
z niepetnosprawnosciami, opracowano zasady funkcjonowania Biura Pelnomocnika Rektora ds. Osob
z Niepetnosprawnosciami i dokonano jego umocowania w dokumentach wewnetrznych uczelni. W mysl
Regulaminu Studiéw UNS mozliwa jest zmiana sposobu uczestnictwa w zajeciach, jezeli choroba lub
niepetosprawnos$¢ studenta nie pozwala na udzial w zajgciach w trybie standardowym (m.in. poprzez
zwigkszenie standardowo dopuszczalnej absencji, zmian¢ trybu zaj¢¢ na eksternistyczny, zmiang form
sprawdzania wiedzy w trakcie trwania zaje¢, czy wilaczeniu do udzialu w zajgciach oséb trzecich
wskazanych przez studenta. W ramach zmiany formy zaliczenia lub egzaminu dopuszczalne jest:
przedtuzenie czasu trwania zaliczenia lub egzaminu, stosowanie dodatkowych urzadzen technicznych
w postaci: komputerow, oprogramowania udzwigkawiajgcego, urzadzenia brajlowskiego czy klawiatury

alternatywnej, zastosowanie alternatywnej formy zapisu, zamiany egzaminu pisemnego na ustny lub
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ustnego na pisemny, wigczenie do egzaminu osob trzecich, w szczegdlnosci wystepujacych jako:
thumacze jezyka migowego, lektorzy, stenotypi$ci, asystenci laboratoryjni pomagajacy studentom
z niepetnosprawnoscig rak.
Wypracowano réwniez nowe i zaktualizowano istniejace akty prawa wewnetrznego oraz procedury
z punktu widzenia uwzgledniania potrzeb i problemoéw 0séb z niepelnosprawnosciami, w tym zwigzane
z rekrutacja, procesem dydaktycznym, inwestycjami i wdrozeniem rozwigzan IT, jak i biezgcym
konsultowaniem kwestii zwigzanych z dostepnoscig uczelni dla oséb z niepetnosprawno$ciami.
W szczegodlnoscei:
— dostosowanie strony internetowej do standardu WCAG 2.1 (aby udostepni¢ je osobom
z niepetnosprawno$ciami np. wzroku, shuchu, ruchu, ale tez z niepelosprawnoscia
intelektualng czy zaburzeniami poznawczymi);
— dostosowanie platformy e-learningowej Moodle;
— dostosowanie Wirtualnego Dziekanatu;
— dostosowanie materiatow e-learningowych na platformie Moodle poprzez wykorzystanie
funkcjonalnosci Blackboard ALLY: aplikacji zwigkszajacej dostepno$¢ i atrakcyjno$é tresci
dydaktycznych zamieszczanych na platformach e-learningowych. Ally umozliwia lepsze

dostosowanie procesu ksztalcenia do potrzeb 0sdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Ponadto wprowadzono liczne udogodnienia t.j.: zakup schodotazow, zakup mobilnych petli
indukcyjnych, zakup systeméw multimedialnych do prowadzenia zajg¢ 1 publikacji tresci
informacyjnych, uruchomienie tlumacza jezyka migowego w Rektoracie 1 na stornie www UNS,
opracowanie plandow tyflograficznych wszystkich pigter uczelni, zastosowanie elementow
multimedialnego kierowania osob z dysfunkcjg wzroku YourWay, zastosowanie oznaczen ciggow
komunikacyjnych, drzwi i porgczy, dostosowanie serwisu www uczelni do wymagan WCAG 2.1; zakup
infokiosku; zakup systemu przywotawczego Call-here; opracowanie nowych edukacyjnych materialow
e-learningowym o charakterze multimedialnym, w tym w oparciu o technologi¢ VR (w trakcie
wdrozenia); wdrozenie na platformie e-learningowej UNS systemu dostosowania tresci do potrzeb 0soéb
z niepelnosprawno$ciami z zastosowaniem Blackboard Ally; czy przeszkolenie pracownikow
dydaktycznych i administracyjnych w zakresie potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

Wskazane rozwigzania zostaly szczegotowo oméwione w dalszej czesci raportu.

Ad. 5 harmonogramu realizacji programu studidow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
oraz studentéow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiéow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne
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oraz zajec lub grup zajec rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego,
jak rowniez zajec lub grup zajeé do wyboru,

Kalendarz roku akademickiego jest scisle definiowany przez Rektora UNS, uwzgledniajac podziat
na okresy zaje¢ dydaktycznych, zjazdy dydaktyczno-zaliczeniowe i sesje egzaminacyjne. Taka struktura
czasowa ma na celu umozliwienie studentom efektywnego pozyskiwania wiedzy, rozwijania
umiejetnosci i kompetencji oraz przygotowania si¢ do egzaminéw. W ramach tego kalendarza, zajecia
dydaktyczne sg planowane wylgcznie w okresach objetych czasem zaj¢¢ dydaktycznych, aby zapewnic
spojnos¢ 1 konsekwencje w procesie nauczania 1 nauki. Zajecia dydaktyczne na studiach
niestacjonarnych odbywaja si¢ od soboty do niedzieli w godz. 9:00 -19:45 w weekendy zjazdowe.
Nalezy podkresli¢, ze w planach zaje¢¢ przewidziane sg przerwy - dtugos¢ przerw umozliwia zachowanie
prawidlowej higieny pracy. Harmonogram zaj¢¢ na dany semestr jest upubliczniany z wyprzedzeniem

przed rozpoczeciem semestru w systemie informatycznym - Wirtualnej Uczelni.

Ad. 6 doboru form zajec¢, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem
organizacji ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (w przypadku gdy
na studiach prowadzone jest takie ksztatcenie), harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia
prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke
nalezy przedstawic¢ odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych),

Formy zaje¢ realizowanych w toku studiow na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne obejmuja:
wyktady, konwersatoria, ¢wiczenia, lektoraty, seminaria, praktyki, zajgcia terenowe i laboratoryjne.
Ogolem zajecia praktyczne, stuzace nabywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych, a zatem przygotowaniu studenta do wykonywania zadan, zwigzanych z jego przyszia
aktywnos$cig zawodowa stanowig ponad 50% liczby punktow ECTS koniecznych do uzyskania
kwalifikacji na poziomie studiow licencjackich. W programie dominuja zajecia praktyczne, dla ktoérych
liczebno$¢ grup ustalono na max. 25-30 oséb. Z uwagi na malg liczebnos¢ studentow w poszczegdlnych
rocznikach na studiach licencjackich wszystkie zajecia realizowane w kameralnych grupach: na 2 roku

studiow studiuje aktualnie 10, a na 3 roku 12 studentow.

Ad. 7 programu i organizacji praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywajg sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk,

Organizacja praktyk studenckich odbywa si¢ w oparciu o zapisy Regulaminu Praktyk Studenckich
UNS. Podstawowym celem studenckich praktyk zawodowych jest uzupeienie oraz poglebienie

wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przewidzianych w programie studiow. Praktyki sa
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elementem procesu dydaktycznego umozliwiajacym zdobywanie do$wiadczenia zawodowego,
umiejetnosci praktycznych i organizacyjnych przydatnych w ksztattowaniu Sciezki kariery zawodowe;j.
Praktyki stanowig integralng cz¢$¢ studidw o profilu praktycznym i sg realizowane w oparciu o ramowy

program praktyk prowadzacy do uzyskania efektow uczenia si¢ przypisanych praktykom.

Organizacjg administracyjno-formalng studenckich praktyk zawodowych zajmuje si¢ Biuro Praktyk
Uczelni Nauk Spotecznych. Biuro przygotowuje dokumenty formalne zwigzane z obstugg praktyk,
gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu i zaliczenia praktyk studenckich. Dokumentacja
praktyk, okreslajaca formalne zasady organizacji, kierowania na praktyke, nadzoru, kryteriow doboru
placowek oraz zasady dokumentowania obejmuje: Regulamin studenckich praktyk zawodowych na
kierunkach o profilu praktycznym UNS, Przewodnik po praktykach studenckich UNS, opis procedury
realizacji praktyk, program praktyk wskazujacy szczegdlowo na zakres zadan studenta w danej

instytucji dla poszczegolnych semestrow oraz dzienniczek praktyk.

Dobor miejsc praktyk, jak réwniez ich infrastruktura i wyposazenie pozwalaja na adekwatne do
kierunku i specjalno$ci przygotowanie do realizacji zadan zawodowych zwigzanych z danym obszarem
aktywnosci oraz realizacj¢ efektow uczenia si¢ zaplanowanych dla poszczegodlnych specjalnosci.
W przypadku realizacji praktyki indywidualnej UNS wymaga akceptacji miejsca jej odbywania przez
opiekuna praktyki.

Realizacja praktyk dokumentowana jest w Dzienniku Praktyk. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ w oparciu
0 potwierdzenie realizacji poszczegolnych zadan, opini¢ opiekuna praktyki z ramienia UNS, opini¢
1 ocen¢ stopnia realizacji poszczegdlnych wymagan przez opiekuna instytucjonalnego. Weryfikacji
poprawnosci i potwierdzenia uzyskania efektow uczenia si¢ przypisanych praktykom dokonuje opiekun

praktyk UNS.
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Porozumienia w przedmiocie organizacji praktyk studenckich

L.p. Nazwa placowki Adres placowki Osoba reprezentujgca Deklaracja dot. liczby
Studentow

1. Komenda Powiatowa Ul. Narutowicza 3, Komendant Powiatowy PSP bryg. Konsultacja
Panstwowej Strazy 99-201 Poddebice mgr inz. Jacek Grzelakowski indywidualna
Pozarnej w
Poddebicach

2. Komenda Miejska Ul Zgierska 47, 91- | Komendant Miejski Panstwowej Konsultacja
Panstwowej Strazy 446 Lodz Strazy Pozarnej st. bryg. mgr inz. indywidualna
Pozarnej w Lodzi Andrzej Wyciszkiewicz

3. Komenda Miejska Ul. Szkolna 30/38, Komendant Miejski Policji w Konsultacja
Policji w Piotrkowie 97-300 Piotrkow Piotrkowie Trybunalskim mi. insp. indywidualna
Trybunalskim Trybunalski mgr Walichnowski

4. Komenda Powiatowa Ul. Pilsudskiego 56, Komendant Powiatowy Policji w Konsultacja
Policji w Radomsku 97-500 Radomsko Radomsku mi. insp. mgr Krzysztof  indywidualna

Michalski

5. Komenda Miejska Ul. Sienkiewicza Komendant Miejski Policji w Lodzi = Konsultacja
Policji w Lodzi 28/30 25-363 L.odz insp. mgr Pawel Karolak indywidualna

6 Lodzki Urzgd Ul. Piotrkowska 104, | Dyrektor Generalny Marek Suski Konsultacja
Wojewodzki 90-926 L.odz indywidualna

7. Fundacja Geotyda Ul. Lgkowa 10/61, Krzysztof Bochenek - Prezes 19

31-443 Krakow Zarzgdu
8. Aeroklub Nowy Targ Ul. Lotnikow 1, 34- Prezes Zarzqdu Pawet Kos 20
400 Nowy Targ Dyrektor Marek Lijewski

9. Grupa Podhalanska Al. Tysigclecia 1 34- | Naczelnik Marek Cias 4
GOPR 700 Rabka Zdroj

10 | Laboratorium Ul. Mogilska 109 31- | Podinsp. Wiadystaw Wojtyczka — 25
Kryminalistyczne KWP 571 Krakow Zastegpca Naczelnika
w Krakowie

11 Centrum Ekspertyz Ul. Wybickiego 3a/10 | Prezes Zarzgdu Adam Kosek 16
Kryminalistycznych Sp. = 31-26 Krakow
Z o.0.

12 Miejski Osrodek UL Sw. Brata Alberta ~ Mgr inz. Agnieszka Ksigzek — 15
Zapobiegania 10, 37-700 Przemysl | Dyrektor
Uzaleznieniom w
Przemyslu

13.  Starostwo Powiatowe Ul. Bolestawa Starosta Nowotarski Krzysztof 12
w Nowym Targu Wstydliwego 14 Faber

14 Liga Obrony Kraju Ul. Sybirakow 45 34- | Prezes Michat Maciaszek 8
Zarzgd Powiatowy Lok | 400 Nowy targ

15  Komenda Powiatowa Ul. Kosciuszki 3 34- Komendant Powiatowy Panstwowej = 10
Panstwowej Strazy 400 Nowy Targ Strazy Pozarnej bryg. Mgr inz.
Pozarnej w Nowym Mariusz Laciak
Targu

16  Wojskowy Osrodek Ul. Strzelcow Komendant Wojskowego Osrodka 7
Szkoleniowo- Podhalanskich 4 34- | Szkoleniowo-Kondycyjnego w
Kondycyjny w 511 Koscielisko Zakopanem pptk mgr Dariusz
Zakopanem Jaraszek

17 Wojskowa Komenda Os. Bor 10 34-400 Pplk Marek Marcinek Konsultacja
Uzupetnien w Nowym nowy Targ indywidualna
Targu

18.  Ochotnicza Straz Ul. Paderewskiego Kazimierz Haton — Prezes 15
PozZarna Rzeszow — 154, 35-328 Rzeszow
Stocina
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29.  Straz Miejska w Ul Targowa 1, 35- Mgr inz. Jozef Wisz — Komendant 15
Rzeszowie 064 Rzeszow

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 2 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warto rozwazyc¢ i w raporcie odniesc sie do:

1. wymagan stawianych kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji kandydatow

na kazdy z poziomow studiow,

2. zasad, warunkowi trybu uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztafcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

3. zasad, warunkdw i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem
studiow,

4. zasad, warunkow i trybu dyplomowania na kazdym z poziomow studiow,

5. sposobdéw oraz narzedzi monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczby kandydatow, przyjetych na
studia, odsiewu studentow, liczby studentow koriczgcych studia w terminie) oraz dziatan podejmowanych na
podstawie tych informacji, jak rowniez sposobdw wykorzystania analizy wynikdw nauczania w doskonaleniu
procesu nauczania i uczenia sie studentow,

6. ogdlnych zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie,

7. doboru metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania),
w tym metod sprawdzania efektéw uczenia sie osigganych na praktykach zawodowych, ze wskazaniem
przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqcymi sie do
umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczqcymi stosowania wifasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie
znajomosci jezyka obcego,
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Ad. 1 wymagania stawiane kandydatom, warunkéw rekrutacji na studia oraz kryteriow kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z poziomoéw studiow,

Oferta ksztalcenia na kierunku ,.bezpieczenstwo wewnetrzne” kierowana jest do o0sob
zainteresowanych uzyskaniem okreslonych kwalifikacji — osiggnigcia w toku studiow efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, oraz zdobycia wyksztatcenia

na poziomie licencjackim.

Szczegotowe wymagania wobec kandydatow na studia pierszego stopnia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne zawarte zostaly w uchwale senatu w sprawie okreslenia warunkow, trybu i termindéw
rekrutacji na studia, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. 2018, z p6zn. zm. poz., 1668).

Przyjecie kandydatow na pierwszy rok studiow, niezaleznie od formy ksztalcenia, nastgpuje na
podstawie wynikéw postepowania rekrutacyjnego. Podstawa przyjecia na studia sg wyniki egzaminu

maturalnego lub egzaminu dojrzatosci.

Rekrutacja odbywa si¢ w trybie tradycyjnym lub on-line za posrednictwem formularza
rejestracyjnego umieszczonego na stronie gléwnej UNS W zaktadce

http://wu.uns.lodz.pl/Rekrutacija/Logowanie

W toku rekrutacji kandydat jest zobowigzany ztozy¢ nastepujace dokumenty:

— $wiadectwo maturalne/dojrzatosci
$wiadectwa maturalne uzyskane za granica oraz dyplomy IB (International Baccalaureate)
i dyplomy EB (European Baccalaureate) uznaje si¢ za rownowazne $wiadectwu dojrzatosci na
zasadach okreslonych w umowach miedzynarodowych oraz przepisach o systemie o§wiaty. Do
$wiadectwa uzyskanego za granica nalezy dolaczyé jego thumaczenie przysiegte. Swiadectwo
uzyskane za granicg, ktore nie podlega wymogowi nostryfikacji, moze stanowi¢ podstawe
ubiegania si¢ o przyjecie na studia pod warunkiem, ze: zostato zalegalizowane do obrotu
prawnego z zagranicg przez odpowiednie wtadze panstwa, w ktorym zostato wydane, albo
zostalo opatrzone apostille wydang przez wlasciwy organ panstwa bedacego strong Konwencji
znoszacej wymog legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych sporzadzonej w Hadze

dnia 5 pazdziernika 1961 r.;
— podanie o przyjecie na studia (ankieta osobowa) na obowigzujagcym w uczelni formularzu,
— podpisany druk slubowania,

— fotokopi¢ §wiadectwa dojrzatosci poswiadczong za zgodno$¢ z przedtozonym dokumentem

przez upowaznionego pracownika uczelni (oryginat do wgladu),
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— umowe o $wiadczenie ustug edukacyjnych (w dwoch egzemplarzach),
— dowod wniesienia oplaty za postgpowanie rekrutacyjne,

— dwie aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodoéw

osobistych,
— zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do podjecia studiow na wybranym kierunku.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na list¢ studentow - kandydat przyjety na studia zostaje
wpisany na list¢ studentoéw Uczelni Nauk Spotecznych po zawarciu pisemnej umowy o studia oraz
wniesieniu wymaganych optat. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego sporzadza si¢ liste 0sob
przyjetych na studia. Odmowa przyj¢cia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.
W przypadku, gdy postepowanie rekrutacyjne prowadzi komisja, decyzje podpisuje przewodniczacy

komisji. Od decyzji komisji przystuguje odwotanie do Rektora.

Ad. 2 zasady, warunkéw i trybu uznawania efektow uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

Przyjecie na studia moze oby¢ si¢ takze w oparciu o procedure przeniesienia. Przeniesienia
dokonywane sa po zaliczeniu pierwszego semstru lub roku studiow. Przeniesienia odbywaja si¢
w ramach tego samego kierunku i poziomu ksztatcenia. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
moze zosta¢ podjeta inna decyzja. Przeniesienia dokonywane sg przed rozpoczgciem roku
akademickiego. Podjecie studiow w trybie przeniesienia jest uzaleznione od mozliwosci zaliczenia
roéznic programowych wynikajacych z odmiennosci planow studiow.

Ad. 3 zasady, warunkdw i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studidw,

Na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne nie stosuje si¢ uznawania efektOw uczenia si¢ oraz

kwalifikacji uzyskanych poza edukacjg formalnag.

Ad. 4 zasady, warunkdw i trybu dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiow,

Szczegotowe zasady dyplomowania na studiach I stopnia (licencjackich) w UNS zostaly okreslone
w Regulaminie dyplomowania Uczelni Nauk Spotecznych w Lodzi. Zgodnie z Regulaminem Studiéw
UNS (dokument zawiera opis procedur warunkujacych przystapienie do egzaminu dyplomowego,
w tym proces dyplomowania, zasady organizacji grup seminaryjnych, wyboru promotora, specyfiki prac
dyplomowych, wymogow formalnych w odniesieniu do prac dyplomowych oraz warunki ukonczenia

studiow).
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Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: spelnienie wszystkich wymogow
okreslonych w programie studiow tj. zlozenie wszystkich egzaminow oraz uzyskanie zaliczenia
wszystkich przedmiotow 1 praktyk przewidzianych w programie studiow, w tym réwniez seminarium
dyplomowego i uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej, ztozenie wszystkich wymaganych
dokumentow w sekretariacie jednostki prowadzacej studia, w tym uzupeknionej karty obiegowe;j.
Proces dyplomowania obejmuje dwa — w odniesieniu do studiow licencjackich ostatnie semestry
studiow i odbywa si¢ pod kierunkiem wyznaczonego promotora. Student zobowigzany jest do ztozenia
kompletu dokumentéw wymaganych do przystapienia do egzaminu dyplomowego nie pdzniej niz do 30
wrzesnia (na studiach konczacych si¢ w semestrze letnim oraz do 31 marca (na studiach konczacych si¢
w semestrze zimowym). Kazdemu studentowi przysluguje prawo do ubiegania si¢ o zgod¢ na
przedluzenie tego terminu. Niezlozenie kompletu dokumentdow w wyznaczonym terminie lub
nieprzystapienie do egzaminu dyplomowego bez uzasadnienia powoduje skreslenie z listy studentow.
W przypadku studentow z niepelnosprawnosciami dopuszcza si¢ mozliwos$¢ alternatywnych form
komunikacji i dostosowanie dokumentéow do potrzeb studentow, jesli dotyczy. Praca licencjacka
sprawdzana jest przed egzaminem dyplomowym =z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA) wspolpracujgcego z ogdlnopolskim repozytorium pisemnych prac
dyplomowych. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw autorskich, wszczyna si¢ postegpowanie
wyjasniajace.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powolang przez rektora. Komisja zadaje trzy pytania:
dwa z pracy dyplomowej i jedno z wybranej specjalnosci. Komisja ocenia odpowiedzi na kazde zadane
pytanie, wedtug przyjetej skali ocen, a na podstawie tych ocen podejmuje decyzje o wyniku egzaminu
ustnego. Na ocen¢ egzaminu dyplomowego sktadaja si¢ dwie oceny, pierwsza — ocena pracy
dyplomowej, druga — wyniku egzaminu ustnego. Jesli student uzyskal pozytywna ocen¢ pracy
licencjackiej oraz pozytywny wynik egzaminu ustnego, wowczas ogélna ocena egzaminu dyplomowego
jest srednig oceny pracy licencjackiej oraz wyniku egzaminu ustnego. Zgodnie z Regulaminem studiow
UNS w Lodzi §27 na ocen¢ koncowa, wpisywana na dyplomie sktadaja si¢ dwa elementy: §rednia ocena
z toku studiow (0,6 oceny koncowej), ocena z egzaminu dyplomowego (0,4 oceny koncowej). Przy

braku dwoch pozytywnych sktadowych egzamin dyplomowy oceniany jest na oceng niedostatecznag.

Ad. 5 sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczby kandydatéw, przyjetych
na studia, odsiewu studentow, liczby studentow konrczqcych studia w terminie) oraz dziatan podejmowanych
na podstawie tych informacji, jak rowniez sposobow wykorzystania analizy wynikéw nauczania
w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentow,

Analizg liczby kandydatow na studia zajmuje si¢ Dzial Rekrutacji UNS; ponadto zrédlo danych
stanowig sprawozdania przygotowywane dla MNiSW w systemie POL-on. Biezaca analiza

1 monitorowanie postgpow studentéw oraz realizacji efektow uczenia si¢ na kierunku Bezpieczenstwo
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wewnetrzne, odbywa si¢ w oparciu o dane zawarte w systemie wspomagajacym dokumentacje studiow
- Wirtualna Uczelnia. Zadania w przestrzeni monitorowania sytuacji studentow, w tym postgpow
w nauce, realizuja pracownicy rektoratu rozliczajacy studentéw. Na kierunku obowigzuje rozliczenie
roczne. Jego podstawg sg uzyskane zaliczenia przedmiotéw widniejacych w programie studiow. Ocena
dokonywana jest cyklicznie raz w roku na podstawie danych zawartych w Wirtualnej Uczelni.

W odniesieniu do analizy dotyczacej odsiewu studentéw oraz ich przyczyn wskazaé nalezy, iz
w wigkszosci przypadkow jest to skutek rezygnacji ze studiow lub nieuzyskania wymaganych

programem studiéw zaliczen w terminie.

Ad. 6 ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie,

Metody sprawdzenia oraz oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow
ksztatcenia. Weryfikacja stopnia opanowania wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji przeprowadzana
jest z uwzglednieniem specyfiki kierunku oraz poszczegdlnych przedmiotoéw i realizowanych przez nie
tresci.

Egzaminy oraz zaliczenia z wymagang oceng realizowane sg w réznych formach:
— efekty z zakresu wiedzy sg weryfikowane za posrednictwem egzaminow ustnych, pisemnych,
egzaminow elektronicznych realizowanych za posrednictwem Platformy egzaminacyjnej UNS

w siedzibie Uczelni,

— prace zaliczeniowe, kolokwia, testy i teksty referatow, przesytane sg do sprawdzenia i oceny za
posrednictwem Platformy UNS,

— ocena efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnoSci oraz kompetencji dokonywana jest poprzez
obserwacje aktywnosci na zajeciach stacjonarnych przeprowadzanych w siedzibie Uczelni

(udziat w dyskusji, aktywno$¢ na warsztatach, ¢wiczeniach oraz seminariach),

— weryfikacja umiejetnosci jezykowych prowadzona jest w trakcie zaje¢ stacjonarnych (wyktady,

¢wiczenia, projekty).

Ocenianie prowadzi si¢ zgodnie z Regulaminem Studiow UNS w skali: bardzo dobry, dobry plus, dobry,
dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny oraz zgodnie z przyjetymi kryteriami dostgpnymi dla
studentow.
Oceny stosuje si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali zgodnej z Regulaminem Studiow UNS: bardzo
dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny; oraz zgodnie z nast¢pujagcymi
kryteriami:

— stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje student, ktéry w odniesieniu do danego przedmiotu

(modutu): w sposob wskazujacy na wysoka sprawnos¢ i bieglo$¢ opanowat pelny zakres wiedzy

(wiadomosci), umiej¢tnosci oraz kompetencji spolecznych (postaw), potrafi sprawnie

i samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ (wiadomosci), ksztattowaé pozadane umiej¢tnosci oraz
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kompetencje spoleczne (postawy) 1 wykazuje si¢ w tym zakresie biegloscia, potrafi
samodzielnie rozwigzywac problemy omawiane w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, biegle i twdrczo
rozwigzuje oraz prezentuje wszystkie problemy i zadania wykonane w ramach samodzielne;j
pracy wlasnej, biegle wykorzystuje zdobyta wiedzg (wiadomosci), by tworczo rozwigzywac
nowe problemy, potrafi na forum grupy sprawnie zaprezentowa¢ wyniki swych prac
poznawczych, posiada zaawansowane umiejetnosci programowego myslenia przyczynowo-
skutkowego, sprawnie wyraza wlasne zdanie, popiera je wilasciwie dobrang i logiczna
argumentacja,

— stopien ,,dobry plus” otrzymuje student, ktory w odniesieniu do danego przedmiotu (modutu):
w sposob wskazujacy na wysoka sprawnos¢ opanowal petny zakres wiedzy (wiadomosci),
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw), sprawnie i starannie rozwigzuje oraz
prezentuje wszystkie problemy i zadania wykonane w ramach samodzielnej pracy wiasnej,
sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza (wiadomosciami), rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie ksztatcenia, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg
(wiadomosci) do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

— stopien ,,dobry” otrzymuje student, ktéry w odniesieniu do danego przedmiotu (modutu):
opanowal pelny zakres wiedzy (wiadomos$ci), umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
(postaw) przewidziany dla przedmiotu (modutu zajec), wlasciwie i starannie rozwiazuje oraz
prezentuje wszystkie problemy i zadania wykonane w ramach samodzielnej pracy wilasnej,
wlasciwie stosuje wiedze (wiadomosci), rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

— stopien ,,dostateczny plus” otrzymuje student, ktory w odniesieniu do danego przedmiotu
(modutu): opanowal pelny zakres wiedzy (wiadomos$ci), umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych (postaw), rozwigzuje i prezentuje wszystkie problemy i zadania wykonane
w ramach samodzielnej pracy wlasnej w stopniu poprawnym, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

— stopien ,,dostateczny” otrzymuje student, ktory w odniesieniu do danego przedmiotu (modutu):
opanowal pelny zakres wiedzy (wiadomos$ci), umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
(postaw), rozwigzuje 1 prezentuje wszystkie problemy i zadania wykonane w ramach
samodzielnej pracy wlasnej w stopniu wymagajacym niewielkich korekt, rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

— stopien ,niedostateczny” otrzymuje student, ktéry w odniesieniu do danego przedmiotu
(modutu): nie opanowat pelnego zakresu wiedzy (wiadomosci), umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych (postaw), nie potrafi rozwigzac¢ i prezentowaé wszystkich problemow i zadan
wykonywanych w ramach samodzielnej pracy wiasnej, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)
typowych zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Oceny formujace (ksztaltujace) oraz informacje zwrotne dotyczace =zaliczen poszczegdlnych
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przedmiotow przekazywane sa studentom za posrednictwem platformy e-learningowej (w odniesieniu
do przedmiotow wspomaganych metodami technikami ksztalcenia na odleglosc).

Oceny koncowe zamieszczane sg w systemie informatycznym Uczelni — ProAkademia APR System, do
ktorego staty dostep po zalogowaniu si¢ posiadajg studenci za posrednictwem Wirtualnej Uczelni.
Kwestie sporne zwigzane z weryfikacjg i efektow uczenia si¢ sg rozpatrywane na drodze odniesienia si¢

stron do zapiséw Regulaminu Studiéw UNS.

Ad. 7. dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéow w trakcie i na zakornczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan metod sprawdzania i oceniania
|z efektami uczenia sie odnoszacymi sie do umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczacymi
stosowania witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego,

Metody sprawdzania 1 oceny efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych sg spojne z metodami i formami ksztalcenia stosowanymi w celu osiggnigcia
tych efektow. Z uwagi na profil praktyczny ksztalcenia, koncentruja si¢ one przede wszystkim na
sprawdzeniu opanowania umiej¢tnosci warunkujacych podejmowanie przysztych zadan zawodowych
w wybranym obszarze aktywnosci — znaczaca rolg w tym konteks$cie odgrywaja zajgcia praktyczne:
¢wiczeniowe 1 warsztatowe, laboratoryjne, seminaryjne — ksztaltujace umiejetnosci wykorzystywania
i integrowania wiedzy teoretycznej w celu rozwigzywania probleméw w obszarze bezpieczenstwa
wewngtrznego oraz kompleksowej realizacji zadan w wybranym obszarze aktywnosci zawodowej
(zwigzanej takze ze studiowang specjalnoscia) przy wykorzystaniu réznych technik komunikacji, w tym
nowoczesnych technologii.
Weryfikacja i ocena stopnia osiggania efektow uczenia si¢ okreslana jest szczegotowo w kartach
przedmiotow. Kluczowy element przygotowania stanowia praktyki zawodowe.
Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych dostosowane sg do poziomu ksztalcenia oraz
przypisanych poszczegolnym przedmiotom efektow uczenia sig.
Sposoby weryfikacji i oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych w zakresie
znajomosci jezyka obcego obejmuje biezaca oceng przygotowania do zaje¢, oceng aktywnosci
studentéw podczas zaj¢é, oceng zaliczen etapowych — semestralnych, egzamin koncowy.
Efekty ksztalcenia dokumentowane sg w réznych formach w zalezno$ci — prace etapowe, zaliczeniowe,
projekty, prezentacje — na platformie e-learningowej, dziennikach praktyk (wraz z zatgcznikami —
scenariusze zaj¢c), a na zakonczenie procesu ksztalcenia w pracach dyplomowych i protokotach

egzaminacyjnych.
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Tematyka i metodyka pracy etapowych i egzaminacyjnych, prac projektowych czy analiz
przypadkow zwigzana jest z kierunkiem studiéw i zdeterminowana przez zakres tresci realizowanych w
ramach danego przedmiotu/modutu czy specjalnosci. Wymagania dotyczace rodzaju aktywnoS$ci oraz
tematyki zadan warunkujgcych zaliczenie danego przedmiotu okreSlone sg w kartach
przedmiotow/sylabusach przedmiotowych oraz przekazywane studentom podczas pierwszych zajgc.

Tematyka prac dyplomowych obejmuje kwestie zwigzane z kierunkiem studiow bezpieczenstwo
wewnetrzne oraz studiowang specjalnoscia.

W obszarze badania losow absolwentow UNS wykorzystuje funkcjonalnosci platformy internetowe;j
ELA, Ogo6lnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkot
wyzszych, dostarczajacego wiarygodnych informacji o sytuacji absolwentéw polskich uczelni na rynku
pracy.

W Uczelni dziata Akademickie Biuro Karier, ktérego celem jest wspieranie i aktywizowanie studentow
oraz absolwentow, ksztalcenie nowych umiej¢tnosci i podnoszenie kompetencji przydatnych na rynku
pracy,

a takze pomoc w zdobywaniu pierwszych doswiadczen zawodowych. Biuro Karier UNS prowadzi bazg
danych partnerow Uczelni, ktorzy sg zainteresowani zatrudnianiem studentdéw i kieruje takie oferty
bezposrednio do nich. Biuro Karier oferuje poradnictwo zawodowe, kursy oraz szkolenia podnoszace
kwalifikacje 1 doskonalgce umiejetnosci pozadane przez pracodawcOéHw, pomoc W nawigzywaniu
kontaktow z instytucjami i organizacjami regionalnego rynku pracy - na stronie Biura Karier UNS
znajdujg si¢: oferty pracy, panel pracodawcy oraz migdzynarodowa wyszukiwarka ofert pracy.
Uczelnia opracowata specjalistyczng oferte szkolen i studidow podyplomowych dla stuzb mundurowych
— prowadzita m.in. studia podyplomowe w obszarze cyberbezpieczenstwa.

W uczelni funkcjonuje réwniez Biuro Projektéw - aktualnie Uczelnia realizuje projekt pod nazwa
wUczelnia Kompetencji Osob Dorostych” FERS.01.05-1P.008/23 finansowany z funduszy europejskich,
ktorego beneficjentami mogg by¢ pracownicy zwiazani z obszarem bezpieczenstwa (gwarancja puli 25
% miejsc w procesie rekrutacji). Projekt przewiduje szkolenia z zakresu wykorzystywania nowych
technologii informatycznych, sztucznej inteligencji Al, ale takze efektywnego zarzgdzania jednostkami
oraz wlasciwego bilansowania pracy zawodowej i zycia osobistego. Projekt jest juz w realizacji -
rozpoczat si¢ w pazdzierniku 2024 roku i potrwa do konca stycznia 2027 roku.

Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi jest wpisana pod nr 12986 do rejestru podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia, a takze do Rejestru Instytucji Szkoleniowych pod numerem 2.10/00081/2015, oraz

Bazy Ustug Rozwojowych PARP.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Warto rozwazy¢ i w raporcie odniesc sie do:

1. liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich orazinnych
0s0b prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych
(z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ oraz w jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymienic¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne
jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki
autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

2. obsady zajec, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez studentow
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji inzynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do
uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub magistra inzyniera),

3. fgczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzgce zajecia dziatalnosci dydaktycznej
Z dziatalnoscig naukowq lub zawodowg,

4. zatozen, celdw i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod i kryteriow doboru oraz
rekrutacji kadry, sposobdw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz udziatu w tej ocenie roznych grup
interesariuszy, w tym studentdw, a takze wykorzystania wynikdw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

5. systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

6. spetnienia regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzqcych zajecia
oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkow studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej
ustawy.

Ad. 1 liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli akademickich
oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich
kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz w jezykach obcych). W tym
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kontekscie warto wymieni¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat w
zakresie ocenianego kierunku studiéw (wtasne zasoby dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry,
miejsca w prestizowych rankingach dydaktycznych, popularyzacja),

Ponizej zamieszczono wykaz wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na

ocenianym kierunku w latach akademickich: 2021/2022, 2022/2023 oraz 2023/2024:

Nauczyciele akademiccy z tutytem naukowym prowadzacy zaje¢cia na ocenianym kierunku:

1. | Piorczynski Jozef prof. zw dr hab.

2. | Gora Dariusz dr hab.

3. | Brudnicka-Zottaniecka Jowita Dr

4. Buczynski Jacek Dr

5. | Ciotkiewicz Pawel Dr

6. | Domzat Piotr Dr

7. | Fuchs Grzegorz Dr

8. | Gajda Jakub Dr

9. | Jakubczak-Krawczynska Kamila Dr

10. | Jedrzejezyk Konrad Dr inz.

11. | Mikitin Janusz Dr

12. | Niedzwiecki Artur Dr

13. | Pedzik Cezary Dr

14. | Smaga Daniel Dr

15. | Supel Anetta Dr

16. | Wlazto Edward Dr

17. | Zakowska Marzena Dr
Nauczyciele akademiccy z tytutem zawodowym:

18. | Blaszczak Andrzej Mgr

19. | Ciemcioch Krzysztof Mgr inz

20. | Domalik Zbigniew Mgr

21. | Filipski Witold Mgr

22. | Glapinski Tomasz Mgr

23. | Gorzynski Ireneusz Mgr

24. | Klyk Robert Mgr

25. | Kowalik-Ggsiak Jolanta Mgr

26. | Latak Tomasz Mgr

27. | Matuszewski Sebastian Mgr

28. | Sokotowski Wlodzimierz Mgr

29. | Sperling Monika Mgr

30. | Sztybel Sylwia Mgr

31. | Wierucka Anna Mgr
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32. | Wlazto Norbert Mgr
33. | Wojtyczka Wiadystaw Mgr

W ostatnich 3 latach (tj. w roku akademickim 2021/2022, 2022/2023 oraz 2023/2024) w realizacji
programu studidow na ocenianym kierunku brato udzial lacznie: 33 nauczycieli akademickich o
nastepujacych tytutach naukowych i zawodowych: prof. zw. dr hab. (1), dr hab. (1), dr (14), dr inz. (1)
mgr (15), mgr inz. (1).

Na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne (studia I stopnia) zajecia dydaktyczne w roku akademickim
2024/2025 prowadzi (aktualnie i w ramach planowanej obsady w semestrze letnim) 13 nauczycieli
akademickich i os6b zaangazowanych w ksztalcenie, posiadajacych wyksztalcenie, dorobek naukowy
oraz do$wiadczenie zawodowe zwigzane z obszarem bezpieczenstwa wewnetrznego. Wskazujemy
jednoczesnie, iz ksztalcenie w biezacym roku akademickim jest realizowane tylko w ramach drugiego
i trzeciego roku studiow. Uczelnia nie uruchomita w roku akademickim 2024/2025 ksztalcenia na I roku

studidow na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Nauczyciele akademiccy z tutylem naukowym prowadzacy zajg¢cia na ocenianym kierunku:

1. | Brudnicka-Zétaniecka Jowita Dr
2 Niedzwiecki Artur Dr
3 Pedzik Cezary Dr
4. Smaga Daniel Dr
5 Supel Anetta Dr
6. Zakowska Marzena Dr

Nauczyciele akademiccy z tytutem zawodowym:

7. | Ciemcioch Krzysztof Mgr inz
8. | Domalik Zbigniew Mgr
9. | Glabicka Dorota Mgr
10. | Latak Tomasz Mgr
11. | Matuszewski Sebastian Mgr
12. | Wojtyczka Wiadystaw Mgr

Dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym jako dyscypling wiodaca wskazano: nauki o bezpieczenstwie. Wigkszo$¢ nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy, reprezentuje dyscypling: nauki o bezpieczenstwie.

Kwalifikacje kadry realizujacej program nauczania s adekwatne do specyfiki przedmiotow oraz
przyjetych efektow uczenia si¢. Obsada zaje¢ uwzglgdnia nie tylko aspekty formalne zwigzane
z uzyskanymi przez wyktadowcow dyplomami, certyfikatami i $wiadectwami potwierdzajacymi
kompetencje, ale rowniez, zgodnie z zaleceniami dla praktycznego profilu ksztatcenia — doswiadczenie

zdobyte poza szkolnictwem wyzszym.
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Kompetencje 1 doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych os6b
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajg¢ oraz osiggnigcie przez
studentéw zatozonych efektow uczenia si¢. Liczebnos¢ kadry, jej struktura oraz kwalifikacje
merytoryczne sg adekwatne do zadan edukacyjnych wynikajgcych z programu studiow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne.

Publikacje kadry obejmujg zarowno publikacje samodzielne, wspotautorstwa, rozdziaty w ksigzkach,

jak 1 artykuly, m.in.:

— Brudnicka J., Last D.. Zakowska M., Social Organization and Strengthening the State [w:]
Modern War and Grey Zones: Design For Small States, Routledge April 2025 (teczka
wydawnicza). Wynik projektu badawczego Royal Military College of Canada pt. ’Modern Wars
and Grey Zones”, kierownictwo projektu: Marzena Zakowska (ASzWoj), David Last (Royal
Military College of Canada, a Commonwealth Scholar and Fulbright Research Chair, secretary
of the International Society of Military Sciences, and co-chair of the Military and Police
Relations Working Group of the European Research Group on Military and Society.)

— Brudnicka-Zoltaniecka J., Afganistan - budowanie panstwa, Polskie Towarzystwo
Geopolityczne, Krakow 2022. Monografia wyrozniona w ,,Konkursie na najlepszag ksigzke
geopolityczng 2022 r. Polskiego Towarzystwa Geopolitycznego”, oraz przyznany Medal za
zastugi dla Geopolityki Polskiej 2023 r.

— Brudnicka-Zoéttaniecka J., Future Wars and Their Morale in Post- and Transhumanist
Discourse: Theoretical Framework (Part 1), Zagreb January 2024, Security Science Journal
4(2):172-187.

— Brudnicka-Zoéttaniecka J., Future Wars and Their Morale in Post- And Transhumanist
Discourse: Survey Study (Part 2), Zagreb April 2024, Security Science Journal 5(1):110-125.

— Brudnicka-Zottaniecka J., Model zmiany polskiego samorzqdu w czasach zimnej wojny w
perspektywie nauk o bezpieczenstwie {w:] Zblizenia cywilizacyjne, Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych we Wioctawku, Tom XIX (3)/2023, Wioctawek 2023.

— Brudnicka-Zottaniecka J., Bezpieczenstwo spoteczne w Afganistanie po powrocie talibéow do
wiladzy w perspektywie konstruktywistycznej, Krakow marzec 2023, Geopolitical Review 43:165-
176.

— Brudnicka-Zoltaniecka J., Wybrane elementy sztuki wojennej wobec zmiany Srodowiska
bezpieczenstwa poczqtku XXI wieku [w:] Prakseologia w sztuce wojennej. Wielowymiarowe
aspekty ksztattowania bezpieczenstwa, Uniwersytet Kaliski 2022.

— Niedzwiecki A., Obywatelstwo UE po brexicie a interesy Polakow, [in:] Gospodarka, polityka
i bezpieczenstwo w Unii Europejskiej w dobie brexitu, (eds.) R. Kubicki, I. Kras, Aspra 2021;
[EU citizenship after Brexit and the interests of Poles]

— Niedzwiecki A. Rezimy miedzynarodowe a ekonomiczna analiza prawa, [in:] Gospodarka,
polityka i bezpieczenstwo w Unii Europejskiej w dobie brexitu, (eds.) R. Kubicki, I. Kras, Aspra
2021; [International regimes and the Economic Analysis of Law]

— Pedzik C., Sily Zbrojne RP w systemie zarzqdzania kryzysowego, Materialy Konferencyjne
Skierniewice 2018
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Pedzik C. Parnstwo Islamskie zagrozeniem dla bezpieczenstwa Swiatowego, Zeszyty Naukowe
ANSB nr 1, Skierniewice, 2019

Smaga D., Stata wspolpraca strukturalna w ramach PESCO. Wyzwania i zagrozenia [w:] M.
Banasik, A. Rogozinska (red. nauk.), Réznorakie perspektywy bezpieczenstwa, Difin,
Warszawa 2019, s. 152-169. [ISBN 978-83-8085-941-8].

Smaga D., Prawny wymiar udziatu wojska w sytuacjach kryzysowych na obszarze Polski.
Aktywacja wojska do dziatan w fazie reagowania — tryb i zasady [w:] Z. Ciekanowski, S.
Niedzwiecki (red. nauk.), Stuzby ratownicze i elementy zarzadzania kryzysowego w aspekcie
zjawisk ekstremalnych, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa, Poznan 2019, s. 203-
222. [ISBN 978-83-65096-97-5].

Supel A, Domzat P, Przybylski P, Domalik Z. Postrzeganie wspolczesnego bezpieczenstwa —
wybrane aspekty, Nowoczesne Systemy Zarzadzania 4/2022 vol. 17, Wojskowa Akademia
Techniczna, Warszawa

Supel A., Domzat P., Przybylski P., Nowoczesna technologia a wzrost cyberbezpieczenstwa —
analiza zaleznosci, Spoteczenstwo, Kultura Wartosci. Studium Spoteczne, rok XIV, 2023, nr
23,5.91-96

Supel A., Domzat P., Przybylski P., Wspolczesne struktury bezpieczenstwa, migedzynarodowa
wspoipraca czy samodzielne istnienie?, Spoteczenstwo, Kultura Wartosci. Studium Spoteczne,
rok XIV, 2023, nr 23, s. 33-38

Wojtyczka W., Badania kryminalistyczne w zakresie wizualizacji sladow daktyloskopijnych,
tom XIX (3) /2023 Zblizenia Cywilizacyjne, Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych we
Wioctawku

W ramach dziatalno$ci naukowej kadra prowadzaca zajecia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne

wykazywala si¢ aktywnoscig na konferencjach naukowych i popularnonaukowych, zaréwno krajowych,

jak i zagranicznych:

Brudnicka Zottaniecka J.: 12th INTERNATIONAL CONFERENCE Australia in the Time of
Crisis: Climactic, Cultural, Economic, and Political Solutions, wystgpienie pt.: Bezpieczenstwo
i zaufanie spoleczne - Australia w czasie pandemii [Safety and Social Trust — Australia during
the Pandemic]

Ciemcioch K., Migdzynarodowa konferencja naukowo-szkoleniowa: Strategia Bezpieczenstwa
Narodowego w sytuacji zagrozenia — implikacje praktyczne do wspotpracy samorzgdow,
spoleczenstwa, stuzb mundurowych; tytul referatu: Bezpieczenstwo cyfrowe uczelni wyzszej
oparte na trzech filarach

Ciemcioch K. Ogolnopolska Konferencja GigaCon: IT w Uczelniach; tytut referatu:
Cyberbezpieczenstwo jako element kluczowy w funkcjonowaniu szkoty wyzszej

Ciemcioch K. Mi¢dzynarodowa konferencja naukowo-szkoleniowa: Strategia Bezpieczenstwa
Narodowego w sytuacji zagrozenia — implikacje praktyczne do wspolpracy samorzgdow,
spoteczenstwa, stuzb mundurowych; tytul referatu: Internet rzeczy — zastosowanie, zagrozenia,
bezpieczenstwo

Supel A. Strategia Bezpieczenstwa Narodowego w sytuacji zagrozen — implikacje praktyczne
do wspoltpracy samorzadow, spoteczenstw, stuzb mundurowych, Migdzynarodowa Konferencja
naukowo-szkoleniowa, PUZ Wloctawek, 2022

Supel A. Bezpieczenstwo Euroatlantyckie i polityka Federacji Rosyjskiej — Budowanie
obronnosci na zagrozenia. Wojna w Ukrainie 2022, Migdzynarodowa Konferencja Naukowa,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, 2022

Supel A., 10 lat nauk o bezpieczenstwie. Potencjal, Problematyka, Perspektywy, Ogolnopolska
Konferencja Naukowa, Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie, Poronin , 2022
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Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku zaangazowani sg w dziatalnos¢
réznych instytucji naukowych, dziatajacych na poziomie regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym.
Kadra prowadzgca zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne uczestniczy w projektach
naukowych:

— dr Jowita Brudnicka-Zoltaniecka - projekt badawczy Royal Military College of Canada
pt. "Modern Wars and Grey Zones”, kierownictwo projektu: Marzena Zakowska (ASzWoj),
David Last (Royal Military College of Canada, a Commonwealth Scholar and Fulbright
Research Chair, secretary of the International Society of Military Sciences, and co-chair of the
Military and Police Relations Working Group of the European Research Group on Military and
Society.)

— dr Cezary Pedzik - Organizacja i udziat w projekcie Legia Akademicka 2018-2024, Organizacja
Projektu Akademia CYBER.MIL, pomiedzy MON a ANSB, 2023/2024,

— dr Marzena Zakowska - kierowanie zespotem badawczym w ramach realizowanego projektu
»Social Security in the Balkans”, wynikiem projektu sg opublikowane trzy ksigzki:

1. Social Security in the Balkans — VOLUME 1. An Overview of Social Policy in Croatia,
Albania, Bosnia and Hercegovina, Greece, Romania and Bulgaria, Marzena Zakowska,
Dorota Domalewska eds., BRILL, 2021, ISBN: 978-90-04-46657-9.

2. Social Security in the Balkans — VOLUME 2. An Overview of Social Policy in the
Republics of North Macedonia and Montenegro, Marzena Zakowska, Dorota
Domalewska eds., BRILL, 2022, ISBN: 978-90-04-30688-2.

3. Social Security in the Balkans — VOLUME 3. An Overview of Social Policy in Serbia
and Kosovo, Marzena Zakowska eds., BRILL, 2022, ISBN: 978-90-04-50006-8.

W zalaczeniu do niniejszego raportu przedstawiono charakterystyki nauczycieli akademickich
prowadzacych w roku akademickim 2024/2025 zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne,
zawierajace syntetyczny opis dorobku naukowego i dydaktycznego kazdego wyktadowcy, wykaz
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych, a takze informacje dotyczace
ich praktycznego doswiadczenia zawodowego. Dziatalno$¢ naukowa kadry oraz tematyka publikacji
pracownikow wyznaczajg zakres tresciowy realizowanych przez nich przedmiotow, sg tez wyrazem ich
zainteresowan naukowych i pasji.

Pracownicy uczestniczyli takze w cyklu 9 szkolen (w ramach projektu ,,Ludzka Uczelnia Nauk
Spotecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja), ktorych celem byto
podnoszenie kompetencji dydaktycznych w obszarze wsparcia studentéw z niepelnosprawnosciami czy
tez znajdujacymi si¢ w kryzysie. Tematyka szkolen realizowanych w ramach projektu obejmowata
zagadnienia ogo6lne dot. podniesienia $wiadomosci potrzeb i ograniczen osob z niepetnosprawnosciami;

kwestie specyfiki niepelnosprawnosci  wzrokowej 1 stuchowej, intelektualnej, psychicznej
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i neurologicznej oraz niepelnosprawnosci ruchowej, a takze zagadnienia dost¢pnoSci cyfrowej
(WCAG), edukacyjnej, informacyjno-komunikacyjnej, dostgpnosci instytucjonalnej oraz
architektoniczne;j.

Uczelnia stwarza réwniez warunki do podnoszenia kompetencji dydaktycznych pracownikéw -
wykladowcy kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne uczestniczyli w szkoleniach i warsztatach w zakresie
przygotowania do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé
prowadzonych przez specjalist¢ ds. platformy e-learningowej mgr Ann¢ Wieruckg. Nauczyciele
akademiccy oraz pozostate osoby prowadzace zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegltos¢ sg przygotowani do ich realizacji (kazdy z nauczycieli odbyt kurs w Uczelni oraz dysponuje

specjalnie opracowanym przewodnikiem).

Ad. 2 obsada zaje¢, ze szczegélnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadza do osiggania przez
studentéw umiejetnosci praktycznych

Zajecia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, prowadza wykladowcy posiadajacy stosowny
dorobek naukowy, ale takze osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe (praktyczne) zdobyte poza
systemem szkolnictwa wyzszego. Przedmioty teoretyczne skoncentrowane na zdobywaniu wiedzy
prowadzone sa przez osoby z tytulem naukowym. Zajecia skoncentrowane na rozwijaniu umiejetnosci
praktycznych, realizowane s3 réwniez przez osoby, posiadajace kompetencje pozwalajace na
osiaggnigcie przez studentow efektow uczenia si¢ w tym obszarze. Przyktadowe powigzania zajec

z zakresem doswiadczenia 0sob prowadzacych zajecia zaprezentowano ponizej:

Przedmiot Obsada Zakres doswiadczenia prowadzacego:

Posiada tytulu magistra w zakresie psychologii
doradztwa zawodowego i organizacji oraz stopien
doktora nauk medycznych w zakresie biologii

v Wprowadzenie do medycznej w specjalnosci psychologii klinicznej,
psychologii Uniwersytet Medyczny, Wydzial Wojskowo-

v Psychologiczne Buczynski Jacek Lekarski. Doktor Jacek Buczynski prowadzi
L. systematyczna dziatalno$¢ naukowa, ktora laczy z

aspekty zagrozefi i obowigzkami zawodowymi. Ma na koncie wiele
pomoc psychologiczna publikacji  naukowych  publikowanych — w

czasopismach naukowych. Ponadto jest czynnym
psychologiem oraz doradca zawodowym
pierwszego stopnia.

v Technologie ukoficzyl studia inzynierskie na kierunku
informacyjne i Informatyka) oraz studia magisterskie na kiemnku
Informatyka stosowana). Administrowat

nowoczesne media systemami informatycznymi, szkolit personel oraz
v Specyfika zagrozeh w Ciemcioch Krzysztof poglebial wiedze uczestniczac w szkoleniach
cyberrprzesztreni podnoszacych  umiejgtnosci  informatyczne.
Obecnie pracuje w Uczelnianym Centrum

v .
Postgpowanie w Informatycznym Politechniki £6dzkiej zajmujac

przypadku wystgpienia si¢ obstuga Miejskiej Sieci Komputerowej
incydentu LODMAN.
v Rola informaci oraz Filipski Witold magister historii; zolnierz zawodowy — oficer -

zajmujacy si¢ budowa i eksploatacja systemow
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Tacznosé i
teleinformatyka w
zarzadzaniu

kryzysowym

tacznosci urzadzen kryptograficznych
w jednostkach podleglych MON; tworca
nowoczesnych rozwigzan systemu Krav-Maga dla
grup AT (wspodtpraca m.in. z AT Krakéw, Poznan ),
Policji, Strazy Granicznej w sytuacjach na polu
walki oraz w izolacji z zakresu SERE - dla
zolierzy prowadzacych operacje militarne,
Zandarmerii Wojskowej, jak réwniez
doswiadczonych instruktorow Krav Maga; tworca
jednostki strzeleckiej JS 3310 - propagowanie idei
proobronnych; uczestnik seminariow naukowych
MSW i MON poswigconych szkoleniu organizacji
pro obronnych; odznaczony bragzowym medalem
za zastugi ZZWP; oraz bragzowa odznaka za
propagowanie sportow spadochronowych
Polskiego Zwiazku Spadochroniarzy.

v' Szkolenie strzeleckie

Klyk Robert

Magister - Zarzadzanie i dowodzenie w
sytuacjach kryzysowych; byly zolierz wojsk
specjalnych, wieloletni instruktor; WS sekcja
operacyjna — umiejetnos$¢ planowania, pracy w
grupie, wykorzystywanie nowych technologii,
zarzadzaniem zasobami ludzkimi, planowanie
szkolen oraz dziatan antyterrorystycznych.
Koordynator ds. ochrony oséb i mienia —
planowanie i zapewnienie bezpieczefistwa w
zagrozeniach wysokiego ryzyk;

nauczyciel — projektowanie planu ksztalcenia z
zakresu przygotowania wojskowego;
Instruktor - strzelectwo bojowo-ochronne—
stowarzyszenie instruktorow stuzb
mundurowych; kurs (ITC) instructor training
course — JW 3940 oraz Security Training
Management Organization

Zarzadzanie kryzysowe
w administracji
publicznej

Zasady opracowywania
planow reagowania
kryzysowego

Kowalik-Gesiak Jolanta

Magister bezpieczenstwa wewnetrznego w
zakresie zarzadzania kryzysowego. Kierownik w
Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego w Lodzkim Urzedzie
Wojewddzkim w Lodzi.

System bezpieczenstwa
narodowego

Polityka i strategia
bezpieczenstwa
Ochrona infrastruktury

krytycznej

Pedzik Cezary

doktor nauk o studia
podyplomowe z zarzadzania kryzysowego. Oficer
Wojska Polskiego; bogate doswiadczenie na
stanowiskach kierowniczych m.in. oficer w
miedzynarodowej komodrce ds. wspdlpracy
cywilno-wojskowej w Tymczasowych Sitach
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (UNFIL) w
Libanie; szef  zespolu  tacznikowo  —
obserwacyjnego w sitach pokojowych Unii

Europejskiej EUFOR w Bosni i Hercegowinie;

bezpieczenstwie,

starszy  oficer = Departamentu  Spoteczno-
Wychowawczego Ministerstwa Obrony
Narodowej.

Prawa cztowieka

Sokotowski Wlodzimierz

magister rewalidacji i resocjalizacji; ukonczyt
Miedzynarodowe Studia Doktoranckie, Instytut
Organizacji i Zarzadzania - analityk zarzadzania
oraz szkolenie menedzerskie, LEMIT ,,Sam
Houston State University”, Huntsville w Teksasie
USA; ukonczyt Szkote Praw Czlowieka
realizowang przez Helsinska Fundacje Praw
Czlowieka; oficer; Ekspert w zespole Policji,
Muzeum POLIN i Fundacji Dialog Pheniben pn.
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"Edukacja antydyskryminacyjna dla grup
zawodowych”, Pelnomocnik Komendanta
Glownego Policji ds. Systemu Wczesnej
Interwencji, oraz wieloletni Pelnomocnik
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Lodzi ds.
ochrony praw cztowieka, od 2022 roku w stanie
spoczynku;

Absolwent Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie
oraz Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP

w Warszawie. Oficer Policji, ekspert
kryminalistyki na stanowisku kierowniczym

w Laboratorium Kryminalistycznym Komendy

v Zarzadzanie Wojewddzkiej Policji w Krakowie. Biegly Sadu

bezpieczenstwem Okrggowego w Krakowie w zakresie techniki

informacji Wojtyczka Whadystaw kryminalistycznej i daktyloskopii. Autor licznych
v Wybrane aspekty publikacji o motywach dziatania sprawcow

ochrony przestepstw, kryminalistycznym badaniu miejsca

zdarzenia i identyfikacji osobniczej czlowieka.
Od wielu lat wyktadowca akademicki. Realizuje
szkolenia z kryminalistyki dla policjantow,
studentow prawa i aplikantow prokuratury.
Prelegent licznych konferencji krajowych

i miedzynarodowych.

kryptograficznej

Ad. 3. taczenia dziatalno$ci dydaktycznej z dziatalno$cig naukowa lub zawodowa,

Zdecydowana wiekszos¢ kadry prowadzacej zajecia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne taczy
dziatalnos¢ dydaktyczng z dziatalno$cig naukowa badz zawodowsq. Zajgcia wykladowe i seminaria
dyplomowe prowadza nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym i dorobkiem naukowym
bezposrednio zwigzanym z tematyka danych zaj¢¢. Nauczyciele akademiccy stanowiacy kadre kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne posiadaja doswiadczenie zawodowe nabyte w toku pracy zawodowej poza
szkolnictwem wyzszym, w tym w toku stuzby, ale rowniez poprzez staze, kursy/szkolenia, wspotprace,
pemienie funkcji kierowniczych, realizacje projektow, czy funkcjonowanie w roznych podmiotach
zewnetrznych. Pomimo praktycznego profilu znaczna cz¢$¢ nauczycieli prowadzi dziatalnosé naukowa
przejawiajgca si¢ w licznych publikacjach i czynnym udziale w konferencjach naukowych, zespotach
eksperckich, udziatu w realizacji projektow. Wigkszos¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dydaktyczne na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne posiada réznorodne kwalifikacje zawodowe oraz
doswiadczenie pozauczelniane. Efekty tych aktywno$ci z powodzeniem wykorzystujg w dziatalno$ci

dydaktycznej na prowadzonym kierunku studiow.

Ad. 4 zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdéw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatu w tej ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentdw, a takze wykorzystania wynikéw
oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Polityka kadrowa zwigzana jest ze strategia i misjag rozwoju uczelni. Dobor nauczycieli do

poszczegolnych zaje¢ odbywa si¢ z dbato$cig o prawidtowa i kompetentng realizacj¢ programu
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ksztatcenia oraz poszczegdlnych zaje¢. Dotyczy to takze do$wiadczenia zawodowego w obszarach
dzialalnos$ci zawodowej/gospodarcze] wlasciwych dla kierunku. Kompetencje i do$wiadczenie,
kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia ze studentami
zapewniajg prawidtowa realizacje¢ zaj¢¢ oraz osiggnigcie przez studentdw efektow uczenia sie.
Struktura kwalifikacji (posiadane tytuly zawodowe, stopnie i tytuly naukowe) oraz liczebno$¢ kadry
w stosunku do liczby studentéw umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Nauczyciele akademicey i
inne osoby prowadzace zajgcia ze studentami posiadaja kompetencje dydaktyczne umozliwiajace
prawidlowg realizacj¢ zajeC. Przydzial zaje¢ oraz obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oso6b prowadzacych zajecia umozliwia prawidlowa realizacje zajec.
Obcigzenie godzinowe prowadzeniem zaje¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako
podstawowym migjscu pracy jest zgodne z wymaganiami.

Polityka kadrowa, rozwoj i doskonalenie kadry oparta jest o transparentny dobor, adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowa realizacja zajg¢. Uwzglednia w szczegdlnosci ich dorobek praktyczny
i do§wiadczenie oraz osiggni¢cia dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne podlegaja ocenie
okresowej oraz ewaluacji studenckiej. Wnioski z tych ocen stuzg przede wszystkim do podnoszenia

kompetencji wyktadowcow oraz dalszego ich rozwoju naukowego.

Ad. 5. system wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego lub
artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych,

Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi inspiruje pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji

zawodowych i dydaktycznych poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach oraz stwarza
mozliwos¢ publikacji swojego dorobku w ramach wydawnictw, wczeSniej w ramach uczelnianego
periodyku naukowego: Interdyscyplinarne Studia Spoleczne, obecnie m.in. w ramach wspolpracy
z punktowanymi wydawnictwami zewnetrznymi.
W 2023 roku wydano tom XIX (3) /2023 Zblizen Cywilizacyjnych, Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych we Wtoctawku, pod redakcja dra Piotra Domzata, poSwigcony zagadnieniom szeroko
pojetego bezpieczenstwa, ktory w catosci sktada si¢ z tekstow pracownikoéw dydaktyczno-naukowych
Uczelni Nauk Spotecznych:

— Brudnicka-Zéttaniecka J., Model zmiany polskiego samorzqdu w czasach zimnej wojny w

perspektywie nauk o bezpieczenstwie,

— Bugajski J., Sztuczna inteligencja — zagrozenia czy bezpieczenstwo?,

— Ciemcioch K., Internet Rzeczy — zastosowanie, zagrozenia, bezpieczenstwo,

— Domzat P., System zarzqdzania bezpieczenstwem w nowoczesnej organizacji — aktualne

wyzwania w obszarze przywodztwa;
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— Gayda J., Wplyw kontrowersji wokot programu nuklearnego na bezpieczenstwo regionalne oraz
relacje Islamskiej Republiki Iranu za Swiatem;

— Wojtyczka W., Badania kryminalistyczne w zakresie wizualizacji sladow daktyloskopijnych.

Ponadto w regulaminie pracy przewidziano mozliwo$¢ uzyskiwania dodatkow zadaniowych czy premii
uznaniowych. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych obejmuje réwniez rozne formy wsparcia materialnego m.in.
dofinansowanie na zakup literatury specjalistycznej, finansowanie udziatu w studiach podyplomowych
dla wyktadowcow — 6 pracownikow skorzystatlo z bezptatnej oferty ksztalcenia, jak rdéwniez
finansowanie procedur zwigzanych z uzyskaniem stopnia naukowego — Uczelnia sfinansowata koszty
zwigzane z przewodem doktorskim mgr Anetty Supel.

Nowe mozliwosci w zakresie wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego,
naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych otwierajg si¢ wraz z przystapieniem Uczelni
do programu Erasmus+ (mobilno$¢ kadry dydaktycznej na cele szkoleniowe, szkolenia jezykowe

i rozw0j kompetencji migdzykulturowych a takze wizyty studyjne i wymiana do$wiadczen).

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. Brak zalecen
2.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:
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1. stanu, nowoczesnosci, rozmiaréw i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zaje¢ na ocenianym
kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkdw przysztej pracy zawodowej studentow oraz
mozliwosci ksztafcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy,

2. infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelnig oraz praktyki
zawodowe,

3. dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztafcenia na odlegtos¢) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow,
w szczegdlnosci w ramach ksztatcenia umiejetnosci praktycznych,

4. udogodnien w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
Z niepetnosprawnosciq,

5. dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych, w celu
wykonywania przez studentow zadarn wynikajgcych z programu studiow w ramach pracy wtasnej,

6. systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobdw informacji naukowej
w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb
wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach,

7. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz
systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym studentow,

Ad. 1 stan, nowoczesnos¢, rozmiarow i kompleksowosci bazy dydaktycznej stuzgcej realizacji zajec
na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnosci do rzeczywistych warunkéw przysztej pracy
zawodowej studentéw oraz mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem
posiadanej bazy,

Baze dydaktyczng Uczelni Nauk Spotecznych, stanowig pomieszczenia zlokalizowane w Lodzi
przy ul. Kaminskiego 21. Nieruchomos$¢ potozona jest na dzialce o powierzchni 1316 m2 i posiada
niezabudowany dziedziniec o powierzchni 1100 m2. Budynek jest wykorzystany i zagospodarowany
jako baza dydaktyczna uczelni /aule, sale dydaktyczne/. Obiekt posiada 5 kondygnacji z piwnica i jest
zlokalizowany w centrum Lodzi. Posiada bezptatny parking dla studentéw i kadry dydaktycznej, w tym

miejsca dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Dla potrzeb dydaktycznych przeznaczono 10 sal oraz aule, wyposazone w media (tablice multimedialne,
sprzet audiowizualny, rzutniki multimedialne, nagto$nienie). Sale wyposazone sg w standardowe stoliki
i krzesta z pulpitami konferencyjnymi, odpowiednimi dla osob dorostych, a takze sale przystosowang
do pracy grupowe;j i warsztatowej.

Uczelnia posiada sale komputerowa, posiadajacg tacznie 30 stanowisk. 20 stanowisk stanowig laptopy
z Windows 11, procesorami klasy Core i5-12xx, dedykowang kartg graficzng RTX. Pozostate zestawy
to komputery stacjonarne wyposazone w procesory 4 rdzeniowe, 8GB RAM, MS Windows 10. Kazdy
zestaw jest podigczony do sieci LAN, posiada dotagczone stuchawki. Sala wyposazona jest w projektor
multimedialny wspotdziatajagcy z tablica interaktywng oraz system naglo$nienia. Pracownia

komputerowa dysponuje sprzetem i oprogramowaniem dla studentdw — umozliwiajac korzystanie z jej
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zasobow poza godzinami zajeé, jednak wigkszo$¢ studentow korzysta z wlasnych urzadzen mobilnych
do realizacji zadan i projektow badz obstugi platformy Moodle czy Wirtualnego Dziekanatu.

W Uczelni Nauk Spotecznych funkcjonuje sie¢ WI-FI przeznaczona dla studentow i dydaktykow,
umozliwiajgc staty dostep do zasobdw platformy e-elearningowej czy Wirtualnego Dziekanatu. Z

poziomu tej sieci mozna korzystac z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz katalogu biblioteki UNS.

Obiekt przeszedt w ostatnim czasie gruntowny remont (m.in. wymiana okien, instalacji centralnego
ogrzewania, dostosowanie do wymagan p.poz oraz montaz wentylacji) i spelnia wszystkie wymogi
wspotczesnej dydaktyki oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki osobom przebywajacym na

jego terenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dla potrzeb kadry dydaktycznej Uczelni Nauk Spotecznych udostgpniono pomieszczenie tzw. pokdj
wyktadowcow odbywajgcych dyzury i prowadzacych konsultacje dla studentow /takze w formie zdalnej
z wykorzystaniem e-learningu synchronicznego przy udostgpnionych w tym celu stanowiskach

komputerowych/.

W Uczelni Nauk Spotecznych zapewniony jest dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Budynek wyposazony jest w infrastrukturg sieciowa, na ktora sktada si¢ sie¢ bezprzewodowa WiFi,
ktora umozliwia korzystanie z Internetu zard6wno pracownikom, jak i studentom, oraz sie¢ przewodowa,
ktora spelniaja standardy zapewniajace wysoki poziom cyberbezpieczenstwa. Infrastruktura umozliwia
staty dostep do zasobow platformy e-elearningowej czy Wirtualnego Dziekanatu — w portierni budynku
znajduje si¢ dedykowany terminal zapewniajacy dostep do Wirtualnego Dziekanatu. Z poziomu sieci
uczalnianej] mozna korzysta¢ z zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki, Academica (dedykowany

terminal) oraz katalogu biblioteki UNS.

W budynku Uczelni, na kazdym pigtrze funkcjonuje rowniez system Digital Signage zapewniajacy

aktualne informacje dla studentdw z zakresu zaje¢ i zycia Uczelni.

Systematyczny rozwoj bazy dydaktycznej /zakup tablic multimedialnych wraz z oprogramowaniem
i nagto$nieniem, rzutnikow multimedialnych, laptopoéw, zestawu do rejestracji 1 transmisji video etc./
pozwala na efektywne wykorzystywanie nowych technologii w procesie ksztatcenia /w sposob
synchroniczny i asynchroniczny/ a takze jego dostosowywanie do potrzeb osob niepelnosprawnych.
Uczelnia dysponuje réwniez schodotazami dla oséb z niepetnosprawoscia ruchowsa, umozliwiajacym

pokonanie schodéw na wozku inwalidzkim.

Ad. 2 infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe,
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Baze lokalowa uczelni uzupetniajg zasoby placowek, w ktorych prowadzone sg praktyki zawodowe
- infrastruktura instytucji, w ktérych prowadzone sg zajgcia reprezentuje bowiem rzeczywiste warunki

przysztej pracy zawodowe;j.

W 2020 roku studenci kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne (w ramach specjalnosci: zarzgdzanie
kryzysowe w administracji publicznej) realizowali zajecia w Ldodzkim Urzedzie Wojewoddzkim
w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego w L.odzi. Celem zaje¢ byto poznanie procedur

i dziatan Wydziatu oraz Centrum Powiadamiania Ratunkowego.

Ponadto UNS posiada liczne umowy o wspolpracy oraz porozumienia w sprawie realizacji praktyk
z placowkami adekwatnymi do przysztej aktywnosci absolwentow kierunku ,, bezpieczenstwo

wewnetrzne”:

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Poddebicach
— Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Lodzi

— Komenda Miejska Policji w Piotrkowie Trybunalskim

— Komenda Powiatowa Policji w Radomsku

— Komenda Miejska Policji w f.odzi

— 1L.odzki Urzqd Wojewodzki

— Fundacja Geotyda

— Aeroklub Nowy Targ

— Grupa Podhalanska GOPR

— Laboratorium Kryminalistyczne KWP w Krakowie

— Centrum Ekspertyz Kryminalistycznych Sp. Z o.o.

— Miejski Osrodek Zapobiegania Uzaleznieniom w Przemyslu

— Starostwo Powiatowe w Nowym Targu

— Liga Obrony Kraju

— Zarzqd Powiatowy LOK

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Targu
— Wojskowa Komenda Uzupetnien w Nowym Targu

— Ochotnicza Straz Pozarna Rzeszow — Stocina

— Straz Miejska w Rzeszowie

— Wojskowy Osrodek Szkoleniowo-Kondycyjny ,, Gronik” w Zakopanem.

Uczelnia posiada rowniez umowe ze strzelnica Poronin - duza przestrzen strzelnicy umozliwia
przeprowadzenie szerokiego zakresu ¢wiczen — od szkolenia strzeleckiego, przez symulacje taktyczne,
szkolenie z kryminologii 1 kryminalistyki, pierwszej pomocy po zajecia z walki wrgez. Studenci majg
mozliwo$¢ pracy w dynamicznym $rodowisku, co w pelni odwzorowuje realne warunki, z jakimi moga

si¢ spotka¢ w swojej przysztej pracy zawodowej. Osrodek, w ktorym odbywaja si¢ zajecia, oferuje
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zaplecze, pozwalajace na efektywne wykorzystanie dostgpnych zasobow, lgczac teori¢ z praktyka

W sposOb angazujacy i peten wyzwan:

v" w ramach zajeé z pierwszej pomocy studenci dokonujg oceny sytuacji i zabezpieczenia miejsca
zdarzenia, aby nie narazi¢ siebie ani innych na dodatkowe niebezpieczenstwo, sprawdzania
stanu poszkodowanego, w tym jego przytomnos$ci, oddechu i krazenia (zasada ABC),
resuscytacje krazeniowo-oddechowg (RKO), z wykorzystaniem technik uciskania klatki
piersiowej 1 oddechow ratowniczych, a takze obstugi automatycznego defibrylatora
zewngtrznego (AED), tamowania krwotokow, stabilizacji ztaman i opatrywania ran,
postepowania w przypadku utraty przytomnosci oraz udzielania wsparcia psychicznego

poszkodowanym,;

v’ zajecia z walki wrecz - szkolenie z walki wrecz kladzie nacisk na techniki samoobrony
i kontrolowania sytuacji, ktore moga wystapi¢ w warunkach bezposredniego zagrozenia
fizycznego (m.in.:podstawowych technik obronnych, neutralizowania przeciwnika, zachowania
w sytuacjach stresowych oraz ocen¢ ryzyka, kontrolowanie przeciwnika bez koniecznosci

stosowania nadmiernej sity, podstawowych technik walki w zwarciu;

v" kryminologia i kryminalistyka - program szkolenia obejmuje m,in.: zrrozumienienie przyczyn
przestepczosci i analize motywow, metody zbierania dowodow (techniki kryminalistyczne,
takie jak analiza $§ladow, badania balistyczne, daktyloskopia (analiza odciskow palcow), analiza
DNA oraz badanie dokumentow, rekonstrukcje zdarzen przestgpczych na podstawie dowodow,

w tym $ladoéw fizycznych oraz relacji swiadkow oraz postgpowanie na miejscu zbrodni;

v szkolenie strzeleckie majgce na celu przygotowanie studentow do bezpiecznego
i odpowiedzialnego postugiwania si¢ bronig palng. Zajecia obejmujg zaréwno teorig, jak
i praktyke, aby studenci mogli zrozumie¢ zasady dziatania broni oraz techniki strzelania.
Program szkolenia obejmuje: zasady bezpieczenstwa, technike¢ strzelania, podstawy balistyki,

a takze strzelanie dynamiczne i statyczne.

Ad. 3 dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-learningowej,
w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé) oraz stopnia jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia sie studentow,
w szczegolnosci w ramach ksztatfcenia umiejetnosci praktycznych,

W Uczelni Nauk Spotecznych zapewniony jest dostgp do technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Budynek wyposazony jest w infrastrukture sieciowa, na ktorg sktada si¢ sie¢
bezprzewodowa WiFi, ktora umozliwia korzystanie z Internetu zar6wno pracownikom, jak i studentom,

oraz sie¢ przewodowa, ktora spetniaja standardy zapewniajace wysoki poziom cyberbezpieczenstwa.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 58



Infrastruktura umozliwia stalty dostep do zasobow platformy e-elearningowej czy Wirtualnego
Dziekanatu — w portierni budynku znajduje si¢ dedykowany terminal zapewniajacy dostep do
Wirtualnego Dziekanatu. Z poziomu sieci uczalnianej mozna korzysta¢ z zasobéw Wirtualnej Biblioteki
Nauki, Academica (dedykowany terminal) oraz katalogu biblioteki UNS.W budynku Uczelni, na
kazdym pietrze funkcjonuje rowniez system Digital Signage zapewniajacy aktualne informacje dla

studentoéw z zakresu zajeé i zycia Uczelni.

W toku ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, studenci korzystaja
z platformy e-leaningowej Moodle. Platforma Moodle jest srodowiskiem nauczania zdalnego online
dostepnym w przegladarkach internetowych. Umozliwia tworzenie i administracje kursow — tym samym
zarzadzanie calym procesem zdalnego nauczania. Zasoby edukacyjne wykorzystywane w toku
prowadzenia procesu ksztatcenia z udziatem platormy e-leaningowej UNS obejmuja rozne elementy t.j.
ksigzka, plik (obraz, dokument PDF, arkusz kalkulacyjny, plik dzwigkowy, plik wideo), strona czy
odnosniki do zrodet internetowych. Systematyczny rozw6j bazy dydaktycznej oraz udziat w projekcie
uczelnia dostgpna pt. ,,Ludzka Uczelnia Nauk Spolecznych” pozwolit na efektywne wykorzystywanie
nowych technologii w procesie ksztalcenia /w sposob synchroniczny i asynchroniczny/ a takze jego
dostosowywanie do potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami. Uczelnia opracowata m.in. materialy e-
learningowe o charakterze multimedialnym, w tym w oparciu o technologi¢ VR, takze wdrozyta na

platformie e-learngowej UNS systemu dostosowania tresci do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

Wirtualna Uczelnia to system dziekanatowy firmy ProAkademia posiadajacy modutowg strukturg
umozliwiajagcg wykorzystanie szeregu funcjonalnosci zarowno na etapie procesu rekrutacji, studiowania
i realizacji procesu ksztalcenia, jak rowniez na etapie dyplomowania. Wirtualny Dziekanat to uczelniany
system informatyczny, dzigki ktoremu studenci mogg zdalnie uzyska¢ informacje o toku studiéw
1 ptatnosciach. Indywidualne konto studenta w Wirtualnym Dziekanacie jest miejscem, gdzie osoba
zalogowana moze sprawdzi¢ przetwarzane w systemie dane osobowe, uzyska¢ informacje
o otrzymanych ocenach, zapozna¢ si¢ z ogloszeniami (w tym o zmianach terminow zaje¢c), a takze
wplatach czesnego. Poprzez Wirtualny Dziekanat studenci zapisuja si¢ takze na specjalnosci,

przedmioty do wyboru, seminaria dyplomowe.

Dla potrzeb kadry dydaktycznej Uczelni Nauk Spotecznych udost¢pniono pomieszczenie tzw. pokdj
wyktadowcow odbywajgcych dyzury i prowadzacych konsultacje dla studentow /takze w formie zdalnej
z wykorzystaniem e-learningu synchronicznego przy udostgpnionych w tym celu stanowiskach

komputerowych/.

Ad. 4 udogodnieh w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia,

Dostepnos¢ infrastruktury w odniesieniu do dostepnosci architektonicznej: Uczelnia mieSci si¢

w budynku 4-pigtrowym w zabudowie zwartej-kamienicznej. Na teren uczelni prowadzi brama
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wejsciowo-wjazdowa ulokowana w $wietle budynku. Pomigdzy ulica Kaminskiego a budynkiem
znajduje si¢ szeroki chodnik. Na terenie uczelni znajduje si¢ wygodny parking z miejscami
parkingowymi dla oséb niepelnosprawnych. Do budynku uczelni wchodzi si¢ od strony parkingu.
Wejscie do budynku znajduje si¢ w prawej oficynie, w dobudowce gtownego budynku, w ktorej
znajduje si¢ portiernia uczelni. Chodnik przed uczelnig, droga w bramie oraz parking na terenie uczelni
nie zawierajg barier architektonicznych dla 0osob z utrudniona motoryka lub poruszajgce si¢ na wozku.
Dojazd do budynku: do budynku uczelni mozna przyjecha¢ wtasnym srodkiem transportu — parking na
terenie uczelni jest przeznaczony dla kilkudziesigciu samochodéw i kilkunastu rowerow. Do budynku
mozna dojecha¢ komunikacjg miejska (tramwaje i autobusy) — przystanek Pomorska-Kaminskiego —
w odlegtosci do 100 m od bramy Uczelni.
Wejscie do budynku:
— drzwi wejSciowe sg na tym samym poziomie co parking (brak koniecznosci tworzenia
podjazdu), drzwi wejsciowe sg przeszklone, odleglos¢ drzwi od miejsc parkingowych dla osob
z niepelnosprawno$ciami — 10 m. Budynek nie jest wyposazony w windg. Na kazde pigtro
budynku mozna dosta¢ si¢ wytacznie schodami. Z tego powodu Uczelnia dysponuje dwoma
elektrycznymi schodotazami: krzesetkowym — dla osob, ktére nie wymagaja wozka,
platformowym — przystosowanym do mechanicznych wozkoéw inwalidzkich. Potrzebe
skorzystania ze schodotazu nalezy zglosi¢ pracownikowi portierni. Do obiektu mozna wejs$é
z psem asystujgcym, ale z ograniczeniami dotyczacymi wybranych pomieszczen zajgciowych,
zakres dostgpu zwierzat asystujacych ustalany jest indywidualnie w zaleznosci od specyfiki

prowadzonych zaj¢c.

Wewnatrz budynku:

— na kazdym pietrze budynku znajduje si¢ plan tyflograficzny informujacy o rozkladzie
1 przeznaczeniu pomieszczen na danym pigtrze — plan na portierni jest dodatkowo wyposazony
w informacje o lokalizacji najwazniejszych dziatldéw uczelni, wszystkie ciggi schodowe
wyposazone sg w oznaczenia poziome poczatku i konca schodow, na ktore sktadajg sie listwy
schodowe o chropowatej powierzchni oraz ,,pola uwagi” z dotow przyklejonych do podtoza
przed schodami, wszystkie ciagi schodowe wyposazone sa w porgcz z jednej strony, porecze
wyposazone sg w naktadki w jezyku brajlowskim informujgcymi o numerze pietra;

— kazde pietro ma pelne oznaczenia dréog ewakuacyjnych, na ktore sktadajg si¢ tabliczki
informujace o kierunkach ewakuacji oraz plany ewakuacyjne,

— wszystkie drzwi w budynku uczelni wyposazone sg w tabliczki przy klamkach informujgcymi
w jezyku brajlowskim o numerze i przeznaczeniu sali,

— na kazdym pigtrze budynku (oraz przed budynkiem, przy wejsciu w brame) rozlokowane sg

nadajniki (beacony) systemu informacji dzwigckowej dla 0s6b niewidomych YourWayBacon,
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— na kazdym pigtrze budynku umieszczony jest panel systemu przywolawczego pracownika
uczelni — jego uzycie wzywa pracownika portierni,na kazdym pigtrze budynku, znajduje si¢
duzy (43°’) monitor, ktory poprzez kontrastowe tablice informuje o planie zajg¢ i komunikatach
uczelni skierowanych do studentow w budynku,

— w Rektoracie uczelni, jedno stanowisko obstugi studenta wyposazone jest w mobilng petle
indukcyjng oraz tablet z bezposrednim polgczeniem z thumaczem MIGAM,

— uczelnia posiada dwie duzo-powierzchniowe petle indukcyjne z przeznaczeniem do obshugi
duzych sal zajeciowych oraz sale zajeciowe wyposazone w dotykowe monitory 65°” z kamerami
przeznaczone do prowadzenia zaj¢¢ ze studentami zardbwno przebywajgcymi w sali, jak rowniez

bedacymi zdalnymi uczestnikami zajgc.

UNS realizowal projekt ,,Ludzka Uczelnia Nauk Spolecznych”, wspotinansowany ze §rodkéw EFS
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Celem gléwnym projektu bylo
zwigkszenie dostepnosci edukacyjnej UNS skierowanej do osob z niepetlnosprawno$ciami poprzez
wdrozenie rozwigzan niwelujacych zidentyfikowane bariery w zakresie dostgpnosci strukturalne;j,
architektonicznej, technologicznej, proceduralnej i wsparcia edukacyjnego oraz podniesienie
swiadomosci niepelnosprawnosci i kompetencji, dla pracownikow uczelni w zakresie $wiadczenia
wysokiej, jakosci obstugi i dydaktyki dla 0sob z niepelnosprawnosciami. W ramach realizacji projektu

wdrozono nast¢pujgce uspawnienia i udogodniania:

— zakup 2 mobilnych petli indukcyjnych do sal wyktadowych oraz jednej do Rektoratu UNS,

— zakup 2 nowych schodolazéw (schodotaz gasienicowy z rampami JOLLY 150 — o udzwigu
150 kg i zasiggu 50 pigter, schodotaz gasienicowy z krzesetkiem ewakuacyjnym TITAN Person,

— zakup systeméw multimedialnych do prowadzenia zaje¢ 1ipublikowania tresci
informacyjnych (zestaw multimedialny — interaktywny, hybrydowy monitor ProLite
TE6502MIS-B1AG z 20-punktowym ekranem dotykowym z iiWare (Android 9.0) obstuguje
aplikacj¢ Note, przegladarke internetowa, menedzera plikow, dyski w chmurze, WPS Office i
ScreenSharePro, dodatkowo wyposazonym w komputer OPC IIYAMA OPC5801BC, z
zainstalowanym systemem MS Widows, kamere Minrray MG200C-SG-2 oraz zestaw do
bezprzewodowej transmisji dzwigku Saramonic Blink500 Pro B1 (RX + TX), ktory stanowi
idealne narzedzie umozliwiajagce wzbogacenie zaje¢ o tresci multimedialne oraz do
prowadzenia zaje¢ w sali zajeciowej przy jednoczesnym ich udostepnianiu osobom nie
mogacym uczestniczy¢ w zjezdzie stacjonarnie, oferujac przy tym dwustronng interakcje, oraz
6 monitorow LG 43UL3] wraz z licencja do oprogramowania Digital Signage,
rozmieszczonych na kazdym pietrze klatki schodowej uczelni, stuzacych do prezentacji
niezbednych informacji dla studentow, w formie duzych, kontrastowych napisow;

— uruchomienie uslugi ttumacza migowego MIGAM w Rektoracie i na stronie www uczelni.

Uczelnia Nauk Spotecznych uruchomita, dla wszystkich ghuchych osob, ktére cheiatyby sie¢
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skontaktowa¢ z Rektoratem uczelni, ustuge Ttumacza Migam — ustuge natychmiastowego
polaczenia wideo z thumaczem jezyka migowego z poziomu przegladarki internetowej, aplikacji
mobilnej oraz dowolnego urzgdzenia wyposazonego w kamere i z podtaczeniem do Internetu.
Student moze uzy¢ widzetu na stronie internetowej uczelni, ktdry potgczy go z tlumaczem
jezyka migowego lub przyjs¢ do Rektoratu UNS, gdzie za pomoca specjalnie przygotowanego
tabletu potaczy si¢ z thumaczem,;

— nawigzanie wspélpracy z Biblioteka ABC - serwisem zawierajacym zbior cyfrowo
przygotowanych materiatow dla potrzeb osob z niepelnosprawnosciami (studenci niewidomi,
stabowidzacy 1 z innymi niepetnosprawno$ciami uniemozliwiajacymi czytanie materiatow
w formacie czarnodrukowym). Znajduja si¢ tam ksigzki, czasopisma, prezentacje i inne
dokumenty wspierajace proces dydaktyczny. Materialy i publikacje przygotowywane sg przez
specjalistyczne uczelniane zespoty i1 osrodki adaptacji;

— opracowanie i zakup planéw tyflograficznych wszystkich pigter uczelni;

— opracowanie i zakup elementéw multimedialnego systemu Kierowania oséb z dysfunkcja
wzroku YourWay ,

— opracowanie i zakup poziomych oznaczen ciggéw komunikacyjnych,

— opracowanie i zakup oznaczen drzwi i porgczy dla osob z dysfunkcjg wzroku ,

— przygotowanie nowego serwisu www uczelni w pelni dostosowanego do wymagan WCAG
2.1 - w zakresie dostepnosci dla 0sob niepelnosprawnych okreslonych przez standard Web
Content Accessibility Guidelines 2.1 (WCAG 2.1),

— opracowanie nowych edukacyjnych materialow e-learningowych o charakterze
multimedialnym, w tym w oparciu o technologic VR. W ramach projektu przygotowano:
materialty w postaci ekranow (prezentacji multimedialnych) materiatdw dydaktycznych
w formacie pdf dla 17 przedmiotow, materialy wideo (wyklady wideo) dla 5 przedmiotow,
przygotowanie grywalnego spaceru VR, podczas ktorego grajacy poznaje budynek uczelni,
wszystkie zainstalowane udogodnienia dla niepetnosprawnych oraz uczestniczy w symulacji
ewakuacji z budynku osoby niepemosprawnej, przygotowanie interaktywnej symulacji VR
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej (symulacja wykorzystuje fantoma bedacego na
wyposazeniu uczelni) z resuscytacjg do przybycia wykwalifikowanej pomocy

— wdrozenie na platformie e-learningowej UNS systemu dostosowania tresci do potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami - materialy na platformie e-learningowej byly modyfikowane
z zastosowaniem Blackboard Ally, dzigki czemu tresci edukacyjne dostosowywane sa do
potrzeb 0sob ze specjalnymi potrzebami poprzez: automatyczng konwersj¢ materialow na
dogodne dla studentow formaty: audio, elektroniczny jezyk Braille’a czy ePub, narzedzia
wspierajace dydaktyka w przygotowaniu tresci o wysokim poziomie dostgpnosci (mechanizm
informujacy dydaktyka o brakujacych elementach warstwy tekstowej, takich jak naglowki,

mechanizm wyS$wietlajacy informacje kontekstowe, pozwalajace lepiej zrozumie¢
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problematyke dostepno$ci, automatyczny system mierzenia poziomu dostgpnos$ci materiatow
w oparciu o mi¢dzynarodowe standardy, wsparcie ,.krok po kroku” w eliminacji wykrytych
niezgodnosci ze standardami dostepnosci),

— przeszkolenie pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych w zakresie potrzeb osob
z niepelnosprawnosciami,

— uruchomienie programow ushug sportowo-rehabilitacyjnych oraz wsparcia
psychologicznego dla studentéw i wyktadowcow uczelni, w tym pakiety ustug sportowo-
rehabilitacyjnych dla naszych Studentéw oraz dyzury pomocy psychologicznej dla Studentow
1 pracownikow naszej uczelni,

— zakup infokiosku dla studentéw UNS — kiosku informacyjnego z dostgpem do Wirtualnej
Uczelni,

— zakup systemu przywolawczego Call-here do wezwania pracownika uczelni przez osobe

Z niepetnosprawnos$cia /wymagajaca pomocy.

Nad zapewnieniem wlasciwych standardow pracy i studiowania osobom ze zréznicowanymi potrzebami
czuwa BON. Do zakresu dziatania Biura ds. Osob z Niepelnosprawnos$cig UNS naleza sprawy zwigzane
z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym i przewlekle chorym rownych szans w dostepie do edukacji

w Uczelni, w szczegolnosci:

— likwidacja barier w dostepie do zasoboéw informacyjnych i zaje¢ dydaktycznych —
biblioteki, zasoby elektroniczne, Internet;

— ksztaltowanie postaw wobec 0sob niepelnosprawnych;

— likwidacja barier wynikajagcych z obowigzujacych na Uczelni rozwigzan
organizacyjnych oraz zapewnienie ustug specjalistycznych;

— biezgca pomoc osobom niepetlnosprawnym.

Ad. 5 dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw
dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiéow
w ramach pracy witasnej,

Dostepnosci infrastruktury, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych,
w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych z programu studiéw w ramach pracy wlasnej

obejmuje szereg udogodnien m.in.:

— Dostep do platformy elearningowej Moodle (Platforma Moodle jest wykorzystywana zar6wno

do prowadzenia zaje¢ w trybie e-learning, blended learning, jak rowniez jako narzedzie
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wspomagajace tradycyjny proces nauczania) i opracowanych przez Wykladowcow kursow
przedmiotowych, w tym materiatéw dydaktycznych. Sktadniki kursow dzielg si¢ na tzw. zasoby
(statyczne tresci edukacyjne) i aktywnosci (jednostki umozliwiajgce dziatanie). Zasobem moze
by¢ zarowno material dydaktyczny zalaczony jako wczeSniej przygotowany plik (np.
dokumentu PDF, prezentacja multimedialna, pliki filmowe, dokumenty HTML) jak i blok
tekstowy wstawiony jako zawartosc¢ strony, etykiety lub ksigzki. aktywnos$ci e-learningowe — to
elementy tresci kursu charakteryzujace si¢ pewng interaktywnoscig. Sktadowe kursu
umozliwiajace podjecie przez prowadzacego okreslonych dziatan stuchacza — nalezg do nich
m.in. ankieta, czat, forum, quiz, zadania.

— Wyposazenie kazdego studenta w pakiet Office 365 Education, ktora obejmuje programy Word,
Excel, PowerPoint, OneNote, a teraz takze Microsoft Teams, oraz inne narz¢dzia m.in. program
do obstugi baz danych, klienta pocztowego oraz inne narzedzia do tworzenia tresci cyfrowych,
komunikacji on-line czy przechowywania i udost¢pniania plikow;

— Dostgp do czytelni i1 stanowisk komputerowych (w trakcie tygodnia oraz zjazdoéw
dydaktycznych), ktoérego moga korzystac takze poza zajeciami w ramach pracy wlasnej;

— Dostep do IBUKLibra (zzigki tej wspotpracy studenci i wykladowcy UNS majg obecnie
bezptatny dostep do 369 podrecznikow i publikacji akademickich z obszaru nauk politycznych,
pedagogiki i psychologii oraz do ponad 1984 innych pozyc;ji literaturowych.)

— Dostegp do Wirtualnej Biblioteki Nauki;

— Dostep do Academica;

— Dostep do biblioteki ABC;

— Dostgp do biblioteki EBSCO;

— Aplikacja mobilna.

Ad. 6 systemu biblioteczno-informacyjnego uczelni, wtym dostepu do aktualnych zasobéw
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz
zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, w tym w szczegdlnosci dostepu do pisSmiennictwa zalecanego w sylabusach,

Uczelnia Nauk Spotecznych zapewnia swoim Studentom mozliwo$¢ korzystania z wlasnych
zbiorow bibliotecznych, zwigzanych z zakresem tre$ci ujetych w ramach programow studiow.
Biblioteka UNS gromadzi literatur¢ w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych. Biblioteka
posiada obecnie ponad 6 tysiecy wolumindw a zbidr jest systematycznie uzupelniany o pozycje
ksigzkowe i czasopisma zwigzane z prowadzonym ksztatlceniam w ramach poszczegdlnych kierunkoéw

i specjalnosci.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 64



Biblioteka udostepnia zbiory wykorzystujac warsztat informacyjny w postaci komputerowej
bazy danych o zbiorach bibliotecznych, tworzonej za pomocg MOLNet+ firmy Vulcan,
umozliwiajgce] wiecloaspektowe wyszukiwanie potrzebnych zrodeto, oraz mozliwosc wgladu (w
formule otwartego dostepu) do piSmiennictwa, w tym literatury zalecanej w sylabusach. Liczba miejsc
w czytelni zapewnia warunki do komfortowego korzystania z zasobéw w formie tradycyjnej i cyfrowe;.
Utworzona niedawno strefa wolnego dostepu usprawnia i ulatwia studentom prace z ksigzkami
i czasopismami. Wydzielono rowniez przestrzen do pracy wilasnej studenta — przeznaczono na t¢
aktywno$¢ dwa stanowiska komputerowe. Oprocz wlasnych zasobow bibliotecznych, UNS umozliwia
swoim studentom korzystanie z elektronicznych zasoboéw sieciowych EBSCO, Wirtualnej Biblioteki
Nauki oraz Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica. Uczelnia Nauk Spotecznych
nawigzata rowniez wspotprace z serwisem Wydawnictwa Naukowego PWN — IBUK Libra - dzigki tej
wspotpracy studenci i wyktadowcey UNS zyskali bezptatny dostep do kilkuset podrgcznikow i publikacji
akademickich z obszaru nauk spotecznych, w tym z obszaru bezpieczenstwa, oraz do ponad 1500 innych
pozycji literaturowych. Dostgp do tych zasobow mozliwy jest w pracowni komputerowej UNS lub on-

line (np. z dowolnego miejsca).

UNS posiada podpisang umowe o udostepnianic zbiorow bibliotecznych swym studentom
z Wojewoddzka 1 Miejska Bibliotekg Publiczng w Lodzi. Dzigki wspomnianym umowom studenci
Uczelni Nauk Spotecznych majg zapewniony dostep do literatury przedmiotowej (miliondw
wolumindéw): podrecznikow akademickich, monografii naukowych, czasopism naukowych
i specjalistycznych, innych pozycji wydawniczych i materialow wykorzystywanych w procesie

dydaktycznym na kierunku studiow ,,bezpieczenstwo wewnetrzne”.

Uczelnia Nauk Spotecznych podpisata takze umowe z Akademicka Bibliotekg Cyfrowa (ABC)

znajdujacg si¢ pod adresem www.abc.uw.edu.pl Jest to serwis biblioteczny, w ktorym gromadzone sg

elektroniczne wersje roznych materiatdow. Wsystemie bibliotecznym katalogujacym i wspétdzielajacym
zbiory opracowane w specjalnych formatach dostosowanych do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami.
Zbiory biblioteczne podzielone zostaly na trzy kategorie “Ksigzki”, “Czasopisma” i “Inne dokumenty”,
ktoérymi mogg by¢ konspekty, prezentacje i ré6zne opracowania niebedace ksigzka ani czasopismem.

Obecnie biblioteka liczy kilkanascie tysigcy zbioréw i ich liczba systematycznie wzrasta.

Ad. 7 sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takie udziatu w ocenie réinych grup
interesariuszy, w tym studentéw,

W ramach WSZJK UNS wdrozono wzoér ankiety oceniajgcej infrastrukture dydaktyczng przez
studentéw. Opinie studentéw na temat infrastruktury zbiera si¢ za pomocg odpowiedniego formularza.

Badanie ankietowe realizowane jest na koniec roku akademickiego. Studenci na podstawie ankiety
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oceniajacej infrastrukture dydaktyczng dokonujg kompleksowej jej weryfikacji pod katem: wyposazenia
sal, dostepu do infrastruktury dydaktycznej, w tym nowoczesnych technologii, dostepu do zrodet
informacji, zarowno w formule tradycyjnej oraz zdalnej, oraz potrzeb osob z niepelnosprawnoscia.
Zebrane opinie sg podstawg podjecia dziatan na rzecz doskonalenia infrastruktury. Dodatkowo, w toku
spotkan dla kadry dydaktyczno-naukowej (przed kazdym semestrem) gromadzone sg informacje dotyczace
zapotrzebowania na pomoce naukowe i literature w ramach poszczegolnych semestrow i specjalnosci.
Ponadto raz do roku odbywa si¢ monitorowanie i ocena satysfakcji zawodowej nauczycieli akademickich,
zarowno w odniesieniu do warunkéw prowadzenia procesu dydaktycznego (warunkow i §rodowiska pracy),

jak i diagnozy potrzeb w zakresie wspierania rozwoju i doskonalenia.

Uczelnia, na biezaco doskonali baz¢ dydaktyczng i naukowg oraz system biblioteczno-informacyjny.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. poszerzenie infrastruktury Poszerzono infrastrukture dydaktyczng o zasoby
dydaktycznej o elementy podmiotéw wspdtpracujgecych z Uczelnig w celu
(zasoby) podmiotéw realizacji zajec terenowych, m.in.: podjeto

wspdtprace ze strzelnicq sportowq w todzi oraz
strzelnicq Poronin, umozliwiajgc tym samym udziat
studentédw w zajeciach terenowych z zakresu
strzelectwa, samoobrony, zajec z zakresu
kryminalistyki oraz pierwszej pomocy
przedmedycznej. Ponadfo umozliwiono studentom
udziat w zajeciach w Centfrum Zarzgdzania
Kryzysowego w celu poznania specyfiki zadan oraz
obowiqgzujgcych procedur, oraz poznanie pracy w
Centrum Powiadamiania Ratunkowego - zapoznanie
Z oprogramowaniem, specyfikq dziatalnosci i zadan
zawodowych, zakresem wspotpracy z jednostkami
ratowniczymi etc.).

wspotpracujacych celem
prowadzenia tzw. zajec
terenowych;

Formute zajec terenowych wykorzystywano réwniez
podczas zadania terenowego, ktérego przestrzeniqg
stato sie Miasto tddz - zadanie terenowe, miato na
celu rozwiniecie i sprawdzenie praktycznych
umiejetnosci studentéw w zakresie nawigacii,
wspotpracy zespotowej oraz logicznego myslenia.
Cwiczenie polegato na pokonaniu wyznaczonej trasy
przebiegajgcej zardwno przez tereny zurbanizowane,
jak i niezurbanizowane, w tym obszary zielone.
Studenci, podzieleni na grupy, musieli samodzielnie
wyznaczy¢ lidera oraz opracowacd strategie
pozwalajgcg na skuteczne przemieszczanie sie
zgodnie z otrzymanymi wytycznymi. Dodatkowo,
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celem zadania byto rozwijanie zdolnosci
obserwacyjnych i analitycznych, ktére sg niezbedne
w dziedzinie bezpieczenstwa wewnetrznego i pracy
w dynamicznie zmieniajgcym sie srodowisku.

reaktywacje biblioteki
poprzez zmiany
organizacyjne, ktére
spowodujg, ze studenci
zechcg w sposdb petniejszy
korzystac z jej zasobow;

Uczelnia dokonata zmian organizacyjnych,
utatwiajgcych studentom korzystanie z zasobdw
bibliotecznych m.in. strefa otwartego dostepu,
stanowiska komputerowe przeznaczone do
korzystania ze zrédet i wyszukiwania literatury w
bibliotekach online.

aktualizacje zasobéw
bibliotecznych

Uczelnia dokonata aktualizacji zasoboéw
bibliotecznych (zaréwno w formie tradycyjnej jak i
zasobow online), w tym ksigzek i czasopism z zakresu
bezpieczenstwa wewnetrznego.

pozyskanie dostepu do
specjalistycznego
oprogramowania z zakresu
bezpieczenstwa;

Uczelnia pozyskata specjalistyczne oprogramowanie
z zakresu bezpieczenstwa, w tym:

— specjalistyczne oprogramowanie —
ewakuacja z wykorzystaniem technologii VR;

— symulacje pierwszej pomocy przedmedycznej
z wykorzystaniem technologii VR;

— inferaktywng gre decyzyjng z zakresu
zarzgdzania kryzysowego ,,Powddz” firmy
PROCeed;

Dostep do specjalistycznego oprogramowania z
zakresu bezpieczenstwa obejmuje rowniez
aktywnosci przewidziane podczas realizaciji
poszczegdlnych przedmiotdéw m.in.:

— w toku zaje¢ z zakresu Kryminologii z
kryminalistykq studenci zyskujg dostep m.in.
do bazy AFIS- automatycznego systemu
identyfikacji daktyloskopijnej oraz bazy
GENOM - do poréwnywania profili DNA);

— wramach przedmiotu Cyberbezpieczehstwo
2.0 studenci majg mozliwos¢ wykorzystania
funkcjonalnosci aplikaciji webowej TryHackMe
(zawierajgcej wstepnie przygotowane
laboratoria i wyzwania zwigzane z
bezpieczenstwem m.,.in. ataki na maszyny
wirtualne) oraz SecurityAwarnessTrainign w
ramach platformy KnowBe4 - zintegrowanej
platformy szkoleniowej w zakresie
Swiadomosci bezpieczenstwa i symulacii
phishingu (umozliwia zarzgdzanie pilnymi
problemami bezpieczehstwa IT zwigzanymi z
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inzynierig spotecznq, atakami typu spear
phishing i ransomware).

5. organizacje Przeglgd infrastruktury ma charakter systemowy i
systematycznych odbywa sie; udziatem opiekuna kierunku oraz
przegladéw infrastruktury studentow. Zrédtem wiedzy na femat potrzeb w tym
zakresie sg ankiety skierowane do studentow, jak
rowniez opinie uzyskane od wyktadowcdow przed i po
semestrze — zgtaszane podczas spotkan dla

dydaktycznej, zasobow
bibliotecznych i

informatycznych, .
L. ] wyktadowcow.
wyposazenia technicznego
pomieszczen, srodkow i Na podstawie sugestii dokonano m.in.:
pomocy dydaktycznych,
informacyjnych oraz v wygospodarowania przestrzeni na czytelnie w
edukacyjnych, jak i formule otwartego dostepu;
zaangazowanie w te sprawy v' zakupu pomocy dydaktycznych w formie
studentéw. ekranow interaktywnych;
v' zamontowania profesjonalnego nagtosnienia
w auli,

v' zakupu testdw psychologicznych, w tym
kwestionariusza poczucia stresu
(przeznaczony do pomiaru struktury doznan
stresowych)

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Od poczatku istnienia kierunku bezpieczernstwo wewnetrzne za priorytetowy cel uznano rozwijanie
wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie realizacji, aktualizacji i doskonalenia
programéw studiow. Mozna zidentyfikowaé trojaki charakter tej wspolpracy: po pierwsze jest to
wspotpraca naukowo-dydaktyczna po drugie — z instytucjami bezpieczenstwa wewngtrznego i stuzbami,

po trzecie — z poszczegolnymi i specjalistami z obszaru bezpieczenstwa wewnetrznego.

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

Ad. 1. zakresu i form wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studidw i jego
realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych,

Uczelnia Nauk Spolecznych wspodtpracuje w sposob sformalizowany z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym m.in. na podstawie porozumien zawartych z instytucjami zaangazowanymi
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w opiniowanie 1 tworzenie koncepcji ksztalcenia. Wspolpraca przebiega w oparciu o umowy
dwustronne a wspélpraca ma charakter wieloaspektowy. Ponadto studenci realizujg praktyki
w instytucjach o profilu dziatalnosci odpowiadajgcym kierunkowi oraz specyfice poszczegdlnych
specjalnos$ci a realizacj¢ praktyk reguluja — opisane szczegotowo w kryterium 2. porozumienia
pomigdzy interesariuszem zewngtrznym a UNS. Za wlasciwy przebieg praktyki odpowiadaja
opiekunowie z ramienia uczelni oraz opiekunowie z ramienia instytucji — zakres roli i odpowiedzialno$ci
poszczegolnych opisany zostal w dokumentach zwigzanych z organizacjg praktyk w UNS.
Intensyfikacji wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w obszarze bezpieczenstwa stuzy
powotanie opiekuna kierunku bezpieczenstwo w osobie p. dr Anetty Supel.

W UNS stale sag prowadzone dzialania na rzecz intensyfikacji wspolpracy z interesariuszami
zewngtrznymi w zakresie konstruowania, realizacji i doskonalenia programu studiéw oraz rozwoju
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. WspoOlpraca ta realizowana jest w sposob formalny i nieformalny.
Obejmuje zarazem dlugoterminowe dziatania w oparciu o pisemne umowy i porozumienia, a takze
krotkoterminowg wspotprace, oparta na ustnych umowach pomiedzy UNS, a interesariuszami
zewngtrznymi. Wspolpraca ta przybiera wiele réznych form, wsrod ktorych mozna wyrdznicé
nastepujace aktywnosci:

— realizacja praktyk u interesariuszy zewnetrznych,

— realizacja zaj¢é przez przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych,

— spotkania o charakterze informacyjno-rekrutacyjnym.

UNS posiada szereg umoéw z pracodawcami, ktorzy zadeklarowali cheé przyjecia studentow kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne w ramach praktyki. Jednostka wspiera takze studentow kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne w kontaktach z otoczeniem spotecznym a takze w procesie wchodzenia na
rynek pracy poprzez dziatania podejmowane przez Biuro Karier UNS, w tym kursy i szkolenia

przeznaczone dla shuzb mundurowych.

Ad. 2 sposoboéw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wptywu

jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji.

Uczelnia Nauk Spolecznych w Lodzi systematycznie wykorzystuje swoje relacje z otoczeniem

spoteczno-gospodarczym w procesie doskonalenia programéw ksztatcenia, poprzez:

— Konsultacje programowe z interesariuszami zewnetrznymi - praktykami, ktorzy biorg
udzial w konsultacjach majacych na celu dopasowanie programow ksztalcenia do realiow
funkcjonowania w obszarze danej aktywnosci zawodowe;j. Interesariusze opiniujg program
ksztatcenia w ramach kierunku lub/oraz specjalnosci oraz oceniaja kompetencje studentow.

Odbywa si¢ to za pomocg kwestionariusza ankiety. Wyniki tych badan sg opracowywane
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w formie raportow i stuzg jako zestaw wskazowek dotyczacych doskonalenie realizacji
programéw ksztalcenia;

— Konsultacje programowe z interesariuszami zewnetrznymi (podmiotami spoleczno-
gospodarczymi). Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi przeprowadza konsultacje
z interesariuszami zewng¢trznymi w celu doskonalenia programow ksztalcenia i dopasowania
ich do oczekiwan przysztych pracodawcow. Efekty konsultacji — uwagi, sugestie, wnioski,

opisywane sg w formie sprawozdania.

Uczelnia podejmuje zintensyfikowane dzialania na rzecz poszukiwania nowych form wspotpracy
1 wspoldziatlania — angazujgc si¢ w rozne inicjatywy i projekty: m.in.: Dzien Dziecka dla Stuzb
Mundurowych; konkursy i turnieje sportowe, wspélprace przy organizacji eventow dla stuzb
mundurowych.
Nawigzywane wspolprace i porozumienia z instytucjami dziatajgcymi na rzecz bezpieczenstwa oraz
zwigzkami zawodowymi umozliwiajg nie tylko dotarcie do potencjalnych studentow, ale przede wszystkim
integracje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego z edukacja na poziomie Wwyzszym,
w szczegbInosci w taki sposob, aby uzyskana wiedza, umiejetnosci i kompetencje, pozwolily absolwentom
odnalez¢ ich miejsce na rynku pracy, a instytucjom i przedsicbiorcom pozyska¢ deficytowych,
dopasowanych do ich potrzeb specjalistow.
Oprocz szeregu umoOw oraz porozumien w sprawie realizacji praktyk studenckich, UNS aktywnie
wspolpracuje z:
— Zarzgdem Terenowym Niezaleinego Zwiqzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow
Wieziennictwa w Areszcie Sledczym w Lodzi,
— Zarzqdem Wojewédztwa Slgskiego Niezaleznego Samorzqdnego Zwigzku Zawodowego Policjantéw
Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach,
— Zarzgdem Terenowym Niezaleznego Samorzgdnego Zwiqzku Zawodowego Policjantow Komendy
Miejskiej Policji w Krakowie,
— Zarzgdem Wojewodzkim Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Policjantow w Rzeszowie
— Zarzgdem Wojewddzkim Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Policjantow
Wojewodztwa Dolnoslgskiego.
Ciatem doradczym jest takze Konwent Rada Konsultacyjna UNS, do ktérej naleza przedstawiciele roznych
srodowisk - w przestrzeni zagadnien w obszarze bezpieczenstwa wskazac nalezy obecno$¢ w konwencie
m.in. prof. dra hab. Bogustawa Packa gen. dyw. w st. spocz., dr h.c.; generata Mieczystawa Bierka,
Tadeusza Koczkowskiego — Prezesa Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia Ochrony Informacji Niejawnych,

oraz wielu przedstawicieli shuzb mundurowych, organizacji oraz zwiazkow zawodowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczgce
kryterium 6 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

systematycznych ocen
programu studiow w
zakresie spetnienia zalecen
wynikajacych z pracy
interesariuszy zewnetrznych
tj. Rady Biznesu i Interesu
Spotecznego

Lp. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Reaktywowanie Rady Na mocy Zarzadzenia Rektora UNS 7/2021 powotano
Biznesu i Interesu Konwent Rady Konsultacyjnej bedacg ciatlem doradczym i
Spotecznego, ktéra miataby | opiniodawczym w zakresie dziatalnosci edukacyjnej i
mozliwo$¢ opiniowania biznesowej Uczelni Nauk Spotecznych, realizacji
efektéw uczenia sie na projektow, inicjowania wspolpracy z Interesariuszami
ocenianym kierunku pod Zewngtrznymi. anwent Rady ma moZli’wos'c' .inicjowania
katem oczekiwar rynku oraz nad;orowanla v.vszelklch. d21a'1an zw1ngnych z
pracy projektami  edukacyjnymi 1  biznesowymi  oraz

szerokorozumiang wspélpracg biznesowag zgodng ze
strategig rozwoju Uczelni Nauk Spolecznych.

Do zadan realizowanych przez Konwent Rady
Konsultacyjnej nalezg m.in.:

1) czynny udzial w opiniowaniu nowych kierunkow
studiow wyzszych i1 podyplomowych o profilach zbieznych
z doswiadczeniem zawodowym czy naukowym cztonkow;
2) czynny udzial w doskonaleniu programoéw ksztatcenia,
w tym proponowanie i opiniowanie zmian w programach
kierunkoéw/specjalnosci;

3) inicjowanie oraz wspoOtudzial w organizowaniu
konferencji, spotkan konsultacyjnych, doradztwa czy
konsultacji spotecznych,

4) podejmowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem
partnerow zewnetrznych.

2. Wiaczenie do grupy Zgodnie z zaleceniami PKA, w 2020 roku podpisana zostata
interesariuszy zewnetrznych | umowa z Loédzkim Urzedem Wojewodzkim w Lodzi.
przedstawicieli wydziatéw Ponadto na specjalnosci z zakresu zarzadzania
zarzqdzam? kr\’/zyseweg_o kryzysowego zajecia prowadzili specjaliSci z UML z
urzedL'| wojewddzkiego i komorek zarzadzania kryzysowego - Kierownik w
urzgdow samorzadowych; Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w

Lodzkim Urzedzie Wojewodzkim w Lodzi.
3. Dokonywanie Dokonywanie systematycznych ocen programu studiéw

jest istotng czescia WSZJK. Monitorowanie i doskonalenie
program6éw ksztalcenia obejmuje badania ankietowe
prowadzone wsrdd interesariuszy zewnetrznych w zakresie
nastepujacych aspektow: opiniowania programow studiow,
efektow uczenia si¢ i stopnia ich dostosowywania do
potrzeb rynku pracy, jak rowniez organizacji praktyk.

Opinie wyrazone przez Konwent Rady Konsultacyjnej sa
omawiane podczas spotkan Rady Programowej — sugestie
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dotyczace zmian majacych na celu monitorowanie i
doskonalenie programow studiow sg przedmiotem obrad
Senatu UNS.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Warto rozwazyc¢ i w raporcie odniesc sie do:

Ad. 1 roli umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiéw)

Misja UNS w Lodzi jest ksztalcenie na wysokim poziomie, we wspoOlpracy z przedstawicielami
pracodawcow 1 zgodnie z ich oczekiwaniami. Liczy si¢ takze dbato$¢ o atrakcyjng oferte edukacyjng
i ciggle dostosowywanie jej do zmieniajgcych si¢ uwarunkowan rynku pracy. Dazymy rowniez do
rozwigzywania problemow otoczenia spoteczno-gospodarczego uczelni poprzez zaangazowanie w
dziatalno$¢ naukowo-badawczg i eksperckg. Naszym celem jest tworzenie atmosfery sprzyjajacej
poszerzaniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci zawodowych kluczowych na rynku pracy oraz budowanie
dobrych relacji interpersonalnych ze spotecznosciag studencka oraz otoczeniem spoleczno-
gospodarczym na rzecz wspolnego rozwoju na miar¢ oczekiwan, mozliwosci 1 aspiracji. Dazenie do
osiggania tych celow jest zbiezne z umig¢dzynarodowieniem procesu ksztalcenia. Wspolpraca z
instytucjami z zagranicy, dostosowywanie oferty ksztatcenia do standardow europejskich, rozwoj kadry
dydaktycznej i eksperckiej oraz zwigkszanie konkurencyjnosci studentow i absolwentéow Uczelni Nauk
Spotecznych poprzez umozliwienie im zdobycia do$wiadczenia w zagranicznych uczelniach to
najwazniejsze elementy naszej misji, ktore mamy zamiar rozwija¢ dzicki uczestnictwu w programie
Erasmus+.

Cele strategiczne Uczelni Nauk Spotecznych sg $ci$le powigzane =z planowanym
umi¢dzynarodowieniem procesu ksztalcenia — w odniesieniu do strategii dlugofalowego rozwoju
zawartego w Deklaracji Polityki Erasmusa Uczelni Nauk Spolecznych.

1. Ksztalcenie idoskonalenie procesu dydaktycznego. Dzigki przystgpieniu do programu
Erasmus+ i realizacji dziatania kluczowego 1 (KA1), czyli mobilnosci studentow, wykladowcow
oraz pracownikéw uczelni, mozliwe bedzie doskonalenie procesu dydaktycznego poprzez
czerpanie do$§wiadczen od studentow 1 wyktadowcOw z zagranicy oraz zbieranie informacji od

studentéw 1 wyktadowcow Uczelni Nauk Spotecznych wyjezdzajacych do uczelni zagranicznych.
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Proces mobilno$ci pozytywnie wptynie na poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentéw, poziom znajomosci jezykow obcych, co z kolei bedzie przektadaé si¢ na ich poczucie
wlasnej wartosci oraz pewnos¢ siebie. To z kolei wzmocni pozycje studentow biorgcych udziat
w wymianie na rynku pracy — nie tylko 16dzkim i ogdlnopolskim, ale takze europejskim. W ten
sposob absolwenci Uczelni Nauk Spotecznych stang si¢ doskonata wizytowka uczelni,
potwierdzajagc swoimi kompetencjami wysoki poziom ksztalcenia. Mobilno$¢ wyktadowcow
z kolei przetozy si¢ na rozwdj ich warsztatu pracy, dzigcki czemu doskonalenie procesu
dydaktycznego realizowanego na uczelni uzyska wymiar mi¢dzynarodowy. Naturalng
konsekwencjg tych dzialan bedzie rowniez stale rozwijanie katalogu zaje¢ prowadzonych w jezyku

angielskim.

2. Ksztaltowanie otwartego i przyjaznego Srodowiska edukacyjnego. Zréznicowanie kulturowe,
ktore bedzie rezultatem obecnosci studentow oraz wyktadowcow z innych krajow w Uczelni Nauk
Spotecznych pozwoli na dynamiczne ksztaltowanie otwartego oraz przyjaznego $rodowiska
edukacyjnego opartego na poszanowaniu roznorodnosci oraz tolerancji. T¢ atmosfere wzmocnia
rowniez doswiadczenia studentow, wyktadowcow oraz pracownikéw Uczelni Nauk Spotecznych
wyjezdzajacych do uczelni zagranicznych (KA1).

3. Wspdldzialanie Uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i upraktycznianie procesu
ksztalcenia. Realizacja dziatania kluczowego 2 (KA2), czyli wspotpracy pomiedzy organizacjami
1 instytucjami z zagranicy przyniesie korzysci otoczeniu spoteczno-gospodarczemu Uczelni Nauk
Spotecznych oraz umozliwi dalsze upraktyczniania procesu ksztatcenia. Do§wiadczenia zebrane
przez studentow, wykladowcoéw oraz pracownikow uczelni pozwolg na implementowanie
rozwigzan stosowanych na rynku europejskim, co powinno przynies¢ korzysci lokalnemu
otoczeniu spoteczno-gospodarczemu uczelni. Wspdlpraca z instytucjami zagranicznymi np.
w zakresie praktyk studenckich bedzie z kolei znaczacym wzmocnieniem dla upraktycznienia
procesu ksztalcenia.

4. Wsparcie proces6ow umiedzynarodowienia: Proces umi¢dzynarodowienia postrzegamy jako
konieczno$¢ wynikajaca z rozwoju spoteczno-gospodarczego. Zaangazowanie Uczelni Nauk
Spotecznych w ten proces nabierze realnych ksztattow dzigki realizacji dziatania kluczowego 3
(KA3), polegajacego na wspieraniu polityki rozwoju oraz kooperacji. Czerpanie z do§wiadczen
zagranicznych instytucji oraz oferowanie im rozwigzan wypracowanych na tédzkim gruncie
stworzy atmosfer¢ wzajemnego zaufania i otwartosci, ktéra bedzie podstawa budowania
zinstytucjonalizowanych regut dlugofalowej wspotpracy.

5. Optymalizacja organizacji i zarzadzania uczelnia: Skuteczne zarzadzanie uczelnig przektada si¢
na efektywng realizacj¢ wszystkich celow strategicznych uczelni. Zaangazowanie w program
Erasmus+ umozliwi korzystanie z doswiadczen zagranicznych uczelni — zardéwno dzigki wymianie

studentéw, wykladowcow oraz pracownikow (KAl), jak i wspotpracy instytucjonalnej (KA2).

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 73



Dzigki tym doswiadczeniom proces modernizacji uczelni begdzie moéght by¢ realizowany
w wymiarze mig¢dzynarodowym. Na tych doswiadczeniach skorzystajg studenci, dzigki
podniesieniu poziomu jako$ci obshugi studenta oraz otwarciu na roznorodne potrzeby i problemy z
jakimi si¢ borykaja.
Doswiadczenia zebrane dzigki zaangazowaniu w program Erasmus+ bgdg podstawa rozwoju uczelni
oraz pozytywnie wplyna na jej spoteczno-gospodarcze otoczenie.
W dniu 25 czerwca 2024 roku Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi uzyskata Karte Erasmusa, czyli
formalng akredytacje na przystapienie do dziatan programu ERASMUS+ do roku 2027.
Program ERASMUS+ oferuje szeroki zakres mozliwosci dla studentow, umozliwiajac rozwodj
akademicki, zdobywanie doswiadczen miedzynarodowych i rozwijanie umiejetnosci jezykowych. Oto
gtéwne mozliwosci, jakie oferuje:
— Studia za granicg (Erasmus+ Mobility for Studies);
— Praktyki za granicg (Erasmus+ Traineeship);
— Programy intensywne (Intensive Programs);
— Kursy jezykowe online (OLS — Online Linguistic Support).
Program ERASMUS+ oferuje wyktadowcom oraz pracownikom administracyjnym uczelni (zarowno
zatrudnionych na etat i na umowe zlecenie) szeroki wachlarz mozliwosci rozwoju zawodowego,
zdobywania do$wiadczen migdzynarodowych i nawigzywania wspolpracy z innymi instytucjami
akademickimi. Oto najwazniejsze opcje dostepne dla wyktadowcow:
— Mobilnos¢ kadry dydaktycznej (Staff Mobility for Teaching),
— Mobilnos¢ kadry na cele szkoleniowe (Staff Mobility for Training)
— Szkolenia jezykowe i1 rozwoj kompetencji mig¢dzykulturowych (Language and Cultural
Competence Development)

— Wizyty studyjne i wymiana do$wiadczen (Study Visits and Job Shadowing)

Uczelnia jest aktualnie na etapie podpisywania umoéw bilateralnych w ramach wspotpracy
miedzyuczelnianej.

Uczelnia jest aktualnie na etapie podpisywania umoéw bilateralnych w ramach wspotpracy
mig¢dzyuczelnianej. Posiadamy umowy intencyjne z placowkami z Turcji oraz Rzymu, a takze umowg

w ramach Erasmus+ w ramach akcji (KA1) z uczelnig z Butgarii oraz Litwy.

Ad. 2 aspektow programu studiow i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

Wiladze Uczelni Nauk Spotecznych aktywnie wspierajg ide¢ umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia
— duze nadzieje w tym zakresie, zwigzane roOwniez ze strategia rozwoju Uczelni, wynikaja z otrzymania

Karty ECHE dla Szkolnictwa Wyzszego, bedacej warunkiem aktywnego uczestnictwa w programie
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ERASMUS +.

Dotychczas studentom kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zaoferowano rozwéj kompetencji
jezykowych gldwnie w formie lektoratow jezyka obcego. Kompetencje jezykowe sa ponadto rozwijane
poprzez: studiowanie literatury obcojezycznej — wskazanej przez wyktadowcow w sylabusach np.
Collins A.: Contemporary Security Studies, Oxford University Press, 2022, a takze korzystanie z
literatury obcojezycznej w toku przygotowywania prac dyplomowych.

Wobec posiadania dotychczas ograniczonych mozliwosci, dziatania te sprowadzaja si¢ gtéwnie do:

— ksztalcenia jezykowego w ramach lektoratdéw przygotowujacych do efektywnego
komunikowania si¢ w jezyku obcym w celu nawigzywania kontaktow w przestrzeni
edukacyjnej oraz przestrzeni przysziej aktywnosci zawodowe;j,

— uwzglednienia w programie studiow problematyki migdzynarodowej w zakresie: zwalczania
terroryzmu, wspoltpracy organizacji mi¢dzynarodowych oraz poszczegolnych krajow (gtownie
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i NATO) w zakresie postgpowania i wspotpracy
w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych czy zagrozen mi¢dzynarodowego bezpieczenstwa.

W najblizszym czasie planowane jest wlaczenie w proces ksztatcenia przedmiotow fakultatywnych
w jezykach obcych, a takze oferowanie mozliwo$ci uczestniczenia w programach Erasmus+

w przysztym roku akademickim.

Ad. 3 stopnia przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny,

W trakcie zaje¢ z jezykow obcych, studenci doskonalg cztery rozne umiejetnosci jezykowe, ktore sa
istotne w ramach rozwijania ich kompetencji komunikacyjnych na poziomie B2/B2+. Dziatajag nad
usprawnieniem poprawnosci gramatycznej w swoich ustnych i pisemnych wypowiedziach, utrwalajac
jednoczesnie ogdlne slownictwo i poszerzajac je o terminy specjalistyczne, zwlaszcza z obszaru
bezpieczenstwa 1 politologii. Proces ten jest monitorowany za pomocg roéznych narzgdzi
weryfikacyjnych, takich jak obserwacje prowadzacego w trakcie zajgé, testy pisemne, aktywnosé
wypowiedzi ustnych, thumaczenia tekstow oraz tworzenie tekstow i realizacja zadan w jezyku obcym.

W ramach zaj¢¢ biorg rowniez udziat w dyskusjach dotyczacych zagadnien zawodowych.

Ad. 4 skali i zasiegu mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry,

W 2022 roku powotano w Uczelni Nauk Spolecznych dziat International Office oraz koordynatora
instytucjonalnego ds. wspotpracy migdzynarodowej — mgr Joanng Skibe — wszyscy zainteresowani

umi¢dzynarodowieniem w szerokim znaczeniu uzyskujg niezbedne informacje na ten temat na stronach

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 75



wymienionych jednostek: https://uns.lodz.pl/dla-studenta/erasmus/ na specjalnie dedykowanych

obszarach internetowych oraz w ramach kontaktu z koordynatorem: international@uns.lodz.pl

W 2024 roku Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi uzyskata Karte Erasmusa, czyli formalng akredytacje
na przystapienie do dziatan programu ERASMUS+ do roku 2027, ktora oznacza mozliwo$¢ ubiegania
si¢ o fundusze programu Erasmus+ w latach 2021-2027.

Oprocz dziatan skoncentrowanych na rozwijaniu wymiany mi¢dzynarodowej w ramach programu
Erasmus, uczelnia wzicla rowniez udziatl w targach polskich uczelni organizowanych przez Narodowa

Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) wraz z Konsulatem Generalnym RP w Chicago.

Ad. 5 udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Na ocenianym kierunku nie prowadzg zaje¢ wykladowcy z zagranicy, jednak nauczyciele
akademiccy uczestniczacy w prowadzeniu procesu ksztalcenia na posiadajg cenne doswiadczenia
w obszarze innowacyjnych metod nauczania i dydaktyki, ktore sg wynikiem ich do§wiadczen zdobytych
w innych systemach edukacyjnych (migdzy innymi poprzez doswiadczenie zdobyte w obszarze szkolen
online prowadzonych w jezykach obcych). Dzigki temu studenci majg dostgp do nowoczesnych narzedzi
edukacyjnych i réznorodnych metodologii nauczania i uczg si¢ mys$lenia o problemach w szerszym,

mig¢dzynarodowym i globalnym konteks$cie.

Ad. 6 sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak rowniez
wptywu rezultatéw umiedzynarodowienia program studidw i jego realizacje.

Monitorowanie umiedzynarodowienia wymaga zardwno analizy iloSciowej, jak i jakosciowej. Kluczowe jest
utrzymywanie systematycznych danych, ktore pozwola na biezaco ocenia¢ postepy i wprowadzaé konieczne
zmiany w strategiach rozwoju uczelni na arenie migdzynarodowej — bedzie ono realizowane w toku realizacji
projektow Erasmus+.

Na wczesnym etapie mechanizmem stuzagcym monitorowaniu potrzeb w zakresie migdzynarodowego wymiaru
procesu edukacyjnego jest wdrozenie anonimowych ankiet wypetianych przez studentéw za posrednictwem
systemu WU oraz mediow spotecznosciowych UNS. Kolejnym wartosciowym zrédtem informacji jest Erasmus
Day organizowany w UNS w pazdzierniku. Gléwnym celem organizowania Dni Erasmusa w uczelni jest
promocja programu Erasmus+ ws$rdd studentéw i pracownikow UNS w Lodzi oraz zachgcanie ich do
skorzystania z migdzynarodowych mozliwosci, jakie oferuje program. Wydarzenie to ma na celu zwigkszenie
mobilnosci akademickiej, integracje studentdw zagranicznych oraz podniesienie kompetencji zawodowych,
jezykowych i migdzykulturowych uczestnikow. Dni Erasmusa przyczyniajg si¢ takze do wzmacniania

wspotpracy miedzynarodowej uczelni i jej prestizu na arenie globalne;.
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Planowane jest systematyczne monitorowanie procesu umi¢dzynarodowienia, w opiniach zarowno studentéw
jak i pracownikow poprzez uzupehienie ankiety dla studentéw oraz ankiety satysfakcji zawodowej i warunkow
rozwoju nauczycieli akademickich UNS o pytania dotyczgce oczekiwan zwigzanych w programem Erasmus+,
ktore stanie si¢ elementem WSZJK.

Doskonalenie internacjonalizacji odbywa si¢ tez poprzez proces zdobywania zaufania partneréw
zagranicznych poprzez uzyskane przez uczelni¢ miedzynarodowe akredytacje, sposrod ktorych wymienic¢
nalezy: EFQM oraz wspétprace ze szwajcarskim partnerem ZWayToExcellence.

W 2022 roku UNS dotaczyta do idei Europejskiej Fundacji Zarzadzania Jakoscia - EFQM to kompleksowe
i zaawansowane narzedzie doskonalenia organizacji, obejmujace wszystkie najwazniejsze obszary
funkcjonowania organizacji: przywddztwo, polityka i1 strategia, zarzadzenie personelem, zasoby, procesy,
zadowolenie klientow, zadowolenie pracownikow, wplyw na otoczenie i wyniki z dziatalnosci; definiujac
réwniez wymagania jakie nalezy spelni¢ w tych obszarach. Model moze by¢ réwniez postrzegany jako
kompleksowe narzgdzie samooceny zmierzajace do wdrozenia i dalszego doskonalenia organizacji.

ZWay z siedziba w Szwajcarii to stowarzyszenie doswiadczonych, wysoko wykwalifikowanych konsultantow,
trenerow i coachow. Rada doradcza i doswiadczeni mentorzy poszczegolnych obszaréw gwarantujg kompetencije
1 wysoka jakos¢ wsparcia w roznych dyscyplinach.

Liczymy, ze dalsze dzialania na rzecz umig¢dzynarodowienia przyczynig si¢ do interdyscyplinarnosci
1 r6znorodnosci (kontakt z kadra z roznych krajow oraz kultur przyczynia si¢ do bardziej interdyscyplinarnych
i globalnych programéw nauczania. Studenci zyskuja szerszy horyzont myslenia, co jest kluczowe
w przygotowaniu ich do pracy w globalizujacym si¢ $wiecie), oraz podniesienie standardéw dydaktycznych:
Uczelnia, poprzez uczestnictwo w migdzynarodowych programach, wymianach i projektach, dostosowuje
bowiem swoje standardy edukacyjne do sugestii zagranicznych partnerow. Efektem tego bedzie rowniez dalsze

podnoszenie jako$ci ksztalcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
’ wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:
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Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejséciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

dostosowania systemu wsparcia do potrzeb rézinych grup studentéow, w tym potrzeb studentow

=

Z niepetnosprawnoscig,
zakresu i form wspierania studentow w procesie uczenia sie,

w N

form wsparcia:

a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

4. systemu motywowania studentdéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej oraz
sposobdw wsparcia studentow wybitnych,

sposobow informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

6. sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentdw oraz jego skutecznosci,
7. zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji kadry

\

wspierajgcej proces ksztatcenia,

dziatann informacyjnych i edukacyjnych dotyczqgcych bezpieczenistwa studentow, przeciwdziatania

dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia bezpieczeristwa,

dyskryminacji i przemocy wobecstudentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom,

9. wspdtpracy z samorzqgdem studentdw i organizacjami studenckimi,

10. sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania
studentdw, jak réwniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze udziatu w ocenie réznych grup

%

interesariuszy, w tym studentow.

Ad. 1 dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia,

Studenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne otrzymuja roznego rodzaju wsparcie: organizacyjne,
psychologiczne, materialne oraz naukowo-dydaktyczne.

Wsparcie organizacyjne oraz wsparcie w procesie studiowania realizowane jest na biezagco w ramach
codziennej pracy odpowiednich jednostek i1 specjalistow realizujgcych zadania w nastgpujacych
przestrzeniach:

— Rektorat
Zajmuje si¢ obstugg administracyjng procesu dydaktyczno-naukowego; prowadzi ewidencje
studentow — dokumentacj¢ osobowa, ewidencj¢ stanu i wynikow ksztalcenia, zajmuje si¢
sprawami studenckimi — przyjmowaniem wnioskow, wydawaniem stosownych zaswiadczen;
sporzadza dyplomy i suplementy do dyplomow. Realizuje ponadto zadania zwigzane z pomoca
materialng dla studentow — przyjmuje wnioski oraz przygotowuje dane do wydawania decyzji
stypendialnych.

— Biuro rekrutacyjne
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Prowadzi rekrutacj¢ na studia licencjackie, magisterskie i podyplomowe. Wspiera kandydatow
W procesie zapisow na studia wyzsze i podyplomowe. Przekazuje kompleksowe informacje na
temat oferty 1 warunkow rekrutacji.

— Dzial organizacji studiow
Zajmuje si¢ obsluga procesu dydaktycznego; przygotowuje obsade zaje¢ dydaktycznych,
przygotowuje plan zaje¢ w poszczegdlnych semestrach; sporzadza umowy zwigzane
z prowadzeniem zaj¢¢ dydaktycznych i dokonuje rozliczen wykonania zajgc;

— Dzial obshugi platformy elearningowej
Prowadzi szkolenia z zakresu obslugi platformy e-learningowej UNS, realizuje wsparcie
w obszarze obstugi platformy e-learningowej i optymalnego wykorzystania jej narzedzi; na
biezaco monitoruje dziatania w obszarze wykorzystania metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢;

— Sekcja informatyczna
Realizuje zadania w zakresie nadzorowania i utrzymania infrastruktury informatycznej UNS;
administruje platforma e-learningowg UNS; zajmuje si¢ organizacjg zaliczen realizowanych za
posrednictwem platformy egzaminacyjnej UNS.

— Biuro Praktyk UNS
Zajmuje si¢ kwestiami formalnymi praktyk studenckich; do zadan biura nalezy obstuga
administracyjna studentow w obszarze praktyk studenckich; koordynuje dziatania uczelnianych
1 instytucjonalnych opiekunow praktyk.

— Biuro ds. 0s6b z niepelnosprawnos$ciami
To jednostka odpowiedzialna za stwarzanie osobom z niepetnosprawno$ciami warunkow do
petlnego udziatu w procesie ksztalcenia; osoba odpowiedzialng za realizacje tych zadan
w Uczelni Nauk Spotecznych jest Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami.
Do podstawowych zadan Pelnomocnika Rektora ds. Osob z Niepelnosprawnosciami UNS
nalezy:

v" Podejmowanie dzialan zmierzajagcych do zapewnienia pomocy technicznej i ustug
specjalistycznych;

v" Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych
studentom niepetnosprawnym i przewlekle chorym, ktorzy nie sa w stanie standardowo
realizowa¢ programu studidow, w tym rowniez dostosowanie form zaliczen oraz
egzaminow koncowych;

v' Reprezentowanie interesow studentdw z niepetnosprawno$ciami przed organami
uczelni;

v" Udzielanie pomocy pracownikom prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne, w ktorych biorg

udziat studenci niepelnosprawni;
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v' Dziatalno$¢ informacyjna i nawigzywanie wspoltpracy z obszarze wsparcia jednostek
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
— Dzial finansowy
Realizuje zadania zwigzane z biezacg obstugg optat za studia, kursy i szkolenia; koordynuje

wyplate pomocy materialnej dla studentow; wystawia dowody ksiegowe — faktury.

Wsparcie psychologiczne obejmuje dyzury pomocy psychologicznej dla Studentow i pracownikow
uczelni. Od roku akademickiego 2022/2023 Uczelnia Nauk Spotecznych uruchomita ustuge dla
studentéw 1 pracownikow. Dzigki $§rodkom projektu ,,Ludzka Uczelnia Nauk Spotecznych” uczelnia
stworzyta mozliwo$¢ uzyskania pomocy w sytuacjach kryzysowych i wobec trudno$ci emocjonalnych,
jak réwniez otrzymania porady co do sposobu dalszego postgpowania, gdy wymagana jest bardziej
systematyczna i dlugoterminowa pomoc specjalistyczna. Aby zapewni¢ odpowiednie wsparcie
mentalne dla naszych studentow i1 pracownikéw w tych szczegolnie trudnych czasach: rozluznienia
wiezi spolecznych w wyniku pandemii COVID-19, niepokoju zwigzanego z wojng w Ukrainie
i niepewnosci co do sytuacji materialnej, Uczelnia Nauk Spotecznych kontynuuje mozliwo$¢ uzyskania
bezptatnej i profesjonalnej pomocy psychologicznej. Pomoc skierowana jest do osob doswiadczajacych
trudnosci w relacjach uczelnianych, rodzinnych, spotecznych lub zawodowych, ktoére nie radza sobie
z nadmiernym stresem lub negatywnymi emocjami, zauwazaja klopoty z koncentracjg i utratg
motywacji, wlasny niepokoj lub irytacj¢, doswiadczajg agresywnych zachowan lub znalezli si¢ w
kryzysie psychicznym. Konsultacje psychologiczne prowadzone sa z zachowaniem poufnosci i etyki
zawodu psychologa. Dyzur prowadzony jest przez do$wiadczong psycholozke p. mgr Izabelg
Szafarczyk-Marciniec, w kazda srode w godz. 11.00-12.00. Oprécz konsultacji telefonicznych, prosbe

0 pomoc mozna kierowac przez 7 dni w tygodniu na adres mailowy pomoc.psychologiczna@uns.lodz.pl

obstugiwany przez naszych ekspertow.

Wsparcie oferowane studentom UNS przyjmuje takze formy — wsparcia materialnego,
merytorycznego i organizacyjnego, ktorych specyfike w odniesieniu do poszczegolnych kategorii
wsparcia opisano ponizej:

Na podstawie Regulaminu Pomocy Materialnej UNS studenci mogg ubiegac si¢ o stypendia socjalne,
zapomogi, stypendium specjalne dla 0so6b niepetnosprawnych oraz stypendium rektora dla najlepszych
studentéw. Studenci z niepelnosprawnoscia mogg rowniez korzysta¢ z rozwigzan finansowanych ze
srodkow przeznaczonych na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedacym
osobami niepelnosprawnymi warunkow do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia, a takze wparcia
w zakresie organizacji procesu ksztalcenia — przewidziane w Regulaminie Studiow UNS rozwigzania
opisano w ramach kryterium 2.

Srodki finansowe przyznawane na finansowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, ksztatceniu na

studiach przekazywane sg w formie dotacji podmiotowe;.
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Zadania w obszarze wsparcia naukowo-dydaktycznego, w tym informacji dotyczacych toku studiow
oraz rozwigzan dostepnych w przypadku wystepujacych trudnosci (m.in. braku zaliczenia przedmiotu,
koniecznos$ci wnioskowania o wpis warunkowy; innych présb i wnioskow studenckich), realizuje
kolegium rektorskie: rektor, prorektor ds. ksztatcenia i rozwoju, prorektor ds. studenckich i nauczania.
Bezposrednia piecze nad studentami sprawujg opickunowie kierunkow.

W Uczelni powotywane sg nowe jednostki oferujace wsparcie w wybranych obszarach m.in.
koordynator wspotpracy zagranicznej w ramach programu Erasmus+, czy jednostki organizacyjne np.
BON powotlane w celu oferowania wsparcia studentom z niepelnosprawnos$ciami oraz specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Elementem wsparcia w procesie studiowania jest rowniez wykorzystywanie réoznorodnych kanatow
przekazywania studentom informacji — oprocz narzedzi wspomagajgcych proces ksztalcenia w formie
platformy e-learningowej oraz Wirtualnej Uczelni, wykorzystywane sg poczta wewngetrzna i poczta w
domenie uns.lodz.pl, strona www uczelni, komunikatory i media spotecznosciowe (Facebook),

zawierajace aktualne informacje z zycia uczelni oraz planowane aktywnosci.

Ad. 2. zakresu i form wspierania studentéw w procesie uczenia sie,

Wszyscy studenci uzyskuja wsparcie dydaktyczne w procesie ksztatcenia — wynika to z kameralnego
charakteru uczelni i stosunkowo niewielkiej liczby studentéw. Zadanie wprowadzenia studentow
w realia uczelni, specyfiki jednostki, realizacji podstawowych zadan studenckich czy wprowadzenia do
wyboru specjalnosci powierzono prorektorom.

Wsparcie ma charakter kompleksowy i przybiera zroznicowane formy w odniesieniu do celow
i potrzeb, wynikajacych zarowno z programu studiow jak i przygotowania do wejécia na rynek pracy —
jest ono zwigzane z dziatalno$cig poszczegolnych osob, jednostek administracyjnych, jak rowniez
stworzonych w tym celu dokumentow. Do elementow wsparcia zaliczy¢ mozna:

— mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu z pracownikami naukowo-dydaktycznymi uczelni
w ramach dyzuréw, konsultacji, za posrednictwem platformy e-learingowej (forum pytan
i odpowiedzi zwigzanych z przedmiotem) oraz poczty wewnetrznej platformy Moodle oraz
poczty elektroniczne;j;

— mala liczebnos¢ grup — szczegdlnie w ramach poszczegdlnych specjalnosci, daje mozliwosc
realnego wsparcia w procesie ksztalcenia;

— wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych: strona
internetowa uczelni, platforma e-learningowa, Wirtualna Uczelnia, aplikacje mobilne,
w celu informowania o kluczowych kwestiach zwigzanych z procesem ksztalcenia: tokiem
studiow; regulaminami i dokumentami kluczowymi z punktu widzenia bezpieczenstwa

1 organizacji ksztalcenia; kwestiami pomocy materialnej, merytorycznej i organizacyjnej;

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 81



— podejmowanie dzialan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa
studentow w ramach obowigzkowego w toku studiow licencjackich przedmiotu BHP
1 ergonomia pracy, jak rowniez regulaminach, instrukcjach i znakach umieszczonych
w budynku Uczelni;

— powotanie jednostek administracyjnych, ktoérych pracownicy sa przygotowaniu do
podejmowania dziatan wspierajacych studentow na roznych etapach studiowania m.in: biuro
rekrutacyjne UNS, dzial organizacji studiow, dziat obstugi platformy e-learningowej, sekcja
informatyczna, biuro praktyk, akademickie biuro karier, centrum ksztalcenia
podyplomowego;

— obowigzkowe szkolenia przygotowujace do udziatu w zaj¢ciach wspomaganych metodami
i technikami ksztalcenia na odleglos$¢ oraz stale wsparcie ze strony metodyka ksztatcenia
zdalnego w obstudze platformy e-learningowej;

— opracowane na potrzeby wsparcia przewodniki i poradniki autorstwa pracownikow UNS
m.in.: Przewodnik po e-learningu - Samouczek Studenta UNS, Przewodnik po praktykach
studenckich UNS, Praca dyplomowa — Poradnik dla Studenta UNS, Praca dyplomowa —
wskazowki edytorskie;

— wshluchiwanie si¢ w potrzeby jednostek czy grup — reagowanie na wnioski studentéw
w odniesieniu do r6éznych obszaréow aktywnosci Uczelni, zglaszane indywidualnie lub za
posrednictwem starostow poszczegolnych grup, a takze tych wynikajacych z prowadzonych
dziatan ewaluacyjnych;

— wspieranie samorzadnosci studentéw i udziatu Samorzadu Studentow UNS w opiniowaniu

programu studiow oraz wptywu na warunki studiowania.

Wspieranie rozwoju spolecznego i naukowego studentdow UNS jest niewatpliwie wyzwaniem
z uwagi na forme studiéw, jednak na przestrzeni kilku ostatnich lat warto wskaza¢ na kluczowe obszary
aktywnosci, zaangazowania i wspotpracy m.in.: udziat w targach edukacyjnych, udziat w piknikach i
eventach dla stuzb mundurowych - wolontariat, wsparcie dla organizacji pozarzagdowych m.in.: Caritas,
zaangazowanie w akcje charytatywne — zbiorka dla Fundacji Dar Serca; wsparcie dla zbiorek

indywidualnych.

Ad. 3 form wsparcia:

d) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow,
e) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,
f) aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,

Wsparciu we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji stuzg praktyki zawodowe.

Migjsce realizacji praktyk odpowiada zawodowym zainteresowaniom studentéw, powigzanym
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z realizowanym programem studiow. Znaczacg rolg¢ odgrywa roéwniez wsparcie studentow w zakresie
rozwoju kariery podczas studiow i planowaniu jej rozwoju po studiach. Na stronie internetowej Biura
Karier znajdujg si¢ informacje zaréwno dla studenta jak i absolwenta dotyczgce mozliwosci dalszego
rozwoju wraz z wykazem aktualnych szkolen, ofert pracy, wydarzen.

Wsparcie w zakresiec mobilno$ci realizowane jest za posrednictwem Biura wspolpracy
mig¢dzynarodowej oraz koordynatora ds. Erasmus, w tym w ramach ErasmusDay. Gtownym celem
organizowania Dni Erasmusa w uczelni jest promocja programu Erasmus+ wsrod studentow
i pracownikow UNS w Lodzi oraz zache¢canie ich do skorzystania z migdzynarodowych mozliwosci,
jakie oferuje program. Wydarzenie to ma na celu zwickszenie mobilnosci akademickiej, integracje
studentow  zagranicznych  oraz  podniesienie = kompetencji ~ zawodowych, jezykowych

i migdzykulturowych uczestnikow.

Ad. 4 systemu motywowania studentéow do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobdw wsparcia studentéw wybitnych,

Istnieje mozliwo$é skorzystania z instrumentdw zwiazanych z motywowaniem studentow do
osiggania lepszych wynikéw w nauce, a takze wsparcia studentow wybitnych. Studenci mogg starac si¢
0:

— stypendia wewnegtrzne — stypendium Rektora,
— nagrody w ramach konkursow organizowanych przez instytucje panstwowe i samorzadowe,
— wyro6znienia, nagrody i dofinansowania w ramach konkurséw organizowanych przez instytucje

zewnetrzne.

Ad. 5 sposobdw informowania studentdw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej,

Studenci sg informowani o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej w sposob tradycyjny —
w gablotach informacyjnych umieszczonych przy rektoracie w siedzibie uczelni oraz na stronie

internetowej uczelni w zakladce poswigconej pomocy materialnej https://uns.lodz.pl/dla-

studenta/pomoc-materialna/  Obsluga pomocy materialnej zajmuje si¢ Rektorat — w zakresie

przyjmowania wnioskow, szczegotowa analiza dokumentacji realizowana jest przez Dzial Finansowy

UNS.

Ad. 6 sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci,

Za rozstrzyganie skarg 1 rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez studentdéw, zgodnie

z Systemem Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia UNS, odpowiedzialny jest Prorektor ds. studenckich
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1 nauczania oraz inne osoby dziatajgce w oparciu o przepisy Regulaminu Studiéw UNS i innych aktow
prawa uczelnianego oraz powszechnie obowigzujacego, wlasciwych dla danej sprawy.

W roku akademickim 2024/2025 wplyneto do rektoratu 14 wnioskow, 0 skarg. Wnioski dotyczyty:
anulowania optat z tytulu czesnego, ponownego rozpatrzenia wniosku o stypendium Rektora,

reaktywacji w prawach studenta. Z 14 wnioskow 7 zostalo rozpatrzonych pozytywnie i 7 negatywnie.

Ad. 7 zakresu, poziomu i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym
kwalifikacji kadry wspierajgcej proces ksztatcenia,

W celu zapewnienia jak najwyzszych standardow obstugi studentéw, w Uczelni Nauk Spotecznych
wyodrgbnione zostaly $cisle ze sobg wspotpracujace dzialy/komoérki organizacyjne: rektorat oraz
poszczegblne dzialy, ktorych zadaniem jest zarowno obstuga administracyjna jak rOwniez wspieranie
procesu ksztalcenia. Specjali$ci poszczegdlnych dziatow: rektoratu, biura rekrutacji, dzialu organizacji
studiow, dzialu obslugi platformy e-learningowej, biura praktyk, czy biura ds. obstugi osob
z niepetlnosprawnoscia, doskonalili swoje kwalifikacje i kompetencje w toku szkolen w ramach projektu
Uczelnia Dostgpna.

Tematyka szkolen obejmowata nastepujace obszary:
— Ogolne  szkolenie dot. podniesienia swiadomosci potrzeb i ograniczen  0sob
z niepetnosprawnosciami,
— Specyfika niepetnosprawnosci wzrokowej i stuchowej;
— Specyfika niepetnosprawnosci intelektualnej, psychicznej i neurologicznej;
— Specyfika niepetnosprawnosci ruchowej;

— Dostepnosé cyfrowa (WCAG);

— Dostepnosé edukacyjna;

— Dostgpnosé informacyjno-komunikacyjna;

— Dostepnosé instytucjonalna;

— Dostepnosé architektoniczna.

Ad. 8 dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa studentdw,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenistwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej
ofiarom,

Uczelnia podejmuje dziatania zwigzane z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy w mysl

aktualnie obowigzujacych aktow prawnych oraz aktow wewnetrznych, w tym Zarzadzenia Rektora nr
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5/2018 w sprawie wprowadzenia ,,Instrukcji Bezpieczenstwa” dla budynku Uczelni Nauk Spotecznych
w Lodzi.

Studenci rozpoczynajacy studia, zobowigzani sg do zaliczenia przedmiotu z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii. Ponadto na kazdym pictrze znajdujg si¢ wytyczne zwigzane
z bezpieczenstwem przeciwpozarowym, w tym plany ewakuacyjne.

W 2023 roku w Uczelni Nauk Spotecznych powotany zostal Pelnomocnik Rektora ds. rownego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji w osobie p. mgr Wtodzimierza Sokotowskiego. W ramach
zapobiegania dyskryminacji i nierownego traktowania UNS stworzyta Standard Antydyskryminacyjny
UNS.

W zakresie rozwigzywania ewentualnych konfliktow pojawiajacych si¢ pomiedzy czlonkami
spotecznosci akademickiej, wladze UNS posiadaja wsparcie instytucji z otoczenia spoleczno-
gospodarczego uczelni, w zakresie prowadzenia mediacji m.in. podpisang umowe¢ o wspOtpracy
z Fundacja Innopolis prowadzaca m.in. Centrum Interwencji Kryzysowej oraz Polskim Centrum
Mediacji Oddziat w Lodzi mieszczacym si¢ przy ul. Kaminskiego 17/19, ktore w ramach wspotpracy
z Uczelnig delegowalo mediatorow: Mariana Laskowskiego oraz Jarostawa Jedrzejczaka;
Stowarzyszeniem Mediatorow Pactus — Lodz, ul. Wolczanska 243.

W 2022 roku UNS dofaczyla rowniez do grona sygnatariuszy Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni. SOU definiowana jest jako strategiczne i systemowe podejsScie do
zarzadzania uczelnig i budowania wspotpracy i dialogu z interesariuszami, ktdre przyczynia si¢ do:
zrobwnowazonego rozwoju, ksztattowania wartosci i postaw spoleczenstwa obywatelskiego, wspierania
warto$ci akademickich i tworzenia nowych idei, podtrzymania oraz rozwoju kompetencji naukowych
i dydaktycznych majacych wptyw na efektywnos$¢ dziatalno$ci i innowacyjno$é— szczegoty inicjatywy

zostaly opisane na stronie https:/www.gov.pl/web/fundusze-regiony/spoleczna-odpowiedzialnosc-

uczelni

Ad. 9. wspétpracy z samorzgdem studentéw i organizacjami studenckimi,

Samorzad Studencki reprezentuje interesy studentow oraz realizuje szereg zadan zwigzanych ze
wspotdziataniem z Wiadzami Uczelni w zakresie:

— procesu ksztalcenia,

— podzialu $rodkéw materialnych w ramach pomocy materialnej oraz inicjuje i wspiera

dziatalno$¢ naukowsa, kulturalna, wychowawcza, sportow3 i turystyczng studentow Uczelni.

Uczelnia wspiera merytorycznie i finansowo dziatalno$¢ Samorzadu Studenckiego.

W Uczelni nie funkcjonuja aktualnie organizacje studenckie.
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Ad. 10 sposobdw, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak réwniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze udziatu
w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw.

Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ podlega systematycznym przegladom, w ktorych uczestniczg
studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dzialaniach doskonalacych. Waznym elementem
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia UNS w Lodzi sg cykliczne badania dotyczace
opinii studentéw na temat warunkoéw studiowania. Po koniec roku akademickiego realizowane jest badanie

ankietowe, w ramach ktérego studenci oceniajg poszczeg6lne aspekty procesu ksztatcenia, do ktdrych naleza:

— Ocena stanu infrastruktury dydaktyczne;j,

— Ocena dostgpu do zrodet wiedzy — zasobdw bibliotecznych tradycyjnych i wirtualnych,

— Ocena funkcjonowania systemu wsparcia dla potrzeb réznych grup studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepelosprawnoscia,

— Ocena dostgpnosci studentow do informacji o toku studiow,

— Ocena potrzeb w zakresie udziatu w kotach naukowych oraz innych inicjatywach
1 organizacjach,

— Badanie warunkéw umozliwiajacych studiowanie osobom z niepelnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,

— Badanie jakosci obstugi administracyjnej studentow.

Na podstawie opinii studentow uzyskanych w trakcie tych badan wprowadzono szereg udogodnien oraz
udoskonalen odnoszacych si¢ do infrastruktury uczelni, dostgpnosci architektonicznej i informacyjnej,
dostosowania obstugi administracyjnej 1 elementow procesu ksztalcenia do potrzeb 0s6b
z niepetnosprawnosciami oraz oczekiwan studentow w innych obszarach ich codziennej aktywnos$ci. Do

najwazniejszych zaliczy¢ mozna:

— wyposazenie wszystkich sal w tablice multimedialne, sprz¢t audiowizualny, rzutniki
multimedialne, rzutniki pisma, nagtosnienie,

— zakup nowych komputerow do sali komputerowe;j,

— zakup systemow multimedialnych do prowadzenia zaje¢ i1 publikowania tre$ci informacyjnych,

— przygotowanie i wdrozenie nowego serwisu internetowego uczelni — strony www zgodna ze
standardem WCAG 2.1

— w portierni budynku uczelni w L.odzi zostal zainstalowany kiosk informacyjny z dostepem do
Wirtualnego Dziekanatu UNS,

— wprowadzono mozliwos¢ korzystania z aplikacji mobilnych najwazniejszych narzedzi systemu
teleinformatycznego Uczelni - Wirtualnej Uczelni;

— zapewniono dostep do bibliotek online,

— wdrozono mLegitymacje;
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— wydzielono przestrzen otwartego dostepu do literatury — czytelnia oraz udostgpniono
komputery dla studentow w czytelni,

— dostosowano dokumenty i procedury do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz powotano
biuro 0s6b z niepetnosprawnosciami; wprowadzono szereg rozwigzan — udogodnien dla osob
z niepetnosprawnosciami,

— wydhluizono godziny pracy - rektorat dostgpny jest dla studentow zaréwno w sobote jak

i niedziele podczas zjazdéw dydaktycznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Warto rozwazyc i w raporcie odniesc sie do:

1. zakresu, sposobow zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéow, w tym
przysztych iobecnych studentdw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢ na studia,
programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach,

2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie rézinych grup
interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym zakresie.

Ad. 1. zakresu, sposob6éw zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw,
w tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec
na studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach,

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 87



Uczelnia Nauk Spotecznych zapewnia studentom dostep do informacji o kierunkach studiow,
specyfice poszczegdlnych specjalnosci, dokumentach wewnetrznych oraz procedurach rekrutacyjnych

za posrednictwem strony internetowej Uczelni www.uns.lodz.pl. Strona zawiera informacje dla

przysztych i obecnych studentéw, a takze kluczowe linki dla wyktadowcoOw oraz opis specyfiki
funkcjonowania uczelni. Strona jest responsywna i dostosowana do szerokiego grona odbiorcow.
Spehnia ponadto wymogi standardu WCAG 2.1.

Studenci posiadaja indywidualne konta w programie ProAkademia — Wirtualna Uczelnia pod adresem:
wu.uns.lodz.pl w module Student, gdzie po zalogowaniu majg dostep do danych zwigzanych z tokiem
ksztalcenia, w tym planem zaje¢, informacja o przedmiotach, punktacji ECTS, zaliczeniach i ocenach
jak réwniez informacje dotyczace wyktadowcow, w tym informacje i ogloszenia (w tym dotyczace
dyzuréw). Studenci mogg korzysta¢ z dedykowanej aplikacji — Mobilny Student. Aktualne informacje
zwigzane z realizacjg procesu dydaktycznego realizowanego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na  odlegtos¢  zawiera  platforma  e-learningowa UNS  pod  adresem:

www.platforma.uns.lodz.pl dostgpna po zalogowaniu. Platforma Moodle w wersji 3.5, dostepna rowniez

w formie aplikacji mobilnej oraz dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych. Na platformie
Studenci otrzymujg dostep do kurséw przedmiotowych, sa informowaniu o harmonogramie dziatan
w toku realizacji przedmiotu, warunkach zaliczenia oraz obowigzujacej literaturze; posiadajg rowniez
dostep do szeregu narzedzi organizujacych proces uczenia si¢, w tym kalendarza z obowigzujacymi
terminami, a takze forum dyskusyjnego czy poczty wewngtrznej umozliwiajacej kontakt
z poszczegdlnymi prowadzacymi.

UNS posiada rowniez podstrong BIP — ktéra jest ktora zawiera aktualne informacje zwigzane

z prowadzeniem ksztalcenia na studiach wyzszych.

Ad. 2. sposobow, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie
réznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym
zakresie.

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalagcych. W ramach badania dotyczacego opinii na temat funkcjonowania uczelni studenci
wypowiadaja si¢ miedzy innymi na temat informacji o toku studiow (dostgpnych zaréwno w formie
tradycyjnej jak i za posrednictwem systemu teleinformatycznego Uczelni) przekazywanych im w trakcje
procesu ksztalcenia. Na podstawie analizy tych opinii prowadzone jest systematyczne doskonalenie

form przekazywania studentom kluczowych dla procesu ksztatcenia informacji.

Dodatkowe zrodto informacji stanowig ankiety dotyczace potrzeb studentéw z niepelosprawnosciami

realizowane przez BON.

Do wdrozonych rozwigzan zaliczy¢ mozna:
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v opracowanie nowej strony internetowej UNS w oparciu o dokonany audyt dostepnosci (Audyt
dostepnosci przeprowadzony zostat przez Akces Lab, uzupelniony o badanie automatyczne oraz
audyt ekspercki realizowany przez dwdch audytoréw technicznych);

v' wdrozenie najnowszej wersji platformy e-learningowej z nowymi funkcjonalno$ciami,

v' umozliwienie korzystania z aplikacji mobilnej ,,Mobilny Student”, zarowno w odniesieniu do
platformy elearningowe;j jak i Wirtualnej Uczelni;

v" zakup Infokiosku dla studentow - w portierni budynku uczelni w Lodzi zostal zainstalowany
kiosk informacyjny z dostgpem do Wirtualnego Dziekanatu UNS. Kiosk jest aktywny caty czas.
Roéwniez w godzinach, w ktorych Rektorat jest zamknigty, co pozwala na uzyskanie

niezbednych informacji niezaleznie od dnia i godziny.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
) wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Podstawowg cecha wspotczesnego rynku pracy jest to, iz wymaga on od absolwentow,
wkraczajacych w zycie zawodowe coraz wyzszych, a zarazem zmieniajacych si¢ kwalifikacji, czemu
nie zawsze potrafig oni sprosta¢, a co zmniejsza ich szanse na zatrudnienie. Zmieniajace si¢ wymagania
zawodow, ich ewolucja, powstawanie oraz zanikanie sprawiaja, ze nalezy poszukiwaé efektywnych
sposobow ksztatcenia oraz elastycznego dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

Na ksztattowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wspotczesnego spoleczenstwa majg niewatpliwie

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 89



wplyw nieustannie nastgpujgce zmiany w tresciach pracy, zwlaszcza w kontek$cie rozwoju nauki
i techniki. Tworzgc kierunek bezpieczenstwo wewnetrzne przyjeto, ze wyznacznikiem realizacji
efektow uczenia si¢ przez absolwentow wchodzacych na rynek pracy, sa stawiane im wymagania przez
potencjalnych, przysztych pracodawcdéw - przeprowadzono szereg rozméw z przedstawicielami
podmiotow gospodarczych, administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz instytucji i organizacji

zajmujacych si¢ obronnos$cia i bezpieczenstwem wewnetrznym panstwa.

Nalezy nadmieni¢, ze cho¢ w wielu dziedzinach gospodarki trudno przewidzie¢ oczekiwania rynku
pracy w przyszlosci, to w przypadku sfery zwigzanej z obronnos$cig i bezpieczenstwem panstwa,
szczegolnie w obliczu aktualnych zagrozen i sytuacji geopolitycznej, istnieje wigksza pewnosc ciaglego

rozwoju i konieczno$ci dostarczenia profesjonalnej kadry ze specjalistycznym przygotowaniem.

Gromadzone opinie pracodawcow, dotyczace zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,
sa uwzgledniane w procesie doskonalenia programow i planow ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo

wewnetrzne.

Informacje dotyczace zapotrzebowania rynku pracy oraz oczekiwan interesariuszy zewnetrznych
wzgledem zatrudniania absolwentow kierunku studiow bezpieczenstwo narodowe pozyskiwane sa

i bedg w przysztosci przede wszystkich w drodze:

— kontaktow pracownikow Uczelni z przedstawicielami pracodawcow, kontakty te maja
charakter zarowno regularnych bezposrednich spotkan (np. spotkan pracownikow
uczelni z przedstawicielami sektorow tzw. ,sitowych”, czyli miejsc przysztych
studenckich praktyk zawodowych), jak i okresowych informacji o rekomendacjach
pracodawcow kierowanych do nauczycieli akademickich za posrednictwem

dokumentacji 6 miesigcznych praktyk zawodowych;

— pozyskiwania opinii sektoréw pracy zatrudnionych studentow, przekazywanych

w trybie konsultacji z pracownikami uczelni;

— badania kierunkéw rozwoju rynku pracy oraz uczestnictwa przedstawicieli uczelni

w spotkaniach i konferencjach z udzialem interesariuszy zewngtrznych;

— konsultacji z reprezentantami spolecznos$ci studenckiej, zwlaszcza bezposrednio po

odbyciu przez nich studenckich praktyk zawodowych.

Wnhioski ptynace z analiz zapotrzebowania rynku pracy znajduja odzwierciedlenie w formie
wprowadzanych modyfikacji planéw studiow, aktualizacji programu przedmiotow oraz selekcji
nauczycieli akademickich do prowadzenia poszczegdlnych zaje¢. Na potrzeby okreslenia zgodnosci
koncepcji ksztatcenia z potrzebami rynku pracy opracowano przyktadowe stanowiska dedykowane dla

przysztych absolwentow kierunku bezpieczenstwo narodowe:
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— pracownik administracji rzagdowej i samorzadowej na stanowiskach zwigzanych
z obronno$cig i bezpieczenstwem panstwa, a takze w instytucji zarzadzania

kryzysowego i ochrony ludnosci;
— pracownik cywilny stuzb mundurowych,

— kandydat, specjalista, starszy specjalista, gtéwny specjalista ds. stuzb mundurowych
w takich formacjach jak: Wojsko, Policja, Straz Graniczna, Stuzba Wigzienna,

Panstwowa Straz Pozarna, straze miejskie;

— menedzer bezpieczenstwa w strukturach bezpieczenstwa wewngtrznego, w tym

w obszarze cyberbezpieczenstwa;

Formy przedsigwzie¢ sktadajacych si¢ na system zapewnienia jakosci ksztatcenia sprowadzaja
si¢ do dzialah w nastgpujacych obszarach: kontrola zgodnosci przeprowadzanych zajgé
z obowigzujagcymi planami oraz zgodno$ci realizowanych zaje¢ z przyjetymi zalozeniami
programowymi, podnoszenie jako$ci metodyki prowadzonych zaje¢, oraz podnoszenia poziomu

prowadzonych zaje¢ z punktu widzenia zagadnien merytorycznych.

W imieniu Rektora piecze nad catoscig zagadnien zwigzanych z jakoscig ksztalcenia sprawuje
Uczelniana Rada Ksztalcenia. URK koordynuje polityk¢ w zakresie ksztalcenia tj. projektuje
1 monitoruje proces ksztalcenia. W sklad URK wchodzg: rektor, prorektorzy oraz opickunowie
merytoryczni kierunkéw, przedstawiciel Biura Karier, a takze interesariusze zewnetrzni, w tym

przedstawiciele pracodawcow.

Posiedzenia URK odbywajg si¢ srednio raz w semestrze — najczesciej przed posiedzeniem Senatu UNS
w Lodzi, jezeli przedmiotem obrad Senatu sg zagadnienia zwigzane z problematyka ksztalcenia. Do

zadan Uczelnianej Rady Ksztalcenia nalezy przede wszystkim:

— opiniowanie 1 przedstawianie wnioskow i propozycji przeznaczonych w szczegdlnosci dla
Senatu lub Rektora dotyczace rekrutacji, procesu i jakosci ksztalcenia, odptatnosci za ushugi
edukacyjne oraz formulowanie ogolnych rekomendacji dotyczacych zatrudniania nauczycieli

akademickich na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych;

— projektowanie, zgodnie z zaleceniami Senatu procesu ksztalcenia na jednym Iub kilku
kierunkach studiow (opracowuje koncepcje ksztalcenia zgodng z misjg 1 strategig uczelni;
formutuje propozycje zasad rekrutacji; przygotowuje propozycje zmian w programach studiow;
okresla szczegotowe kryteria zmiany formy odbywania studiow przez studenta; okresla zasady
odbywania i zaliczania praktyk zawodowych; okre$la zasady przeprowadzania egzaminow oraz
zasady przystgpienia do egzaminow w terminie przed gldwng sesja egzaminacyjng; okresla

szczegodtowe zasady procesu dyplomowania, w tym przygotowania i oceny prac dyplomowych
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oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego;  uwzglgdnia wnioski z akredytacji

zewnetrznych 1 wewngtrznej ewaluacji jakosci ksztatcenia);

— monitorowanie procesu ksztalcenia na jednym Iub kilku kierunkach studiéw, w szczegdlnos$ci
analizowanie: przebiegu i wynikow rekrutacji; przebiegu i wynikdw sesji egzaminacyjnej;
wynikow ankiet studenckich i hospitacji zaje¢; przebiegu i wynikéw egzamindéw dyplomowych;
systemu wsparcia dydaktycznego dla studentow, w szczegoélnosci infrastruktury i zasobow
bibliotecznych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia; zgodnosci kompetencji naukowych
i dydaktycznych osob prowadzacych zajecia z przypisanymi do zaje¢ efektami uczenia sig,
umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia; wsparcia dziatalno$ci uczelnianych organizacji

studenckich zwigzanej z kierunkiem studiow.

Istotnym wsparciem merytorycznym i organizacyjnym dla Rektora, w obrgbie poszczegolnych
kierunkow jest Opiekun merytoryczny kierunku. Zadania i obowigzki koordynatora kierunku obejmujg

organizacj¢ procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow, a w szczegoélnosci:

— przygotowywanie obsady zaje¢ dydaktycznych;
— koordynacja przygotowania sylabusow;

— koordynacja dzialan na rzecz rozwoju kompetencji dydaktycznych osob zaangazowanych
w proces ksztatcenia;

— wspoltworzenie planu zaje¢ dydaktycznych oraz kontrola procedur ich prawidtowe;j realizacji;
— wspoldziatanie w weryfikacji efektow uczenia sig;
— wdrazanie zalecen PKA oraz innych instytucji akredytacyjnych;

— wspdlorganizacja przedsiewzie¢ dydaktycznych z udzialem innych jednostek, w tym spoza
uczelni, a takze zespotow dydaktycznych powolywanych do zadan o charakterze doraznym.

Elementami systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia w Uczelni Nauk Spotecznych z siedzibg w Lodzi

$3:

— Dokonywanie kompleksowej oceny pracownikow co 4 lata. Kazdy pracownik przygotowuje

ankiet¢ samooceny, ktora zawiera w koncowej cz¢sci opini¢ bezposredniego przetozonego,

— Przeprowadzanie hospitacji zaje¢ (hospitacje przeprowadzajg prorektorzy, a ich wyniki sg

kazdorazowo omawiane z osobami prowadzacymi zajecia),

— Przeprowadzanie ocen pracy nauczycieli akademickich przez studentow (studenci oceniaja
prace nauczycieli w formie ankiety na podstawie nastgpujacych kryteriow: obowigzkowos¢
prowadzacego zajecia (punktualno$é, zgodnos¢ z planem), okreslenie warunkoéw zaliczenia
przedmiotu, wskazanie literatury przedmiotu, przygotowanie do zaje¢ dydaktycznych,

umiejetno$¢ przekazywania materialu w zrozumialy i interesujgcy sposob, ilustrowanie
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materialu przyktadami, korelacja migdzy zajeciami a wymaganiami koncowymi, kultura

w kontaktach ze studentami (tworzenie przyjaznej atmosfery),

— Sprawozdania pracownikow z dziatalnosci dydaktycznej oraz badawczo-naukowej

przygotowywane przez kazdego nauczyciela za rok kalendarzowy,

— Zebrania z pracownikami UNS, organizowane przez Prorektorow co najmniej raz w semestrze,
na ktérych omawiane sg biezace zagadnienia zwigzane migdzy innymi z procesem ksztalcenia.
Na zebraniach przekazywane sg informacje dotyczace zardéwno dobrych praktyk, doswiadczen
i przyktadow, jak i omawiane sg przyktady ewentualnych nieprawidlowo$ci oraz wskazywane

sposoby ich likwidacji,

— Ustanowieniec w UNS osoby pelniacej role Kierownika Biura Praktyk, a takze Opiekunow
praktyk specjalnosciowych, ktoérych zadaniem jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do
zapewnienia wszystkim studentom uczelni odpowiedniego miejsca odbycia praktyki,
przygotowanie oraz nadzorowanie dokumentacji umozliwiajacej zaliczenie praktyki, a takze
przygotowywanie dokumentacji umozliwiajacej ewentualne zaliczenie pracy zawodowej na

poczet praktyki,
— Prowadzenie biezacej kontroli punktualnosci rozpoczynania zajec,

— Prowadzenie polityki motywowania nauczycieli akademickich do aktywnoS$ci organizacyjnej

i naukowej poprzez aktywny udziat w konferencjach naukowych, samoksztatcenie, itp.

— Kontrola jakosci zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglosé.

Doskonaleniu jako$ci ksztalcenia stuzy takze Jednolity System Antyplagiatowy wykorzystywany przy
wszystkich pracach dyplomowych przygotowywanych w UNS. Przed przystgpieniem do realizacji
pracy dyplomowej student jest informowany na seminarium dyplomowym o konsekwencjach plagiatu
lub niesamodzielnego realizowania pracy dyplomowej. W przypadku zaistnienia skrajnych sytuacji
nieprawidlowo$ci zglaszane sg Rzecznikowi Dyscyplinarnemu, ktéry po przeprowadzeniu
postepowania przekazuje sprawe do Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow. Ewentualne dalsze

rozstrzygnigcia mogg zapadac na szczeblu Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow.

Jako$¢ procesu ksztalcenia jest waznym czynnikiem wpltywajacym na odbidr spoleczny
kierunkoéw ksztalcenia, a tym samym wplywa ona na wizerunek calej uczelni i stopien zainteresowania
jej oferta edukacyjng kandydatow na studia i interesariuszy zewnetrznych majacych wptyw na tresci

programowe i sposob realizacji zadan dydaktycznych szkoty wyzsze;j.

Przedstawione mechanizmy zarzadzania procesem ksztatcenia i jego oceny zapewniajg zarowno
ciggly monitoring, jak mozliwos¢ weryfikacji i cigglego doskonalenia programéw ksztatcenia oraz

catego procesu dydaktycznego na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.
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Warto rozwazyc¢ i w raporcie odniesc sie do:

1. sposobdéw sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem
studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku,

2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow,

3. sposobow i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na ocenianym
kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

4. sposobow oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentédw ocenianego kierunku, z uwzglednieniem
poszczegolnych etapow ksztatcenia, jego zakorczenia oraz przydatnosci efektow uczenia sie na rynku pracy
lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikdw tej oceny w doskonaleniu programu studiow,

5. zakresu, form udziatu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw, i interesariuszy zewnetrznych
na doskonalenie i realizacje programu studidw,

6. sposobow wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia isformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku.

Ad. 1. sposobéw sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje izakres odpowiedzialno$ci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku,

Nadzor merytoryczny nad kierunkiem sprawuje Rektor we wspotpracy z Prorektorami oraz
opiekunem kierunku. Nadzor organizacyjny sprawuje opiekun kierunku we wspotpracy z pracownikami
Rektoratu, natomiast za nadzor administracyjny odpowiedzialni sg pracownicy Rektoratu, ktorzy
zajmuja si¢ biezgca obslugg procesu dydaktycznego. Kompetencje o0sdb sprawujacych nadzor
merytoryczny, organizacyjny oraz administracyjny zostaty jasno okreslone. Za ewaluacje¢ i doskonalenie
jakosci ksztalcenia odpowiedzialny jest Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktory
ma umozliwia¢ monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia.

Zadania poszczegélnych jednostek reguluje regulamin organizacyjny:
— Prorektor UNS
wykonuje zadania ustalone przez Rektora i w tym zakresie podejmuje decyzje w imieniu Rektora
W oparciu o jego upowaznienie.
Prorektor UNS ds. ksztalcenia i rozwoju odpowiada za realizacj¢ polityki dydaktycznej uczelni
przed rektorem, realizujac okreslone zadania w zakresie ksztatcenia, w szczegdlnosci:
v koordynowanie i inicjowanie procesow dydaktycznych realizowanych w Uczelni,
v" kontrolowanie i koordynowanie spdjnosci proceséw dydaktycznych zadaniami
badawczymi i spotecznymi Uczelni,

v kierowanie, koordynowanie i kontrola pracy koordynatoréw kierunkdw,

C\

wspottworzenie polityki naukowej Uczelni i koordynacja dziatan w tym zakresie,

v koordynowanie procesu rozwoju badan naukowych realizowanych na Uczelni.
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Prorektor ds. studenckich i nauczania wykonuje zadania ustalone przez Rektora i w tym zakresie

podejmuje decyzje w imieniu Rektora w oparciu o jego upowaznienie. Prorektor ds. studenckich

realizuje okreslone w ustawie i statucie zadania w zakresie spraw studentow oraz odpowiada za WSZJK.

Koordynator Kierunku

Koordynator Kierunku jest wsparciem merytorycznym i organizacyjnym dla Rektora. Zadania

i obowigzki koordynatora kierunku obejmujg organizacj¢ procesu ksztalcenia na poszczegdlnych

kierunkach studiow, a w szczegolnosci:

v’ przygotowywanie obsady zaj¢¢ dydaktycznych;

v koordynacja przygotowania sylabusow;

v' koordynacja dzialah na rzecz rozwoju kompetencji dydaktycznych osob
zaangazowanych w proces ksztatcenia;

v' wspdttworzenie planu zaje¢ dydaktycznych oraz kontrola procedur ich prawidtowe;j
realizacji;

v' wspdldziatanie w weryfikacji efektow ksztalcenia;

C\

wdrazanie zalecen PKA oraz innych instytucji akredytacyjnych;
v' wspdlorganizacja przedsiewzig¢ dydaktycznych z udziatem innych jednostek, w tym
spoza uczelni, a takze zespotéw dydaktycznych powolywanych do zadan o charakterze

doraznym.

Do zakresu dziatania Rektoratu UNS nalezy prowadzenie spraw zwigzanych ze strukturg organizacyjng

Uczelni oraz zapewnieniem organizacyjnej i biurowej obstugi dziatalnosci Rektora, w szczego6lnosci:

v
v
v

<\

obstugi Senatu

obstugi komisji i zespotdow wskazanych przez Rektora;

gromadzenia i udostepniania aktéw normatywnych Uczelni, w szczegoélnosci uchwat Senatu,
zarzadzen, postanowien i obwieszczen Rektora;

obstugi administracyjnej procesu dydaktyczno-naukowego;

ewidencji studentéw - dokumentacji osobowej, ewidencji stanu i wynikoéw ksztatcenia;
obslugi administracyjnej studentdéw - przyjmowaniem wnioskow, wydawaniem stosownych
zaswiadczen,;

sporzadzania dyplomow i suplementéw do dyplomow;

realizacji zadan zwigzanych z pomocg materialng dla studentéw - przyjmowanie wnioskow oraz

przygotowanie danych do wydawania decyzji stypendialnych.

Za organizowanie administracyjnej obstugi procesu naukowo-dydaktycznego odpowiada Dziat

Organizacji Studiow, w szczegolnosci do jego zadan nalezy:

v

v
v
v

obstuga administracyjna procesu dydaktycznego;
przygotowanie obsady zaje¢ dydaktycznych;
sporzadzanie umow zwigzanych z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych;

monitoring wykonania zaj¢é przez wyktadowcow;
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v' opracowywanie wytycznych dotyczacych organizacji toku studiow.

Do zakresu dziatania Dziatu Obstugi Platformy e-learningowej nalezy prowadzenie spraw zwigzanych
z przebiegiem ksztalcenia zdalnego, w szczegdlnosci:

v koordynacja zadan zwigzanych z realizacjg ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, w szczegdlnosci wspdlpraca z innymi dziatami na rzecz rozwoju
ksztatcenia na odleglos¢ oraz pozyskiwania kadry naukowo-dydaktycznej;

v wspieranie studentow w obszarze obstugi platformy e-learningowej i optymalnego
wykorzystania jej narze¢dzi;

v’ wspieranie wykladowcow akademickich w obszarze obstugi platformy e-learningowej
i optymalnego wykorzystania jej narzedzi;

v’ organizacja szkolen dla studentow z zakresu obstugi platformy e-learningowej UNS;

v’ organizacja szkolen dla wykladowcow akademickich z zakresu obstugi platformy
e-learningowej UNS;

v monitoring i ewaluacja procesu ksztatcenia z wykorzystaniem platformy e-elearningowej UNS.

Ad. 2. zasad projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw,

Zatwierdzanie, zmiany oraz ewentualne wycofywanie programoéw studiow dokonywane jest
w sposob formalny, na podstawie ustalonych procedur.
W toku projektowania oraz dokonywania zmian w programie studiow brane sg pod uwage zarowno
sugestie interesariuszy wewnetrznych jak i zewnetrznych. W Uczelni Nauk Spolecznych odbywajg si¢
cykliczne spotkania dla wyktadowcow (raz w semestrze), podczas ktorych sg zglaszane i omawiane
propozycje wprowadzania zmian w programie studiow.
Uczelnia Nauk Spotecznych w Lodzi posiada partnerow zewngtrznych, z ktérymi ma podpisane umowy
o wspolpracy. Jedng z plaszczyzn wspolpracy jest uczestniczenie interesariusza w konsultacji programu
ksztatcenia na okreslonym kierunku. W przypadku kierunku: bezpieczenstwo wewnetrzne, zawartych
zostato kilkanascie umow z jednostkami i organizacjami réznego typu, z ktorymi juz na samym
poczatku rozpoczecia wspdlnych dziatan dokonano oceny konkretnych zatozen zawartych w programie
dla kierunku: bezpieczenstwo wewnetrzne. W wyniku tych konsultacji dokonano korekt w programie,
polegajacych na: zwigkszeniu godzin zaje¢¢ praktycznych czy wprowadzeniu konkretnych przedmiotow

do programu ksztatcenia.

W uczelni cyklicznie dokonuje si¢ oceny programu i jako$ci ksztalcenia dla wszystkich prowadzonych
kierunkow studiow. W przypadku kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, oceny sa dokonywane przez
przedstawicieli stuzb mundurowych, specjalistow z obszaru bezpieczenstwa wewnetrznego oraz

reprezentantow zwigzkow zawodowych.
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W analogiczny sposob Uczelnia uzyskuje informacje na temat kompetencji swoich studentow
odbywajacych praktyki — opinie w tym przypadku wyrazajg opickunowie, ktorzy mieli kontakt ze
studentami odbywajgcymi praktyke w ich miejscu pracy.

Do kolegialnych podmiotéw zaangazowanych w proces zapewniania jakosci ksztalcenia w tym
dokonywanie zmian w programach ksztalcenia nalezg: Senat, Uczelniana Rada Ksztalcenia, rady
programowe dziatajgce przy poszczegolnych kierunkach studiow, oraz Konwent - Rada Konsultacyjna
UNS, posiadajaca glos doradczy i opiniodawczy.

Ad. 3 sposobdéw i zakresu biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglagdu programu studiéw
na ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach,

W Uczelni Nauk Spotecznych ma réwniez miejsce biezagce monitorowanie oraz okresowe przeglady
programu studiéw obejmujace efekty uczenia si¢ oraz ich zgodnos$¢ z potrzebami rynku pracy. W tym
procesie wykorzystywane sg dwa zrodla informacji. Po pierwsze, oficjalne dokumenty i biuletyny
MNiSW, wiedza zdobywana przez pracownikoéw uczelni podczas spotkan, konferencji oraz szkolen
organizowanych przez MNiSW. Po drugie, informacje pozyskiwane od pracownikow uczelni podczas
cyklicznych spotkan oraz informacje uzyskiwane za posrednictwem ankiet wypetianych przez
interesariuszy zewng¢trznych (osoby wspolpracujace z uczelnig) oraz wewnetrznych (studenci).
Organizowane sg rowniez spotkania dla opiekunow praktyk.

Podmiotami odpowiedzialnymi za biezacy monitoring w zakresie realizacji programu studidéw na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, a takze jego periodyczny przeglad pod katem miedzy innymi
planu studidéw, tresci programowych oraz ich powigzania z kierunkowymi efektami ksztalcenia, na
réznych poziomach sg w szczegolnosci: opiekun kierunku, Prorektor ds. studenckich i nauczania
odpowiedzialny za WSZJK, Prorektor ds. rozwoju i ksztalcenia oraz Uczelniana Rada Ksztalcenia, do
ktorej nalezy, z jednej strony opiniowanie zmian w zgodzie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi,
programu i planu studiéw, a z drugiej strony — przeprowadzanie okresowego przegladu i weryfikacji
programu studiéw, w szczegdlno$ci w zakresie: wlasciwego doboru modutdéw i form zaje¢ wymaganych
do osiggniecia zatozonych efektow uczenia sig.

Waznymi zrodtami informacji w zakresie biezacego monitoringu i okresowego przegladu programow
studidw sg dzialania wynikajace wprost z procedur WSZJK UNS w tym zwlaszcza: monitorowanie
wynikow weryfikacji efektow uczenia si¢, monitorowanie procesu dyplomowania, monitorowanie
przebiegu praktyk, wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, cykliczne spotkania
z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia, oraz studentami tego kierunku, hospitacje zajec
dydaktycznych i ocena pracy nauczycieli akademickich w oparciu o anonimowe ankiety studenckie

konsultacje z opiekunami praktyk oraz biezacy kontakt z pracownikami administracji.
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Ad. 4. sposobow oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej oceny
w doskonaleniu programu studiow,

Ocena osiagnigcia efektow uczenia si¢ nastgpuje poprzez zastosowane metody i kryteria oceniania

dla danego przedmiotu. Podsumowanie sesji w danym roku akademickim stanowi wskazowke, jaki
odsetek studentéw uzyskuje przewidziane efekty uczenia si¢ na danym roku studiow. Zgodnie
z programem studiéw 1. stopnia na kierunku bezpieczenstwo wewngetrzne obowigzkiem studenta jest
zaliczenie obj¢tych programem studiow przedmiotow, seminarium i praktyk.
Kazdy przedmiot konczy si¢ egzaminem lub zaliczeniem, co pozwala nie tylko dostosowac¢ metody
weryfikowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do formy zajeé i specyficznych dla niej
metod i technik dydaktycznych, ale rowniez oznacza semestralng etapowos¢ w weryfikowaniu efektow
uczenia si¢. Zajecia ¢wiczeniowe pozwalajg weryfikowaé umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy
i kompetencje w sposob ciggty, a ponadto ich zaliczenie, w przypadku, gdy towarzysza wyktadowi jest
warunkiem koniecznym przystgpienia do egzaminu. Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie
zaliczen wszystkich moduléw przewidzianych planem studiow i uzyskanie lgcznie co najmniej 30
punktow ECTS. Zaliczenie modutu nastepuje na podstawie pozytywnego zweryfikowania osiagnigcia
przez studenta wszystkich efektow uczenia si¢ modutu.

Wskaza¢ nalezy, ze przydatnos¢ efektow uczenia si¢ na rynku pracy mozna wywnioskowac, m. in.
z raportu z badania loséw absolwentow, cho¢ losy te czgsto zalezg takze od cech osobistych
absolwentéw niezaleznych od nabytej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych. Jak wynika
z rozmow prowadzonych z absolwentami podczas uroczystosci wreczenia dyplomow, kwalifikacje
uzyskane w toku studiow sg warunkiem uzyskania awansu zawodowego, bowiem duza cze$¢ studentow

to osoby aktywne zawodowo.

Ad. 5 zakresu, form udzialu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw,

Studenci oraz interesariusze zewngtrzni majg rowniez wplyw na doskonalenie i realizacje¢ programu
studiow. Zakres tego wplywu odnosi si¢ zarowno do ewentualnego wprowadzania nowych
przedmiotow, jak i modyfikowania efektow ksztalcenia poprzez dopasowywanie ich do oczekiwan
studentéw oraz potrzeb rynku. Dzigki funkcjonowaniu Wewngetrznego Systemu Zapewniania JakosSci
uczelnia sprawuje takze nadzor nad realizacjg programu studiow. Jest to mozliwe dzigki ewaluacji
procesu ksztatcenia. W kazdym roku akademickim studenci oceniajg pracg wyktadowcow wypehiajac

ankiety ewaluacyjne. Realizowane sg takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych.
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Wazng role w doskonaleniu i realizacji programu studiow odgrywajg interesariusze wewngtrzni
i zewnetrzni. Podkreslic nalezy, ze obie grupy spelniajg wazne zadania przy udoskonalaniu
(przygotowaniu, zmianie) programéw studiow:

— przedstawiciele studentow zawsze powotywani sg do zespotu pracujacego nad okreSlonym

kierunkiem. Projekt programu opiniowany jest przez samorzad studencki,

— kolejng grupa interesariuszy wewnetrznych sa opiekunowie kierunkéw oraz nauczyciele

akademiccy i1 inne osoby zaangazowane w realizacji programu ksztalcenia na danym kierunku,

— na ksztalt i doskonalenie programu studiow wplyw majg rowniez interesariusze zewngtrzni,

w przypadku UNS glos doradczy posiadajg zardéwno przedstawiciele jednostek z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, z ktoérymi Uczelnia posiada podpisane umowy o wspolpracy,
wszystkie inne podmioty zewnetrzne oferujace praktyki, jak réwniez czlonkowie Konwentu
Rady Konsultacyjnej UNS. Opinia przedstawiona przez interesariuszy zewnetrznych jest brana
pod uwage w dalszych pracach na programem studiow, w tym jego doskonaleniu.
Obie grupy interesariuszy majg takze istotny wplyw na realizacje programu studiow. Interesariusze
wewnetrzni oceniajagc W sposob biezacy zajecia dydaktyczne, maja wplyw na to kto prowadzi
w kolejnym roku akademickim zajecia ze studentami. Interesariusze zewngtrzni przyczyniaja si¢ do
realizacji programu studiéow szczegolnie w formie oferowania praktyk studentom kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne.
Na doskonalenie programu studiow oraz jego realizacj¢ w zakresie tresci i metod nauczania majg wptyw
nauczyciele akademiccy — koordynatorzy poszczegolnych przedmiotow. Kierownik Biura Praktyk oraz
Opickunowie praktyk dla praktyki kierunkowej i specjalno$ciowej, na podstawie dokumentacji
odbytych przez studentow praktyk moga zglasza¢ wlasne uwagi dotyczace powigzania ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy.
Interesariusze zewnetrzni, w swoich opiniach i wskazaniach definiujg konkretne umiejetnosci
i kompetencje spoteczne kluczowe z ich perspektywy dla przysztej przestrzeni aktywnosci zawodowej
absolwentoéw kierunku/specjalnosci.

Konsultacje z podmiotami zewnetrznymi stuzg roéwniez gromadzeniu informacji uzytecznych dla

zapewniania jakos$ci ksztalcenia, a w szczegodlnosci informacji na temat potrzeb rynku pracy, sytuacji
zawodowe] absolwentéw oraz uwag interesariuszy zewnetrznych. Interesariusze zewnetrzni majg
wplyw na doskonalenie i realizacj¢ programu studiow poprzez zgtaszanie swoich uwag i sugestii.
W trakcie spotkan Rady Konsultacyjnej UNS badz indywidualnych spotkan czlonkéw rady
z przedstawicielami Uczelni omawiane sg kwestie zwigzane zarowno z kierunkami rozwoju uczelni jak
i dziataniami biezagcymi, w tym:

— propozycje zmian w programie studiow,

— propozycje 1 poszerzenia oferty zaje¢ do wyboru, w tym pomyst utworzenia nowych

specjalnosci,
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propozycja wlaczenia cztonkow Rady w proces realizacji zaje¢ dydaktycznych (w tym wyktady
otwarte, zaj¢cia ze studentami, oferta wizyt w instytucjach, ktore reprezentujg lub/oraz

powierzenie im prowadzenia wybranych zaje¢ dydaktycznych).

Zmiany w programie ksztalcenia — na skutek opiniowania przez interesariuszy wewnetrznych oraz

zewngtrznych obejmowaty dotychczas:

osadzenie przedmiotu filozofia w realiach kierunku bezpieczenstwo wewngtrzne;
wprowadzenie przedmiotéw z zarzgdzania kryzysowego do modutu zaje¢é kierunkowych;
dodanie do przedmiotu: Bezpieczenstwo i Pierwsza Pomoc mozliwosci realizacji
kwalifikowanego kursu PP we wspolpracy z partnerem zewnetrznym;

zmniejszenie liczby godzin wyktadowych na rzecz zwigkszenia liczby godzin praktycznych;
wprowadzenie do programu ksztatcenia i organizacja zaje¢ terenowych (najpierw w wersji
obozu sprawnosciowego, aktualnie w powigkszonym zakresie obejmujagcym: szkolenie
strzeleckie, zajecia terenowe — ob6z szkoleniowy, zajgcia terenowe — obdz sprawnosciowy,
zwigkszenie liczby godzin praktyk do 850 godzin;

zmiane¢ proseminarium na seminarium i wczesniejsza realizacje dziatan zwigzanych z

przygotowaniem koncepcji pracy dyplomowej pod kierunkiem przyszlego promotora.

Dodatkowe wskazanie zwigzane z dalszym umigdzynarodowieniem procesu ksztalcenia obejmuje

wprowadzenie do programu studiéw przedmiotéw w jezyku angielskim.

Ad. 6 sposobéw wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen

w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Wyniki zewng¢trznej oceny jakosci ksztatcenia i sformutowane przez Polska Komisje Akredytacyjng

zalecenia w doskonaleniu programu studiow, bedace efektem przeprowadzonej oceny programowej na

kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne przyczynity sie do:

v’ zapewnienia infrastruktury dydaktycznej niezbednej do prowadzenia zaje¢ terenowych
(poszerzono infrastrukture dydaktyczng o zasoby podmiotow wspotpracujacych
z Uczelnig w celu realizacji zajg¢ terenowych, m.in.: podjeto wspotprace ze strzelnica
sportowg w Lodzi oraz strzelnicg Poronin, umozliwiajgcg tym samym udziat studentow
w zajeciach terenowych z zakresu strzelectwa, samoobrony, zaj¢¢ z zakresu
kryminalistyki oraz pierwszej pomocy przedmedycznej).

v/ zmiany organizacji pracy biblioteki w celu umozliwienia studentom korzystania z jej
zasobow — stworzenie przestrzeni do korzystania zarowno z bibliotek wirtualnych
(stanowiska komputerowe), jak i tradycyjnych Zrddet informacji w formie ksigzek

i czasopism w formule otwartego dostepu;
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v’ aktualizacji zasobow bibliotecznych;
v pozyskanie dostepu do specjalistycznego oprogramowania z zakresu bezpieczenstwa
(m.in. Uczelnia pozyskala specjalistyczne oprogramowanie z zakresu bezpieczenstwa,
w tym: specjalistyczne oprogramowanie — ewakuacja z wykorzystaniem technologii
VR, symulacja pierwszej pomocy przedmedycznej z wykorzystaniem technologii VR,
interaktywng gre decyzyjng z zakresu zarzadzania kryzysowego ,,Powodz” firmy
PROCeed. umozliwiajaca wierne odwzorowanie rzeczywistego przebiegu wybranej
sytuacji krytycznej, przy uwzglednieniu wszystkich niezbgdnych rol, decyzji, zjawisk,
obiektow fizycznych, czy elementow s$rodowiska), oraz wykorzystanie (w ramach
przedmiotu Cyberbezpieczenstwo 2.0) funkcjonalnosci aplikacji webowej TryHackMe
(zawierajacej  wstepnie  przygotowane laboratoria i wyzwania zwigzane
z bezpieczenstwem m,.in. ataki na maszyny wirtualne) oraz SecurityAwarnessTrainign
w ramach platformy KnowBe4 - zintegrowanej platformy szkoleniowej w zakresie
$wiadomosci bezpieczenstwa i symulacji phishingu (umozliwia zarzadzanie pilnymi
problemami bezpieczenstwa IT zwigzanymi z inzynierig spoteczng, atakami typu spear
phishing i ransomware).
v organizacj¢ systematycznych przegladow infrastruktury dydaktycznej, zasobow
bibliotecznych i informatycznych, wyposazenia technicznego pomieszczen, srodkow
i pomocy dydaktycznych, informacyjnych oraz edukacyjnych, jak i zaangazowanie w
te sprawy studentow - przeglad infrastruktury ma charakter systemowy i odbywa si¢
z udziatem kierownika kierunku oraz studentéw. Zrodtem wiedzy na temat potrzeb w
tym zakresie sg rowniez ankiety skierowane do studentow, jak rowniez opinie uzyskane
od wykladowcow przed (wymagania dotyczace pomocy 1 narzedzi) i po semestrze
(dziatania doskonalgce infrastrukture) — zglaszane podczas spotkan dla wyktadowcow.
Na podstawie sugestii dokonano m.in.: zakupu pomocy dydaktycznych w formie
ekranow interaktywnych, zamontowania profesjonalnego nagtos$nienia w auli.
W wyniku sformulowanych przez Polska Komisje Akredytacyjng zalecen zaciesniono wspolprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji doskonaleniu programu studiow
oraz jej wplyw na rozwoj kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, m.in. poprzez powotanie Rady
Konsultacyjnej UNS, wlaczenie do grupy interesariuszy zewngtrznych przedstawicieli wydziatow
zarzadzania kryzysowego urzgdu wojewodzkiego i urzedéw samorzagdowych (m.in. umowa z £.6dzkim
Urzedem Wojewodzkim w Lodzi z Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz Centrum Powiadamiania
Ratunkowego), prowadzenie zaj¢¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego przez specjalistow z Urzgdu
Wojewodzkiego z komorek zarzgdzania kryzysowego), a takze dokonywanie systematycznych ocen

programu studiow w zakresie spetnienia zalecen wynikajgcych z pracy interesariuszy zewnetrznych.
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Wskazujemy jednocze$nie, ze podejmujemy zintensyfikowane dzialania na rzecz nawigzania
wspOlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz podpisania dalszych porozumien z

interesariuszami zewngetrznymi.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
" | we wskazanej wyzej uchwale | i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 102



Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
naleZy wskazac nie wiecej niz pie¢ nalezy wskazaé nie wiecej niz pie¢
najwazniejszych atutow ksztatcenia na najpowazniejszych ograniczers
ocenianym kierunku studiéw utrudniajgcych realizacje procesu ksztatcenia
i osigganie przez studentow zaktadanych
1. Doswiadczenie zawodowe efektow uczenia sie
nauczycieli akademickich oraz innych
g os6b pr9wadzacych Zajecia ] 1. Aktywnosc¢ zawodowa studentow
*;-",, zapewnla.Jace praktyczny profil moze wptywac negatywnie na ich
§ ksztatcenia; ] aktywnos¢ studencka;
§ 2. MOd'UfOV_VY program ksztafc‘enl'a 2. Niskie zaangazowanie studentow
% umozllw!ajqcy do:etosowame sie do w aktywnos¢ spoteczna i rozwoj
% potrzeb mteresfarluszy naukowy.
S wewnetrznych i zewnetrznych
(mozliwosc elastycznego
ksztattowania $ciezki kariery);
3. Zajecia realizowane sg w matych
grupach, co podnosi efektywnos¢
procesu ksztatcenia;
4. \Wspotpraca z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Szanse fagrorema
nalesy wskazaé nie wiecej niz pieé naleZy wskazac nie wiecej niz pie¢ czynnikéw
C C " zewnetrznych, ktdre utrudniajq rozwdj
najwazniejszych zjawisk i tendencji
. . o kierunku studiow i osigganie przez
wystepujgcych w otoczeniu uczelni, ktore
L - studentdw zaktadanych efektow uczenia sie
moggq stanowic¢ impuls do rozwoju kierunku
° studiow ) )
c 1. Konkurencja osrodkow
S . . . .
= . akademickich oferujgcych studia
oy 1. Wozrost zapotrzebowania na i 1acy
3 L . 100% online;
3 absolwentéw kierunku zwigzany o i
N e . 2. Konkurencja osrodkéw
'z z planowanym w najblizszej o )
= . , . akademickich oferujgcych bezptatne
] perspektywie zwiekszeniem . . i
> . - . studia na kierunkach zwigzanych
8 liczebnosci Sit Zbrojnych RP oraz . ]
. . z bezpieczenstwem.
stuzb policyjnych;
2. Rozwodj gospodarczy powodujgcy
rosngce zapotrzebowanie rynku
pracy z zakresie bezpieczeristwa
informacji, w tym
cyberbezpieczenstwa;
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3. Rosnace oczekiwania kandydatow
wzgledem praktycznego charakteru
procesu ksztatcenia;

4. Sytuacja geopolityczna w Europie
i w Swiecie sprzyja podnoszeniu
poziomu bezpieczenstwa
i potencjalny wzrost zainteresowania
problematykg bezpieczenistwa przez
kandydatéw na studia;

5. Wigczanie interesariuszy
zewnetrznych w prace aplikacyjne -
w ramach poszczegélnych
przedmiotéw, w tym poszukiwanie
nowych partneréow zagranicznych
wyspecjalizowanych w kwestiach
bezpieczenstwa i obronnosci, celem
wymiany doswiadczen, kadry
i studentow.

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

t6dz, dnia 21 pazdziernika 2024 r.
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow ::I::Iiéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3lat akademicki 3 lat akademicki
| — — — —
| stopnia I 16 7
n 9 9
Razem: - - 25 16

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw ROk' - rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukorczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2023/2024 28
I stopnia 2022/2023 - -—- 29 14
2021/2022 26 8
Razem: 22

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Liczba punktéw

Nazwa wskazinika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktéow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na

. . L 6 sem./180 ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

3 Nalezy podac¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomow studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.
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taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?® 1370
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 96 ECTS
innych oséb prowadzacych zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom ksztattujacym 164 ECTS
umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

. , .. ) . 5 ECTS
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 96 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych®

6 m-cy/850 godzin

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajec¢ na studiach niestacjonarnych

1./n/d

2./ 2220/480

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne’

Tabela 5 Zajecia lub grupy zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Laczna | Liczba

Modutl przedmiotéw ogélnouczelnianych Forma zajec liczba | punktow

godzin | ECTS

Wprowadzenie do psychologii ¢wiczenia 25 3
Komunikacja interpersonalna — interakcje spoleczne ¢wiczenia 10 2
Technologie informacyjne i nowoczesne media laboratorium 15 1
Bezpieczenstwo i pierwsza pomoc przedmedyczna ¢wiczenia 20 1
Razem: 70 7 ECTS

> Prosze podacd taczna liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich

lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidéw przewiduje praktyki).

6 Prosze podaé¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Laczna | Liczba
Modutl przedmiotéw dziedzinowych i kierunkowych Forma zajec liczba | punktéw
godzin | ECTS
Organizacja i zarzadzanie bezpieczenstwem ¢wiczenia 10 2
Podstawy zarzadzania i nauka o organizacji ¢wiczenia 30 3
Polityka i strategia bezpieczenstwa ¢wiczenia 30 3
Prawa cztowicka ¢wiczenia 20 3
Migdzynarodowe stosunki polityczne ¢wiczenia 35 3
Administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego ¢wiczenia 30 2
System bezpieczenstwa narodowego ¢wiczenia 40 3
Zarzadzanie kryzysowe ¢wiczenia 35 2
Logistyka w sytuacjach kryzysowych ¢wiczenia 35 2
Ocena stanu zagrozen i ich monitorowanie ¢wiczenia 25 3
Zarzadzanie 1 kierowanie w instytucjach odpowiedzialnych za ¢wiczenia 30 4
zapewnianie bezpieczenstwa
Zarzadzanie kryzysowe w administracji publicznej ¢wiczenia 30 4
Przygotowanie obronne spoteczenstwa w Polsce i UE ¢wiczenia 30 3
Zarzadzanie ryzykiem w sytuacji kryzysowej ¢wiczenia 30 3
Terroryzm migdzynarodowy ¢wiczenia 20 2
Bezpieczenstwo publiczne - aspekty praktyczne ¢wiczenia 25 5
Negocjacje i mediacje ¢wiczenia 20 2
Kryminologia z kryminalistyka ¢wiczenia 30 3
Razem: 505 52
Laczna
Modul specjalno$ciowy: Bezpieczenstwo i porzadek publiczny Forma zajgc¢ liczba ECTS
godzin
System bezpieczenstwa publicznego ¢wiczenia 30 2
Podstawy prawa karnego materialnego ¢wiczenia 25 3
Stuzby mundurowe - zadania, uprawnienia, dziatania ¢wiczenia 25 3
prewencyjne i profilaktyczne
Podstawy  prawa  administracyjnego i  post¢powanie ¢wiczenia 20 4
administracyjne
Ochrona 0s6b, mienia i infrastruktury krytycznej ¢wiczenia 20 2
Obrona cywilna i organizacja ratownictwa ¢wiczenia 10 2
Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych ¢wiczenia 20 4
Specyfika zagrozen w cyberprzestrzeni ¢wiczenia 20 4
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Komunikowanie i negocjowanie w sytuacjach kryzysowych ¢wiczenia 25 3
Wspolczesne konflikty zbrojne ¢wiczenia 25 3
Organizacje bezpieczenstwa migdzynarodowego ¢wiczenia 25 3
Organizacja  bezpieczenstwa  lokalnego i systemy ¢wiczenia 25 3
ostrzegania/alarmowania
Psychologiczne aspekty zagrozen i pomoc psychologiczna ¢wiczenia 25 4
Razem: 295 40
Modut specjalno$ciowy: Laczna
Cyberbezpieczenstwo Forma zajec¢ liczba ECTS
godzin
Informacja w przestrzeni bezpieczenstwa ¢wiczenia 20 3
Podstawy bezpieczenstwa informacyjnego panstwa ¢wiczenia 20 3
Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji ¢wiczenia 25 3
Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni ¢wiczenia 25 3
Strategie bezpieczenstwa informacyjnego panstwa ¢wiczenia 30 4
Specyfika zagrozen w cyberprzestrzeni ¢wiczenia 40 5
Postgpowanie w przypadku wystapienia incydentu ¢wiczenia 20 3
Zarzadzanie ryzykiem ¢wiczenia 25 3
Warsztaty problemowe. Analiza i selekcja informacji w przestrzeni ] )
bezpieczenstwa Gwiczenia 3 !
Wybrane aspekty ochrony kryptograficzne;j ¢wiczenia 30 4
Cyberbezpieczenstwo 2.0 ¢wiczenia 30 5
Razem: 295 40
. Forma/ L?{czna
Modut laboratoryjno-terenowy formy Zajo¢ hcgb.a ECTS
godzin
Szkolenie strzeleckie Laboratorium 50 2
Zajgcia terenowe — ob0z szkoleniowy Laboratorium 75 3
Zajgcia terenowe - obdz sprawnosciowy zajgcia terenowe 100 4
Razem: 225 9
Forma/ Lgczna
Modul praktyk zawodowych formy zajeé liczba ECTS
godzin
Praktyka kierunkowa praktyka 150 6
Praktyka kierunkowa praktyka 150 6
Praktyka specjalnosciowa praktyka 150 6
Praktyka specjalnosciowa praktyka 200 8
Praktyka specjalnosciowa praktyka 200 8
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Razem: 850 34 ECTS

Forma/ Laczna
Modutl seminaryjny formy zajec liczba ECTS
godzin
Seminarium seminarium 20 2
Seminarium seminarium 20 4
Seminarium seminarium 15 5
Razem: 55 11 ECTS
taczna
Modul jezykowy p Forma/ . liczba ECTS
ormy zaj¢é .
godzin
Jezyk obcy lektorat 20 4
Jezyk obcy lektorat 20 4
Jezyk obcy lektorat 15 3
Razem: 55 11 ECTS

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéw | Stopien/tytut,
zaje¢/grupy | zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia’®

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych®®

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

® Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna iwczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Liczba
studentéw
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
iy realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
z
)€ obywatelami
polskimi)
Studia . L
Jezyk obcy lektorat 3 . . j. angielski 7/0
niestacjonarne
110
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. |I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest

ocena.
Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzagdzong wg nastepujacego
wzoru:

. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,

w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takie
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studidw; wykaz mozna przygotowac¢ wedtug przyktadowego wzoru.

Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

Nazwy plikdw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakéw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~
"#% & *:<>? /\{]| }J&%# (spacje wiodgce i koricowe w nazwach plikow lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

Pliki lub foldery nie mogga by¢ skompresowane.

Cz. ll. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespo6t oceniajgcy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajacy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajacych wizytacje)

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zajeé i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje)

. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét

oceniajacy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokdt egzaminu dyplomowego

Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku

. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
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praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidow na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej)

6. Wykaz osiggniet, ktdrych autorami/twoércami/realizatorami lub wspotautorami/
wspottwdrcami/wspotrealizatorami  sg  studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej)

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdw oraz sposobach pomocy jej ofiarom

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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