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Szanowni Panstwo,

zwracam sie z uprzejma prosbg o pomoc w przeprowadzeniu badania, realizowanego w
Instytucie Zarzadzania w Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, dotyczgcego rozwoju
kompetencji uniwersalnych studentéw polskich uczelni.

Badanie zostato zaplanowane tak, by w sposéb reprezentatywny odzwierciedli¢ strukture
kierunkdw studiowanych na polskich uczelniach - dlatego zalezy nam na dotarciu do
studentow stacjonarnych studiujgcych na 3 roku konkretnych kierunkéw. Jestem przekonana,
ze Paniistwa zgoda i wsparcie dziatarn promujacych udziat w badaniu wskazanych w wiadomosci
mailowej, do ktdrej dotaczone jest niniejsze pismo umozliwi dotarcie do odpowiednio licznej
préby respondentow.

Wyniki badania pozwolg lepiej zidentyfikowac poziom kompetencji uniwersalnych studentéw,
oraz podejmowane przez nich aktywnosci w ramach ksztatcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego. Uzyskanie odpowiednio licznej i reprezentatywnej préby pozwoli
sformutowad szereg spostrzezen i rekomendaciji, ktérych adresatami mogg byé m.in.: studenci,
absolwenci, pracodawcy, nauczyciele akademiccy i uczelniane jednostki odpowiedzialne za
ksztatcenie.

Opracowanie uzyskanych danych bedzie stanowito podsumowanie kilkuletniej pracy
naukowej mgr Marka Koczyriskiego w tym obszarze przyczyniajgc sie tym samym do
ukonczenia pracy doktorskiej pt. Ksztafcenie a rozwdj kompetencji uniwersalnych studentow
polskich uczelni, opracowywanej pod moim kierunkiem.

Zebrane dane bedg opracowywane i prezentowane wyfacznie w formie zbiorczej z
zachowaniem anonimowosci respondentow.

Z gory dziekuje za Panistwa zaangazowanie w pomoc w realizacji niniejszego badania.

tgcze wyrazy szacunku,
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W KRAKOWIE dr hab. Malgorzata Tyranska. prof. UEK



