WYCHOWAWCA

Wymiar pracy: Petny etat / Niepetny etat
Typ umowy: Umowa o prace, mozliwosé pogodzenia nauki z praca.

Centrum Administracyjne Pieczy Zastepczej w todzi poszukuje pracownika na
stanowisku wychowawcy do Domu Dziecka

Wymagania:
wyksztatcenie wyzsze (min. studia | stopnia- licencjat):

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekuriczo-wychowawczg, albo
b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk

o rodzinie lub resocjalizacji;

mile widziane doswiadczenie zawodowe w obszarze pracy z dzieémi i mtodziezg i pomocy spotecznej,
kreatywnos¢;

wysoka kultura osobista

Jak wyglada praca wychowawcy:

- Praca zmianowa w ruchu ciggtym z uwagi na fakt iz placéwki opiekujg sie dzie¢cmi catodobowo przez 24 h.
- Wychowawca sprawuje opieke nad maksymalnie 14 dzieémi w wieku od 10 do 18 lat. Bezposrednio odpowiada za
okoto 2 lub 3 dzieci — wobec nich petni role niejako rodzicielska.

- Praca wychowawcy jest pracg celowg — skupia sie na znalezieniu statych rozwigzan dla dziecka. Moze pracowac¢ nad
tym aby (jesli to mozliwe) dziecko wrécito do swojej rodziny biologicznej, rodziny spokrewnionej badz rodziny
zastepczej niespokrewnionej lub adopcyjnej. Jesli dziecko nie ma szans na powyzsze rozwigzania, wychowawca
w swoich dziataniach skupia sie na jak najlepszym przygotowaniu go do usamodzielnienia.

- W placédwkach w zasadzie nie ma pracownikéw obstugi, co oznacza ze wychowankowie sami robig zakupy,
przyrzadzajg positki w tym obiady, sprzataja, itd. W takim modelu funkcjonowania placéwki wychowawca ma za zadnie
m.in. wspieranie dzieci w codziennym funkcjonowaniu, dyskretna pomoc, czasami przydajg sie umiejetnosci
motywowania.

Nie potrzebujemy wychowawcdéw nadzorujacych, poszukujemy wychowawcoéw wspdtpracujacych z dzieckiem,
spedzajgcym z nim czas po to, by swoim zachowaniem modelowat postawy dziecka.

Oferujemy: szkolenie podstawowe pomagajgce przygotowac osobe podejmujgcy sie tego zawodu. Jego waznymi
elementami s3: podstawy nauki o wiezi; wykorzystanie podejscia wzmacniajgcego w pracy z dzieckiem i rodzing;
uzywanie elementéw TSR w pracy z nastolatkiem; uzywanie narzedzi do diagnozowania i planowania pracy
z dzieckiem: genogram i ekomapa.

Dokumenty aplikacyjne CV wraz listem motywacyjnym zawierajace klauzule ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).”

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie CAPZ w todzi, ul. Matachowskiego 74,
lub mailowo: sekretariat@capz.lodz.pl
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