
WYCHOWAWCA  
Wymiar pracy: Pełny etat / Niepełny etat 
Typ umowy: Umowa o pracę, możliwość pogodzenia nauki z pracą. 

 

Centrum Administracyjne Pieczy Zastępczej  w Łodzi poszukuje pracownika na 
stanowisku  wychowawcy do Domu Dziecka  

Wymagania: 
 wykształcenie wyższe (min. studia I stopnia- licencjat): 

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym 
kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą, albo 
b) na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk  
o rodzinie lub resocjalizacji; 

 mile widziane doświadczenie zawodowe w obszarze pracy z dziećmi i młodzieżą i pomocy społecznej, 
 kreatywność; 
 wysoka kultura osobista 

 

Jak wygląda praca wychowawcy: 

- Praca zmianowa w ruchu ciągłym z uwagi na fakt iż placówki opiekują się dziećmi całodobowo przez 24 h.  
- Wychowawca sprawuje opiekę nad maksymalnie 14 dziećmi w wieku od 10 do 18 lat. Bezpośrednio odpowiada za 
około 2 lub 3 dzieci – wobec nich pełni rolę niejako rodzicielską. 

- Praca wychowawcy jest pracą celową – skupia się na znalezieniu stałych rozwiązań dla dziecka. Może pracować nad 
tym aby (jeśli to możliwe) dziecko wróciło do swojej rodziny biologicznej, rodziny spokrewnionej bądź rodziny 
zastępczej niespokrewnionej lub adopcyjnej. Jeśli dziecko nie ma szans na powyższe rozwiązania, wychowawca  
w swoich działaniach skupia się na jak najlepszym przygotowaniu go do usamodzielnienia.  
 
- W placówkach w zasadzie nie ma pracowników obsługi, co oznacza że wychowankowie sami robią zakupy, 
przyrządzają posiłki w tym obiady, sprzątają, itd. W takim modelu funkcjonowania placówki wychowawca ma za zadnie 
m.in. wspieranie dzieci w codziennym funkcjonowaniu, dyskretna pomoc, czasami przydają się umiejętności 
motywowania.  

Nie potrzebujemy wychowawców nadzorujących, poszukujemy wychowawców współpracujących z dzieckiem, 
spędzającym z nim czas po to, by swoim zachowaniem modelował postawy dziecka. 

Oferujemy: szkolenie podstawowe pomagające przygotować osobę podejmującą się tego zawodu. Jego ważnymi 
elementami są: podstawy nauki o więzi; wykorzystanie podejścia wzmacniającego w pracy z dzieckiem i rodziną; 
używanie elementów TSR w pracy z nastolatkiem; używanie narzędzi do diagnozowania i planowania pracy  
z dzieckiem: genogram i ekomapa.  

 

Dokumenty aplikacyjne CV wraz  listem motywacyjnym  zawierające klauzulę „Wyrażam zgodę na przetwarzanie 
moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (RODO).” 

Dokumenty aplikacyjne należy złożyć w sekretariacie CAPZ w Łodzi, ul. Małachowskiego 74, 
lub mailowo: sekretariat@capz.lodz.pl 
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