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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
»Kierunek - aktywizacja”

81 Definicje

Projekt — projekt nr RPLD.09.01.01-10-B027/18 pn. , Kierunek - aktywizacja” realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa: IX Wiaczenie spoteczne,
Dziatanie: IX.1 Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, Poddziatanie: 1X.1.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Beneficjent — J&C GROUP Karolina Chadzypanagiotis-Jurkiewicz z siedzibg w Gdyni (81-350), Plac Kaszubski 8/201
Biuro Projektu - ul. Mszczonowska 33/35 pok.212, 96-100 Skierniewice
Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba ubiegajaca sie o udziat w Projekcie.
Uczestnicy Projektu (UP) — osoby, ktére w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostaty zakwalifikowane do udziatu w
Projekcie.

§2 Informacje ogodlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady udziatu w Projekcie pn. ,Kierunek - aktywizacja” oraz wyjasnia proces rekrutacji
Uczestnikow Projektu.
Okres realizacji projektu 01.09 2019 r. —30.09.2020 r.
Gtownym celem Projektu jest podniesiona aktywnos¢ spoteczno-zawodowa 40 oséb (w tym min.24 kobiet)
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej,
zamieszkujgcych na obszarach stabo zaludnionych tj. Degurba 3, w powiecie skierniewickim (gminy: Boliméw, Gtuchdw,
Godziandéw, Kowiesy, Lipce Reymontowskie, Makdw, Nowy Kaweczyn, Skierniewice — gmina wiejska, Stupia),
skutkujgca podjeciem/poszukiwaniem zatrudnienia przez min. 31 o0séb i nabyciem kompetencji/kwalifikacji
zawodowych przez min. 320s., poprzez kompleksowe wsparcie w Projekcie.
Wszyscy Uczestnicy Projektu w pierwszej kolejnosci zostang objeci wsparciem w postaci indywidualnego spotkania z
Psychologiem w celu opracowania Indywidulanego Programu Reintegracji. Nastepnie Uczestnicy bedga kierowani na
poradnictwo specjalistyczne (rodzinne, prawne, obywatelskie) oraz trening umiejetnosci spotecznych. Kolejng forma
wsparcia bedzie poradnictwo zawodowe, kurs komputerowy dla czesci UP, szkolenia zawodowe z certyfikacjg
zewnetrzng, staze zawodowe oraz posrednictwo pracy.

§3 Grupa docelowa i Rekrutacja
Do udziatu w Projekcie mogg zgtasza¢ sie osoby w wieku 18 lat i wiecej, zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym ( w tym osoby bezrobotne), zamieszkate na obszarach stabo zaludnionych powiatu skierniewickiego w tym:
e  Osoby o niskich kwalifikacjach
e  Osoby bez doswiadczenia zawodowego
e  Osoby dtugotrwale bezrobotne
e  Osoby bierne zawodowo i nieposzukujace zatrudnienia ( minimum 90% Uczestnikdw Projektu)
e Osoby z niepetnosprawnosciami (minimum 50% Uczestnikow Projektu);
e  Osoby korzystajgce Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.
Kandydat na Uczestnika Projektu ma obowigzek wypetni¢ i dostarczy¢ do Beneficjenta (osobiscie lub mailowo a
nastepnie Pocztg Polskg/kurierem) dokumenty rekrutacyjne: (m.in. formularz zgtoszeniowy, zaswiadcz. lub o$wiadcz.
o spetnianiu kryteriéw udziatu w proj., zobowigzanie do przekazania inf. na temat sytuacji po opuszczeniu proj., OzN.-
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument, o ktérym mowa w ust. o ochronie zdrowia psych., ewent.
oswiadcz. Osoby zarejestrowane w Urzedzie pracy-zaswiadczenie. Dokumenty dostepne sg do pobrania w Biurze
Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta (www.jcgroup.pl) w zaktadce , Aktualne projekty”.
Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacje Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie pn.
,Kierunek - aktywizacja”.
Rekrutacja kandydatéw do uczestnictwa w Projekcie jest otwarta, odbedzie sie w 2 turach - co miesigc udziat w
Projekcie rozpocznie srednio po 200s. Komisja rekrutacyjna ( Zespot Proj. i doradca zawodowy) dokona weryfikacji
kryteriow formalnych: kwalifikowalnos¢ do grupy docelowej i kompletno$é ztozonych dokumentédw oraz kryteriéw
merytorycznych:
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—  wyksztatcenie ( ISCED 1,2 — 1 pkt. / powyzej O pkt.)

— doswiadczenie zawodowe ( brak lub do roku 1 pkt. / powyzej 0 pkt.)

—  status na rynku pracy ( osoby bierne zawodowo — 1 pkt. / pozostate 0 pkt.)

—  dtugos$¢ pozostawania bez zatrudnienia ( powyzej 12 m-cy — 1 pk.t / pozostali 0 pkt.)
Kryteria Premiujace:

— Osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia

spotecznego — 1 pkt.
—  Osoby korzystajace z PO POZ — 1 pkt.
—  Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 1 pkt.
— Osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong — 1pkt.

— Osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym niepetnosprawnoscia intelektualng i z catosciowymi zaburzeniami

rozwoju — 1 pkt.
— Osoby niepetnosprawne - 3 pkt . - orzeczenie lekarskie lub inny dok. poswiadczajacy stan zdrowia;
5. W przypadku rownej liczby punktow, decydowacd bedzie gorsza sytuacja materialna ( na podstawie oswiadczenia)
Wyniki bedg rozpatrywane oddzielnie w grupie K i M. Przyjete zostang osoby z najwyzszg liczbg punktow.

o

7. Powstanie ostateczna lista UP — 20 osdb/m-c i rezerwowa — 4 osoby/m-c. Ze wsparcia wytgczone sg osoby odbywajace

kare pozbawienia wolnosci ( z wyjatkiem osdb objetych dozorem elektronicznym).

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do takiego doboru Uczestnikdw, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we

whniosku o dofinansowanie Projektu rezultatéw i wskaznikow.

9. Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie moze zostaé skreSlony/a z listy uczestnikéw z

powodu:

a) razgcego naruszania zasad wspodtzycia spotecznego podczas zajec projektowych,
b) nieusprawiedliwionego opuszczenia zaje¢ w zadaniu 1, 3,6,7

c) nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% zaje¢ w zadaniu 2,4,5.

10. Skreslenia z listy UP dokonuje Koordynator projektu. Wyznacza nastepnie pierwszg w kolejnosci osobe z listy

rezerwowej, jako Uczestnika/Uczestniczke zakwalifikowanego/-ng do zastgpienia osoby skreslonej z listy.

11. Uruchomienie listy rezerwowej bedzie mozliwe jedynie w przypadku, gdy do konca realizacji zadania pozostanie

minimum 80% godzin.

§4 Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
2. W ramach Projektu planuje sie nastepujgce formy wsparcia:

I Poradnictwo specjalistyczne (psychologiczne, rodzinne, prawne, obywatelskie, itp.)

Indywidualne spotkanie z Psychologiem — min. 3h oraz 5h indywidualnych porad rodzinnych / prawnych /

obywatelskich/innych dostosowanych do potrzeb UP
Przyktadowa tematyka:
1) Opracowanie IPR,
2) Przetamywanie indywidualnych probleméw UP.

1. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych

Warsztaty grupowe — $r. 4 grupy po 10 0séb. Wymiar 32 godz./grupa, 8dni x $r. 4h

Przyktadowa tematyka:

1) Poprawa relacji i komunikacji z innymi

2) Poznanie samego siebie i innych

3) Umiejetnos¢ pracy w grupie, umiejetno$¢ systematycznej pracy indywidualne;j

4) Sporzadzenie osobistego planu rozwoju

Gra strategiczna ,,Go work” dla Uczestnikdw z niepetnosprawnoscig. Wymiar: 6 godz./grupa, 3 dni x $r. 2h.

1. Poradnictwo zawodowe
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Vil.

zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym

Indywidualne spotkania z Doradcg zawodowym. Wymiar — 3 godziny/UP

Przyktadowa tematyka:

1) Zdiagnozowanie $ciezki rozwoju zawodowego — dopasowanie form wsparcia, bilans kompetencji i analiza
predyspozycji

2) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

Kurs komputerowy o profilu ogéinym dla 24 Uczestnikéw

Zajecia grupowe 2 grupy po $r. 12 oséb. Wymiar: 50 godz./grupa, 10 dni x $r. 5h

Przyktadowa tematyka:

1) Kurs z zakresu kompetencji cyfrowych o profilu ogélnym, program obejmuje obszary i kompetencje DIGCOMP
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami UP.

Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych
Liczba UP:35

Forma: indywidualne lub grupowe ( max. 5 0séb w grupie). Wymiar $r.80h/UP lub grupe(10spotkan x 8h).
Program: zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami UP przez Doradce zawodowego, ktéry rowniez pomoze w
wyborze szkolen odpowiadajg potrzebom lokalnego rynku pracy ( szkolenia w zawodach deficyt. w powiecie)
Staze zawodowe

Liczba UP:40

Wymiar: -3m-ce dla 35UP, ktérzy odbyli szkolenie zawodowe, -6m-cy stazu dla 5UP, ktdrzy nie uczestniczyli w
szkoleniu. 8h/dzien,40h/tydz. lub 7h/dzien,35h/tydz. w przypadku 0sdb z niepetnosprawnoscia.

Posrednictwo pracy

Indywidualne spotkania z Posrednikiem pracy. Wymiar: 3godz./UP

Przyktadowa tematyka:

1) Okreslenie kryteriéw poszukiwania ofert pracy

2) pozyskiwanie ofert pracy dla UP

3) inicjowanie spotkan UP z pracodawcami

3. Kazdemu Uczestnikowi w trakcie stazu zawodowego przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 1017,40 pin
brutto/netto.

4. Kazdy Uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe, w kwocie zaleznej od ilosci odbytych godzin szkolenia, w wysokosci
8,71 pln brutto/netto za godzine szkolenia.

5. Kazdemu Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu w zadaniu 2,4 i 5, max. 10 pln/dzien.

6. Po ukonczeniu szkolenia zawodowego Uczestnicy Projektu otrzymajg zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz
certyfikat (w przypadku pozytywnego zdania zewnetrznego egzaminu certyfikujgcego), po zakonczeniu stazu
zawodowego UP réwniez otrzymuje zaswiadczenie.

§5 Obowigzki

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

a)

Do obowigzkéw UP nalezy w szczegdlnosci punktualne i regularne uczestnictwo w zajeciach, potwierdzane
podpisem na liscie obecnosci. Warunkiem przystgpienia do kazdej kolejnej formy wsparcia jest uzyskanie minimum
80% obecnosci na zajeciach poprzednich, (wyjatkiem jest Poradnictwo specjalistyczne, Poradnictwo zawodowe,
staz zawodowy, Posrednictwo pracy, na ktérych wymagana jest 100% obecno$¢), aktywnie uczestniczyé w
zajeciach, aby podnosi¢ swoje umiejetnosci i kwalifikacje.

przystgpi¢ do egzaminu certyfikujgcego po ukonczeniu szkolenia zawodowego,

wypetnia¢ ankiety oraz inne dokumenty (listy obecnosci, potwierdzenia otrzymania certyfikatow, i in.) stuzace
bezposrednio monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu,

poinformowac Biuro Projektu o przyczynach nieobecnosci, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzen losowych,
niezwtocznie powiadomic Beneficjenta o wszelkich istotnych dla realizacji Projektu zmianach,
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f)  przestrzegac zasad wynikajgcych z Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,Kierunek - aktywizacja” oraz
zasad wspotzycia spotecznego,

g) wciagu 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. statusu na rynku pracy (tj. kopie uméw
z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcow, kopie wypiséw z wiasciwej ewidencji, dokumenty
poswiadczajgce aktualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

h) W ciggu 4 tygodni od ukonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji (tj. Certyfikaty/$wiadectwa/zaswiadczenia/dyplomy/inne potwierdzajace kwalifikacje/kompetencje
wystawione przez upowazniony do tego podmiot.)

i) w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. efektywnosci zatrudnieniowej
(tj. kopie umow z pracodawcami, oryginaty zaswiadczen od pracodawcéw, kopie wypiséw z wtasciwej ewidencji,
dokumenty poswiadczajace aktualne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej),

j)  w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie udostepni¢ dane dot. efektywnosci spotecznej ( tj.
zaswiadczenia o podjeciu nauki, certyfikaty ukoriczonych kurséw i szkoler,, umowy o wolontariacie, zaswiadczenia
od lekarza ,opinie/zaswiadczenia od pracownika socjalnego/terapeuty/ psychologa, potwierdzenie udziatu w
terapii.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg zawiadomi¢ Beneficjenta o zamiarze przerwania udziatu w Projekcie, sktadajgc

pisemng informacje zawierajgcg wyjasnienie zaistniatej sytuacji w terminie do 5 dni roboczych od momentu zaistnienia

przyczyn powodujacych koniecznos¢ przerwania udziatu w projekcie.

Niezgtoszenie rezygnacji z uczestnictwa, a takze nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na warsztatach badz szkoleniu, ktéra

przekracza 20% tacznej liczby planowanych godzin na dane wsparcie, skutkuje obowigzkiem zwrotu rownowartosci

kosztéw udziatu w Projekcie — proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w nim. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ bgdz
rezygnacja ze stazu z innego powodu niz podjecie zatrudnienia, bedzie skutkowata zawrotem przez UP kosztéw
poniesionych przez Beneficjenta w zwigzku z organizacjg dla niego stazu zawodowego.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie bez ponoszenia z tego tytutu zadnych kosztéow po stronie Uczestnika, mozliwa jest w

przypadku podjecia zatrudnienia ( nalezy dostarczy¢ ksero umowy), choroby ( przedstawienie zwolnienia lekarskiego)

lub zaistnienia sytuacji losowej, ktdra uniemozliwia kontynuacje udziatu w Projekcie ( Uczestnik dostarcza oswiadczenia
opisujgce zaistniatg sytuacje).

Poprzez zgtoszenie checi udziatu w Projekcie kandydat na UP wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, przez Beneficjenta, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (RODO).

Dane osobowe UP bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu nr RPLD.09.01.01-10-B027/18, pn. ,Kierunek

- aktywizacja”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw, udzielenia wsparcia, monitoringu,

ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO Wt 2014-2020.

§6 Postanowienia koricowe
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych lub dokumentéw programowych.
Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg regulaminu a takze sprawy nim nieuregulowane sg rozstrzygane przez
Koordynatora Projektu.
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