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Porozumienie w sprawie praktyk dla studentów Uczelni Nauk Społecznych 
 
 

 
Porozumienie zawarte dnia   w   pomiędzy: 

 
1.Uczelnią Nauk Społecznych, ul. Kamińskiego 21, 90-229 Łódź, reprezentowaną przez  Kierownika Biura 

Praktyk Uczelni Nauk Społecznych działającego na podstawie pełnomocnictwa Rektora, 
 

a 

 
2.    

(nazwa i adres instytucji/placówki) 
 

zwanym dalej zakładem pracy, reprezentowanym przez Dyrektora/Kierownika/Prezesa/Właściciela lub 

upoważnionego Pracownika 

Pana/Panią    

(imię i nazwisko, stanowisko przedstawiciela zakładu pracy) 

 
o następującej treści: 

 
 

1. Zakład pracy zobowiązuje się do przyjęcia w okresie od podpisania niniejszego porozumienia do dnia 

  r. studentów kierunku   

Uczelni Nauk Społecznych, celem odbycia praktyki zawodowej. 
2. Zakład   Pracy   umożliwi   w   swojej   siedzibie   odbycie   praktyk   zawodowych   studentom   UNS 

w liczbie    . 

3.    W praktykach uczestniczyć będą studenci UNS na podstawie imiennego skierowania wystawionego 

przez Kierownika Biura Praktyk Uczelni Nauk Społecznych 
4. Strony  ustalają,  że  praktyki  wymienione  w  pkt.1  prowadzone  będą  na  podstawie  Regulaminu 

Studenckich Praktyk Zawodowych Uczelni Nauk Społecznych 

5. Czas   trwania   praktyki   realizowanej   w   ramach   niniejszego   porozumienia  określony   zostanie 

w imiennym skierowaniu każdego studenta. 

6. Uczelnia Nauk Społecznych zobowiązuje się do: 

a.   przekazania Instytucji przyjmujących praktykantów, ramowego programu praktyk dla danego 

kierunku studiów, 

b.   sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyk, 

c.   zapoznania   studentów   z   programem praktyki   oraz   uprawnieniami   i   obowiązkami 

praktykantów. 

7. Koszty  zakwaterowania,  wyżywienia,  ewentualnych  dojazdów  i   ubezpieczenia  studentów  nie 

obciążają Instytucji przyjmującej słuchacza na praktyki. 

8.  Zakład pracy przyjmujący studentów zobowiązuje się do sprawowania nadzoru nad osobami 

odbywającymi   praktykę   oraz   zapewnienia   odpowiednich   warunków   pracy   umożliwiających 

realizację  zadań  zapisanych  w  programie  praktyk  studenckich  na  danym  kierunku  studiów, 

a w szczególności: 

a.   zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy zgodnych z programem praktyki, 

b.   wyznaczenia Opiekuna(ów)  Praktyk z ramienia instytucji sprawującego(cych) w toku praktyk 

bezpośrednią merytoryczną opiekę nad studentem, 

c.   zapoznania   studentów   z   zakładowym   regulaminem   pracy,   przepisami   wewnętrznymi 

obowiązującymi   w   zakładzie   pracy   oraz   przepisami   w   zakresie   bezpieczeństwa 

i higieny pracy, 

d.   potwierdzenia przez Opiekuna Praktyk powołanego z ramienia instytucji  zgodności wpisów 

realizowanych  przez  studenta  w  Dzienniczku  Praktyk  z  faktycznym  przebiegiem  praktyki, 
a  także  wystawienia  opisowej  oceny  końcowej  wskazującej  na  zakres  realizacji  zadań 

przewidzianych w programie praktyki oraz jej ukończenia. 
9. Inne dodatkowe ustalenia: 
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1)       
 
 
 

2)       
 
 
 

3)       
 
 
 

10.  Porozumienie zostaje zawarte w 2 egzemplarzach. 

11.  Sprawy  nie  uregulowane  niniejszym  porozumieniem  strony  będą  rozstrzygać  w  negocjacjach 

bezpośrednich. 
 
 
 
 
 

 
(pieczątka i podpis Dyrektora Instytucji) (pieczątka i podpis Kierownika Biura 

Praktyk Studenckich UNS) 


