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Porozumienie w sprawie praktyk dla studentdw Uczelni Nauk Spotecznych

Porozumienie zawarte dnia w pomiedzy:

1.Uczelnig Nauk Spotecznych, ul. Kaminskiego 21, 90-229 t6dz, reprezentowang przez Kierownika Biura
Praktyk Uczelni Nauk Spotecznych dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa Rektora,

(nazwa i adres instytucji/placéweki)

zwanym dalej zaktadem pracy, reprezentowanym przez Dyrektora/Kierownika/Prezesa/Wtasciciela lub
upowaznionego Pracownika
Pana/Panig

(imie i nazwisko, stanowisko przedstawiciela zaktadu pracy)

o nastepujgcej fresci:

1. Zaktad pracy zobowigzuje sie do przyjecia w okresie od podpisania niniejszego porozumienia do dnia
r. studentdw kierunku
Uczelni Nauk Spotecznych, celem odbycia praktyki zawodowe;.

2. Zaktad Pracy umozliwi w swojej siedzibie odbycie praktyk zawodowych studentom UNS
w liczbie .

3. W praktykach uczestniczy¢ bedq studenci UNS na podstawie imiennego skierowania wystawionego
przez Kierownika Biura Praktyk Uczelni Nauk Spotecznych

4, Strony ustalajg, ze praktyki wymienione w pkt.1 prowadzone bedqg na podstawie Regulaminu
Studenckich Praktyk Zawodowych Uczelni Nauk Spotecznych

5. Czas trwania praktyki readlizowanej w ramach niniejszego porozumienia okreslony zostanie
w imiennym skierowaniu kazdego studenta.

6. Uczelnia Nauk Spotecznych zobowigzuje sie do:

a. przekazania Instytucji przyjmujacych praktykantéw, ramowego programu praktyk dla danego
kierunku studidéw,

b. sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyk,

c. zapoznania studentéw z programem praktyki oraz uprawnieniami i obowigzkami
praktykantow.

7. Koszty zakwaterowania, wyzywienia, ewentualnych dojazddw i ubezpieczenia studentdw nie
obciqzajqg Instytucji przyjmujgcej stuchacza na praktyki.

8. Zaktad pracy przyjmujgcy studentdéw zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru nad osobami
odbywajacymi praktyke oraz zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy umozliwiajgcych
readlizacje zadah zapisanych w programie praktyk studenckich na danym kierunku studidw,
a w szczegdlnosci:

a. zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy zgodnych z programem praktyki,

b. wyznaczenia Opiekuna(dw) Praktyk z ramienia instytucii sprawujgcego(cych) w toku praktyk
bezposredniqg merytoryczng opieke nad studentem,

c. zapoznania studentdw z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami wewnetrznymi
obowiqzujgcymi w zaktadzie pracy oraz przepisami w  zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

d. potwierdzenia przez Opiekuna Praktyk powotanego z ramienia instytucji zgodnosci wpiséw
realizowanych przez studenta w Dzienniczku Prakityk z faktycznym przebiegiem praktyki,
a takze wystawienia opisowej oceny kohcowej wskazujgcej na zakres readlizacji zadan
przewidzianych w programie praktyki oraz jej ukohczenia.

9. Inne dodatkowe ustalenia:




10. Porozumienie zostaje zawarte w 2 egzemplarzach.
11. Sprawy nie uregulowane niniejszym porozumieniem strony bedq rozstrzygaé w negocjacjach
bezposrednich.

(pieczatka i podpis Dyrektora Instytuciji) (pieczatka i podpis Kierownika Biura
Praktyk Studenckich UNS)



