
Lp.

1 Wprowadzenie do psychologii 75 3
2 Podstawy socjologii 50 2
3 Propedeutyka filozofii 50 2
4 Podstawy zarządzania 25 1
5 BHP i ergonomia 50 2
6 Język obcy 275 4 4 3
7 Technologie informacyjne i nowoczesne media 25 1
8 Podstawy prawa i ochrona własności intelektualnej 25 1
9 Podstawy funkcjonowania przedsiębiorstw 50 2
10 Nauka o organizacji 50 2

1 Podstawy marketingu 50 2
2 Podstawy prawa gospodarczego 50 2
3 Zachowania organizacyjne 75 3
4 Międzynarodowe stosunki gospodarcze 75 3
5 Podstawy public relations 75 3
6 Podstawy prawa administracyjnego 50 2
7 Finanse przedsiębiorstwa 50 2
8 Podstawy finansów prywatnych i publicznych 50 2
9 Etyka w biznesie 75 3
10 Współczesne koncepcje zarządzania 50 2
11 Społeczna psychologia organizacji 50 2

0
Zarządzenie organizacjami 75 3
Zarządzanie zasobami ludzkimi 50 2
Współczesne metody zarządzania strategicznego 50 2
Analiza konkurencyjności przedsiębiorstwa 75 3
Postępowanie administracyjne 100 4
Wprowadzenie do zamówień publicznych 75 3
Zarządzanie w administracji publicznej 100 4
Zarządzanie zmianą w organizacji 100 4
Zarządzanie jakością 75 3
Zarządzanie procesami 75 3
Controlling dla menagerów 125 5
Ewaluacja i kontrola projektów 100 4
Zarządzanie innowacjami 75 3
Ekonomia menadżerska 50 2
Psychologia w zarządzaniu 50 2
Badania marketingowe 50 2
Społeczna odpowiedzialność biznesu 100 4
Kreatywność w reklamie 100 4
Zarządzanie marketingiem 75 3
Zarządzanie rozwojem i karierą 75 3
Zarządzanie projektami 75 3
Zarządzanie wizerunkiem osobistym menagera 100 4
Coaching i mentoring 100 4

0
1 Metody ilościowe i jakościowe 50 2
2 Metodyka przygotowania projektu 50 2
3 Projekt społeczno-gospodarczy 100 4
4 Proseminarium sem IV 50 2
5 Seminarium sem V 100 4
6 Seminarium sem VI 125 5

0
2 Praktyka kierunkowa 150 6
3 Praktyka kierunkowa 150 6
4 Praktyka specjalnościowa 150 6
5 Praktyka specjalnościowa 200 8
6 Praktyka specjalnościowa 200 8

RAZEM 4500 30 30 30 30 30 30

Zarządzanie - studia I stopnia - niestacjonarne - profil praktyczny

I II III
 Nazwa przedmiotu

Godziny ECTS

Razem
3 4 5

przedmioty ogólnouczelniane

przedmioty kierunkowe - nauki podstawowe

61 2

kształcenie modułowe - moduł seminaryjno-metodologiczny

kształcenie modułowe - moduł studenckich praktyk zawodowych
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kształcenie modułowe - specjalnościowe
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7 Technologie informacyjne i nowoczesne media 25 1
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9 Podstawy funkcjonowania przedsiębiorstw 50 2
10 Nauka o organizacji 50 2
11 Wychowanie fizyczne 60
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6 Podstawy prawa administracyjnego 50 2
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8 Podstawy finansów prywatnych i publicznych 50 2
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4 Praktyka specjalnościowa 150 6
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I II III

Zarządzanie - studia I stopnia - stacjonarne - profil praktyczny

 Nazwa przedmiotu

 Godziny ECTS

Razem
3 4 5

przedmioty ogólnouczelniane

przedmioty kierunkowe - nauki podstawowe

61 2

kształcenie modułowe - moduł seminaryjno-metodologiczny

kształcenie modułowe - moduł studenckich praktyk zawodowych
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Lp.

w

1 Wprowadzenie do psychologii 75 3
2 Podstawy socjologii 50 2
3 Propedeutyka filozofii 50 2
4 Podstawy zarządzania 25 1
5 BHP i ergonomia 50 2
6 Język obcy 275 4 4 3
7 Technologie informacyjne i nowoczesne media 25 1
8 Podstawy prawa i ochrona własności intelektualnej 25 1
9 Podstawy funkcjonowania przedsiębiorstw 50 2
10 Nauka o organizacji 50 2

1 Podstawy marketingu 50 2
2 Podstawy prawa gospodarczego 50 2
3 Zachowania organizacyjne 75 3
4 Międzynarodowe stosunki gospodarcze 75 3
5 Podstawy public relations 75 3
6 Podstawy prawa administracyjnego 50 2
7 Finanse przedsiębiorstwa 50 2
8 Podstawy finansów prywatnych i publicznych 50 2
9 Etyka w biznesie 75 3
10 Współczesne koncepcje zarządzania 50 2
11 Społeczna psychologia organizacji 50 2

0
Zarządzenie organizacjami 75 3
Zarządzanie zasobami ludzkimi 50 2
Współczesne metody zarządzania strategicznego 50 2
Kierowanie zespołami pracowniczymi 75 3
Kształtowanie relacji interpersonalnych 100 4
Metody i techniki ZZL 75 3
Systemy motywowania i wynagradzania 100 4
Zarządzanie zmianą w organizacji 100 4
Zarządzanie jakością 75 3
Zarządzanie procesami 75 3
Manipulacja a współdziałanie 125 5
Rekrutacja i selekcja pracowników 100 4
Prawo pracy 75 3
Ekonomia menadżerska 50 2
Psychologia w zarządzaniu 50 2
Badania marketingowe 50 2
Psychologia podejmowania decyzji 100 4
Metody i techniki negocjacji i rozwiązywania konfliktów 100 4
Zarządzanie marketingiem 75 3
Zarządzanie rozwojem i karierą 75 3
Zarządzanie projektami 75 3
Trening managerski 100 4
Coaching i mentoring 100 4

0
1 Metody ilościowe i jakościowe 50 2
2 Metodyka przygotowania projektu 50 2
3 Projekt społeczno-gospodarczy 100 4
4 Proseminarium sem IV 50 2
5 Seminarium sem V 100 4
6 Seminarium sem VI 125 5

0
2 Praktyka kierunkowa 150 6
3 Praktyka kierunkowa 150 6
4 Praktyka specjalnościowa 150 6
5 Praktyka specjalnościowa 200 8
6 Praktyka specjalnościowa 200 8

RAZEM 4500 30 30 30 30 30 30

Zarządzanie - studia I stopnia - niestacjonarne 

 Nazwa przedmiotu
Godziny ECTS

Razem

I II III

1 2 3 4 5 6

przedmioty ogólnouczelniane

przedmioty kierunkowe - nauki podstawowe
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kształcenie modułowe - moduł seminaryjno-metodologiczny

kształcenie modułowe - moduł studenckich praktyk zawodowych

180



Lp.

1 Wprowadzenie do psychologii 75 3
2 Podstawy socjologii 50 2
3 Propedeutyka filozofii 50 2
4 Podstawy zarządzania 25 1
5 BHP i ergonomia 50 2
6 Język obcy 275 4 4 3
7 Technologie informacyjne i nowoczesne media 25 1
8 Podstawy prawa i ochrona własności intelektualnej 25 1
9 Podstawy funkcjonowania przedsiębiorstw 50 2
10 Nauka o organizacji 50 2
11 Wychowanie fizyczne 60

1 Podstawy marketingu 50 2
2 Podstawy prawa gospodarczego 50 2
3 Zachowania organizacyjne 75 3
4 Międzynarodowe stosunki gospodarcze 75 3
5 Podstawy public relations 75 3
6 Podstawy prawa administracyjnego 50 2
7 Finanse przedsiębiorstwa 50 2
8 Podstawy finansów prywatnych i publicznych 50 2
9 Etyka w biznesie 75 3
10 Współczesne koncepcje zarządzania 50 2
11 Społeczna psychologia organizacji 50 2

0
Zarządzenie organizacjami 75 3
Zarządzanie zasobami ludzkimi 50 2
Współczesne metody zarządzania strategicznego 50 2
Kierowanie zespołami pracowniczymi 75 3
Kształtowanie relacji intepersonalnych 100 4
Metody i techniki ZZL 75 3
Systemy motywowania i wynagradzania 100 4
Zarządzanie zmianą w organizacji 100 4
Zarządzanie jakością 75 3
Zarządzanie procesami 75 3
Manipulacja a współdziałanie 125 5
Rekrutacja i selekcja pracowników 100 4
Prawo pracy 75 3
Ekonomia menadżerska 50 2
Psychologia w zarządzaniu 50 2
Badania marketingowe 50 2
Psychologia podejmowania decyzji 100 4
Metody i techniki negocjacji i rowiązywania konfliktów 100 4
Zarządzanie marketingiem 75 3
Zarządzanie rozwojem i karierą 75 3
Zarządzanie projektami 75 3
Trening menagerski 100 4
Coaching i mentoring 100 4

0
1 Metody ilościowe i jakościowe 50 2
2 Metodyka przygotowania projektu 50 2
3 Projekt społeczno-gospodarczy 100 4
4 Proseminarium sem IV 50 2
5 Seminarium sem V 100 4
6 Seminarium sem VI 125 5

0
2 Praktyka kierunkowa 150 6
3 Praktyka kierunkowa 150 6
4 Praktyka specjalnościowa 150 6
5 Praktyka specjalnościowa 200 8
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RAZEM 4560 30 30 30 30 30 30

Zarządzanie - studia I stopnia - stacjonarne 
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Razem
3 4 5

przedmioty ogólnouczelniane
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	Zarządzanie_lic_ZwBiA_NST_W-wa
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