Zarzadzanie - studia | stopnia - niestacjonarne - profil praktyczny

Godziny EIFTS m
Lp. Nazwa przedmiotu
1 2 3 4 5 6
Razem
przedmioty ogélnouczelniane
1 Wprowadzenie do psychologii 75 3
2 Podstawy socjologii 50 2
3 Propedeutyka filozofii 50 2
4 Podstawy zarzadzania 25 1
5 BHP i ergonomia 50 2
6 Jezyk obcy 275 4 4 3
7 Technologie informacyjne i nowoczesne media 25 1
8 Podstawy prawa i ochrona wtasnosci intelektualnej 25 1
9 Podstawy funkcjonowania przedsigbiorstw 50 2
10 Nauka o organizacji 50 2
przedmioty kierunkowe - nauki podstawowe
1 Podstawy marketingu 50 2
2 Podstawy prawa gospodarczego 50 2
3 Zachowania organizacyjne 75 3
4 Migedzynarodowe stosunki gospodarcze 75 3
5 Podstawy public relations 75 3
6 Podstawy prawa administracyjnego 50 2
7 Finanse przedsiebiorstwa 50 2
8 Podstawy finanséw prywatnych i publicznych 50 2
9 Etyka w biznesie 75 3
10 Wspétczesne koncepcje zarzadzania 50 2
1 Spoteczna psychologia organizacji 50 2
ksztatcenie modutowe - specjalnosciowe
Zarzadzenie organizacjami 75 3
- Zarzadzanie zasobami ludzkimi 50 2
] Wspétczesne metody zarzadzania strategicznegc 50 2
é sem 3 |Analiza konkurencyjnosci przedsigbiorstwz 75 3
= Postepowanie administracyjne 100 4
(%) 5 Ay o
> Wprowadz.enle do zaméwien pub!lczn){ch 75 3
E Zarzadzanie w administracji publicznej 100 4
o Zarzadzanie zmiang w organizacji 100 4
< Zarzadzanie jakoscig 75 3
o sem 4 Zarzadzanie procesami 75 3
@ Controlling dla menageréw 125 5
I"z" Ewaluacja i kontrola projektéw 100 4
N Zarzadzanie innowacjami 75 3
© Ekonomia menadzerska 50 2
3 Psychologia w zarzadzaniu 50 2
= sem 5 |Badania marketingowe 50 2
<Z( Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu 100 4
E Kreatywnos¢ w reklamie 100 4
< Zarzadzanie marketingiem 75 3
E Zarzadzanie rozwojem i karierg 75 3
ﬁ sem 6 |Zarzadzanie projektami 75 3
Zarzadzanie wizerunkiem osobistym menagera 100 4
Coaching i mentoring 100 4
ksztatcenie modutowe - modut seminaryjno-metodologiczny
1 Metody ilosciowe i jakosciowe 50 2
2 Metodyka przygotowania projektu 50 2
3 Projekt spoteczno-gospodarczy 100 4
4 Proseminarium sem IV 50 2
5 Seminarium sem V 100 4
6 Seminarium sem VI 125 5
ksztatcenie modutowe - modut studenckich praktyk zawodowych
2 Praktyka kierunkowa 150 6
3 Praktyka kierunkowa 150 6
4 Praktyka specjalnosciowa 150 6
5 Praktyka specjalnosciowa 200 8
6 Praktyka specjalnosciowa 200 8
RAZEM| 4500 30 130 |30 |30 3 30
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